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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Kontrolovali sme

Kontroldri preverili Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zodpovedné za strategické
riadenie, podporu systému rekvalifikatnych kurzov, ktoré vystupuje ako gestor politiky zamestnanosti a zodpoveda
za tvorbu strategického ramca, legislativne nastavenie a metodické riadenie nastrojov rekvalifikacii, Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, ktoré zabezpecuje implementaciu rekvalifikatnych kurzov predovSetkym prostrednictvom
narodnych projektov, metodicky riadi Urady prace a vedie evidenciu a monitorovanie U&astnikov a Alianciu
sektorovych rad, ktora sa podiela na identifikacii potrieb trhu prace a poskytuje analytické a kvalifikatné podklady
pre tvorbu vzdelavacich programov a zosuladovanie rekvalifikacii s poZiadavkami trhu prace.

Kontrolovanym obdobim boli roky 2018 — 2024, v pripade potreby aj stvisiace obdobia.

Ako sme postupovali

Kontrola bola realizovana podia zakona o NKU SR a $tandardov, ktoré vychadzaji zo zakladnych principov
kontroly v ramci medzinarodnych tandardov najvy$Sich kontrolnych institlcii (ISSAI). Pri kontrole boli vyuZité
najmé techniky preskimania dokladov, analyzy, prepoCty ziskanych Udajov a rozhovory.

Uginnost systému rekvalifikaénych kurzov bola hodnoten4 na zaklade bodového systému, ktory pozostaval zo 14
hodnotenych oblasti zameranych najma na ukotvenie systému v strategickych a legislativnych dokumentoch,
nastavenie cielov a meratelnych ukazovatelov, realizaciu aktivit a fungovanie kontrolnych mechanizmov.
Hodnotenie jednotlivych kritérii bolo vykonané pomocou trojstupiovej bodovacej Skaly. Ak bolo kritérium spinené,
bolo hodnotené dvoma bodmi, Ciastoéne splnené kritérium jednym bodom a pri nesplneni kritéria neboli pridelené
Ziadne body. Maximalny poCet bodov, ktory bolo mozné dosiahnut, predstavoval 28 bodov.

Tabulka €. 1 — Nastavenie hodnotenia u€innosti systému
Hodnotenie Ucinnosti systému

ucinny systém 85% - 100%
Ciastogne U¢inny systém 70% - 84%
neucinny systém 69% a mene;

Preco sme kontrolovali

Kontrola bola vykonana z dévodu overenia U¢innosti systému rekvalifikanych kurzov ako vyznamného nastroja
aktivnej politiky trhu prace, ktory prispieva k zvySovaniu zamestnatelnosti uchadzaCov o zamestnanie
a k zosuladovaniu kvalifikacnej Struktury pracovne;j sily s potrebami trhu prace. Dévodom kontroly bola aj potreba
identifikovat systémové nedostatky, najmé v riadeni rekvalifikacnych kurzov v kontexte aktualnych vyziev trhu
prace a strategickych priorit Statu.

Co sme zistili

- systém rekvalifikatnych kurzov je legislativne a organizaéne stabilizovany a predstavuje vyznamny nastroj
aktivnej politiky trhu prace. V kontrolovanom obdobi bolo realizovanych viac ako 7 600 rekvalifikaénych kurzov
s rbznym nazvom a do narodnych projektov sa zapajilo viac ako 87 tisic uchadzacov o zamestnanie, pri¢om viac
ako 60 tis. bola Ziadost o rekvalifikaciu schvalena,

- strategicky ramec rekvalifikacii bol dostatoCne definovany a vychadzal z eurdpskych a narodnych strategickych
dokumentov. Obsah a rozsah rekvalifikacii sa uroval individualne podla potrieb trhu prace a uchadzacov
o0 zamestnanie, ¢o zvySovalo flexibilitu systému,
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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

- kontrola identifikovala priestor na zlepSenie v oblasti datovej evidencie a hodnotenia U¢innosti systému.
Informacné systémy a databazy neumoZziovali jednoznaéne preukazat priCinnl suvislost medzi absolvovanim
rekvalifikacie a naslednym pracovnym uplatnenim Ucastnikov. Systém trasovania absolventov bol nastaveny len
Ciastocne a hodnotenie ucinnosti sa opieralo najma o kratkodobé ukazovatele vyradenia z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie,

- v oblasti kontrolnych mechanizmov bolo zistené, ze procesu schvalenia rekvalifikacie predchadzala kontrola
administrativnej spravnosti predloZenej ziadosti o U¢ast na rekvalifikacnom kurze,

- systém trasovania UCastnikov po absolvovani rekvalifikacie neumozfiuje jednoznacne preukazat pricinnu
suvislost medzi rekvalifikaciou a ziskanim zamestnania. Chyba systematické sledovanie dlhodobej udrZatelnosti
zamestnania a vyuZitia ziskanej kvalifikacie,

- s udrzanim systému hodnotenia kvality rekvalifikaénych kurzov zabezpecovanych ASR kontroléri identifikovali
riziko udrzatelnosti nastaveného systému v oblasti financovania. V su€asnej podobe je systém jej financovania
zavisly takmer vylu¢ne od zdrojov eurdpskych fondov,

- na zéklade dosiahnutého vysledku - 82 % ziskanych bodov, bol systém rekvalifikatnych kurzov vyhodnoteny ako
Ciastogne Ucinny, kedze dosiahol hranicu stanovenu pre Ciastoéne G¢inny systém v intervale 70 % az 84 %.

Co odpori¢ame
Najvy$si kontrolny drad Slovenskej republiky odporuéa:

- posilnit nastavenie a funkcionalitu datovej evidencie realizovanych rekvalifikaénych kurzov tak, aby systém
evidencie obsahoval tpIné a Strukturované Udaje potrebné na vyhodnocovanie Ucinnosti rekvalifikcii a zarovefi
neumozioval doplfianie Gdajov mimo definovanych a kontrolovanych poli.

Cielom je zvysit spofahlivost a analyticku vyuzitefnost evidovanych Udajov, zabezpedit ich jednotnu Struktiru
a obmedzit riziko zadavania neStandardizovanych informécii.

Komu je odporucanie urené: na Uprave nastavenia evidencie a metodiky prace s udajmi by mali koordinovane
postupovat a spolupodielat sa — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako gestor
politiky zamestnanosti a UPSVaR ako implementaény a metodicky organ, s ciefom posilnit transparentnost
a vyuzitelnost dat pre riadenie a hodnotenie systému rekvalifikanych kurzov.

Sprava o vysledku kontroly bude si¢asne zaslana do Vyboru NRSR pre sociélne veci.
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VYKON KONTROLNEJ AKCIE

Uc&el kontrolnej akcie

Ugelom kontroly bolo identifikovat’ nedostatky v systéme riadenia rekvalifikaénych kurzov v kontexte stgasnych
vyziev trhu prace a strategickych priorit $tatu.

Kontrolori hodnotili najma:
o systémové nastavenie rekvalifikanych kurzov a jeho sulad so strategickymi dokumentmi Stétu,
e proces pripravy a realizacie rekvalifikacii,
o prepojenie rekvalifikacii na potreby trhu prace,
e systém monitorovania a hodnotenia kurzov,
o kvalitu dat a ich vyuzitelnost pre riadenie,
e kontrolné mechanizmy a vyhodnocovanie Gcinnosti.

Kontrola bola vykonana ako kontrola vykonnosti so zameranim na ucginnost systému a jeho prinos
pre zvySovanie zamestnanosti.

Ramec kontrolnej akcie

Predmetom kontroly bolo preverenie systémového nastavenia verejnej politiky (pozn.: — systémovym nastavenim
sa rozumela existencia suboru pravidiel, procesov a kompetencii kontrolovanych subjektov), prostrednictvom
ktorého bola zabezpeena realizacia Cinnosti a uplatiovanie kompetencii. Kontrol6ri preverili  systém
rekvalifikaénych kurzov prostrednictvom analyzy databazy rekvalifikanych kurzov za obdobie rokov 2018 az 2024,
ktora obsahovala viac ako 87 tis. zaznamov. Posudzované boli procesy implementacie rekvalifikacii, ako aj ginnosti
subjektov zapojenych do urovania kvalifikaénych poziadaviek a posudzovania kvality vzdelavacich programov.
Kontrolovanym subjektom bolo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktoré zastava
Ulohu gestora verejnej politiky a spolu s UPSVaR pripravuje narodné projekty, prostrednictvom ktorych sa realizuju
rekvalifikacné kurzy; UPSVaR je orgdnom zodpovednym za implementéciu, ASR zabezpeCujice odborné
a analytické prepojenie medzi potrebami trhu prace a systémom vzdelavania dospelych.

Vo faze pripravy kontrolnej akcie sa uskutoénili pracovné stretnutia s potencialnymi kontrolovanymi subjektmi, ktoré
poskytli kontrolérom pohlad a délezité informacie o postaveni a Ulohach dotknutych institucii v suvislosti
so zabezpeCenim Cinnosti a Uloh pri realizacii rekvalifikaénych kurzov.

Pri realiz&cii kontrolnej akcie postupovali kontroléri v sulade s uvedenymi vSeobecne z&véznymi pravnymi
predpismi a medzinarodnymi kontrolnymi Standardmi:

zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,

zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,

zakon €. 292/2024 Z.z. o vzdelavani dospelych a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,

zakon €. 453/2003 Z. z. o orgénoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,

o ISSAI 100 — Zakladné principy kontroly verejného sektora,

o ISSAI 300 - Z&kladné principy kontroly vykonnosti.

Pred ukoncenim kontroly a prerokovanim jej vysledkov Najvy$si kontrolny drad Slovenskej republiky zorganizoval
pracovné stretnutie s kontrolovanymi subjektami. Predmetom stretnutia bolo interpretovanie spdsobu hodnotenia
uginnosti systému rekvalifikatnych kurzov z pohladu celej kontrolnej akcie, vratane pouZitych hodnotiacich kritérii
a pristupu k vyhodnocovaniu zisteni. Cielom stretnutia bolo zabezpegit jednotné porozumenie metodike hodnotenia
ucginnosti, transparentnost kontrolného procesu a vytvorit priestor na odbornu diskusiu k predbeznym zisteniam.
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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Vysledky kontrolnej akcie

Strategické a systémové nastavenie

Kontroldri zistili, Ze systém rekvalifikaénych kurzov je legislativne a organizaéne ukotveny a predstavuje stabilnu
sucast aktivnej politiky trhu prace. Hlavnym zdrojom financovania rekvalifikaénych kurzov boli prostriedky fondov
Eurdpskej unie, ktoré boli realizované prostrednictvom narodnych projektov. Financovanie regionalnych projektov
bolo zabezpedéené z prostriedkov zo Statneho rozpoCtu.

Strategické dokumenty $tatu definujd rekvalifikaciu ako nastroj podpory zamestnanosti a rozvoja zruénosti, pricom
zd6razAuju potrebu ich prepojenia s potrebami trhu prace. Kontrolori zistili, Ze ciele su deklarované
na strategickej urovni, avsak ich premietnutie do meratelnych ukazovatelov a hodnotiacich mechanizmov na trovni
narodnych projektov (pozn.: narodnym projektom sa rozumie systémovy nastroj financovany predovSetkym
z fondov Eurdpskej unie, prostrednictvom ktorého sa realizuji aktivne opatrenia trhu prace, zamerané
na zvySovanie kvalifikacie a zamestnatelnosti uchddzacov o zamestnanie) je len Ciastoéné.

ASR plIni v systéme rekvalifikaénych kurzov Ulohy zamerané na zosuladovanie vzdelavania dospelych s aktualnymi
a buducimi potrebami trhu prace. ASR zabezpeduje tvorbu, aktualizaciu a metodické riadenie Narodnej sustavy
povolani a Narodnej ststavy kvalifikcii, pricom dba na jednotnost terminoldgie, Struktury a ich sulad s pravnymi
a eurdpskymi ramcami. Stcasne spravuje spolo¢nu informacnu platformu Kariérna brana, ktora sluzi ako nastroj
pre orientaciu na trhu préace a vo vzdelavani.

Realizacia rekvalifikacnych kurzov

Procesy realizacie rekvalifikatnych kurzov su primerane metodicky riadené a administrativne zabezpecené
UPSVaR. Rekvalifikacie su schvalované na zaklade individualnych potrieb uchadzaCov o zamestnanie a situacie
na trhu prace (pozn.: UoZ pred schvalenim preukazuje, ze existuje volna pracovna pozicia v oblasti, kde chce
absolvovat rekvalifikaciu).

Obsah a rozsah rekvalifikacii bol uréeny individualne, priom zohladroval kvalifikacnu droven a predpoklady UoZ,
jeho pracovné skusenosti a moZnosti uplatnenia. Tento pristup umozriuje prispdsobenie vzdelavania konkrétnym
potrebam, avSak zarover stazuje porovnatelnost a hodnotenie ucinnosti jednotlivych kurzov.

V kontrolovanom obdobi boli realizované nasledovné NP: Vzdelavanie mladych UoZ, Vzdelavanie mlaqych UoZ 2,
Vzdelavanie UoZ, Vzdelavanie UoZ 2, ZruCnosti pre trh prace, ktoré boli financované z prostriedkov EU a projekty
realizované v Bratislavskom kraji hradené zo SR. Udaje spracovali kontroléri do tabulky €. 2.

Tabulka €. 2 — Prehlad finanénych prostriedkov vynaloZenych na vzdelavanie v ramci rekvalifikacie

Rok Prostriedky z fondov EU Prostriedky zo SR SPOLU
2018 13 874 199,00 € - € 13 874 199,00 €
2019 575871099 € 393 977,92 € 6 152 688,91 €
2020 3 866 230,76 € 281 825,86 € 4 148 056,62 €
2021 291849697 € 150 342,09 € 3 068 839,06 €
2022 4 858 346,15 € 376 042,03 € 5234 388,18 €
2023 3 874 500,26 € 370 807,61 € 4 245 307,87 €
2024 5315405,27 € - € 5315405,27 €
2025 379196,17 € - € 379 196,17 €
SPOLU 40 845 085,57 € 1572 995,51 € 42 418 081,08 €*

Zdroj: NKU SR

V kontrolovanom obdobi bolo realizovanych celkovo viac ako 7600 kurzov s odliSnym nazvom, v rbznych
oblastiach. Celkovy poget UoZ, ktori sa zapojili do NP v kontrolovanom obdobi bol viac ako 87 tis., z toho viac ako
60 tis. UoZ bola Ziadost o rekvalifikiciu schvalena.
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Kontroléri identifikovali 4 038 Ziadosti UoZ, ktorym bola rekvalifikicia schvélend, vratane dohodnutej vysky
kurzovného, avsak informacia o uhradenej sume ani rozsahu kurzu sa v databaze nenachadzala. Najviac takychto
Ziadosti sa vyskytovalo v okresoch KoSice (321), Rimavska Sobota (185) a PreSov (170).

V databazach bolo zistené nespravne vykazovanie Udajov v slvislosti s uhradenou sumou za realizovany kurz,
pri¢om sa vyskytovalo na oboch stranach cenového spektra, tzn. vykazovana hodinova sadzba za realizovany kurz
bola nizka, resp. prili§ vysoka vo vztahu k rozsahu realizovaného kurzu (pozn.: k po¢tu hodin).

Bolo identifikovanych celkovo 1 133 kurzov, pri ktorych sa hodinova sadzba za kurz pohybovala na trovni 1,13 eur
a menej. Zaroved bolo identifikovanych 22 realizovanych kurzov, kde hodinova sadzba za realizovany kurz
dosiahla alebo prekro€ila sumu 60 eur/hod. Uvedena sadzba je problematicka z dévodu celkového rozsahu kurzov
(pozn.: priemerny rozsah kurzu bol necelych 22 hodin) a uhradena cena kurzovného sa pohybovala v rozmedzi
od 900 do 6 368 eur.

Obrézok €. 1 — Mapa pokrytia podla poctu realizovanych kurzov podia okresov v kontrolovanom obdobi
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Zdroj: NKU SR

Prepojenie na potreby trhu prace

Systém rekvalifikacii zohfadfoval potreby trhu prace prostrednictvom analyz nedostatkovych profesii, spoluprace
s relevantnymi partnermi a vyuZivania kvalifikatnych Standardov (pozn.: Kvalifikacny Standard je suhrn potrebnych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii pre konkrétnu pracovnu poziciu, sluzi ako jasny popis toho, ¢o musi uchadzac
ovladat na ziskanie danej kvalifikacie). Tieto nastroje vytvaraju predpoklady na zosUladovanie rekvalifikacii
s poziadavkami zamestnavatelov.

V praxi vSak prepojenie rekvalifikacii na konkrétne pracovné miesta nebolo vzdy jednoznaéné. Absolvovanie
rekvalifikacie neznamenalo automatické uplatnenie v danom odbore a systém nevyzadoval preukazanie priamej
vazby medzi absolvovanym kurzom a ziskanym zamestnanim.

Sucasny systém neumoziioval detailné vyhodnotenie a preukazanie pricinnej sUvislosti medzi realizovanim
rekvalifikacie a uplatnenim sa v oblasti, na ktoru bola rekvalifikacia zamerana, resp. €i tato bola dévodom opustenia
socialneho systému.

Najvacsi podiel realizovanych rekvalifikanych kurzov v kontrolovanom obdobi smeroval do oblasti, ktora
kombinovala kurzy zamerané na ekonomiku a administrativne ¢innosti, nasledovana kurzami v socialnej oblasti.
Nedostatkova oblast' IT sa nachadzala na Stvrtom mieste (pozn.: do kategorie IT kurzov boli zaradené kurzy
na kancelarske baliky, programatorské kurzy, kurzy pre oblast kyberbezpeénosti, ale aj kurzy na budovanie
a podporu zakladnych zruénosti pre pracu s PC). Kategoriu ,Iné* tvorili kurzy s podielom mensim ako 5 %. Do tejto
skupiny boli zahrnuté napriklad kurzy z oblasti manazmentu, zelenych zruénosti, polnohospodarstva, gastra, ale
aj z oblasti zdravia a Sportu (graf ¢.1).
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Graf €. 1 — Prehlad o zamerani rekvalifikaénych kurzov podla oblasti v kontrolovanom obdobi
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Zdroj: NKU SR (pozn.: vypocet podielov zohladfiuje pocet G&astnikov jednotlivych kurzov)

Z pohladu individuaine realizovanych aktivit UoZ bol najéastejSi dopyt po kurzoch opatrovania — viac ako 6 800
kurzov (okresy vykazujice dlhodobé problémy so zamestnanostou — Rimavska Sobota, TrebiSov, Michalovce,
Revuca); kurzoch v stvislosti s vykonom ¢innosti bezpeénost/ochrana objektov — viac ako 4 400 kurzov (okresy
Rimavska Sobota, Zvolen, Poprad); kurzoch zameranych na Uétovnictvo — viac ako 3 500 (okresy Senica,
Namestovo, Bardejov); kurzoch na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny C, ktorych bolo 2 517 (okresy Poprad,
Bardejov, SpiSska Nova Ves).

Monitorovanie a hodnotenie Uc¢innosti

Systém monitorovania Ucastnikov rekvalifikacii je nastaveny, avdak moznost hodnotenia U¢innosti systému je
obmedzena. V suCasnom systéme ma hodnotenie U¢innosti skor charakter hodnotenia UspeSnosti rekvalifikacii,
tzn. posudzuje sa najma na zaklade vyradenia z evidencie UoZ o zamestnanie.

Systém trasovania Ucastnikov po absolvovani rekvalifikacie neumoziuje jednoznacne preukazat pri¢innQ suvislost
medzi rekvalifikaciou a ziskanim zamestnania. Chyba systematické sledovanie dlhodobej udrZatefnosti
zamestnania a vyuZitia ziskanej kvalifikacie.

Kontroldri kvantifikovali spatny navrat uchadzacov (pozn. zo vSetkych vyradenych, ktori absolvovali rekvalifikaciu)
do systému evidencie UoZ v ¢asovom horizonte do 6 mesiacov po ukonceni U€asti na rekvalifikatnom kurze
(graf €. 2). U tejto skupiny UoZ je mozné konStatovat, Ze absolvovanie rekvalifikaéného kurzu nenaplnilo ani
vSeobecny a dlhodoby ciel politiky zamestnanosti — ziskat a udrZat si pracu. V tejto kategérii nie su zahrnuti ti UoZ,
ktori rekvalifikaciu absolvovali, ale systém nikdy neopustili.

Graf €. 2 - Prehfad nédvratu UoZ do systému evidencie UoZ v Easovom horizonte do 6 mesiacov po ukon&eni ucasti na rekvalifikatnom kurze
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Vyradenie z evidencie nepredstavuje automatické uplatnenie sa na trhu prace, preto t¢innost nie je mozné priamo
odvodit len z Udajov o vyradeni z evidencie.

V slvislosti s kvalitou dat evidovanych v informaénom systéme zo strany UPSVaR, kontroléri identifikovali
tzv. ,otvorenost” systému, &o predstavovalo moznost zadavat Udaje do systému v akejkolvek podobe (napr.: bolo
identifikovanych viac ako 30 spbsobov oznagenia kurzu SBS s identickym zameranim, v identickom rozsahu).
Néasledne sa databaza Udajov z dévodu velkej podetnosti identickej vzdelavacej aktivity, ktora je evidovana viac
krat, stava neprehfadnou a straca konzistentnost.

Uvedené v praxi znamena stazenie hodnotenia evidovanych Udajov, moznosti vykonania réznych analyz
a nasledne stazenie prijimania rozhodnuti na zaklade dat pre potreby strategického riadenia systému.

Kontrolné mechanizmy

Kontrolori zistili, Ze kontrolné mechanizmy su orientované najma na administrativnu spravnost predlozenej
dokumentécie zo strany UoZ, ktora predchadza schvaleniu realizacie rekvalifikacie zo strany prisluSného Gradu
prace.

ASR prostrednictvom sektorovych rad vytvara podmienky na prenos potrieb trhu prace do systému celozivotného
vzdelavania a spolupracuje na tvorbe kvalifikaénych Standardov a posudzovani vzdelavacich programov. V oblasti
vzdelavania plni aj Ulohy spojené s posudzovanim a akreditaciou vzdelavacich programov veducich k profesijnej
kvalifikacii, hodnoti ich kvalitu z obsahového, personaineho a materialno-technického hladiska, zabezpeduje
stanoviska sektorovych rad k tymto programom. Zaroven kontroluje dodrziavanie podmienok akreditacie po ich
zapise do registra prislusného ministerstva.

V stvislosti s kontrolou kvality vzdelavacich programov a s aplikaciou novej legislativy boli ASR predlozené
na posudenie prvé vzdelavacie programy az na jesel 2025 (pozn.: v ¢ase vykonu kontroly bolo posudzovanych
39 Ziadosti). Z uvedeného dévodu (nizkej pogetnosti) NKU SR neposudzoval vplyv a dopad novej legislativy
na uvedenu oblast.

Zaver

Systém rekvalifikaCnych kurzov je organizacne zabezpeceny a finanéne postaveny najméa na zdrojoch eurdpskych
fondov. Rekvalifikacie predstavuju vyznamny nastroj podpory zamestnanosti a prispievaju k zvySovaniu kvalifikacie
uchadzacov o zamestnanie.

Kontroldri identifikovali v siasnom systéme priestor na zlepSenie, najma v oblasti kvality dat a hodnotenia
Uginnosti v nadvaznosti na vynalozené finan¢né prostriedky.

Kontroléri hodnotia systém rekvalifikaCnych kurzov ako Ciastone Ucinny. Vzdelanie avzdelavanie poméaha
zlepSovat uplatnenie na trhu pracu, zvySuje Sancu na ziskanie alebo udrzanie prace. Sucasny systém
realizovanych rekvalifikaénych kurzov mé& pozitivny vplyv na oblast zamestnanosti, avSak pri riadeni
a zabezpec€ovani tejto vyznamnej politiky by mali byt rozhodnutia prijimané na zaklade kvalitnych dat.

Reakcia kontrolovaného subjektu

Vysledky kontroly boli spracované do dvoch zaznamov o vysledku kontroly a jedného protokolu o vysledku kontroly,
v pripade ktorého kontrolovany subjekt nepodal namietky voéi pravdivosti, Gplnosti a preukazatelnosti kontrolnych
zisteni.

NKU SR pred ukonéenim kontroly realizoval spolo¢né stretnutie so véetkymi kontrolovanymi subjektmi, na ktorom
veduci kontrolnej akcie detailne vysvetlil metodiku pristupu ku kontrole ak hodnoteniu Gcinnosti systému.
Kontrolované subjekty deklarovali, Ze kontrola NKU SR im v sugasnej dobe, kedy sa pripravuji dalSie systémové
zmeny pomdze, pretoZe poskytla dotknutym stakeholderom nezavisly pohlad na problematiku realizacie
rekvalifikaCnych kurzov.
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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky
Kontakt

Najvyssi kontrolny drad SR
Priemyselna 2

824 73 Bratislava

@ +421250 114 911

D info@nku.gov.sk

Nazov a kontaktné udaje kontrolovanych subjektov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4-6

816 43 Bratislava — Staré mesto

@ +4212 2046 0000

< minister@employment.gov.sk

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8

812 67 Bratislava — Staré mesto

B +421220444 872

<1 podatelna@upsvr.gov.sk

Aliancia sektorovych rad
JaroSova 2961/1

831 03 Bratislava — Nové mesto
>4 kancelaria@alianciasr.sk

Zoznam pouzitych skratiek

ASR Aliancia sektorovych rad

IT informaéné technoldgie

NKU SR Najvy$3i kontrolny urad Slovenskej republiky
NP narodny projekt

UPSVaR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
UoZ uchadza¢ o zamestnanie
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