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Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu 

v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Priebežný oznam o realizácii projektu 

 „Moderný a flexibilný úrad – budovanie kapacít ľudských zdrojov NKÚ SR – časť 1 
a časť 2“ (ďalej len „Projekt“), ktorý je financovaný Európskou úniou z Európskeho 
sociálneho fondu prostredníctvom Operačného programu Zamestnanosť a sociálna 
inklúzia:  

1.) časť 1 - z cieľa Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť, prioritná os 3. Podpora 
zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít, v rámci opatrenia 3.3 Budovanie 
kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy v BSK (Zmluva NFP27130330004, kód ITMS 
27130330004) a  

2.) časť 2 - z cieľa Konvergencia, prioritná os 4. Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej 
správy, v rámci opatrenia 4.1 Zlepšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správou 
a neziskovými organizáciami (Zmluva NFP27140130172, kód ITMS 27140130055). 

Vzdelávanie prebieha v niekoľkých cykloch, Projekt pozostáva zo 7 aktivít priebežne 

realizovaných nasledovne: 

- Aktivita 1 – ETAPA I. Vzdelávanie 1. – ukončená, prebehla v trvaní od začiatku 

realizácie projektu do  júna 2010, zrealizované boli všetky naplánované vzdelávacie aktivity  

- Aktivita 2 – EPATA II. Vzdelávanie 2. – ukončená v júni 2011, zrealizované boli všetky 

naplánované vzdelávacie aktivity 

- Aktivita 3 – ETAPA III. Vzdelávanie 3. – v realizácii, ukončená bude do konca roka 2011 

- Aktivita 4 – Vzdelávanie IT špecialistov – ukončené, prebiehalo od začiatku realizácie 

projektu do mája 2011 

- Aktivita 5 – E-learningové vzdelávanie počas celého trvania projektu - V rámci 

projektu je naplánované  vytvoriť  tri  e-learningové kurzy na témy: Adaptačné vzdelávanie, 

Kontrolór NKÚ SR, Základné informácie o EÚ. Kurzy sú v súčasnej dobe už v testovaní. 

- Aktivita 6 – Jazykové vzdelávanie – ukončené v máji 2011, odučených bolo celkom 7 

trimestrov pre každú jazykovú skupinu (1trimester = 20x60min.).  Zamestnanci po úspešnom 

absolvovaní certifikačných testov získali certifikát preukazujúci úroveň ich jazykových 

znalostí 

- Aktivita 7 – Odborné stáže – v októbri 2010 sa 3 zamestnanci NKÚ SK zúčastnili 

týždennej stáže na najvyššej kontrolnej inštitúcii v Nórsku – oblasť plánovania kontrolnej 

činnosti a hodnotenia kvality, a oblasť vzdelávania. V júni 2011 sa 10 zamestnancov zúčastnilo 

týždennej stáže v NAO VB - oblasť výkonnostného auditu. Začiatkom septembra  2011 sa 3 

zamestnanci zúčastnili stáže v  NKI Slovinsko – oblasť IT. V druhej polovici septembra sa 10 

zamestnancov zúčastní stáže v Riigikontroll Estónsko – oblasť finančného auditu. 
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