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PRE KOLKYCH ZAMESTNAVATELOV PRACUJU LEKARIV SR?

Zhrnutie

=  Priemerna hruba mesacna mzda lekarov bola v roku 2024 na Grovni 3 443 eur.
= Platy lekarov rastli v obdobi 2014 az 2024 rychlejsie ako priemernd mzda v hospodarstve.

= Prémie a odmeny tvoria u lekarov a sestier mensi podiel celkovej mzdy, ako je tomu v priemere za
celé hospodarstvo SR.

= Za cely rok 2024 poberali lekari pracovny prijem v priemere celkovo od 1,7 subjektov, pricom
priemerny pocet sibeznych zamestnani v niektorom z mesiacov roka 2024 bol 1,62; tyka sa to 21,1
tisic lekarov evidovanych v databaze Socialnej poistovne.

= SUbezné pracovné prijmy od viacerych zamestnavatelov boli u lekarov CastejsSie ako u inych skupin
zdravotnickych pracovnikov. Pre porovnanie boli vycislené hodnoty za Styri dalSie skupiny
zamestnani, teda za dalSich 67,5 tisic zdravotnickych pracovnikov, u ktorych sa priemerné hodnoty
pohybovali od 1,19 po 1,28 subeZnych pracovnych prijmov.

=V roku 2024 pracovalo subezne pre viac ako jedného zamestnavatela 42 % lekarov.

= Viacuvazkovi lekari pracovali spravidla pre kombinaciu Statnych a sukromnych zdravotnickych
zariadeni.

=  Vroku 2024 bolo mozné identifikovat' aj extrémne pripady lekarov, u ktorych subeh uvézkov
vykazoval znacne nestandardné parametre.

= 58,8 % subjektov zamestnavajucich lekarov je v situacii, Ze ich lekari poberaju sibezne pracovné
prijmy aj od inych subjektov.

= Subjekty s najvyssim vyskytom lekarov s viacndsobnymi Gvézkami su spravidla malé sukromné
zariadenia.

= NKU SR odportcéa, aby prebiehajuce, ¢i budlce audity zdravotnickych zariadeni zahfiali aj oblast
sibeznych Uvazkov lekérov, minimalne z pohladu toho, ako maju jednotlivé zdravotnicke
zariadenia nastavené procesy kontroly a manazovania danej problematiky.

= NKU SR taktiez odporuca, aby MZ SR vytvorilo legislativny ramec zabezpecujuci dostato¢nt mieru
transparentnosti v oblasti viacnasobnych Gvézkov lekarov, a to vratane vhodného nastavenia
StatUtu univerzitného zamestnanca pre lekarov zabezpecujucich vyucbu studentov mediciny.

Podakovanie
Za cenné rady a konzultacie autor dakuje kolegom Jane Juriovej a Patrikovi Starovi z NKU SR, ako aj
recenzentovi lvanovi Sutérisovi — expertovi analytikovi Strukturalnych politik NBS.
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Uvod

Na zdravotnictvo bolo v roku 2025 z verejnych zdrojov vynaloZenych vyse desat miliard eur. Tato
oblast pohlcuje priblizne 15 % celkového objemu verejnych vydavkov, ¢o je po oblasti socialnych politik
druhy najvacsi podiel. Vysoky objem verejnych zdrojov spolu so skutocnostou, ze slovenské
zdravotnictvo dlhodobo vykazuje neuspokojivé vysledky, robi z tohto sektora jednu z najvyssich priorit
pre aktivity Najvyssieho kontrolného Gradu SR (NKU SR).

Medzi najdiskutovanejSie témy slovenského zdravotnictva patri problematika l'udskych zdrojov.
Je objektivnou skutocnostou, Ze tento sektor je ohrozeny nedostatkom zdravotnickych pracovnikov a ich
zvySujucim sa priemernym vekom. K znacnej viditelnosti tejto témy na verejnosti prispeli v poslednych
rokoch aj opakované protestné akcie zdravotnickych pracovnikov, predovsetkym lekarov. V roku 2024
podalo vypovede viac ako 3 300 lekarov v snahe ziskat' lepSie pracovné podmienky, ¢o vSak nardza na
moznosti slovenskych verejnych financii.

V suvislosti s lekarmi sa casto poukazuje na problematiku ich sibeznych pracovnych avazkov.
Tato téma bola v roku 2025 popisané aj v Revizii vydavkov na nemocnice’. Analytici UHP poukazali na
to, ze v roku 2023 malo 49 % lekérov trindstich fakultnych a univerzitnych nemocnic nejaké vedlajsie
prijmy zo zavislej ¢innosti. Aj NKU SR na tdto problematiku upozornil vo svojom stanovisku?, kde
konstatoval, Ze v roku 2024 pracovali lekari priemerne pre 1,7 zamestnavatelov. Na viacndsobné tvazky
lekdrov je mozné pozerat z roznych uhlov pohladu. Na jednej strane mozu viacnasobné uUvazky
napomahat’ vymene sklsenosti a vedomosti medzi poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti navzajom,
¢i medzi zdravotnickymi a vzdeldvacimi institiciami. Na druhej strane sa v3ak otvaraju otazky moznych
negativ. Prikladom moze byt otdzka, ¢i lekari s viacndsobnymi Uvdzkami odvadzaju vykon adekvatny
poberanému platu. S témou suvisi aj riziko Ucelového presmerovavania vybranych pripadov do
sukromnych zariadeni a mnoho dalSich.

Cielom tohto komentara je zmapovat stiibezné pracovné aktivity lekarov. Analyzy tohto druhu su
mozné najma vdaka datam Socialnej poistovne (SP). Od roku 2023 je v databaze poistencov SP uvedeny
aj ISCO?® kdd, ¢o umoznuje vyfiltrovanie lekarov a dalsie relevantné analyzy dat. Tieto data neobsahuju
informaciu o podnikatelskych aktivitdch lekarov a maju aj dalSie metodické obmedzenia (viac v prilohe
1), no napriek tymto obmedzeniam poskytuji moznost” komplexného pohladu na dand problematiku.
V stvislosti s vypracovanim tejto analyzy sme si vyziadali aj data od NCZI* no vzhladom k ich nizkej
kvalite sme ich na tento Ucel nakoniec nevyuzili.

V prvej Casti komentara je spracovany strucny popis vyvoja priemernych miezd vybranych skupin
zdravotnickych pracovnikov. Komplexna a detailna analyza miezd v zdravotnictve bola zverejnena pocas
spracovavania tohto komentara ako sucast Stratégie rozvoja ludskych zdrojov v zdravotnictve®, preto
sme sa danej problematiky v tomto komentari dotkli len okrajovo. TaZiskovou je druhé ¢ast komentéra,
kde popisujeme, ¢o o subeZnych pracovnych aktivitach lekdrov hovoria data SP. Sticastou komentara su
aj prilohy, v ktorych je podrobne popisana metodika spracovania dat zo SP a poskytuju aj vybrané
detailnejSie datové vystupy.

! Revizia vydavkov na nemocnice. Utvar hodnoty za peniaze, MF SR; marec 2025. [online].

2 Stanovisko Najvyssieho kontrolného Gradu SR k navrhu $tatneho zavere¢ného Gétu SR za rok 2024; maj 2025. [online].

3 Medzinarodna $tandardizovana klasifikacia zamestnani (International Standard Classification of Occupations — ISCO), zavedena
Medzinarodnou organizéciou prace. Téato klasifikacia sa Standardne pouziva pri analyzach savisiacich s povolaniami.

4 Narodné centrum zdravotnickych informacii — prispevkova organizacia Ministerstva zdravotnictva, zodpovedna za data v oblasti
zdravotnictva. [online].

5> Narodna stratégia stabilizacie a riadenia [udskych zdrojov v zdravotnictve do roku 2040. [online].
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Uroven a vyvoj priemernych miezd v case

V roku 2024 dosiahla podla dat SU SR® priemerna hruba mzda’ lekarov® hodnotu 3 443 eur
mesacne. Z toho priemerna mzda vseobecnych lekarov bola necelych 3 tisic eur a lekarov Specialistov
3 733 eur. Nadpriemerne zarabali aj sestry zaradené do ISCO podskupiny Specialisti v osetrovatelstve,
kde v roku 2024 bola priemerna hruba mesacna mzda o takmer 480 eur vySSia ako celoslovensky
priemer. Pod priemerom zostali zdravotné sestry nespadajuce do podskupiny Specialistov, ktorych
priemerna mzda v roku 2024 bola na Urovni 1 565 eur (graf 1).

Graf 1: Vyvoj priemernej hrubej mesacnej mzdy Graf 2: Vyvoj priemernej hrubej mesacnej
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Zdroj: SU SR; spracovanie NKU SR.

Platy lekarov aj sestier vzrastli za obdobie rokov 2014 az 2024 viac ako priemerna mzda.
Najdynamickejsi vyvoj zaznamenali mzdy lekarov Specialistov v poslednych dvoch rokoch sledovaného
obdobia. Kym v roku 2022 boli mzdy tejto skupiny lekdrov pod dvojnasobkom priemernej mzdy
v hospodarstve, v roku 2024 sa dostali na viac ako 2,1 nadsobok priemernej mzdy (graf 2).

Prémie a odmeny tvoria u lekarov a sestier podstatne mensi podiel celkovej mzdy nez je to
v priemere za SR (graf 3). Z&kladn& mzda tvorila v roku 2024 u vieobecnych lekdrov 66 % celkovej
priemernej hrubej mzdy, u lekarov Specialistov bol tento podiel 66,8 %. Obe hodnoty su velmi blizko
priemeru za SR (66,6). Rozdiel vSak vidno v spominanych prémiach a odmenéch, ktoré sa u lekarov a
sestier vyuzivaju vo vyrazne mensej miere. Vykyv Struktlry miezd je viditelny pocas pandémie, kedy sa
u lekarov a sestier zvysil podiel priplatkov, ndhrad a ostatnych zloziek miezd (graf 4).

Podrobné a komplexné data o mzdach zdravotnickych pracovnikov boli publikované v novom
strategickom materiali MZ SR?, z ktorého vybrané body st uvedené v boxe 1.

6 Data su Cerpané z publikacii SU SR o $truktire miezd v SR za prisluény rok. Najnovéia pouZita publikacia bola: Struktira miezd
v SR v roku 2024. [online].

7 |de o prijmy zamestnancov, teda v tychto datach nie st zohladnené zisky ambulancii a pod. Podla definicie SU SR je priemerna
hruba mesacna mzda suctom zakladnej mzdy (platu), priplatkov a doplatkov, prémii a odmien, nahrad mzdy a ostatnych zloziek.
8 Jednotlivé skupiny a podskupiny profesii st uvadzané podla klasifikacie SK ISCO — 08. Data su dostupné za podskupiny ISCO,
teda $tvormiestny kod. Pre potreby tejto analyzy nam SU SR mimoriadne poskytol aj vybrané data na tGrovni skupin (trojmiestny
kdd), no iba za roky 2014 a 2024.

9 Narodna stratégia stabilizacie a riadenia ludskych zdrojov v zdravotnictve do roku 2040. [online].
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Graf 3: Struktira priemernej hrubej mesaénej  Graf 4: Vyvoj struktiry priemernych miezd
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Zdroj: SU SR: spracovanie NKU SR.

BOX 1: Co hovori o platoch zdravotnickych pracovnikov nova stratégia ludskych zdrojov
v zdravotnictve

Podrobnl analyzu miezd v zdravotnictve predstavilo v decembri 2025 MZ SR, ako sulast’ novej stratégie
[udskych zdrojov v zdravotnictve'. Pridanou hodnotou tohto dokumentu je aj to, Ze pri analyze miezd boli
prepojené viaceré zdroje dat a dokument ponuka komplexny pohlad na Uroven a vyvoj miezd v sektore, ktory
v takej kvalite doteraz nebol k dispozicii. Vo vztahu k mzdadm v zdravotnictve tento dokument ukazal nasledovné.

e  Priemerné mzdy v zdravotnictve v obdobi 2016 az 2024 zaznamenali priemerny rocny rast vo vyske 8,4
%, ¢o je 0 1,7 p. b. viac ako rastol celoslovensky priemer.

e  Priemerna hruba mesa¢na mzda lekarov v roku 2024 dosiahla 3 514 eur. U sestier to bolo 2 079 eur,
u zdravotnickych zachranarov 2 533 eur a u porodnych asistentiek 2 140.

e  Priemerny medzirocny percentuéalny rast miezd v obdobi 2016 az 2024 bol u lekéarov 7,5; u sestier 9,3 a
u zachranarov 10,2.

e Priemerné mzdy lekérov a sestier su vysSie v Ustavnej starostlivosti ako v ambulantnej. Napriklad mzda
lekara v Ustavnej zdravotnej starostlivosti v roku 2024 bola v priemere 4 156 eur, kym v ambulantnej
2 380 eur mesacne.

e Zregionalneho hladiska boli v roku 2024 najvysSie priemerné mzdy sestier v Bratislavskom kraji, no
u lekérov to bol Zilinsky kraj.

e Vroku 2024 odpracovali lekari priemerne 47,4 tyzdhov, zachranéri 50,9 a sestry 44,3 tyzdnov, pricom
priemer SR bol 43 tyzdrov.

e Kym v roku 2024 bol priemerny pocet odpracovanych noc¢nych hodin za celd SR 91,4, u lekarov to bolo
66,1, u sestier 215,8 a u zachranarov 393,9 hodin.

o Lekari v CR zarabali v roku 2024 v priemere 4 459 eur mesacne, ¢o je o takmer tisic eur viac ako na
Slovensku, pricom rozdiel v tychto platoch sa s vynimkou roku 2023 nedari zmensovat'.

e Sestry vCR zarabali v roku 2024 v priemere 2 213 eur mesacne, ¢o je o vyse 130 eur viac ako na
Slovensku. Tento rozdiel sa vSak v obdobi poslednych rokoch zmen3uje.

K tymto Udajom treba poznamenat, ze predstavuju len prijmy vo forme miezd a nezohladnuju prijmy vyplacané
v inej forme, ako napriklad zisk sikromnych ambulancii.

© Narodna stratégia stabilizacie a riadenia udskych zdrojov v zdravotnictve do roku 2040. [online].
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Pre kolkych zamestnavatelov lekari pracuja?

V roku 2024 poberali lekari'" pracovny prijem'? v priemere od 1,7 subjektov’>. Z dat je zrejmé, ze
u lekarov je praca pre viacerych zamestnavatelov beznejSia ako o uinych skupin zdravotnickych
pracovnikov (tabulka 1). Po ocisteni o vplyv zmien zamestnania pocas roka'® je priemerny pocet
zamestnavatelov, u ktorych lekari pracovali v roku 2024 subezne, na hodnote 1,62. V dalSom texte je
pouzivany primarne tento ocisteny ukazovatel, kedZe z metodického hladiska je objektivnejsi. Podrobny
popis metodiky spracovania dat zo SP a vypoctu pouzitych ukazovatelov obsahuje priloha 1.

Tabulka 1: Priemerny pocet subjektov, od ktorych poistenci v roku 2024 poberali pracovné prijmy

Pocet Maximalny stbezny Pocet
ISCO skupina subjektov pocet subjektov Jedinecnych

v celom roku v jednom mesiaci ID
221 Lekari 1,70 1,62 21102

222 Specialisti v oSetrovatelstve a pérodnictve

L . . 1,31 1,23 22 598
(najmd sestry a p6rodné asistentky)
321.T9:chn|C| v oplastl zdravotnictva a farmacie 131 119 9642
(najmd laboranti)
3%2 Odpornl pra.co.\./nla v osetro,vatelstve a 141 128 16671
porodnictve (najmé ambulantné sestry)
325 Ostatni odborni pracovnici v zdravotnictve 141 127 18 652

(praktické sestry, zdchrandri, atd’)
Zdroj: Socidlna poistovria; spracovanie NKU SR.

Najvyssie ukazovatele prace pre viacerych zamestnavatelov v ramci skupiny lekarov dosahuji
sudni lekari, hygienici a posudkovi lekari. Nadpriemerné hodnoty su napriklad aj u lekarov urgentnej
mediciny, plastickych chirurgov, patolégov, ¢i neurochirurgov. Detailné data su uvedené v prilohe 2.

V roku 2024 takmer 42 % lekarov pracovalo stibezne pre viac ako jedného zamestnavatela. Vyse
4 % lekarov poberalo prijmy od Styroch a viac zamestnavatelov sucasne (tabulka 3).

Tabulka 3: Stratifikacia poctu lekarov podla poctu subeznych zamestnavatelov v roku 2024

Pocet stiibeznych zamestnavatelov Pocet lekarov Podiel v %
1 12 343 58,49
2 5870 27,82
3 1996 9,46
4 612 2,90
5 178 0,84
viac ako 5 103 0,49
Spolu 21102 100,00

Zdroj: Socidlna poistovria; spracovanie NKU SR.

" Pod pojmom ,lekari” v tejto kapitole rozumieme skupinu poistencov, ktori boli v roku 2024 v databaze SP zaradeni do ISCO
skupiny 221-Lekari.

12 Do analyzy boli zapo¢itané len zdznamy, kde v databaze SP bol evidovany nenulovy vymeriavaci zéklad niektorého z poisteni.
Ak by boli zaratané vietky zadznamy, teda aj s nulovymi VZ, priemerny pocet subjektov, s ktorymi boli lekari vo vztahu podla
databézy SP by bol 1,71.

13 Ku kazdému jedine¢nému ID bol dopoditany pocet jedine¢nych ICO, s ktorymi bol dany poistenec v roku 2024 podla dat SP vo
vztahu. Pripady, kde v databaze nebolo zadané ICO, boli pocitané ako jedno samostatné ICO.

4 KedZe v pripade zmeny zamestnania sa zvysi pocet subjektov, s ktorymi bol jednotlivec v pracovnom vztahu pocas roka, bol
dopoditany aj ukazovatel toho, s kolkymi ICO boli jednotlivé ID vo vztahu v kazdom mesiaci.
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Subezna praca pre viacerych zamestnavatelov bola ¢astejsia u muzov lekarov nez u lekarok. Pocet
zamestnavatelov, pre ktorych pracovali v roku 2024 muzi lekéari sibezne bol v priemere o 0,3 vyssi ako
v pripade lekarok (tabulka 4).

Tabulka 4: Priemerny pocet stibeznych tivazkov lekarov v roku 2024 podla pohlavia
Priemerny pocet subeznych

zamestnavatelov Pocet jedinecnych ID
muzi 1,81 7 874
Zeny 1,51 13228
spolu 1,62 21102

Zdroj: Socidlna poistovria; spracovanie NKU SR.

Lekari sviacnasobnymi tvazkami spravidla robia sibezne pre Statne aaj pre sukromné
zdravotnicke zariadenia. Prepojenim databazy SP a Registra organizacii SU SR bolo mozné vy¢islit aj
rozdiely tohto ukazovatela podla druhu vlastnictva, ¢i pravnej formy subjektu. Takato analyza ukazala,
ze rozdiel medzi siukromnymi a Statnymi subjektmi bol v tomto ukazovateli relativne nizky'. Tento
vysledok dokazuje, Ze u viacuvazkovych lekarov je Standardom praca pre $tatne a sikromné zariadenia
zaroven, pricom pocet sikromnych zariadeni, pre ktoré viacivazkovi lekari pracuju, je mierne vyssi.

Pripady najvyssich poctov siibeznych pracovnych zmliv si predovsetkym u posudkovych lekarov.
Typickym pripadom je osoba v déchodkovom veku, ktora ma jeden hlavny pracovny pomer (napriklad
v SP, v nemocnici alebo v ambulancii) a popri tom méa uzavreté zmluvy s mnohymi subjektmi (napr.
obcami), kde vykonava posudkovi cinnost. Casto sa utychto lekarov vyskytuje kombinécia
posudkového lekara so vSéeobecnym lekarom, ale aj s inymi Specializaciami.

Medzi lekarmi s najvy$$im poétom’'® sibeZnych zamestnavatelov boli identifikované viaceré
pripady, ktoré vykazuji znamky znacne nestandardnej situacie (okrem spomenutych posudkovych
lekarov). Tieto by mohli byt indiciou pre dalsiu kontrolnt &innost, ¢ uz NKU SR alebo inych $tatnych
organov. Kvoli ochrane osobnych Udajov nie je mozné uviest' detaily tychto pripadov, no v zaujme
vykreslenia situacie uvadzame vybrané priklady lekarov'’, pricom podobnych prikladov by bolo mozné
uviest' viac:

e lekar, ktory popri vykone istej Specializacie v Stdtnom zariadeni na maly Uvazok mal zaroven

evidované mensie platby od priblizne 10 réznych zdravotnickych zariadeni, pricom hlavny prijem
poberal od IT firmy poskytujlcej rieSenia aj pre zdravotnictvo;

e lekdr poberajuci nadstandardny plat za vykon istej Specializacie od regionalnej nemocnice,
zaroven poberal ako lekar prijmy v stovkach az tisickach eur mesacne z dalSich vysSe piatich
zdravotnickych zariadeni;

e lekdr pOsobiaci v troch zdravotnickych zariadeniach, v troch $kolach a okrem toho aj v dalsej
institucii ako manazér v oblasti zdravotnictva;

e lekar pdsobiaci v piatich zdravotnickych zariadeniach a troch $kolach;

> V pripade lekara pracujiceho pre 1 $tatnu a2 stukromné kliniky bude hodnota poctu sibeznych zamestnani (v tomto
konkrétnom priklade 3) zapocitana aj do priemeru $tatnych aj sikromnych zariadeni. V pripade vypoctu priemeru pre sikromné
zariadenia sU mozné dva metodické pristupy — zapocitat' tito hodnotu jedenkrat (kedZe ide o jedno ID) alebo dvakrat, kedze tato
hodnota plati pre dve sukromné kliniky. Obidve metody vykazuju maly rozdiel medzi skupinou $tatnych a sikromnych zariadeni.
V prvom pripade ide o rozdiel 0,01, v druhom 0,09 v prospech sukromného sektora.

16 podrobne boli preskiimané pripady, u ktorych boli pri lekarovi evidované nenulové stcasné prijmy v roku 2024 od 7 a viac ICO.
7V prikladoch st pouzité pojmy ,lekar" alebo ,0soba” nezavisle od toho, ¢i islo o muZa alebo Zenu. Vietky pripady popisuju stav
v roku 2024.
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e lekdr posobiaci v istej Specializacii v piatich zdravotnickych zariadeniach, okrem toho mal
niekolko mesiacov prijem aj za nelekarske profesie;
e lekar poberajuci prijmy zo siedmich ambulancii;

e lekar poberajuci nadstandardny plat v jednom narodnom Ustave, okrem toho vykonaval tu istu
Specializaciu v dalsich priblizne troch zdravotnickych zariadeniach a zaroven posobil ako docent
v dvoch vzdeldvacich institdciach;

e |ekar poberajuci plny plat za vykon istej Specializacie v jednej z fakultnych nemocnic, zéroven
poberajlici mensie, ale stale Stvorciferné sumy z dvoch sikromnych zariadeni, okrem toho
mensie sumy od priblizne piatich dalSich zdravotnickych zariadeni;

e |ekar poberajuci plny plat za vykon istej Specializacie v jednej z univerzitnych nemocnic, zéroven
poberajlci Stvorciferné platy z jednej regionalnej nemocnice atiez zinej polikliniky; dalej
poberal primy v stovkach eur z dvoch dalSich zdravotnickych zariadeni; okrem tychto lekarskych
prijmov poberal plny prijem aj ako odborny asistent na vysokej skole;

e lekar istej Specializacie v regionalnej nemocnici, ktory poberal prijmy od viacerych domécich aj
zahrani¢nych spoloc¢nosti pdsobiacich v zdravotnictve; z dvoch tychto spolo¢nosti dana osoba
poberala extrémne vysoké prijmy, v niektorych mesiacoch atakujlce 7-ciferné hodnoty;

e lekdr poberajuci dva pIné platy ako lekdr od dvoch réznych subjektov, a zaroverh mu boli
vyplacané relativne mensie sumy od viac ako troch dalSich zdravotnickych zariadeni;

e lekar istej Specializacie poésobiaci v dvoch koncovych nemocniciach, zaroven na dvoch
univerzitach a okrem toho v niekolkych dalSich zdravotnickych zariadeniach;

e lekar vykonavajuci istu Specializaciu v piatich zdravotnickych zariadeniach vratane dvoch
koncovych nemocnic a okrem toho pdsobil ako docent na univerzite;

e lekar poberajuci prijem od piatich zdravotnickych zariadeni, z toho z jedného 5-cifernd sumu
a z dvoch dalSich 4-ciferny;

o lekar, ktory popri hlavhom prijme z regionalnej polikliniky poberal za vykon tej istej alebo
obdobnej Specializacie v stovkach eur prijmy od dalsich 5-tich zdravotnickych zariadeni vratane
jednej fakultnej nemocnice;

e lekar, ktory popri hlavnom prijme priméara v jednej z fakultnych nemocnic poberal prijmy od
Styroch dalSich zdravotnickych zariadeni, vratane dvoch inych fakultnych nemocnic a zéroven
p6sobil ako odborny asistent vo vzdelavacej institucii;

e lekar pdsobiaci vo dvoch nemocniciach, jednom nadrodnom Ustave a okrem toho este v troch
dalsich zdravotnickych zariadeniach.
V 58,6 % subjektov zamestnavajtcich v roku 2024 lekarov sa vyskytovali lekari, ktori poberali
subezne prijmy od viacerych zamestnavatelov. Zo vSetkych subjektov zamestnavajucich lekarov bolo
41,4 % takych, v ktorych vsetci lekari pracovali len pre dany subjekt. V pripade 26,7 % subjektov pracovali
nimi zamestnani lekari v priemere pre dvoch a viac zamestnavatelov sibezne (tabulka 5).

Tato statistika je znacne ovplyvnena subjektmi, ktoré maja evidované nizke pocty lekarov'®, ktori maji
vysokl hodnotu poctu subeznych tvazkov. Typickym prikladom je obec, pre ktort pracuje posudkovy
lekér zéroven pracujici pre mnoho dalSich obci ¢i inych subjektov. Pre relevantnejsiu identifikaciu
subjektov s najrozsirenejsim vyskytom stbeznych zamestnani lekarov sme preto do detailnejSej analyzy
zaradili iba subjekty s minimalne siedmimi lekarmi.

'® Napriklad subjektov s iba jednym evidovanym lekdrom bolo v sibore 3 971.
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Tabulka 5: Stratifikacia poctu zamestnavatelov podla priemerného poctu subeznych tviazkov ich
lekarov v roku 2024
Priemerny pocet subeznych

zamestnavatelov lekarov HEn ) HERlE)
1 2 566 41,4
=>1,01 <201 1977 31,9
=>2,01 < 3,01 1026 16,6
=>3,01 < 4,01 253 4,1
=>4,01 <501 76 12
viac ako 5 296 4.8
Spolu 6 194 100

Zdroj: Socidlna poistovria; spracovanie NKU SR.

Lekari UNB, ako najvacsieho poskytovatela zdravotnej starostlivosti, poberali v roku 2024
subezne prijem priemerne od 1,96 subjektov. Porovnatelné hodnoty dosahovali aj iné nemocnice, ¢i
dalSie subjekty zamestnavajlce vadsi pocet lekarov. Podrobné data o subjektoch s najvy$sim poctom
lekarov su uvedené v prilohe 3. Na grafe 5 si znazornené vsetky subjekty, u ktorych bolo v roku 2024
evidovanych sedem a viac lekarov. V pravej casti grafu su najvacsie zdravotnicke zariadenia. Bod
nachadzajuci sa najviac vpravo reprezentuje Univerzitni nemocnicu BA.

Subjekty s najvyssim vyskytom lekarov s viacnasobnymi tvazkami sa spravidla malé sikromné
zariadenia posobiace napriklad v radiodiagnostike, estetickej medicine a pod. Podrobné data
o subjektoch s najvyssim vyskytom viacnasobnych tvazkov lekarov st v prilohe 4.V hornej casti grafu sa
nachadzaju subjekty, ktorych lekari maju najvyssi pocet viacnasobnych Gvazkov.

Graf 5: Rozdelenie subjektov so siedmimi a viac lekarmi podla priemerného poctu stibeznych
zamestnavatelov ich lekarov
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Zaver

Cielom tohto komentara bolo zmapovat' problematiku subeznych zamestnani lekarov. Prilezitost
k takémuto mapovaniu dava skutocnost, ze od roku 2023 sa v databaze SP zacalo uvadzat’ aj ISCO
zaradenie poistencov umoznujuce filtrovanie jednotlivych skupin povolani. Analyza tym poskytla
komplexny pohlad na danu oblast” a priniesla Udaje, ktoré v minulosti nebolo mozné ziskat, kedze
informacné systémy rezortu zdravotnictva data tohto typu v dostatocnej komplexnosti a kvalite
neposkytuju.

Zo zistenych a popisanych Udajov je zrejmé, Ze otazka viacnasobnych subeznych Uvazkov lekarov je
aktualna a je potrebné sa flou zaoberat. Ide o komplexnd tému s réznorodymi dopadmi na viaceré
aspekty fungovania sektora. Cielom komentara nebolo dat' komplexné odpovede na vsetky suvisiace
otazky di rizikd, ktoré boli pomenované v jeho Uvode. Komentar chce obohatit’ diskusiu o danej téme
faktografickym popisom dat, ktoré v takejto komplexnej podobe zatial neboli pristupné a vnasaju do
problematiky viac svetla. Cielom taktiez nebolo hodnotit, ¢i je existencia viacndsobnych Gvazkov lekarov
dobra alebo zIa. Avsak popisané extrémne pripady, ktoré datova analyza odhalila, ukazuju, Ze systém nie
je nastaveny optimalne a treba uvazovat nad opatreniami, ktoré by takymto extrémom zamedzili.

Zaciatkom aprila predstavilo MZ SR vysledky pilotného auditu vybranych $tatnych nemocnic’®. NKU SR
odporuca MZ SR, aby podobné audity zahfnali aj oblast” sibeznych Gvézkov lekarov, minimalne z toho
pohladu, ako maju jednotlivé zdravotnicke zariadenia nastavené procesy kontroly a manazovania danej
problematiky.

NKU SR taktie? odpori¢a MZ SR, aby ako garant $tatnej zdravotnej politiky vytvorilo taky legislativny
ramec, ktory by v oblasti viacndsobnych Gvézkov zdravotnickych pracovnikov zabezpeloval dostatocnu
mieru transparentnosti. Toto rieSenie by mohlo zahfhat" aj vhodné nastavenie StatUtu univerzitného
zamestnanca pre lekdrov zabezpelujucich vyulbu Studentov mediciny, ¢o by malo umoznit
zUctovatelnost vynakladania verejnych zdrojov zdravotnictva smerujlcich do vzdelavania.

19 Vybrané vysledky boli predstavené 9. 4. 2026 na konferencii Zdravé nemocnice - silné zdravotnictvo. [online].
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Priloha 1

Popis metodiky spracovania dat zo Socialnej poistovne

Analyza vychadzala z databazy SP, aktualnej k junu 2025. Z kompletnej databazy poistencov roku 2024
boli vyfiltrované vsetky ID poistencov, pri ktorych figurovali vybrané zdravotnicke povolania
v $truktare 1SCO?°. Nasledne boli pre tGto mnozinu ID vybrané vsetky zaznamy nachadzajice sa
v databéaze SP za rok 2024, teda aj zdznamy nezdravotnickeho charakteru. Databaza bola esSte ocistena
na zaklade typu vztahu so zamestnavatelom a do dalSieho spracovania vstupili iba zaznamy so
siedmimi vybranymi typmi pracovno-pravneho vztahu?'. Dostali sme tak databazu s mesa¢nymi
udajmi, v ktorej bolo dokopy takmer 1,7 mil. riadkov. Pre kazdy riadok sa v databaze nachadzali desiatky
atribdtov, z ktorych sme v konecnej faze vyuzili najma: anonymizovany identifikator poistenca (ID); rok
narodenia; pohlavie; mesiac zdznamu; suma vymeriavacich zakladov — jednotlivo za kazdy typ poistenia;
ICO zamestnavatela; ISCO kéd profesie. Daldou dolezitou Upravou databazy bolo odstranenie
zaznamov, pri ktorych boli vietky vymeriavacie zaklady nulové?®’. To zabezpecilo, ze do analyzy
vstupili iba riadky, ktoré znamenali skutocné vyplatenie nejakého prijmu. V priprave databazy bolo
potrebné vykonat mnozstvo dalSich technickych Ukonov, ktoré vsak nemali Ziaden vplyv na relevantny
obsah, ¢i na metodiku.

Databaza obsahovala aj mnoZstvo informaécii, ktoré ale v tejto analyze neboli vyuzité i uz preto, ze vo
vztahu k analyze nemali pridand hodnotu alebo preto, Ze neboli dostatocne spolahlivé. Zvazovali sme
napriklad vyuzitie informécie o rozsahu pracovného casu, no vzhladom k velkému mnozstvu zjavne
chybnych zaznamov a hlavne vzhladom k skutocnosti, Ze spravnost’ Udajov tohto typu sa v databaze
nijako nekontroluje, sme od tohto zdmeru nateraz upustili. Samotné zaradenie zdznamov do ISCO kédov
taktieZ nepodlieha nejakym kontroldm a mozné nedodsledné zaradenia zaznamov podla ISCO
klasifikacie vo vychodiskovej databaze je jednym z limitacii tejto analyzy. Tato limitacia je v plnej
miere externa a zavisi od doslednosti nahlasovatelov dat do SP. KedZe vsak bez Udaju o ISCO kéde by
nebolo mozné rozlisit jednotlivé skupiny povolani ateda uskutocnit predmetnd analyzu, riziko
nepresnosti analyzy vyplyvajlce z tejto limitacie sme akceptovali. Za jeden z najspolahlivejSich Udajov
v zdznamoch tejto databazy, relevantnych k predmetu nasej analyzy, patri ICO subjektu, ktory poistenca
(ID) eviduje. Tento vztah poistenec (ID) — zamestnavatel’ (1€0) bol preto pre uskutocneni analyzu
taziskovy. Na zaklade tohto vztahu sme pouzitim sumarizacii pre kazdé ID vy¢islili, s kolkymi I1CO sa
v databaze vyskytuje. V databaze sa nachéadzali aj zaznamy bez uvedenia ICO. Neuvedené ICO sme
zapocditavali ako jedného zamestnavatela®®. VaznejSou metodickou otazkou pri takto vycislenom
ukazovateli bolo, Ze zapocitava zamestnavatelov v réznom case. Ak napriklad lekar v roku 2024 zmenil
zamestnanie, v databaze SP bude figurovat's dvomi ICO, aj ked' pre nich nerobil si¢asne. Z toho dévodu
bol dopoditany aj dalsi ukazovatel a to tak, ze pre kazdé ID a pre kazdy mesiac bol vycisleny pocet
jedine¢nych 1CO. Spomedzi mesiacov bola vybratd maximalna hodnota a priradena danému ID. Tento
ukazovatel hovori o maximalnom pocte zamestnavatelov, pre ktorych dané ID pracovalo stibezne
v niektorom mesiaci roku 2024. Urcenie maxima spomedzi mesiacov sme povazovali za vhodnejsi
pristup oproti napriklad celoro¢nému priemeru, pretoze priemer by bol znacne skresleny mesiacmi,

20 I$lo 0 269 kddov na drovni tried, skupin, podskupin a detailu. V analyze st véak uvedené len vybrané poloZky, preto tu kompletny
pévodny vyber neuvadzame.

21 Konkrétne ide o tieto typy vztahu: zamestnanec — pravidelny prijem; zamestnanec — nepravidelny prijem; dohoda o vykonani
prace; dohoda o vykonani prace — nepravidelny prijem; dohoda o pracovnej ¢innosti; dohoda o pracovnej ¢innosti — nepravidelny
prijem; samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

22 T4to Uprava znizila velkost databazy na vy3e 1,5 mil. zdznamov.

23 Napriklad: ak sa ID konkrétneho lekara vyskytovalo s dvoma réznymi ICO, no mal vykézané vymeriavacie zaklady aj v zaznamoch
bez uvedeného ICO, pocet subjektov pre toto ID bol v analyze 3. V drvivej vacsine takych zaznamov iélo o zamestnanecky vztah
— teda skutocne existoval subjekt, ktory mal v zdzname byt uvedeny ako zamestnavatel. V kazdom pripade mozné skreslenie
vysledku tymto zapoditanim je zanedbatelné, kedze pocet zaznamov bez uvedenia ICO bol menej ako 1 % pripadov.

10
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v ktorych ID nemalo ziadneho zamestnavatela. Taktiez je tento pristup konzistentny so zdmerom
poukazat na najvypuklejsie pripady subeznych Gvazkov. Mozné skreslenie v pripadoch, kedy bola zmena
zamestnania robend v priebehu mesiaca, povazujeme za zanedbatelné. Ku kazdému ID sme tak ziskali
dva ukazovatele - jeden popisujuci celkovy pocet zamestnavatelov za cely rok 2024 a druhy popisujuci
pocet subeznych zamestnavatelov v niektorom mesiaci roka 2024. Tieto ukazovatele boli nasledne
vyuzité pre potreby vycislenia priemerov pre jednotlivé Urovne ISCO hierarchie.

KedZe primarnym zameranim analyzy boli lekari, pred dalSimi detailnejSimi analyzami bola databaza
zGzena len na ID osob, ktoré v databaze vystupovali aj v pozicii lekarov — teda existoval pre nich
zaznam priradeny do ISCO skupiny 221 — Lekari. Pre tuto skupinu bola na zaklade ukazovatela subeznych
zamestnavatelov vycislena stratifikacia a dopocitané priemery podla detailného ISCO zaradenia Ci
pohlavia. ID s najvyssimi hodnotami tohto ukazovatela boli analyzované jednotlivo, detailne.

Poslednym krokom bola analyza v rovine ICO - teda kazdému subjektu bol dopocitany priemerny
ukazovatel sibeznych zamestnavatelov jeho lekarov. V tejto faze bola databaza prepojena s Registrom
organizacii SU SR pre moznost priradit k ICO nazvy a informaciu o pravnej forme ¢ forme viastnictva
subjektu. Bolo zrejmé, ze interpretovatelnost tejto analyzy na UGrovni ICO bude stazend velkym
mnozstvom subjektov, u ktorych figuruje velmi maly pocet lekarov. Z toho dovodu sme do interpretacie
tejto Casti analyzy zaradili iba subjekty, u ktorych bolo v databaze SP sedem a viac lekarov.

Podstatna cast’ prace s databazami, ako aj potrebné vypocty boli uskutocnené v softvéri IDEA 10.

11
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Priloha 2

Priemerny pocet subjektov, od ktorych poistenci v roku 2024 poberali pracovné prijmy - detail
pre ISCO skupinu 211 - Lekari

Priemerny P.rielmern)’l . Pocet

ISCO detailné zaradenie pocet ICO v max |ma'l ny pocet Jedinecnych
roku ICO v;e.dn'om D
mesiaci

2211001 VSeobecny lekar pre deti a dorast (pediater) 1,65 1,55 1349
2211002 Vseobecny lekar pre dospelych 1,76 1,63 2211
2211003 Lekar bez Specializacie 1,57 1,46 5710
2211004 Posudkovy lekar 3,12 2,62 544
2211005 Revizny lekér 1,97 1,77 90
2211006 Sudny lekar 3,17 3,05 41
2211007 Telovychovny lekér 2,72 2,51 39
2212001 Internista 1,88 1,80 911
2212002 Diabetolog 1,77 1,73 183
2212003 Endokrinoldg 1,76 1,71 140
2212004 Imunoalergolég 1,62 1,58 130
2212005 Gastroenteroldg 2,16 2,07 214
2212006 Geriater 1,84 1,54 97
2212007 Infektolog 1,68 1,67 79
2212008 Kardiolog 2,02 1,94 412
2212009 Nefrolég 2,08 2,01 129
2212010 Pneumoftizeoldg 1,65 1,61 206
2212011 Reumatoldg 1,79 1,76 96
2212012 Radiacny onkolég 1,66 1,52 67
2212013 Klinicky onkoldg 1,72 1,67 203
2212014 Hematoldg a transfuziolog 1,67 1,66 152
2212015 Fyziater a balneoldg 2,02 1,90 365
2212016 Anestezioldg a intenzivista 1,90 1,82 902
2212017 Chirurg 1,98 1,91 797
2212018 Ortopéd 2,17 2,11 458
2212019 Traumatoldg 2,00 1,95 218
2212020 Kardiochirurg 1,79 1,71 28
2212021 Neurochirurg 2,36 2,22 83
2212022 Hrudnikovy chirurg X X X
2212023 Plasticky chirurg 2,31 2,24 105
2212024 Detsky psychiater 1,81 1,69 32
2212025 Detsky chirurg 1,93 1,93 28
2212026 Pediatricky endokrinolég X X X
2212027 Pediatricky gastroenterolég 1,86 1,77 22
2212028 Pediatricky gynekolog X X
2212029 Pediatricky hematoldg a onkolog X X
2212030 Pediatricky kardiolég 1,94 1,87 47
2212031 Pediatricky anesteziolég X X X
2212032 Pediater intenzivnej mediciny 2,03 1,95 37
2212033 Pediatricky nefrolog 2,15 2,10 20
2212034 Pediatricky neurolég 1,60 1,51 35

12
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Priemerny Ftrielmerny . Pocet

ISCO detailné zaradenie pocet ICO v max |ma! ny pocet Jedinecnych
roku Ico VJe.dn-om ID
mesiaci

2212035 Pediatricky oftalmolég X X
2212036 Pediatricky ortopéd X X
2212037 Pediatricky pneumolég a ftizeoldg 2,39 2,26 23
2212038 Pediatricky reumatolog X X
2212039 Pediater urgentnej mediciny X X
2212040 Pediatricky urolég X X
2212041 Neonatolog 1,54 1,47 123
2212042 Dermatoveneroldg 1,87 1,75 349
2212043 Gynekoldg a pérodnik 2,06 1,99 1029
2212044 Neurolég 1,69 1,64 618
2212045 Oftalmoldg 1,67 1,61 570
2212046 Otorinolaryngolog 1,56 1,51 342
2212047 Psychiater 1,64 1,59 502
2212048 Uroldg 2,09 2,02 289
2212049 Cievny chirurg 2,35 2,20 81
2212050 Gastroenterologicky chirurg 1,75 1,65 20
2212051 Neuropsychiater X X X
2212052 Lekar klinickej biochémie 2,00 1,96 47
2212053 Lekar klinickej farmakologie X X X
2212054 Lekar klinickej mikrobiolégie 1,56 1,46 41
2212055 Lekar laboratérnej mediciny 1,79 1,68 76
2212056 Patolég 2,29 2,24 119
2212057 Genetik (lekar) 2,15 2,15 34
2212058 Lekar pracovného lekarstva 2,34 2,26 97
2212059 Radiolog 2,10 2,01 723
2212060 Lekar tropickej mediciny X X X
2212061 Angioldg 2,01 1,87 78
2212062 Hepatoldg X X X
2212063 Algeziolég 2,36 2,12 33
2212064 Akupunkturista lekar X X
2212065 Androldg X X
2212066 Lekar hygienik/lekar vo verejnom zdravotnictve 3,39 2,64 33
2212067 Epidemioldg 1,78 1,65 37
2212068 Gerontopsychiater X X
2212069 Letecky lekar X X
2212070 Lekar paliativnej mediciny 2,55 2,45 33
2212071 Lekar nuklearnej mediciny 1,90 1,88 51
2212072 Lekar urgentnej mediciny 2,39 2,28 486
2212073 Maxilofacialny chirurg lekar X X X
2212074 Lekér samospravneho kraja X X X
2212999 Lekar Specialista inde neuvedeny 2,24 2,07 1289

Zdroj: Socidlna poistovria; spracovanie NKU SR.
Pozndmka: Znakom ,x" st oznacené riadky, kde pocet jedinecnych ID bol mensi ako 20.
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Priloha 3

Vyskyt viacnasobnych stibeznych avazkov u subjektov s najvyssim poctom lekarov

Priemerny pocet Pocet
subez,nych ’ ‘Iekarm{ Vlastnictvo
zamestnavatelov evidovanych
lekarov v SP
31813861 Univerzitnd nemocnica Bratislava 1,96 1552 Statne
606707 Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice 1,82 852 Statne
610577 Fakultnd nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana PreSov 1,57 525 Statne
165549 Fakulﬁné nemochnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska 177 7 Statne
Bystrica
17335825  Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina 1,50 420 Statne
607231 Narodny ustav detskych chorob 1,74 414 Statne
610381 Fakultnad nemocnica Trnava 1,75 379 Statne
17336007  Fakultnd nemocnica Nitra 1,75 376 Statne
610470 Fakultn nemocnica Trencin 1,69 361 Statne
31936415  Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok - FN 1,66 351 Statne
neverejné  neverejné 1,77 313 Zahrani¢né
36513458  Nemocnica Poprad, a.s. 1,57 301 Statne
17336112 Fakultnd nemocnica s poliklinikou Nové Zamky 1,62 289 Statne
neverejné  neverejné 1,65 245 Zahrani¢né
35971126  Narodny Ustav srdcovych a cievnych chordb, a.s. 2,04 237 Statne
165336 Narodny onkologicky Ustav v Bratislave 1,96 228 Statne
30807484  Socialna poistovia 2,22 224 Statne
30794536  Ustredie préce, socialnych veci a rodiny 2,73 213 Statne
neverejné  neverejné 142 196 Zahrani¢né
neverejné  neverejné 192 189 Zahrani¢né
606715 Detska fakultna nemocnica KosSice 1,79 189 Statne
neverejné  neverejné 2,44 183 Sukromn,e
tuzemské
neverejné  neverejné 1,99 183 Zdruz.,p.strany,cirkvi
neverejné  neverejné 1,89 182 Zahrani¢né
610411 Nem?cnif:a s pc')li.klinikou Povazska Bystrica so sidlom v 145 182 VIast.L’Jze,mnej
Povazskej Bystrici samospravy
neverejné  neverejné 1,91 173 Sukromn{e
tuzemské
17335795  Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach 1,59 172 Viast.azemnej
samospravy
neverejné  neverejné 2,35 169 Zahrani¢né
365327 Univerzitnd nemocnica Martin 1,71 167 Statne
neverejné  neverejné 1,52 165 Sukromn{e
tuzemské
36601284  Vychodoslovensky Ustav srdcovych a cievnych chor6b, a.s. 1,91 158 Statne
44570783  Univerzitna nemocnica - Nemocnica svatého Michala, a. s. 1,89 147 Statne
37957937  Detska fakultnd nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica 2,02 146 Statne
neverejné  neverejné 2,08 139 Sukromn{e
tuzemské
neverejné  neverejné 1,68 138 Zahrani¢né
neverejné  neverejné 1,83 136 Sukromn{e
tuzemské
634891 Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena 1,70 135 VIast.uzernneJ
samospravy
neverejné  neverejné 1,49 135 Zahrani¢né
neverejné  neverejné 1,84 133 Zdruz.,p.strany,cirkvi
neverejné  neverejné 1,63 133 Zahranic¢né
36084221  Nemocnica Alexandra Wintera n.o. 1,68 129 Statne
neverejné  neverejné 1,59 129 Zahrani¢né
634905  Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDT. L. N. Jégého 1,51 126 Viast.Qzemnej
samospravy
neverejné  neverejné 1,76 123 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 1,74 121 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 1,70 121 Sukromn,e
tuzemské
neverejné  neverejné 1,67 118 Zahrani¢né
neverejné  neverejné 2,01 116 Zahranicné
606731 Zachranna sluzba Kosice 2,40 1 Statne
17336163 Liptovské) ne'mo,cvnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu 144 11 VIast.L’Jze,mnej
Liptovsky Mikulas samospravy
37886851  Lubovnianska nemocnica, n. o. 1,49 108 VIast.uzelmneJ
samospravy
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Priemerny pocet Pocet
subeznych lekarov .
o . , Vlastnictvo
zamestnavatelov evidovanych
lekarov v SP
neverejné  neverejné 2,25 106 Zahrani¢né
31908969 Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o. 1,76 105 Statne
36644331  Stredoslovensky Ustav srdcovych a cievnych chorob, a.s. 1,92 102 Statne
neverejné  neverejné 1,69 100 Zahrani¢né

Zdroj: Socidlna poistovria, SU SR; spracovanie NKU SR.
Pozndmka: Identita subjektov inych ako stdtnych, alebo samosprdvnych sa nezverejriuje.

Priloha 4

Subjekty s evidovanym poctom lekarov 7 a viac, ktoré mali v roku 2024 najvyssi vyskyt lekarov s
viacnasobnymi siibeznymi tvazkami

Priemerny pocet . .
yp Pocet lekarov

Slllbezn'ych ) evidovanych v SP Vlastnictvo
zamestnavatelov lekarov

neverejné  neverejné 4,42 12 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 4,29 7 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 4,11 9 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,86 7 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,71 7 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,64 14 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,63 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,45 11 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,44 9 Stkromné tuzemské
neverejné neverejné 3,43 7 Zdruz.,p.strany,cirkvi
neverejné  neverejné 3,42 81 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,38 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 333 9 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,33 9 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,31 13 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,29 7 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,27 11 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,22 9 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,18 11 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,14 7 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,13 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,08 12 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 3,07 14 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 3,06 16 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,00 7 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,00 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,00 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,00 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,00 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,00 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,00 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,00 10 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 3,00 10 Zdruz.,p.strany,cirkvi
neverejné  neverejné 2,97 33 Zdruz.,p.strany,cirkvi
neverejné  neverejné 2,96 23 Zdruz.,p.strany,cirkvi
neverejné  neverejné 2,94 16 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,94 18 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,92 13 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,91 11 Stkromné tuzemské
30796482 gt;aris’:lrii:s‘?;'jd nad zdravotnou 2,91 93 Statne

738271 Ustav na vykon trestu odnatia slobody a 288 16 Etatne

Ustav na vykon vizby Leopoldov
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Priemerny pocet Pocet lekarov

Stfbezn'ych ) evidovanych v SP Vlastnictvo
zamestnavatelov lekarov
neverejné  neverejné 2,87 30 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,86 7 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,86 7 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,86 7 Sukromné tuzemské
738255 Ustav na Yykon vézby a Ustav na vykon 2,86 ; Statne
trestu odnatia slobody

neverejné  neverejné 2,86 14 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,86 14 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,84 25 Z]T(?§$2;Odne )
neverejné  neverejné 2,80 10 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,80 10 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,80 10 mi?;;:iz)dne )
neverejné  neverejné 2,80 15 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,80 15 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,80 20 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 2,79 19 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,78 9 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,78 9 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,78 9 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,77 22 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,75 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,75 8 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,75 12 Sukromné tuzemské
30794536  Ustredie préce, socialnych veci a rodiny 2,73 213 Statne
neverejné  neverejné 2,71 7 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,71 45 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,69 13 L\ilji?gﬁz;odne )
neverejné  neverejné 2,69 16 Zdruz.,p.strany,cirkvi
neverejné  neverejné 2,69 64 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 2,67 9 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,67 12 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,67 64 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 2,66 77 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,65 17 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,64 11 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,63 8 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 2,63 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,63 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,63 27 Zl;la((:ozxiréodne )
neverejné  neverejné 2,62 13 Zdruz.,p.strany,cirkvi
neverejné  neverejné 2,62 13 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,62 13 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,59 22 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,59 27 Zahranicné
neverejné  neverejné 2,59 46 Stkromné tuzemské
35606347  Mestské poliklinika 2,58 33 Za":;gs;f;‘/;ej
neverejné  neverejné 2,57 7 Zdruz.,p.strany,cirkvi
neverejné  neverejné 2,57 7 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 2,57 7 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,57 7 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,57 14 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,56 9 Zahranic¢né
17336171 g't?:\'f:i';iapre dihodobeo chorych 2,56 25 Statne
neverejné  neverejné 2,56 82 Zahranic¢né
neverejné  neverejné 2,55 33 Stkromné tuzemské
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Priemerny pocet Pocet lekarov

Stljbezn'ych ) evidovanych v SP Vlastnictvo
zamestnavatelov lekarov

neverejné  neverejné 2,54 13 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,53 17 Zahranicné
neverejné  neverejné 2,52 25 L\:I]T((;I;ﬁz;odne )
neverejné  neverejné 2,52 46 Zahranicné
neverejné  neverejné 2,50 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,50 8 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,50 8 Sukromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,50 8 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,50 10 Stkromné tuzemské
neverejné  neverejné 2,50 12 Zdruz.,p.strany,cirkvi
neverejné  neverejné 2,50 14 Zahranicné
neverejné  neverejné 2,50 22 Zahranicné

Zdroj: Socidlna poistovria, SU SR; spracovanie NKU SR.
Pozndmka: Identita subjektov inych ako stdtnych, alebo samospravnych sa nezverejriuje.
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