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Tento projekt sa realizoval vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkllzia

Oznam o realizacii projektu Najvyssieho kontrolného uradu SR s nazvom

»Moderny a flexibilny urad - budovanie kapacit ludskych zdrojov NKU SR - &ast’ 1
a cast’ 2“ (dalej len ,,Projekt“), ktory bol financovany Eurépskou uniou z Eurépskeho
socialneho fondu prostrednictvom Operacného programu Zamestnanost’ a socialna
inkluzia:
Cast 1 - z ciela Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost, prioritna os 3. Podpora
zamestnanosti, socialnej inklUzie a budovanie kapacit, v ramci opatrenia 3.3 Budovanie
kapacit a zlepsenie kvality verejnej spravy Vv BSK (Zmluva NFP27130330004,
koéd ITMS 27130330004) a
Cast’ 2 - z ciela Konvergencia, prioritna os 4. Budovanie kapacit a zlepsenie kvality verejnej
spravy, vramci opatrenia 4.1 Zlepsenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou
a neziskovymi organizaciami (Zmluva NFP27140130172, koéd ITMS 27140130055).

Hlavnym cielom realizacie projektu bolo zvySenie vykonnosti, zodpovednosti
a motivacie zamestnancov NKU SR posilnenim ich vedomosti, zrucnosti a vymeny skisenosti
s odbornikmi v partnerskych institiciach EUROSAI.

Projekt bol zamerany na budovanie kapacit NKU SR. Realizaciou projektu sa
zabezpecilo vzdelavanie zamestnancov Uradu, ktoré prebiehalo v niekolkych cykloch, Projekt
pozostaval zo 7 aktivit priebezne zrealizovanych nasledovne:

- Aktivita 1 - ETAPA |. Vzdeldvanie 1. - v ramci etapy |. bolo zrealizovanych 22 kurzov
- Aktivita 2 - EPATA Il. Vzdeldvanie 2. - v ramci etapy Il. bolo zrealizovanych 17 kurzov
- Aktivita 3 - ETAPA lll. Vzdeldvanie 3. - v ramci etapy lll. bolo zrealizovanych 11 kurzov

- Aktivita 4 - Vzdeldvanie IT Specialistov - prebiehalo od zaciatku realizacie projektu do
maja 2011

- Aktivita 5 - E-learningové vzdeldvanie pocas celého trvania projektu - aktivita bola
rozdelena na dve podaktivity - vytvorenie 3 e-learningovych vzdelavacich kurzov na témy:
Kontrolér, Adaptacné vzdelavanie, Zakladné informacie o EU. Druhou castou bolo samotné
vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom pripravenych kurzov.

- Aktivita 6 - Jazykové vzdeldvanie - Jazykové vzdelavanie prebiehalo priebezne pocas
trvania projektu. Zamestnanci po Uspesnom absolvovani certifikacnych testov ziskali certifikat
preukazujlci Groven ich jazykovych znalosti

- Aktivita 7 - Odborné stdZe - Pocas projektu sa vybrani zamestnanci NKU SR z(castnili
odbornych stazi v partnerskych institiciach EUROSAI (Norsku, Estonsku, Velkej Britanii,
Slovinsku, Polsku, Rusku). Tymto sposobom sa nadviazala uzSia spolupraca s partnerskymi
Uradmi, ktora je prinosom pre pracu kontrolorov nielen v sicasnosti, ale aj v budlcnosti.

Casovy ramec realizacie projektu: Podpis zmluvy o poskytnuti NFP (25.06.2009 -
31.12.2011), trvanie hlavnych vzdelavacich aktivit (01.09.2009 - 23.12.2011)

Dna 31.12.2011 bol projekt ukonceny.
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