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Najvy$si kontrolny trad Slovenskej republiky (d’alej len ,NKU SR*) od 30. 05. 2014
do 31. 12. 2015 realizoval narodny multicielovy projekt pod nazvom ,,ZvySovanie profesionality
a Specializacie zamestnancov NajvysSieho kontrolného aradu®.

Hlavnym ciePom projektu bolo zvysit' efektivnost akvalitu vykonu NKU SR
prostrednictvom zvySenia kvality Pudskych zdrojov, posilnenia ich vedomosti, zru¢nosti
a vychovy expertov.

Celkové Cerpané vydavky projektu: 155 618,98 EUR
Poskytnuty nendvratny finan¢ny prispevok: 155 618,98 EUR

Projekt bol zamerany na zamestnancov NKU SR, ktorych miesto vykonu prace je v sidle
NKU SR a O0smych expozitur nachadzajucich sa v kazdom kraji: Bratislave, Trnave, Nitre,
Trenéine, Ziline, Banskej Bystrici, KoSiciach a PreSove. Vybrani zamestnanci ziskali kl'i¢ové
vedomosti a know-how vo vybranych oblastiach, ¢im sa vytvoril tim expertov a lidrov, ktori st
schopni efektivnejsie a kvalitnej$ie vykonavat kontrolorske &innosti NKU SR.

Vecne bol projekt rozdeleny do Styroch hlavnych aktivit:
1. Aktivital Projektové riadenie — Medzinarodné $kolenie s certifikitom IPMA D/C

Aktivita prebiehala do 06/2015 avramci nej sa $kolenia zlcastnilo 40 zamestnancov
NKU SR. Po skoleni z projektoveho riadenia a certifikacnej skusky ziskalo medzinarodny certifikat
IPMA D 31 zamestnancov a IPMA C 9 zamestnancov NKU SR.

2. Aktivita 2 Medzinarodné §kolenie ACCA

Aktivita bola zamerana na medzinarodné Skolenie ACCA a prebiehala do 11/2015.
Po skonceni vzdelavania ziskali traja zamestnanci NKU SR medzinarodny certifikait DIPLOMA
IN ACCOUNTANCY AND BUSINESS.

3. Aktivita 3 Specializované $kolenia

V aktivite 3 prebiehali Specializované S$kolenia, ktoré poskytli ucastnikom podrobné
informacie o Statistickych metédach pre vykonnostnt kontrolu, praktickych metédach urcovania
kritérii a benchmarkingu pre vykonnostnu kontrolu, metédach a technikach dopytovania s taziskom
na dotaznikovy prieskum a auditorskych postupoch. Vsetky tieto moduly boli jedine¢né a zostavené
podla potrieb a poziadaviek zamestnancov NKU SR. Skolenia prebichali v Bratislave, Banskej
Bystrici a Kosiciach a celkovo bolo vyskolenych 36 zamestnancov NKU SR.



4. Aktivita 4 Medzinarodné Skolenie s certifikaciou ITIL Foundation

Medzinarodny certifikat v oblasti IT — ITIL Foundation ziskali po realizacii pripravného
Skolenia a certifikacie traja zamestnanci NKU SR, ktori vykonavaji kontrolu informacnych
systémoV U kontrolovanych subjektov.

Realizacia projektu bola nevyhnutnd pre plnenie cielov definovanych v strategickych
a planovacich dokumentoch NKU SR a pre zachovanie porovnatelnosti s partnerskymi kontrolnymi
institiciami v Eurdpe.

,» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia“
,Priestor pre vasu prilezitost’.*
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