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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Oznam o realizacii projektu

Najvyssi kontrolny Grad SR (d‘alej len ,NKU SR“) je Statny organ, jeho postavenie
a kompetencie si dané zakonom NR SR €. 39/1993 Z.z. o NKU SR. V koncepcii rozvoja
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vyznamne prispieva k zefektivneniu hospoddrenia s verejnymi financiami v SR i v ramci
EU. Hlavné Glohy dradu je mozZné zabezpeCovat' iba s vysokokvalifikovanymi odbornikmi.
V suvislosti s danou skutocnostou NKU SR od 25.09.2009 realizuje multicielovy projekt
s nazvom ,,Moderny a flexibilny urad - budovanie kapacit ludskych zdrojov NKU SR -
castt 1 acast’ 2“ (dalej len ,Projekt“). Projekt je financovany Eurdépskou uniou
z Eurépskeho socialneho fondu prostrednictvom Operaéného programu Zamestnanost’
a socialna inklazia:

1.) Cast' 1 - z ciela Regionalna konkurencieschopnost' a zamestnanost’, prioritna os 3.
Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit, v ramci opatrenia
3.3 Budovanie kapacit a zlepsenie kvality verejnej spravy v BSK (Zmluva
NFP27130330004, kéd ITMS 27130330004) a

2.) cast' 2 - z ciela Konvergencia, prioritna os 4. Budovanie kapacit a zlepsenie kvality
verejnej spravy, vramci opatrenia 4.1 ZlepsSenie kvality sluzieb poskytovanych
verejnou spravou a neziskovymi organizaciami (Zmluva NFP27140130172, kod ITMS
27140130055).

NKU SR vykonava kontroln(i ¢innost’ na celom Uzemi Slovenska, pricom tato ¢innost
je rozdelena na pracovisko Ustredia v Bratislave a 8 expozitir v jednotlivych krajoch.
Realizovany Projekt sa zameriava na budovanie kapacit NKU SR. Cast 1 Projektu riesi
vzdelavanie zamestnancov Ustredia a expozitlry Bratislava, a Cast 2 Projektu riesi
vzdelavanie zamestnancov ostatnych expozitur.

Vzdelavanie prebieha v niekolkych cykloch, Projekt pozostava z nasledovnych
aktivit:
Aktivita 1 - ETAPA I. Vzdelavanie 1.
Aktivita 2 - EPATA Il. Vzdelavanie 2.
Aktivita 3 - ETAPA lll. Vzdelavanie 3.
Aktivita 4 - Vzdelavanie IT Specialistov
Aktivita 5 - E-learningové vzdelavanie pocas celého trvania projektu
Aktivita 6 - Jazykové vzdelavanie
Aktivita 7 - Odborné staze
Podporné aktivity: 1.) Riadenie a monitorovanie projektu, 2.) Publicita a informovanost’



Ciele projektu:
Hlavny ciel: Zvysenie vykonnosti, zodpovednosti a motivacie zamestnancov NKU SR
posilnenim ich vedomosti, zrucnosti a vymeny skisenosti.

Specifické ciele - Vzdelavanie 3pecialistov IT v odbornych témach IKT, bezpeénosti
informacnych systémov a v Specifickych témach e-governmentu.

Implementacia vzdelavacich programov/kurzov pre kontrolérov a zamestnancov
zameranych na ziskanie a zdokonalenie zrucnosti v oblasti IT.

Realizacia odborného vzdelavania kontrolorov a ostatnych zamestnancov
v Specifickych oblastiach - legislativa, typy kontrol, oblasti kontroly.

Zvysenie kvality ludskych zdrojov realizaciou vseobecného vzdelavania zameraného
na ziskanie zrucnosti v oblasti komunikacie, riadenia, hodnotenia kvality.

Posilnenie  jazykovych zrucCnosti zamestnancov prostrednictvom realizacie
jazykového vzdelavania: anglictina, nemcina, francuzstina.

Realizacia odbornych stazi pre vybranych pracovnikov Uradu v partnerskych
instituciach EUROSAI za Ucelom ziskania poznatkov.

Trvanie realizacie projektu: od 01.09.2009 do 31.12.2011
Vyska nenavratného financného prispevku: priblizne 2,85 mil. EUR

Realizaciou projektu sa zabezpeéi d'aldie vzdelavanie zamestnancov NKU SR a tym
vysSia efektivita a kvalita kontrolnej &innosti. Odbornost’ zamestnancov NKU SR sa posilni
aj prostrednictvom absolvovania odbornych stazi v oblasti vykonnostnej a financnej
kontroly a planovania kontrolnej cinnosti. Vzdelavania sa z(castnia takmer vsetci
zamestnanci. Jednym z dolezitych vystupov projektu bude spracovanie odbornych
materialov kontrolorov Uradu a zostavenie e-learningovych vzdelavacich kurzov.
Prostrednictvom realizovaného projektu sa zlepsSia vedomosti a zrucnosti kontrolorov aj
ostatnych zamestnancov v odbornych i vseobecnych témach. Posilnenim vedomosti
kontrolorov sa zabezpeci vyssia profesionalita a efektivita samotného kontrolného procesu.



