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Informacia o spractivani osobnych tdajov v CISSS
(Centralny informacny systém statnej sluzby)

Podla ¢lanku 13 a &lanku 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)) (dalej len ,nariadenie GDPR®) a podla § 19 a § 20 zakona €.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon &. 18/2018 Z. z.*) poskytuje Najvy3si kontrolny Grad Slovenskej republiky (dfalej len ,NKU SR*
alebo ,prevadzkovatel®), ktory spractiva osobné Udaje dotknutej osoby, nasledujlce informacie:

Prevadzkovatel: Najvy$si kontrolny drad Slovenskej republiky, Priemyselna 2, 824 73 Bratislava, ICO: 30844878

Zodpovedna osoba: zodpovednaosoba@nku.gov.sk

Spracuvanie osobnych tdajov: Centralny informacny systém Statnej sluzby — poskytovanie Udajov a ziskavanie
Udajov

Ugel spraciivania_osobnych ddajov: Utelom spractvania osobnych Gdajov je automatizovany zber a
spracUvanie Udajov v centralnom informa¢nom systéme $tatnej sluzby na ucely podpory tvorby, uskutoéfiovania a
kontroly tatnej politiky v oblasti $tdtnozamestnaneckych vztahov a riadenia fudskych zdrojov v Statnej sluzbe.

Ugely spracuvania osobnych Udajov v jednotlivych moduloch centralneho informacneho systému statnej sluzby, do
ktorych m& NKU SR pristup st uvedené nizsie:

Verejnd Cast portdlu — spractuvané osobné udaje na Ucel plnenia pracovnych povinnosti, sluzobnych
povinnosti alebo funkénych povinnosti pri zabezpec€ovani Ukonov suvisiacich s vyberovym konanim a
vedenim a spravou evidencie v registri vyberovych konani a zabezpeCenie ukonov suvisiacich so
vzdelavacimi aktivitami.

Modul sluzobnych uradov - spracivané osobné Udaje na Ucel zabezpeCenia evidencie a spravy stavu a
spbsobu obsadenosti $tatnozamestnaneckych miest a na ucely kontroly a Statistiky.

Modul obsadzovania miest - spractvané osobné udaje na ucely zabezpeCenia ukonov suvisiacich s
obsadzovanim Statnozamestnaneckych miest, a to s vyberovym konanim, s preukazovanim bezuhonnosti
a s prijatim na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, na Ucely vedenia a spravy evidencie v registri
vyberovych konani, v registri ziadosti 0 overenie bezthonnosti a v registri ziadosti o prijatie a na ucely
kontroly a Statistiky.

Modul kvalifikovanych uch&dzacov - spractivané osobné Udaje na zabezpeCenie Ukonov suvisiacich s
vedenim a spravou evidencie byvalych Statnych zamestnancov v registri byvalych Statnych zamestnancov,
vedenim a spravou evidencie absolventov v registri absolventov, obsadzovanim Statnozamestnaneckych
miest a miest pri vykone prace vo verejnom zaujme, s prijatim na obsadzované Statnozamestnanecké
miesto a miesto pri vykone prace vo verejnom zaujme a na Ucely kontroly a Statistiky.

Modul Statnych zamestnancov - spractivané osobné Udaje na Ucely zabezpe€enia Ukonov slvisiacich s
vedenim a spravou evidencie Statnych zamestnancov a byvalych Statnych zamestnancov v module Statnych
zamestnancov, s UCastou Statneho zamestnanca na vzdeldvacich aktivitich organizovanych
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prostrednictvom modulu vzdelavania, vytvorenim sluzobného preukazu v module sluZzobnych preukazov,
zaradovanim byvalého Statneho zamestnanca do registra byvalych Statnych zamestnancov a podavanim
Ziadosti zo strany sluZzobného Uradu vo vztahu k Udajom evidovanym o Statnom zamestnancovi v module
Statnych zamestnancov a na ucely kontroly a Statistiky.

Modul vzdelavania - spractivané osobné tdaje na ucely zabezpe&enia Ukonov sUvisiacich s organizovanim,
vedenim a spravou evidencie, vyhodnocovanim vzdelavacich aktivit Statnych zamestnancov, na ucely
vedenia a spravy evidencie lektorov vzdelavacich aktivit, Statnych zamestnancov prihlasenych na
vzdelavacie aktivity a nahradnikov na vzdelavacie aktivity a na Ucely kontroly a Statistiky.

Modul sluzobnych preukazov - spracuvané osobné udaje na ucely zabezpecenia ukonov suvisiacich s
vytvorenim sluzobného preukazu, s vedenim a spravou evidencie sluZzobnych preukazov a na tcely kontroly
a Statistiky.

Néstroj na spravu pouZivatefov interného portélu — spracuvané osobné Udaje na Uéel spravy pouZivatelov
interného portalu, rozsahu ich opravneni a vyuzivania sluzieb poskytovanych centralnym informa¢nom
systémom Statnej sluzby.

Pravny zédklad spracuvania osobnych udajov: Pravny zéaklad spraclivania osobnych (dajov je splnenie
zakonnych povinnosti prevadzkovatela podfa ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR a § 13 ods. 1 pism. c)
zékona €. 18/2018 Z. z.

- zakon &. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- zékon €. 99/2024 Z. z. o centralnom informacnom systéme Statnej sluzby a 0 zmene a doplneni zakona
€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorSich predpisov,

- zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- vyhlaska Uradu viady Slovenskej republiky &. 112/2024 o Udajoch poskytovanych do centraineho
informacného systému Statnej sluzby a o pouzivatelskom ucte,

- vyhlaska Uradu viady Slovenskej republiky &. 110/2024 o systemizacii $tatnozamestnaneckych miest.

Prijemcovia_alebo kategérie prijemcov_osobnych tGdajov: Prijemcom osobnych Gdajov je Urad viady
Slovenskej republiky. Dalej méze byt prijlemcom iny opravneny subjekt na zaklade jeho zakonnej povinnosti alebo
zakonného naroku vyplyvajici mu z osobitnych pravnych predpisov (napr. Generalna prokuratira Slovenskej
republiky pre overovanie bezuhonnosti uchadzaca o prijatie do Statnej sluzby alebo Statneho zamestnanca).

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny: neuskutoCiiuje sa

Prenos osobnych tidajov do medzinarodnej organizacii: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: Prevadzkovatel spraciva osobné Udaje v centrainom informaénom
systéme Statnej sluzby po dobu nevyhnutnl na vykon svojej pdsobnosti, povinnosti a opravneni a na pinenie uloh
podla zakona o centralnom informa¢nom systéme $téatnej sluzby alebo osobitného predpisu (lehoty su: byvaly
Statny zamestnanec mdze byt evidovany v registri byvalych Statnych zamestnancov najviac po dobu 2 rokov odo
dna skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru, v module Statnych zamestnancov pocas vykonu Statnej sluzby
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dotknutou osobou a 2 roky po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru dotknutej osoby, v module vzdelavania
10 rokov, v registri vyberovych konani 1 rok od skoncenia vyberového konania).

Kategérie spracuvanych osobnych udajov: vSeobecné (bezné) osobné Udaje a osobné Udaje osobitnej
kategorie (napr. udaj o zdravotnej sposobilosti Statneho zamestnanca)

Rozsah osobnych Udajov:

a) nazov sluzobného Uradu,

b) ndzov byvalého sluzobného uradu,

¢) nazov organizaéného Utvaru alebo iny Udaj o zaradeni v organizacnej Strukture,

d) udaje o Statnozamestnaneckom mieste,

e) udaj, Ci ide o Statnozamestnanecké miesto vedulceho Statneho zamestnanca a jeho oznacenie,
f) funkcia alebo nazov $tatnozamestnaneckého miesta,

g) pozicia,

h) kdd zamestnanca (osobné Eislo),

i) titul, meno, priezvisko,

j) rodné Cislo alebo iné identifikacné Eislo,

k) datum narodenia,

) pohlavie,

m) obCianstvo,

n) kontakiné Udaje,

0) koreSpondenéna adresa,

p) adresa trvalého pobytu,

q) adresa prechodného pobytu,

r) Udaje o vzdelani,

s) Udaje o pracovnych skusenostiach,

t) jazykové znalosti,

u) pocitaCové znalosti,

v) schopnosti a osobné vlastnosti,

w) Udaje o ziskanych licenciach a certifikatoch,

X) typ vodi¢ského opravnenia,

y) diskrétny Udaj pre nahlasenie straty alebo odcudzenia sluzobného preukazu,

z) udaj o zdravotnej spdsobilosti podla osobitného predpisu a kategorizacia prac z hladiska zdravotného
rizika,

aa) druh Statnej sluzby; ak ide o doCasnu Statnu sluzbu aj jej typ,

ab) Udaje o prijati na Statnozamestnanecké miesto, doéasnom prelozeni, trvalom prelozeni, vymenovani do
funkcie alebo o zvoleni do funkcie, povereni vykonavanim funkcie vedlceho Statneho zamestnanca alebo
0 povereni zastupovanim veduceho Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste veddceho
Statneho zamestnanca,

ac) obdobie a spdsob obsadenia Statnozamestnaneckého miesta,

ad) udaje o Statnozamestnaneckom pomere vratane histérie pésobnosti na sluzobnom drade,
ae) udaje o inom pracovnopravnom vztahu v sluzobnom urade,

af) udaje o sluzobnej praxi,

ag) udaje o praxi v Statnej sluzbe,

ah) Udaje o praxi mimo Statnej sluzby,

ai) Udaje o vzdelavani vratane vzdelavacich aktivit,

aj) Udaje o sluzobnom hodnoteni,

ak) Udaje o odmenovani,
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al) udaje o skonceni alebo zaniku Statnozamestnaneckého pomeru,

am) Udaj, & spifia osobitny kvalifikacny predpoklad pozadovany na $tatnozamestnaneckom mieste,

an) datum umrtia,

ao) udaje o odstupnom a o odchodnom,

ap) druh a Cislo dokladu totoznosti, ak sa Ziada o vydanie mandatneho certifikatu,

aq) Udaj o vydavatelovi dokladu totoznosti a dobe jeho platnosti, ak sa ziada o vydanie mandatneho
certifikatu,

ar) Cislo sekundarneho dokladu, uUdaj o jeho vydavatelovi a dobe platnosti, ak sa Ziada o vydanie
mandatneho certifikatu; sekundarnym dokladom moéze byt cestovny pas, vodiésky preukaz, zbrojny
preukaz, sluzobny preukaz, preukaz poistenca verejného zdravotného poistenia alebo rodny list,

as) Udaje o autentifikaénom certifikate,

at) Udaje o bezkontaktnom Cipe sluZzobného preukazu,

au) udaje o mandatnom certifikate a mandate,

av) Udaje obsiahnuté v prilohe na overenie mandatu,

aw) €islo, druh, datum vydania a doba platnosti sluzobného preukazu,

ax) fotografia na sluzobny preukaz,

ay) udaje ustanovené osobitnym predpisom na zabezpe&enie vypisu z registra trestov alebo odpisu registra
trestov,

az) verejna listina ziskana elektronicky z informaéného systému generalnej prokuratdry,

ba) Udaje, ktoré su obsahom dokumentov pripojenych k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania alebo
k Ziadosti o prijatie,

bb) prihlasovacie heslo,

be) vek,

bd) identifikator lektora,

be) Eestné vyhlasenie, ktoré obsahuje Ziadost o zaradenie do vyberového konania alebo Ziadost o
zaradenie do registra absolventov,

bf) identifikator uchadzaca vo vyberovom konani,

bg) Udaje stvisiace s vyhodnotenim vyberového konania a obsadenim Statnozamestnaneckého miesta,
bh) pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby a pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby na ucely cestovnych
nahrad,

bi) adresa a nazov pracoviska sluzobného uradu.

Kategérie dotknutych oséb: Statni zamestnanci, byvali Statni zamestnanci, uchadzadi, ktori sa prihlasili do
vyberového konania, kontaktné osoby sluzobného Uradu pri zabezpe€ovani Ukonov suvisiacich s vyberovym
konanim, ob¢ania, ktori poZiadali o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, Statni zamestnanci, ktori
poziadali o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, fyzické osoby podfa § 3 ods. 5 a § 5 ods. 6
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, absolventi (§ 9 zakona
€. 55/2017 Z. z. v spojeni s § 14 ods. 6 zakona €. 99/2024 Z. z.), lektori vzdelavacich aktivit.

Zdroj, z ktorého pochadzajii osobné Gdaje: Osobné (idaje NKU SR ziskava priamo od dotknutych oséb a z
centralneho informacného systému Statnej sluzby alebo od inych subjektov Statnej a verejnej spravy (napr. Sociélna
poistovria, zdravotné poistovne a iné.)

Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania: neuskuto¢riuje sa

Poskytovanie osobnych tdajov: Poskytovanie osobnych tidajov vyplyva z pravnych predpisov uvedenych v asti
Pravny zaklad spractvania osobnych Gdajov. V pripade neposkytnutia nevyhnutnych osobnych Udajov nie je
mozné zabezpedit plnenie Uloh vyplyvajicich pre NKU SR zuvedenych pravnych predpisov ako aj
zamestnavatela.
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Sprostredkovatel, ktorého poveril prevadzkovatel spraciivanim osobnych tidajov v mene prevadzkovatela:
neuskuto€riuje sa

Prava dotknutej osoby: Dotknutd osoba v sulade nariadenim GDPR a zdkonom €. 18/2018 Z. z. je oprévnena si
uplatnit nasledujuce prava u prevadzkovatela:

- pravo na potvrdenie o spraclvani osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju,

- pravo na pristup k osobnym tdajom tykajucich sa dotknutej osoby a relevantné informéacie o spractvani,

- prévo na opravu nespravnych alebo doplnenie netplnych osobnych Udajov dotknutej osoby, ktoré sa je
tykajd,

- prévo na vymazanie osobnych Udajov dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju,

- pravo na obmedzenie spracUvania osobnych Udajov,

- pravo namietat spracuvanie osobnych udajov,

- préavo na prenosnost osobnych udajov.

Dotknuta osoba si vy$Sie uvedené prava uplatfiuje pisomnou formou na adresu prevadzkovatela.

Dalej dotknuta osoba mé pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych idajov
Slovenskej republiky, ak sa domnieva, Ze jej osobné Udaje su spracuvané nezakonne alebo boli porudené jej prava.



