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STRATEGICKY DOKUMENT

STRATEGIA
NKU SR

pre obdobie rokov

2026 — 2030

Déveryhodny strazca verejného zaujmu - Iniciator pozitivnych zmien

STRATEGIA
NKU SR

pre obdobie rokov
2026 - 2030

NAJVYSSi KONTROLNY URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

-

DOVERYHODNY STRAZCA
VEREINEHO ZAUJMU A INICIATOR
POZITIVNYCH ZMIEN V SPOLOCNOSTI




STRATEGIA NKU SR - 2026 — 2030

Stratégia NKU SR k vyuzivaniu Al

2030

NKU SR bude
patrit medzi

vo vyuzivani velkych dat
a umelej inteligencie

v ramci verejnej spravy SR

AKO TO DOSIAHNEME

NKU SR bude:

01

02

03

04

05

Investovat do digitalnych zrucnosti

Budovat datovu infrastrukturu

Zavadzat Al do kltucovych procesov

Automatizovat vybrané postupy

Cerpat z medzinarodného prostredia




ROZVIiJAJUCI DOKUMENT - Al

Al

STRATEGIA

rozvija oblast Al v rémci

Stratégie NKU SR - 2026 — 2030

HIbsi pohlad na umeld inteligenciu v prostredi NKU SR

STRATEGIA
Al NKU SR

pre obdobie rokov
2026.- 2080

2f€ NAJIVYSSIi KONTROLNY URAD
% SLOVENSKEJ REPUBLIKY

DOVERYHODNY STRAZCA
VEREJINEHO ZAUJMU A INICIATOR
POZITIVNYCH ZMIEN V SPOLOCNOSTI




STRATEGICKY CIEL - 01/ 03

Vlastny Al model

ASISTENT KONTROLORA
Vlastny Al model natrénovany

na kontroldrskych datach od roku 2012

NKU md od roku 2012 v Cistej podobe strukturovane aj semistrukturovane
data — uradu, na ktorom natrénujeme vlastny Al model.

Vlastny Al model

01

Asistent kontroldra natrénovany
na kontroldorskych datach od 2012

STRATEGICKY CIEL 01 01 - 02 - 03



STRATEGICKY CIEL - 02 /03

Kompetencie a dostupnost

ZRUCNOSTI A NASTROJE
Rozvoj zrucnosti zamestnancov

a dostupnost Al nastrojov v urade

Aby Al nebola vysadou par expertov — kazdy kontrolor bude mat zrucnosti a
nastroje na jej zmysluplné vyuzitie.

Kompetencie

O 2 a dostupnost

Rozvoj zruc¢nosti a nastrojov
pre zamestnancov

STRATEGICKY CIEL 02 01 - 02 - 03



STRATEGICKY CIEL - 03 /03

Bezpecnost a etika

STRATEGICKY CIEL 03

ZODPOVEDNE POUZIVANIE Al
Najvyssie standardy, nulova tolerancia

incidentov a l'udsky dohlad

Al v NKU SR funguje ako pomocnik — klti¢ové rozhodnutia ostdvaju v rukdch
ludi. Etika a dovera su nepodkrocitelné.

Bezpecnost

03 a etika

Najvyssie standardy, nulova
tolerancia, ludsky dohlad

01-02-03



AKTUALNY STAV - BASELINE

Sucasny stav

01

STRATEGIA

Strategické
dokumenty

Definovana vizia, Al stratégia
a smernica pre riadenie a

vyuzivanie Al.

02

PLATFORMA

Al modul v KIS

Bezpecna platforma pre
nasadzovanie a vyuzivanie Al

use cases.

03

NASTROJE

Licencie pre
pouzivatelov

Vybrani zamestnanci s
pristupom k ChatGPT a
M365 Copilot.

04

RIADENIE

Akcny plan Al

Definované iniciativy,
priority, zodpovednosti a
harmonogram zavadzania Al

vratane KPI a riadenia rizik.



IMPLEMENTACIA

Postup zavadzania Al

Kontrolorsky
informacny
systém

OpenAl

SERVICE

gCloud eSKa Cloud

(MV SR) Microsoft Azure
(MIRRI SR)
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N

DOTERAJSIE KROKY - 2024 — 2025

Zavadzanie Al v podmienkach NKU SR (2024 — 2025)

Prvy rok od vizie po nasadenie Al modulu do produkcie

KROK 01 KROK 03 KROK 05

02 /2024 08 / 2024 10 / 2024

Vizia vedenia Proof of Concept Zmluva s MIRRI
Predsednictvo EUROSAI ZavereCna sprava kontrolnej Cloudové sluzby MS Azure
2027-2030 ako spustac Al akcie z protokolov KA cez eSKCloud

agendy uradu

® o o
KROK 02 STEP 04 KROK 06
05 /2024 09 — 10/ 2024 02 / 2025
Pracovna skupina Priprava prostredia Nasadenie do
produkcie
Formalne ustanovenie timu Vladny Cloud MV SR ako Modul Al v KIS,
pre Al agendu NKU SR technologicky zaklad spristupnenie

zamestnancom, Skolenia




ZAVADZANIE Al V PODMIENKACH NKU SR - 06/2025 — 02/2026 l I I { -

Zavadzanie Al v podmienkach NKU SR (2025 - 2026)

Od identifikacie use casov po predstavenie PoC

KROK 01 KROK 03 KROK 05

06 / 2025 09 / 2025 02 / 2026

Kick-off Odsuhlasenie Al Predstavenie Al PoC
napadov

Druha iteracia zavadzania Al Pracovna skupina na Al Prezentacia vysledkov
schvaluje shortlist vedeniu

° °
KROK 02 KROK 04
06 — 09 / 2025 09/25—02/26
Zber Al napadov Rozpracovanie
napadov
Identifikacia potencialnych Timova praca na Specifickych

use casov use casoch



NKU

SUMARIZACIA - KLUCOVE BODY

Zhrnutie

01 02 03 04

Zodpovedné Systematicky Zdola nahor Synergie

inovacie

Nebat sa inovacii, ale Vizia — Stratégia — Al zavadzat zdola, nie zhora Zdielanie rieseni a skusenosti
pristupovat k nim Implementacia medzi institdciami

zodpovedne



‘,f( najzamestnavatel' 2025

2.miesto Statna a verejna sprava

Dakujem za pozornost

in Zuzana Martincova



https://www.linkedin.com/in/zuzana-martincov%C3%A1-499b7b60/
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