O Podvybore pre peer review v kratkosti

Peer review je jednym z nastrojov na zabezpecovanie kvality a zvySovania efektivity prace
NKI. Peer review alISSAI 5600 st jednym =z nastrojov vymeny poznatkov a rasticej
spoluprace, a to nielen medzi NKI. Tento nastroj pouziva napriklad aj OECD na zvySovanie
ucinnosti svojej prace. Zavedenie Standardov ISSAI do praxe si vyzaduje vela usilia. Vyvoj
standardu ISSAI 5600 a praca Podvyboru je preto mimoriadne ddlezitd. Standardy ISSAI st
vysledkom prace Vyboru INTOSAI pre profesionalne Standardy (PSC — ma v sucasnosti 68
¢lenov), ktory pozostava z piatich podvyborov: podvyboru finanéného, stladu, vykonnosti,
standardov vnutornej kontroly a Giétovania a sprav. Standard ISSAI 5600 je vysledkom prace
Vyboru INTOSAI pre budovanie kapacit.

Z historie a vyvoja Vyboru INTOSAI pre budovanie kapacit

Vybor pre budovanie kapacit (CBC) vznikol ako vysledok rokovania XVIII. Kongresu
INTOSAI (INCOSAL), ktory sa konal v roku 2004 v Budapesti. Témami kongresu boli:
e Téma 1 — Moznosti bilateralnej a multilateralnej spoluprace (spolo¢né kontroly,
vzdelavacie programy, vymena poznatkov) medzi NKI

e Téma 2 - Koordinacia kontrolnej c¢innosti medzi narodnymi, regiondlnymi
a samospravnymi organmi

Tému 1 pripravil a predstavil ¢lenom INTOSAI NKI Spojen¢ho kralovstva. Vysledkom
XVIII INCOSALI bol tiez Strategicky plan na roky 2005 — 2010 a Budapestianske dohody
(pozn.: strategicky plan 2005 — 2010 bol prvym strategickym planom INTOSAI).
Odporu¢enim XVIII. Kongresu bolo pripravit’ priruc¢ky pre budovanie odbornej spdsobilosti
NKI (budovanie kapacit), vratane prirucky pre realizaciu dobrovolnych peer review tak, aby
mohli byt’ odsuhlasené v roku 2007 na X1X. INCOSAI v Mexiku.

Predsednictvom CBC bola poverena NKI Maroka na zéklade vysledkov mimoriadneho
zasadnutia Spravnej rady INTOSAI v marci 2005. Prvy ndvrh organizécie a fungovania CBC
pripravili predstavitelia NKI Maroka v aprili 2005. CBC mal prvé stretnutie v marci 2006
v Londyne. Na tomto stretnuti boli odsthlasené pozicie predsedov a podpredsedov
jednotlivych podvyborov. Predsedami a podpredsedami podvyborov sa stali:

e Podvybor 1 pre podporu rasticeho budovania kapacit medzi ¢lenmi INTOSAI -NKI
Spojeného kralovstva (podpredseda NKI Kajmanskych ostrovov),

e Podvybor 2 pre rozvoj poradenskych a konzulta¢nych sluzieb - NKI Peru (podpredseda
NKI Kazachstanu),

e Podvybor 3 pre podporu osvedcenych postupov a zabezpecovania kvality prostrednictvom
dobrovolnych Peer review - NKI Nemecka (podpredseda NKI Bangladésa).
(pozn. — tento podvybor bol neskor v roku 2014 premenovany tichym konsenzom v rdamci
CBC a celého spolocenstva INTOSAI na Podvybor pre peer review, d’alej len Podvybor).

Clenmi Podvyboru 3 v ¢ase stretnutia CBC v Londyne 2005 boli nasledujice NKI: Esténsko,
EDA, Franctzsko, Mad’arsko a Maroko. Chorvatsko v tom ¢ase bolo ¢akatel'om.

NKU SR sa stal predsedom Podvyboru 3 Vyboru INTOSAI pre budovanie kapacit na zéklade
rozhodnutia Spravnej rady INTOSALI prijatého v diioch 19. — 22. novembra 2012 v Chengdu
v Cine, kedy bola schvalena zmena predsednictva z NKI Nemecka na NKU SR. Na
XXI. INCOSAI v Cine v novembri 2013 splynul Podvybor 1 (predsedajuci NKI Spojeného



kralovstva) s riadiacim vyborom CBC a taklv CBC zostali 2 podvybory (pévodny podvybor 2
vedeny NKI Peru a podvybor 3 vedeny NKU SR).

Podvybor 3 sa stretol pri nasledujucich prileZitostiach (stav k 31. 03. 2015):

e 14.jina 2007 v Bonne, Nemecko

e 27.augusta 2008 v Bonne, Nemecko

e 20.-21. maja 2010 v Bonne, Nemecko

e 08.-09. septembra 2011 vo Viedni, Raktsko

e 10.-11. septembra 2012 v Luxemburgu, Luxembursko
e 13.—14. juna 2013 v Bratislave, Slovensko

e 08.-11. septembra 2014 v Lime, Peru

V stcasnosti je pozicia Podvyboru a CBC v kontexte Struktiry INTOSAI nasledujica:
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(Pozn.: Styri ciele 1 - 4, ako je uvedené na obrazku, si naviazané na Strategicky plan INTOSAI
2005 — 2010, ako aj Strategicky plan 2011 — 2016, a teda aj ulohy vyplhvajuce pre jednotlivé
vybory @ podvybory vramci organizacnej Struktury INTOSAI su splatné az do roku 2016.
Podvybory su zodpovedné za plnenie uloh, kazdorocne podavaju spravy o ich plneni prislusnému
vyboru, Spravnej rade INTOSAI a raz za tri roky kongresu INCOSAL.)
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Clenovia CBC (stav k 31. 03. 2015)
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¢lenovia CBC (42)

Austria e Azerbaijan e Bangladesh e Bhutan e Canada e Croatia ¢ Denmark e Estonia e
European Court of Auditors e Fiji ¢ France ¢ Germany ¢ Hungary e Iran (Islamic Republic of)
e Iraq e« Italy e Japan e Jordan e Kazakhstan e Korea (Republic of) e Kuwait ¢ Kyrgyzstan e
Libya e Morocco e Norway ¢ Oman e Pakistan e Peru e Poland e Saudi Arabia e Slovenia e
Spain ¢ Sri Lanka ¢ Sweden e Thailand e Tunisia ¢ Ukraine ¢ United Kingdom e United States
of America e Yemen

Riadiaci vybor CBC

¢lenovia (11)

pozorovatelia (7)

Podvybor 2

¢lenovia (6)

Podvybor 3

clenovia (14)

pozorovatelia (2)

Fiji e France ¢ Germany e Japan e Yemen e Korea (Republic of) e Libya e United States of
America ¢ United Kingdom e Peru

General Secretariat of INTOSAI e KSC (India) e Netherlands ¢ Norway e PSC (Denmark) e
Sweden e World Bank

Peru (predsedajlci) e Fiji ® Kazakhstan (podpredsedajlci) e Morocco e Pakistan e Slovenia

Slovakia (predsedajuci) e Austria ¢ Bangladesh (podpredsedajici) e Croatia e Estonia e
European Court of Auditors ¢ Germany e Hungary e Indonesia e Morocco ePeru e Poland e
Sweden ¢ USA

OECD e IDI



Cinnost’ Podvyboru V kontexte Strategického planu INTOSALI .

Podvybor v stulade so Strategickym planom INTOSAI na roky 2011 — 2016 ma za tlohu
podporovat’ osvedcené postupy a podporovat’ zabezpeCovanie kvality cestou dobrovolnych
peer review. Pre dosiahnutie tohto ciel’a Podvybor 3:

a) pokraCuje Vv hodnoteni azaznamenavani existujicich peer review a podmienok
Vv spolocenstve INTOSAI,

b) pokracuje v podpore prostredia, v ktorom su dobrovolné peer review vnimané ako
prinos pre zicCastnené strany, teda tie, ktoré su hodnotené a ktoré hodnotia, ako aj
zavadzanim globalne a lokalne nastroje pre inicializaciu peer review,

c) aktualizuje prirucku pre peer review vydanu ako ISSAI 5600 arozvija kontrolny
zoznam na zaklade skusenosti NKI, ako aj predklada skasenosti z dobrej praxe o tom,
ako sa podujat’ na dobrovol'né peer review,

d) siri vysledky peer review podl’a vhodnosti a sihlasu zainteresovanych NKI.



