Sprava o vysledku kontroly uplatiiovania prav a dodrziavania povinnosti vyplyvajucich z
finan¢noekonomickych vzt'ahov pri realizovani prav akcionara a nakladani s financnymi
prostriedkami v SZRB, a. s., Bratislava a kontroly opatreni z roku 2004

4.3.2011

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (dalej 4NKU SR“) vykonal podla planu
kontrolnej cinnosti NKU SR na rok 2010 kontrolu, ucelom ktorej bolo preverit uplatnovanie prav
a dodrziavanie povinnosti vyplyvajucich z financno-ekonomickych vztahov pri realizovani prav
akcionara a nakladani s finanénymi prostriedkami v oblasti vybranych Cinnosti Slovenskej zarucnej
a rozvojovej banky, a. s., Bratislava (d’alej ,,SZRB“) a stav plnenia opatreni z kontroly vykonanej
NKU SR v roku 2004.

Predmetom kontroly bolo:

- preverenie uplatiovania prav akcionara v oblasti realizacie protikrizovych opatreni
v podmienkach SZRB vyplyvajlcich z uzneseni vlady SR za Géelom zmiernenia dopadov globalnej
financnej a ekonomickej krizy,

- preverenie prislusnych casti financného rozpoctu a Cerpania nakladov so zameranim na
vyznamnejsie polozky,

- preverenie nakladania s majetkom banky,

- overenie splnenia opatreni prijatych kontrolovanym subjektom na odstranenie zistenych
nedostatkov z kontroly vykonanej v roku 2004.

Kontrola bola vykonana za obdobie roku 2009 a I. polroku 2010.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1 Charakteristika kontrolovaného subjektu

SZRB je akciovou spolocnostou so 100 % majetkovou Ucastou Statu. Prava jediného
akcionara v spolocnosti st vykonavané Ministerstvom financii Slovenskej republiky (d’alej ,,MF SR*).
Zakladné imanie banky k 30. 06. 2010 predstavovalo 120 mil. eur. V roku 2009 SZRB zalozila dcérsku
spolocnost’ so 100 % majetkovou Ucastou s nazvom Slovensky zarucny a rozvojovy fond, s. r. o.
(d'alej ,,SZRF“) so zakladnym imanim 5 000 eur.

SZRB je Specializovanou bankovou institlciou zameranou na podporu, rozvoj a stabilizaciu
malého a stredného podnikania na Slovensku, a to poskytovanim najma bankovych zaruk a priamych
Gverov. Vroku 2009 banka rozsSirila portfolio svojich sluzieb aj o poskytovanie vkladovych
produktov. Predmetom podnikania SZRB sU okrem bankovych cinnosti aj aktivity, ktoré vykonava
s povolenim Narodnej banky Slovenska.

Podla auditovanych vysledkov SZRB dosiahla v roku 2009 zisk pred zdanenim 3 188 tis. eur,
¢o v medziroénom porovnani predstavovalo znizenie o 40,3 %. V |. polroku 2010 banka vykazala zisk
vo vyske 1717 tis. eur. Hospodarske vysledky banky boli ovplyvnené dosledkami pretrvavajlcej
financnej a hospodarskej krizy, najma poklesom vysky Urokovych vynosov a narastom rizikovych
pohladavok, ¢o sa prejavilo vo zvyseni nakladov vo forme opravnych poloZiek a rezerv.

2 Uplatiiovanie prav akcionara v oblasti realizacie protikrizovych opatreni v podmienkach SZRB vyplyvajicich z uzneseni vlady SR za
ucelom zmiernenia dopadov globalnej financnej a ekonomickej krizy

Na zmiernenie negativnych vplyvov svetovej financnej a hospodarskej krizy na slovensku
ekonomiku a jej podnikatelské prostredie vlada SR a MF SR zapojili SZRB do ,,balicku protikrizovych
opatreni“, schvalenych uznesenim vlady SR ¢. 808/2008 a ¢. 969/2008 koncom roka 2008. Prijaté
opatrenia, na plneni ktorych participovala SZRB, sa tykali najma posilnenia Ulohy a financnych
zdrojov SZRB s cielom zabezpecit financovanie rozvojovych projektov malych a strednych
podnikatelov.



Opatrenie zamerané na zvysenie zakladného imania SZRB o 32,4 mil. eur bolo splnené
zaCiatkom marca 2009, t. j. o dva roky skor ako predpokladala dlhodoba koncepcia SZRB. Okrem
vlastnych zdrojov boli obchodné aktivity banky financované z prostriedkov zahranicnych Uverovych
liniek. V juli 2009 bola podpisana Uverova zmluva s EIB na poskytnutie Gveru vo vyske 50 mil. eur,
ur¢eného na podporu investicnych aktivit malych a strednych podnikatelov.

Dalsie opatrenie prijaté vladou SR bolo zamerané na urychlenie implementacie iniciativy
JEREMIE (Joint European Resources for Micro and Medium Enterprises - spolocné europske zdroje pre
malé a stredné podniky) v podmienkach SR. JEREMIE je spoloc¢na iniciativa Eurdpskej komisie
a Eurdpskeho investi¢ného fondu, ktora je zamerana na podporu pristupu k finanénym prostriedkom
pre malé astredné podniky, najma pre oblast vedy a vyskumu, podpory naplhania cielov
Lisabonskej stratégie a podpory transferu technoldgii a inovacii v ramci operaénych programov
strukturalnych fondov. Dna 23. 12. 2008 bola podpisana Ramcova zmluva o implementacii iniciativy
JEREMIE v SR medzi SR a Europskym investicnym fondom (dalej ,,EIF“), z ktorej vyplynula povinnost’
pre SZRB zalozit do 90 dni od podpisu zmluvy dcérsku spolocnost. Tato povinnost bola v termine
splnena. Jedinym spoloc¢nikom SZRF je zatial SZRB. Pristipenie druhého spolocnika - EIF do SZRF sa
predpoklada po podpise potrebnych zmluvnych dokumentov a po splateni vkladu spolocnika.
Spolocnost’ SZRF ku dnu vykonu kontroly nevykonavala ziadnu ¢innost'.

Nedoriesenie problematickych okruhov v zakladnych zmluvnych dokumentoch, ktoré su
nevyhnutné pre pristUpenie EIF ako druhého spolocnika do SZRF, doteraz neuzavreté zmluvy s EIF -
Zmluvy o holdingovom fonde a Dohoda spoloc¢nikov, ako aj Spolocenskej zmluvy, nevyriesena
problematika konsolidacie SZRF a jej dopad na hospodarske vysledky SZRB ako celku, vytvara podla
NKU SR riziko pre rozbeh aktivnej ¢innosti SZRF.

3 Rozpocet SZRB a cerpanie nakladov so zameranim na vyznamnejsie polozky

Zamery aciele banky su upravené v dlhodobej koncepcii rozvoja SZRB a blizSie su
Specifikované v obchodnom plane a finanénom rozpocte banky, ktory kazdorocne schvaluje valné
zhromazdenie SZRB. VSeobecné prevadzkové naklady banky boli v roku 2009 cerpané v sume 12 088
tis. eur a v I. polroku 2010 v sume 4 913 tis. eur.

3.1 Hospodarnost a ucelovost’ vynakladania finanénych prostriedkov na pohostenie,
obcerstvenie, poskytovanie darov, kultirno-sportové sluzby a na reklamu a sponzoring

Na rok 2009 boli naklady na reprezentacné planované vo vyske 100 245 eur, skutocnost
predstavovala 80 365 eur. Na rok 2010 boli planované naklady vo vyske 97 506 eur, skutocné
cerpanie k 30. 06. 2010 bolo vo vyske 15 681 eur. Celkové naklady na reprezentacné boli schvalené
predstavenstvom SZRB. Limit vydavkov na reprezentacné bol stanoveny len pre veducich
zamestnancov. Clenovia predstavenstva, ktori nemali stanoveny limit, ¢erpali v roku 2009 naklady
na reprezentacné vo vyske 22 571 eur a v . polroku 2010 vo vyske 8 569 eur.

Vramci preverenia Ucelovosti a hospodarnosti vynakladania financnych prostriedkov
na reprezentacné ucely NKU SR skontroloval vzorku z poloziek Uctovanych na Gcte:

- Kultdrno-sportové sluzby, kde bola v roku 2009 zalctovana suma 24 957,06 eur, ktora bola
nakladom na vianoc¢ny vecierok pre klientov. V I. polroku 2010 Cerpanie na Gcéte nebolo.

- Pohostenie, obclerstvenie vedlcich zamestnancov, kde boli v roku 2009 za(ctované naklady vo
vySke 35 814,01 eur a v |. polroku 2010 vo vyske 13 827,53 eur.

Ucel cerpania nakladov bol zo vietkych kontrolovanych dokladov uvedeny len v jednom
pripade, ktorym bola zalGc¢tovand suma 1 027,50 eur za obcerstvenie na poradu riaditelov
regionalnych zastUpeni. Ani v jednom z ostatnych pripadov nebolo z dokladu zrejmé, za akym
Ucelom boli tieto naklady cerpané a neboli uvedené ani dalSie zGcastnené osoby na jednotlivych
akciach.



Pri predmetoch darcekového charakteru obstaranych z reprezentaéného nebolo z dokladov
zrejmé, komu a za akym ucelom boli poskytnuté, nakolko tieto predmety neboli prijaté na sklad,
neboli v sklade evidované a neboli zo skladu vydavané.

NKU SR konitatuje, Ze v kontrolovanom obdobi uplatiovany systém c&erpania nakladov
na reprezentacné Ucely v SZRB vykazoval znacnl mieru rizika v tom, ze tieto prostriedky neboli vzdy
preukazatelne pouzité v stlade s principmi hospodarnosti a Gcelovosti.

Naklady na marketing boli v roku 2009 planované vo vyske 552 754 eur, skutocné naklady
predstavovali 288 301 eur, z toho boli naklady na reklamu 221 029 eur. Na rok 2010 boli naklady na
marketing planované vo vyske 456 656 eur, za |. polrok 2010 boli skuto¢né naklady na marketing vo
vyske 41 213 eur, z toho na reklamu 36 706 eur. Do nakladov na reklamu v I. polroku 2010 nebola
zahrnuta zalohova faktura za reklamni kampan vo vyske 150 tis. eur.

Kontrolou reklamnych predmetov danovo uznanych a danovo neuznanych bolo zistené, ze
uvedené reklamné predmety neboli prijaté na sklad, neboli v sklade evidované a neboli ani zo
skladu vydavané, tovar bol urceny na priamy vydaj klientom.

Kontrolou poloziek Uctovanych na Gcéte reklama bezna, boli Uctované financné prostriedky,
pouzité na propagaciu banky napr. formou letakov, informacénych tabul atd., a na medialny priestor
v televizii vo vyske 118 756 eur. Objednané sluzby a ostatné plnenia zmliv boli poskytované najma
na zaklade objednavok SZRB. Pri zmluve o poskytovani komplexnych sluzieb na zabezpecenie
reklamy, propagacie a sUvisiaceho poradenstva zo dna 04. 05. 2009 a zmluve o reklame zo dna
30. 12. 2009 bolo zistené porusenie ustanovenia § 43 Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich
predpisov tym, Ze kontrolovany subjekt nezadefinoval jasne a jednoznacne predmet zmluvy.

Predmetom zmluvy o reklame zo dna 15. 06. 2007 uzatvorenej na dobu neurcit(. bolo
vykonat v prospech objednavatela reklamnd cinnost v priestoroch Clubu Penati (klub pre
topmanazérov zahranicnych firiem, biznismenov a diplomatov) v mestskej casti Dubravka. Kontrolou
bolo zistené, Ze od roku 2007 bola Uhrada zmluvne dohodnutej ceny realizovana vo vyske 100 % pred
vykonanim plnenia vyplyvajuceho zo zmluvy. NKU SR hodnoti tento postup ako nestandardny
a neobvykly a konstatuje, ze v uvedenom pripade nebola preukazana hospodarnost vynalozenych
financnych prostriedkov.

V zmysle zmliav o dielo bolo v roku 2009 SZRB dodanych 300 ks vyro¢nej spravy za rok 2008 v
tlacenej forme a 200 ks v elektronickej forme, pricom preberaci protokol nebol odberatelom
potvrdeny a v roku 2010 spolocnost’ dodala 250 ks vyrocnej spravy za rok 2009 v tlacenej forme
a 200 ks v elektronickej forme. NKU SR po zohladneni vsetkych objektivnych skutocnosti, povazuje
objednanie a tlac takéhoto mnozstva vyrocnych sprav za neprimerané, nakolko vyrocna sprava je
spristupnena verejnosti prostrednictvom webovej stranky SZRB.

Na sponzoring boli v roku 2009 vynalozené financné prostriedky celkom vo vyske 6 788 eur.
Sponzorské dary boli poskytnuté trom subjektom v celkovej sume 6 400 eur. V1. polroku 2010
poskytla SZRB prispevok do spolocného fondu Slovenskej bankovej asociacie na pomoc obetiam
povodni vo vyske 1 504 eur. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

3.2 Hospodarnost’ a ucelovost’ pri vynakladani finanénych prostriedkov na poradenstvo
a konzultaéné sluzby

SZRB vykazala naklady na poradenské a konzultacné sluzby k 31. 12. 2009 v celkovej vyske
344,7 tis. eur a k 30. 06. 2010 v sume 90,5 tis. eur. NKU SR preveril zmluvy, ktoré SZRB uzatvorila
na poradenské a konzultacné sluzby s 2 auditorskymi spoloCnostami so sidlom v Bratislave (d’alej
»spoloCnost’ Bratislava“) a so sidlom v Prahe, (dalej ,spoloCnost’ Praha“). Vzhladom na zaciatok
realizacie poradenskych sluzieb pred kontrolovanym obdobim, NKU SR overil aj slvisiace obdobie
rokov 2007 a 2008.

Od roku 2007 do I. polroku 2010 SZRB uhradila za poradenské sluzby spoloCnosti Bratislava
sumu 8 098 eur bez DPH (243 966 Sk). Kontrolou bolo zistené, ze neboli dodrzané niektoré terminy
predlozenia sprav a k faktiram nebol prilozeny dalsi podporny doklad, ktory by preukazoval



spravnost fakturovanych odmien v nadvaznosti na pocet a odborn( sposobilost pracovnikov
podielajucich sa na poskytovani sluzieb.

V roku 2008 az do konca I. polroku 2010 SZRB uhradila za poradenské sluzby spoloCnosti
Praha celkov sumu 255 697,74 eur bez DPH. Uhrady boli realizované na zaklade troch zmlav z roku
2008 a jednej zmluvy z roku 2009.

Uhradu poradenskych sluZieb nad rdmec zmluvy vo vy3ke 11 200 eur hodnotil NKU SR ako
nehospodarne vynakladanie financnych prostriedkov.

Tym, ze k faktiram neboli doloZzené doklady, ktoré by preukazovali vysku fakturovanych sim
Ucelne vynalozenych nakladov, SZRB porusila zakon o Uctovnictve, pretoze Uctovnictvo Uctovnej
jednotky neumoznovalo jednoznacne urcit obsah Uctovnych pripadov. Tym, Ze objednavku z roku
2008, ktorej suma presahovala vysku 200 tis. Sk (6 638,78 eur) podpisal ekonomicky namestnik
generalneho riaditela a nie generalny riaditel banky, SZRB postupovala v rozpore s Organizacnym
poriadkom banky.

NKU SR kontroloval aj postup SZRB pri zadavani zakaziek tykajicich sa poradenskej ¢innosti
v oblasti Uctovnictva auditorskej spoloCnosti Bratislava, ktora zaroven vykonavala aj audit uctovnej
zavierky banky a hodnotil ho ako nestandardny z dovodu, Ze mohol vytvarat’ priestor pre negativne
hodnotenie transparentnosti efektivheho nakladania s finanénymi prostriedkami pouzitymi na
thradu poradenskych sluzieb. NKU SR hodnoti vysku dohodnutych sadzieb hodinovej odmeny ako aj
celkovl vysku odmeny za poradenské sluzby ako neprimerane vysokl, pretoZe pouzité postupy
nepredstavovali audit ani overenie v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi standardami.

3.3 Transparentnost’ procesu obstaravania tovarov, prac a sluzieb

Proces obstaravania tovarov, prac a sluzieb v podmienkach SZRB upravuje prikaz
predstavenstva banky ,,Zasady obstaravania prac tovarov a sluzieb“ (d‘alej ,,zasady obstaravania“)
Pre potreby tohto prikazu si relevantné ustanovenia zakona o verejnom obstaravani aplikované a
vyuzivané v podmienkach banky iba podporne.

Z celkovych nakladov vynaloZenych v kontrolovanom obdobi na poradenstvo konzultacie
a overenie bezpecnosti IT predstavovala najvyssiu sumu 209 213,50 eur (80,41 %) Uhrada 2 dodavok
pre jednu akciov( spolocnost'.

Kontrolou bolo zistené, ze vyzva na predlozenie cenovej ponuky zakazky Penetracné
testovanie neobsahovala lehotu na oznamenie vysledku obstaravania uchadzacom, ¢im SZRB
nepostupovala v sulade s ¢l. 11 zasad obstaravania.

Dalej bolo zistené, Ze SZRB nepozadovala predloZenie dokladov, ktorymi uchadzac
preukazuje splnenie podmienok stanovenych v cl. 4 zasad obstaravania, napr. financného
a ekonomického postavenia uchadzaca, pretoze vacsinu z tychto dokladov, by predmetna akciova
spolocnost nemohla predlozit, nakolko vznikla len 3 pracovné dni pred vyhlasenim ponukového
konania a 11 pracovnych dni pred vyhodnotenim ponukového konania, v ktorom bola vyhodnotena
ako najlepsia. Dna 28. 05.2009 bola akciovej spoloCnosti vystavena objednavka na sluzbu
,Penetracné testovanie a tvorba vystupnej dokumentacie® v celkovej sume 38 663,10 eur.

Dna 13. 05. 2009 bola riaditelom odboru informacnych systémov (dalej ,,01S%)
a namestnikom generalneho riaditela pre Usek ekonomicky, vykonavajucich vyber dodavatela,
odsuhlasena ako dodavatel na rieSenie poradenstva v oblasti bezpec¢nosti bankovych procesov
rovnaka akciova spolocnost'.

Kontrolou bolo zistené, Ze predstavenstvo banky nebolo informované o sposobe obstaravania
uvedenej sluzby a ani o naslednom uzatvoreni ramcovej zmluvy s uvedenou spolocnostou. Ramcova
zmluva bola za SZRB podpisana namestnikom generalneho riaditela ekonomického Useku
a riaditelom OIS a za prace vykonané v zmysle predmetnej zmluvy bola odo dna jej podpisu do
30. 06. 2010, t. j. za 13 mesiacov, uhradena suma 170 550 eur.



Tym, ze vyber formy obstarania, vyber dodavatela a dodacich podmienok pre oblast IT na
konzultacné cinnosti v oblasti bezpecnosti banky nad 10 000 eur s naslednym podpisanim ramcovej
zmluvy s akciovou spolo¢nost'ou schvaloval namestnik generalneho riaditela ekonomického Useku
a nie predstavenstvo banky, SZRB postupovala v rozpore s Organizacnym poriadkom banky.

Tym, ze zmluva s akciovou spolocnostou tykajuca sa sluzieb na konzultacné cinnosti
v oblasti bezpecnosti banky v sume nad 10 000 eur bola podpisand namestnikom generalneho
riaditela ekonomického Useku a riaditelom OIS a nie generalnym riaditelom banky, SZRB postupovala
v rozpore s Organizacnym poriadkom banky.

Kontrolou bolo tiez zistené, ze SZRB zadala v roku 2009 zakazku na poskytnutie softvérovych
a konzultacnych sluzieb spolocnosti s rucenim obmedzenym bez realizacie procesu obstaravania,
¢im postupovala v rozpore so zasadami obstaravania a nezabezpedcila transparentnost procesu
obstaravania. Tymto postupom nekonala v sulade s principom hospodarnosti a efektivnosti pri
vynakladani financnych prostriedkov banky.

3.4 Preverenie hospodarnosti a ucelovosti vynakladania finanénych prostriedkov na pozitky
poskytované zamestnancom SZRB

SZRB poskytovala svojim zamestnancom zamestnanecké vyhody (benefity), ktorych zdrojom
boli financné prostriedky banky a socialny fond. Okrem pozitkov vyplacanych v zmysle zakona o dani
z prijmov, poskytovala SZRB aj benefity nad ramec limitov stanovenych uvedenym zakonom alebo
osobitnym predpisom.

Kontrolou bolo zistené, Ze mesacné prispevky na dopravu a na regeneraciu pracovnej sily,
ako aj jednorazovy prispevok na rekreaciu sa vyplacali spolu s vyGctovanim mzdy, bez
preukazovania vydavkov. V kolektivnej zmluve neboli ustanovenia, upravujluce sposob
preukazovania vydavkov zamestnancami banky, ¢o bolo v rozpore s § 7 ods. 4 zakona o socialnom
fonde.

NKU SR na zaklade vedomosti o vyvoji poskytovania benefitov v porovnatelnych
organizaciach konstatuje, ze rozsah zamestnaneckych vyhod poskytovanych SZRB je nadstandardny.
Pridel do socialneho fondu zo zisku v rokoch 2009 a 2010 zostal v nezmenenej vyske 233 tis. eur aj
napriek vyraznému medzirocnému poklesu zisku o0 40 % v roku 2009 a ocakavanému poklesu v roku
2010 o takmer 70 %.

Naklady na zahranicné pracovné cesty (dalej ,,ZPC*) celkom boli v roku 2009 vo vyske
18 102,71 eur, z toho cestovné nad limit zakona o cestovnych nahradach bolo v sume 3 053,35 eur,
¢o predstavovalo 16,9 %. V I. polroku 2010 tvorili cestovné naklady nad limit zakona o cestovnych
nahradach 3 595,07 eur, ¢o z celkovej sumy nakladov na ZPC 9 083,12 eur tvorilo az 39,6 %.

SZRB poskytovala pri ZPC veducim zamestnancom banky vyssSiu nahradu stravného ako
stanovuje zakon o cestovnych nahradach, ato generalnemu riaditelovi o 250 %, namestnikom
generalneho riaditela o 200 %, riaditelom odborov a regionalnych zastUpeni o 50 %. V porovnani
s praxou pouzivanou Vv inych bankach na Slovensku v tejto oblasti a dosahované vysledky
hospodarenia banky povazuje NKU SR vysku poskytovania nadlimitnych nahrad stravného pri
zahrani¢nych pracovnych cestach vedicim zamestnancom banky za neprimerand.

Kontrolou boli zistené dalSie pripady nehospodarneho nakladania s prostriedkami banky
vyplacanim nahrad vydavkov v celkovej vyske 2 828,83 eur pri ZPC, ktorych Ucel nesuvisel
s ¢innostou SZRB.

Naklady na osatné boli v roku 2009 vykazané vo vyske 96 124,48 eur a v |. polroku 2010 vo
vyske 95 000 eur. SZRB poskytla v sulade s kolektivnou zmluvou svojim zamestnancom jednorazovy
rocny prispevok na osatné v sume 500 eur. Z dovodu, ze naklady na osatné nie su danovo
uplatnitelné naklady banky, ako aj skutoCnosti, ze charakter prevadzky banky nevyzaduje
»uniformitu“ v obliekani zamestnancov, NKU SR povaZuje v danej ekonomickej situacii banky
naklady na osatné za nadstandardné.

4 Nakladanie s hmotnym majetkom spoloc¢nosti



NKU SR preveril vcasnost zaradovania obstaranych investicii do majetku kontrolou
jednotlivych poloziek zalctovanych na Uctoch obstarania hmotného majetku a nehmotného majetku
k 31. 12. 2009 a k 30. 06. 2010.

Podla hlavnej knihy SZRB za I. polrok 2010 obstarala hmotny majetok v hodnote 88 950 eur
a nehmotny majetok v hodnote 126 817 eur. Z vysky zostatkov na Uctoch obstarania bolo zrejmé, ze
k 30. 06. 2010 sa na tychto U¢toch nachadzal, okrem hmotného a nehmotného majetku obstaraného
v roku 2010, aj nezaradeny majetok obstarany v predchadzajlcich rokoch. Preverenim jednotlivych
poloZiek bolo zistené, ze neboli zaradené dodavky obstarané v roku 2009 a zostatok dodavky z roku
2005, ktorej jedna Cast bola zaradena v roku 2008.

NKU SR konstatoval, Ze kontrolovany subjekt nepostupoval v slade s ustanovenim § 8 ods. 1
zakona o Uctovnictve, pretoze obstarany majetok nezaradil do uzivania a nelctoval o odpisoch
napriek jeho uvedeniu do prevadzky.

Dalej bolo zistené, Ze vypoctova technika a elektronika, nebola vedena na osobnych kartach
uzivatelov a preto stav operativnej evidencie vypoctovej techniky a elektroniky v kontrolovanom
obdobi nemozno povaZovat’ za dostatocny.

4.1 Preverenie zabezpecenia hmotného majetku SZRB

Nehnutelny a hnutelny majetok vo vsetkych pracoviska a regionalnych zastupeniach SZRB
bol v kontrolovanom obdobi poisteny.

Vyrad'ovanie, predaj a likvidacia hmotného a nehmotného majetku SZRB bolo upravené
vnatornym predpisom banky. V kontrolovanom obdobi sa v piatich pripadoch uskutocnilo vyradenie
majetku z evidencie na zaklade predaja neupotrebitelnych ojazdenych motorovych vozidiel, v troch
pripadoch na zaklade ekologickej likvidacie vypoctovej techniky, elektroniky a neupotrebitelného
nabytku SZRB.

Preverenim nakladania s hmotnym majetkom SZRB bol zisteny nedostatok v pripade predaja
2 motorovych vozidiel, ked’ zmluvy o predaji boli podpisané o den skor, ako bolo generalnym
riaditelom SZRB rozhodnuté o sposobe vyradenia majetku.

5 Overenie splnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou NKU SR
v roku 2004

SZRB na zaklade vysledkov kontroly vykonu a uplatiovania prav a dodrziavania povinnosti
vyplyvajucich z financno-ekonomickych vztahov pri realizovani prav akcionara v oblasti vybranych
¢innosti v SZRB vykonanej NKU SR v roku 2004 prijala celkom 9 opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov. Opatrenia boli orientované na dorieSenie problematiky prispevkov poskytovanych
v ramci prispevkovych programov, novelizaciu internych predpisov, vysporiadanie neopravnene
vyplatenych tantiém, stanovenie podmienok pri poskytovani auditorskych sluzieb a postup
schvalovania najomnych zmldv. Kontrolou plnenia opatreni bolo zistené, Ze 8 opatreni bolo
splnenych a1 opatrenie sa stalo neaktualnym z dévodu ukoncenia realizacie predchadzajicich
programov vlady SR na podporu malého a stredného podnikania. SZRB dodrzala termin na
predloZenie opatreni, ako aj termin na predlozenie spravy o plneni opatreni.

V ramci kontroly plnenia opatreni bolo overené dodrzanie podmienok pre rozdelenie tantiém
¢lenom predstavenstva a ¢lenom dozornej rady. Opatovne vsak bol zisteny pripad, ze tantiémy, t. j.
podiely na dosiahnutom zisku za rok 2008 boli v roku 2009 vyplatené aj tym clenom dozornej rady,
ktori vykonavali v tomto roku svoju funkciu len niekolko dni, resp. vobec.

V roku 2010 boli tantiémy vyplatené v plnej vyske aj tym clenom, ktori boli vo funkcii clena
dozornej rady len 1 mesiac, resp. 2,5 mesiaca. NKU SR uvedené konanie hodnoti ako nezohladnenie
principu zasluhovosti na dosiahnutych vysledkoch SZRB.

NKU SR vyhodnotil vy$ku tantiém a dividend odvedenych akcionarovi (MF SR) v zavislosti od
dosiahnutého zisku. V roku 2009 banka dosiahla zisk nizsi o 40,3 % v porovnani s predchadzajlcim



rokom. Adekvatne k tomuto vysledku hospodarenia boli odvedené akcionarovi dividendy nizsie
oproti predchadzajucemu roku o 48,7 %. Vyska vyplatenych tantiém a pridelov do socialneho fondu
vSak poklesu zisku nezodpovedala. Tantiémy, t. j. podiely na zisku boli ¢lenom predstavenstva

a ¢lenom dozornej rady v roku 2010 vyplatené v celkovej vyske 200 tis. eur, t. j. 0 67 % viac ako

v roku 2009. Pridely do socialneho fondu zostali v nezmenenej vyske.

Zhrnutie
Na zaklade vysledkov kontroly boli zistené nedostatky v nasledovnych oblastiach:

Vynakladanie finan¢nych prostriedkov na reprezentacné ucely, reklamu a sponzoring

- nedostatocna evidencia a preukazatelnost Ucelu pri predmetoch darcekového charakteru
obstaranych z reprezentacného,

- nestanovenie limitov finanénych prostriedkov na reprezentacné ucely, ako aj kritérii a
pravidiel ich ¢erpania a sposobu ich preukazovania,

poskytnutie zalohovej platby vo vyske 63 % celkovych nakladov nad ramec uzatvorenej zmluvy,
- realizacia Uhrad za poskytnuté sluzby v plnej vyske pred splnenim zmluvnych podmienok.

Vynakladanie finanénych prostriedkov na poradenstvo a konzultaéné sluzby

- porusenie zakona o U¢tovnictve, tym, Ze k faktUram neboli dolozené doklady, ktoré by
jednoznacne preukazovali vysku fakturovanych sim a Gcel vynalozenych nakladov,

- zadanie zakazky tykajlce sa poradenskej Cinnosti v oblasti Gétovnictva tej istej spolocnosti,
ktora vykonavala audit Uctovnej zavierky, co mozno povazovat za neobvykly a nestandardny
postup,

- uhradenie sumy 11 200 eur za poradenské sluzby nad ramec zmluvy.

Zabezpecenie transparentnosti procesu obstaravania tovarov, prac a sluzieb

- porusenie prikazu predstavenstva banky, ktory upravuje zasady obstaravania prac tovarov
a sluzieb tym, Ze banka zadala zakazku na poskytnutie softvérovych a konzultacnych sluzieb
bez realizacie procesu obstaravania,

- porusenie Organizacného poriadku banky tym, Ze vyber formy obstarania, dodavatela
a dodacich podmienok na konzultacné cinnosti v oblasti bezpecnosti banky schvaloval
namestnik generalneho riaditela ekonomického Useku a nie predstavenstvo banky.

Vynakladanie finanénych prostriedkov na pozitky poskytované zamestnancom SZRB

- poskytovanie benefitov, ktoré nie si danovo uznatelné naklady mozno vzhladom na ich

charakter a vysku povazovat za nadstandardné,

- vyplacanie nahrad vydavkov pri zahrani¢nych pracovnych cestach, Gcel ktorych nesavisel

s ¢innostou SZRB a poskytovanie neprimeranych nadlimitnych nahrad stravného vedicim
zamestnancom banky pri zahrani¢nych pracovnych cestach,

nepreukazny sposob vyplacania prostriedkov socialneho fondu uréenych na dohodnuté Gcely
v zmysle kolektivnej zmluvy.

Nakladanie s hmotnym majetkom

- nezaradenie obstaraného hmotného a nehmotného majetku (vypoctova technika a elektronika)
v plnom rozsahu do majetku napriek jeho uvedeniu do prevadzky,

- postup v rozpore so zakonom o Uctovnictve tym, Ze SZRB netvorila odpisy z nezaradeného
majetku a ani nelctovala o odpisoch v G¢tovnictve,

- neevidovanie vypoctovej techniky a elektroniky na osobnych kartach zamestnancov.

Vzhladom na kontrolou zistené nedostatky NKU SR odporucil SZRB prijaté opatrenia zamerat
najma na:

e zabezpecenie aktualizacie prislusnych ustanoveni internej smernice o obstaravani v nadvaznosti
na zakon o verejnom obstaravani, s cielom zabezpecit zvysenie transparentnosti procesu
obstaravania a efektivneho nakladania s finanénymi zdrojmi v podmienkach SZRB,



stanovenie limitov financnych prostriedkov na reprezentacné Gcely a urcenie kritérii a pravidiel

ich cerpania, ako aj sposob ich preukazovania,

e stanovenie pravidiel pre poskytovanie sponzorskych darov a pre obstaravanie, evidovanie a vydaj
reklamnych a propagacnych predmetov,

e uzatvaranie zmlliv tykajlucich sa prezentacie SZRB a jej reklamnej cinnosti v stlade
s poziadavkou zabezpecenia transparentnosti a overitelnosti zmluvnych podmienok,

e nerealizovanie Uhrady za sluzby nad ramec zmluvy,

e prehodnotenie vysky vynalozenych finanénych prostriedkov za poskytované poradenské sluzby

tak, aby nemohla byt spochybnena hospodarnost, Ucelovost a transparentnost’ vynakladania

financnych prostriedkov banky,

e prehodnotenie rozsahu a podmienok poskytovania benefitov zamestnancom SZRB s ohladom na
vysledky hospodarenia v SZRB,

e prehodnotenie vysky prispevku zo zisku do socialneho fondu v zavislosti od vyvoja dosahovaného
zisku banky,

e doplnenie kolektivnej zmluvy o sposob preukazovania Ucelu prostriedkov poskytnutych
zamestnancom zo socialneho fondu,

e prehodnotenie vysky poskytovania nadlimitnych nahrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach,
e zavedenie evidencie vypoctovej techniky na osobnych kartach zamestnancov,
e zabezpecenie zarad'ovania obstaraného majetku v zmysle platnych pravnych predpisov.

Kontrolou zistené nedostatky st podrobne zdokumentované v protokole o vysledku kontroly,
ku ktorym kontrolovany subjekt prijal opatrenia, ktorych plnenie bude NKU SR d’alej sledovat’
a kontrolovat'.



