Sprava o vysledku kontroly nakladania s finanénymi prostriedkami a majetkom v Agrokomplex -
Vystavnictvo Nitra, 3.p.

Kontrolna akcia  bola vykonana v sulade sPlanom kontrolnej cinnosti Najvyssieho
kontrolného Uradu Slovenskej republiky (d’alej len ,,NKU SR*) na rok 2011.

Uelom kontrolnej akcie bolo preverit dodrziavanie vieobecne zavdznych pravnych
predpisov pri hospodareni statneho podniku s vecami a majetkovymi pravami zverenymi mu pri jeho
zaloZeni, ako aj s vecami a majetkovymi pravami nadobudnutymi v priebehu jeho podnikania.

Predmetom kontroly bolo postavenie a charakteristika kontrolovaného subjektu,
hospodarenie s majetkom a majetkovymi pravami podniku, vedenie U¢tovnictva a Uctovna zavierka
podniku, sprava a ochrana majetku a kontrolna ¢innost'.

Kontrola bola vykonana v Agrokomplex - Vystavnictvo Nitra, Statny podnik (d’alej len ,,statny
podnik“), za kontrolované obdobie rok 2009.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené
1. Postavenie a charakteristika kontrolovaného subjektu
1.1 Charakteristika, organizacna struktira a organy podniku

Statny podnik vznikol diia 01.01.2008 transformaciou zo $tatnej prispevkovej organizacie
Agrokomplex - Vystavnictvo Nitra, ktorej historia siahala do roku 1974. Zakladatelom Statneho
podniku bolo Ministerstvo pddohospodarstva Slovenskej republiky (dalej len ,,MP SR). Statny podnik
bol zalozeny zakladacou listinou zo dna 07.12.2007 ako verejnoprospesny podnik.

Kontrolou nalezitosti zakladacej listiny neboli zistené Ziadne nedostatky.

V kontrolovanom obdobi bol na cele statneho podniku riaditel, ktorého menoval zakladatel.
Riaditel bol opravneny konat' v mene statneho podniku vo vsetkych veciach. V pripade tohto typu
statneho podniku dozorna rada nebola zriadena.

Statny podnik mal v rdmci organizacie vytvorené organizacné Useky, ktoré sa d’alej ¢lenili na
jednotlivé oddelenia a Utvary.

1.2 Ciele a predmet ¢innosti podniku

Hlavhym cielom Statneho podniku bolo podporovat rezort MP SR organizovanim
medzinarodnej polnohospodarskej a potravinarskej vystavy Agrokomplex a kolektivnych Gcasti na
veltrhoch a vystavach polnohospodarskeho zamerania vo svete, upevnit pozicie v ramci trhu
organizatorov veltrhov a vystav SR arozvoj existujlcich znaciek veltrhov a v pozicii mikrotrhu
vytvorit podmienky na kvalitné stretnutie dopytu a ponuky poskytovanim komplexnych
vystavnickych sluzieb.

Cielom statneho podniku z hladiska dlhodobych cinnosti na vsetkych stupnoch bolo
zvySovanie Urovne sluZieb s dorazom na kvalitu a efektivnost.

Statny podnik mal v zmysle zakladacej listiny, ako predmet ¢innosti, uvedené
verejnoprospesné a podnikatelské ¢innosti.

2, Hospodarenie s majetkom a majetkovymi pravami podniku
2.1 Koncepcia rozvoja podniku

Kontrolou bolo preverené dodrziavanie zakona o Statnom podniku vo vztahu k povinnosti
vypracovania koncepcie rozvoja podniku. Kontrolou bolo preukazané, Ze uvedeny dokument nebol ku

kontrole predlozeny a podla pisomného vyjadrenia vediceho ekonomického Useku uvedeny
dokument nebol spracovany, o bolo v rozpore so zakonom o statnom podniku.



2.2 Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri hospodareni podniku

Statny podnik pri uréeni mesaéného povinného pridelu do socialneho fondu vychadzal
z predpokladaného sthrnu hrubych miezd alebo platov a nie zo sthrnu skutocne zictovanych hrubych
miezd alebo platov za kalendarny mesiac. Kontrolou odvodov povinnych mesacnych pridelov na ucet
socialneho fondu bolo zistené, Zze statny podnik neodvadzal v stanovenom termine financné
prostriedky na ucet socialneho fondu, ¢o nebolo v sulade so zakonom o socialnom fonde.

Na zaklade rozhodnutia zakladatela bola riaditelovi Statneho podniku priznana a vyplatena
odmena. Vyplatenie odmeny nebolo v silade so zmluvou o vykone funkcie. Predmetom uvedenej
odmeny bolo kritérium, ktoré uz bolo zohladnené pri priznani rocnej odmeny v zmysle zmluvy
o vykone funkcie.

Pri kontrole vydavkovych pokladni¢nych dokladov bolo zistené, ze Statny podnik uskutocnil
v 17 pripadoch hotovostné platby nad zakonom stanoveny limit, ¢o bolo v rozpore so zakonom
o Statnom podniku.

Kontrolou cestovnych prikazov (d‘alej len ,,CP“) bolo zistené, Ze v 108 pripadoch nebol na CP
urCeny sposob dopravy. V siedmich pripadoch zamestnanci nepredlozili CP na zUctovanie do
desiatich dni od ukoncenia pracovnej cesty. V 6smich pripadoch bolo zistené, Ze statny podnik
nevylctoval pracovnu cestu zamestnanca a neuspokojil jeho naroky do desiatich dni odo dna
predlozenia CP na zUCtovanie. Uvedené nedostatky boli v rozpore so zakonom o cestovnych
nahradach.

Kontrolou vybranych dohdd o vykonani prace bolo zistené, ze v jednom pripade uvedena
dohoda nebola uzatvorena najneskor den pred diom zacatia vykonu prace, co bolo v rozpore so
Zakonnikom prace.

Statny podnik zabezpecoval obstaravanie tovarov, prac a sluzieb v zmysle vnitropodnikovej
smernice. Kontrolou dodrzania postupov pri obstaravani tovarov, sluzieb a prac pri 27 vybranych
obstaravaniach bolo zistené, Ze Statny podnik nepostupoval v zmysle vnatropodnikovej smernice.
Dalej bolo kontrolou zistené, Ze v piatich pripadoch podnik obstaral tovar, resp. sluzby bez
vykonania obstaravacieho procesu, ¢o bolo tiez v rozpore s vnutropodnikovou smernicou.

2.3 Vyrocna sprava

Kontrolou predlozenej vyrocnej spravy bolo zistené, ze vyroCna sprava neobsahovala
informaciu o vyske rocnej odmeny riaditela Statneho podniku, ¢o nebolo v silade so zakonom
o Statnom podniku.

3. Vedenie uctovnictva a uctovna zavierka podniku
3.1 U¢tovna evidencia a dodrziavanie G¢tovnych postupov

Kontrolou nalezitosti Uctovych dokladov bolo zistené, Ze odoslané faktiry neobsahovali
oznacenie Uctov, na ktorych sa Gctovny pripad zalctoval.

Kontrolou bolo zistené, Zze statny podnik nespravne zauctoval predpis poplatkov
za komunalny odpad a predpis dane za ubytovanie.

TieZ bolo zistené, Ze pri inventarizacii tuzemskej pokladnice nebol vyhotoveny inventirny
supis. Statny podnik neporovnaval zisteny stav hotovosti so stavom pokladnice vedenym v
Uctovnictve a neuviedol vysledky porovnania v inventarizaénych zapisoch. Statny podnik nevykonal
inventarizaciu penaznych prostriedkov valutovych pokladnic najmenej styrikrat za Gétovné obdobie.
Uvedené nedostatky boli v rozpore so zakonom o Gctovnictve.

Na prikaz riaditela Statneho podniku bola vykonana inventarizacia majetku, zavazkov
arozdielu majetku a zavazkov podniku. Fyzicka inventira bola vykonana ku dnu 31.10.2009.
Kontrolou predlozenej dokumentacie k vykonanej inventarizacii bolo zistené, ze statny podnik
nepreukazal stav materialu na sklade ku dnu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, udajmi
fyzickej inventlUry upravenymi o prirastky a Ubytky uvedeného majetku za dobu od skoncenia
fyzickej invent(ry do konca Uctovného obdobia. Statny podnik vyhotovil v piatich pripadoch
namiesto inventurnych sipisov doklady s oznaCenim zoznamy, pricom uvedené zoznamy neobsahovali
predpisané nalezitosti inventUrnych slpisov. Dalej bolo zistené, Ze inventarizacné zapisy
neobsahovali zakonom predpisané nalezitosti a neboli vypracované v zmysle vzoru vnitropodnikovej
smernice. Tym statny podnik nepostupoval v sulade so zakonom o U¢tovnictve a vnutropodnikovou
smernicou.



3.2 Uctovna zavierka

Vzhladom ku kontrolnym zisteniam (nespravne uplatnena vyska odpisov a nespravne
zalUcCtovanie Uctovnych pripadov), mozno konstatovat, Ze Uctovna zavierka neposkytovala verny
a pravdivy obraz o skutocnostiach, ktoré boli predmetom Gcétovnictva a o financnej situacii statneho
podniku, o bolo v rozpore so zakonom o Uctovnictve.

3.3 Vyhodnotenie ekonomickych ukazovatelov

Hodnoty ekonomickych ukazovatelov Statneho podniku v roku 2009 zaznamenali v porovnani
s predchadzajucimi rokmi 2008 a 2007 vyrazny pokles. Vysledok hospodarenia statneho podniku po
zdaneni v roku 2009 poklesol oproti roku 2007 o0 92,19 %.

Prehlad vyvoja ekonomickych ukazovatelov statneho podniku v jednotlivych sledovanych
rokoch dokumentuje nasledovna tabulka:

Tab. C. 1: Prehlad ekonomickych ukazovatelov v rokoch 2007 az 2009 v tis. EUR

Ukazovatel Skutocnost’ Skutocnost’ Skutocnost’
2007 2008 2009
1. Vynosy celkom 11 409 10 088 7 052
Z toho: vykony 10 651 9 951 6 991
2. Naklady celkom 10 580 7 009 9 690
Z toho: spotrebované nakupy 1842 1702 1199
Sluzby 2 554 2 309 1843
Osobné naklady 3619 3731 2747
Ostatné naklady 2 565 1948 1220
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 829 398 43
Dan z prijmov splatna 253 72 -6
Dan z prijmov odlozena 0 19 4
Vysledok hospodarenia po zdaneni 576 307 45
Pridana hodnota 6 160 5863 3917
Pocet zamestnancov 275 266 234
Produktivita prace z pridanej hodnoty 22 398 22 041 16 739
Priemerna mesacna mzda 728 745 652

Pozn.: ‘Menovité hodnoty pefaznych (dajov v rokoch 2007, 2008 su prepolitané na eurd
so zaokruhlenim podla konverzného kurzu v zmysle zakona ¢. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro
v Slovenskej republike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3.4 Finan¢na analyza

Prehlad vyvoja ukazovatelov financnej analyzy Statneho podniku v jednotlivych sledovanych
rokoch dokumentuje nasledovna tabulka:

Tab. ¢. 2: Prehlad ukazovatelov finan¢nej analyzy v rokoch 2007 az 2009

Ukazovatel mer. 2007 2008" 2009 Optimum
j.

Zlaté bilanc¢né pravidlo koef. 1,127 1,085 1,112 1

Cisty cinny (pracovny) kapital Eur 2549890 | 1952599 | 2593311 | max

Okamzita likvidita koef. 2,53 3,95 6,58 0,2-0,8

Bezna likvidita koef. 2,98 4,45 7,78 1,0-1,5

Celkova likvidita koef. 3,22 4,83 8,24 2,0-2,5

Rentabilita investovaného kapitalu % 2,53 1,37 0,18 max

Rentabilita vlastného kapitalu % 2,69 1,42 0,19 max




Rentabilita trzieb % 5,14 3,07 0,64 nad 1
Rentabilita nakladov % 3,16 3,16 0,64 nad 1
Celkova zadlzenost % 5,73 3,50 2,30 do 40
Ukazovatel Uverovej zadlZenosti koef. 0 0 0

Obrat celkovych aktiv koef. 0,48 0,45 0,29

Obratka zasob koef. 41,07 51,83 40,41

Doba inkasa pohladavok dni 14,06 27,07 22,19 do 30
Doba splatnosti zavazkov dni 42,01 22,57 20,99 do 30
Opotrebovanost’ dlhodobého majetku | koef. 61,84 58,04 58,94

Ukazovatel financnej samostatnosti koef. 0,94 0,97 0,98 0,3-0,5
4, Sprava a ochrana majetku

4.1 Evidencia a nakladanie s majetkom

Kontrolou bolo zistené, Ze statny podnik uplatnil do nakladov odpisy dlhodobého majetku
v nespravnej vyske, ¢o nebolo v sulade so zakonom o Uctovnictve a vnutropodnikovou smernicou.
Nespravne uplatnena vyska odpisov ovplyvnila vysledok hospodarenia za rok 2009.

Dalej bolo zistené, ze 3tatny podnik menil zaradenie do odpisovej skupiny pocas doby
odpisovania majetku a v niektorych pripadoch bol dlhodoby majetok nespravne zaradeny
do odpisovych skupin, co bolo v rozpore so zakonom o Uctovnictve a so zakonom o dani z prijmov.

Statny podnik mal v pripade vymahania pohladavok vypracovanii vnitropodnikovil smernicu.
Kontrolou dokumentacie k siedmim vybranym pohladavkam po lehote splatnosti z vystavnych akcii
bolo zistené, Ze Statny podnik pri vymahani svojich pohladavok nepostupoval v zmysle
vnutropodnikovej smernice, ked napr. nezabezpecil potvrdenie uznania zavazku, neupozornil
dlznika na neuhradenie zalohovej platby a nezaslal upomienky.

Kontrolou vybranych Siestich najomnych zmliv, ktorych predmetom bol prenajom pozemkov
a nebytovych priestorov, bolo zistené, Ze v troch pripadoch bola vykonana Ghrada najomného po
lehote splatnosti, ¢o nebolo v stlade s uzatvorenou najomnou zmluvou.

4.2 Ochrana majetku

Statny podnik mal v kontrolovanom obdobi uzatvorené tri poistné zmluvy. Predmetom tychto
zmllv bolo poistenie majetku a zodpovednosti za skodu, zmluvné poistenie zodpovednosti za skodu
sposobenu prevadzkou motorového vozidla a havarijné poistenie motorovych vozidiel. Fyzicki
ochranu, monitorovanie urcenych objektov a poriadkov( sluzbu v Statnom podniku zabezpecovala
v roku 2009 externa strazna sluzba.

5. Kontrolna ¢innost’

Komplexnu kontrolnd cinnost' v Statnom podniku na vsetkych pracoviskach zabezpecovalo
oddelenie kontroly, ktoré vykonavalo planované a neplanované kontrolné akcie, evidovalo prikazy
riaditela Statneho podniku a zabezpecovalo ich vyhodnocovanie. Kontrolou Gc¢tovnych dokladov
statneho podniku bolo zistené, Ze na pokladnicnych dokladoch, odberatelskych faktirach,
prevodnych prikazoch a internych dokladoch nebolo vyznacené vykonanie predbeznej finanénej
kontroly, ¢o bolo v rozpore s vnutropodnikovou smernicou. Spolahlivost vnutorného kontrolného
systému bola na zaklade predloZenej dokumentacie vyhodnotena stupnom primerany.

Kontrolou bolo zistené, Ze v roku 2009 bola vykonana len jedna externa kontrola, ktor(
vykonalo MP SR. Ucelom kontroly bolo overit' dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a G¢innosti pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami a dodrzanie podmienok pouzitia poskytnutych verejnych
prostriedkov. O vysledku kontroly bol vyhotoveny zaznam.

Zhrnutie
- nebola spisana koncepcia rozvoja podniku,

- statny podnik nespravne urcil vysku mesacného pridelu do socialneho fondu,
- penazné prostriedky neboli odvedené vcas na Ucet socialneho fondu,



- riaditelovi statneho podniku bola vyplatena odmena, ktora nebola v stlade so zmluvou
o vykone funkcie,

- denné hotovostné platby boli vykonavané nad zakonom stanoveny limit,

- CP neobsahovali zakonom stanovené nalezitosti,

- zamestnanci predkladali CP na vyUctovanie po zakonom stanovenej lehote,

- statny podnik vyUctoval pracovnl cestu a uspokojil naroky zamestnancov po zakonom
stanovenej lehote,

- dohoda o vykonani prace nebola uzatvorena najneskor den pred diom zacatia vykonu
prace,

- statny podnik nepostupoval pri obstaravani tovarov, sluzieb a prac podla
vnutropodnikovej smernice,

- vyroCna sprava neobsahovala informaciu o vyske rocnej odmeny riaditela Statneho
podniku,

- odoslané faktlry neobsahovali zakonom stanovené naleZitosti,

- v niektorych pripadoch neboli dodrzané ctovné postupy,

- pri inventarizacii pokladnic, majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov neboli
dodrzané postupy podla zakona o uctovnictve a vnitropodnikovej smernice,

- U¢tovna zavierka Statneho podniku vzhladom ku kontrolnym zisteniam neposkytovala
verny a pravdivy obraz o skutoCnostiach, ktoré boli predmetom Gcétovnictva
a o finan¢nej situacii statneho podniku,

- statny podnik uplatnil odpisy dlhodobého majetku v nespravnej vyske,

- v niektorych pripadoch bol dlhodoby majetok nespravne zaradeny do odpisovych skupin,

- pri vymahani pohladavok statny podnik nepostupoval podla vnitropodnikovej smernice,

- v niektorych pripadoch nebola vykonavana predbezna financna kontrola.

Odporucania na rieSenie zistenych nedostatkov

- dohodndt iny sposob vyUctovania cestovnych nahrad v kolektivnej zmluve, v pisomnej
dohode so zamestnancom alebo vo vnutornom predpise,

- vypracovat’' novl smernicu pre obstaravanie tovarov, sluzieb a prac,

- upravit odpisy dlhodobého majetku v zmysle smernice a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov,

- prehodnotit najomné zmluvy,

- zabezpecit odborné skolenie pre zamestnancov ekonomického Useku.



