Sprava o vysledku kontroly plnenia opatreni z predchadzajucich kontrol vykonanych v rokoch
2006 a 2007 v Zariadeniach socialnych sluzieb, ktorych zriadovatelom je Nitriansky
samospravny kraj

Kontrolna akcia bola vykonana v zmysle planu kontrolnej ¢innosti NKU SR na rok 2010.

Ucelom kontrolnej akcie bolo preverit a vyhodnotit' plnenie opatreni prijatych na zaklade
vysledkov kontroly vykonanej v rokoch 2006 a 2007, zhodnotit’ vybraté ukazovatele pri poskytovani
socialnej starostlivosti za roky 2006 az 2009.

Predmetom kontroly bolo zistit' plnenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov
zistenych pri kontrole vykonanej v roku 2006 a 2007, vedenie uctovnictva v zmysle zakona
o Uctovnictve, zhodnotenie vybratych ukazovatelov pri poskytovani socialnej starostlivosti.

Subjektmi kontroly boli Styri zariadenia socialnych sluzieb v zriadovatelskej posobnosti
Nitrianskeho samospravneho kraja (d’alej len ,,NSK“)
- MOJ DOMOV, Zariadenie socialnych sluzieb TopolCany, P. O. Hviezdoslava C. 66, 955 01
Topolcany (dalej len ,,zariadenie MOJ DOMOV*),
- SVETLO, Zariadenie socialnych sluzieb Olichov, 951 87 Volkovce (dalej len ,zariadenie
SVETLO*),
- BENEFIT, Zariadenie socialnych sluzieb Ludovitova, ¢. 17, 951 44 Ludovitova (dalej len
»zariadenie BENEFIT“), y
- NITRAVA, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra, Zelezniciarska ¢. 52, 949 01 Nitra (dalej len
»zariadenie NITRAVA“),
za obdobie roka 2009 ako kontrola suladu a vykonnostna kontrola za roky 2006 az 2009.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov

Kontrola plnenia opatreni z predchadzajucich kontrol vykonanych v rokoch 2006 a 2007
v zariadeniach MOJ DOMOV, SVETLO, BENEFIT a NITRAVA, ktorych zriad'ovatelom je NSK poukazala
najma na nedostatky vo vykonavani inventarizacie majetku a zavazkov podla zakona ¢.431/2002
Z. z. o UcCtovnictve (dalej len ,zakon o Uctovnictve®), v pisomnych odovodneniach vyplatenych
odmien zamestnancom, vo vykonavani predbeznej financnej kontroly, taktiez niektoré dohody
o hmotnej zodpovednosti neboli v silade so Zakonnikom prace.

1.1 Vyhodnotenie plnenia opatreni v jednotlivych zariadeniach socialnych sluzieb

Pri kontrole plnenia opatreni z predchadzajlicej kontroly vykonanej v roku 2007 v zariadeni
MOJ DOMOV, kontrolna skupina zistila, Ze z celkového poctu jedendst prijatych opatreni sedem bolo
splnenych (resp. plnenych priebezne) a Styri prijaté opatrenia boli v prijatych terminoch ciastocne
splnené. Ciastocné splnené opatrenia boli zamerané na inventarizaciu majetku a zavazkov, na
neprerokovanie vsetkych vzniknutych mank a skod skodovou komisiou, na priznavanie odmien bez
odovodnenia prislusnym ved(cim zamestnancom, na nespravne uzatvaranie dohdd o hmotnej
zodpovednosti a vykonavanie predbeznej financnej kontroly.

Kontrolou plnenia opatreni v zariadeni SVETLO bolo kontrolnou skupinou zistené, ze
z celkového poctu sedem prijatych opatreni boli Styri opatrenia splnené (resp. plnené priebezne)
a tri prijaté opatrenia boli vyhodnotené ako &iastocne splnené. Ciastocne splnené opatrenia boli
zamerané na spravnost’ vykonavania inventarizacie majetku a zavazkov, nespravneho uzatvarania
dohdd o vykonavani prac a priznavanie odmien bez odévodnenia prislusSnym vedlicim zamestnancom.

V zariadeni BENEFIT bolo kontrolnou skupinou zistené, Ze z celkového poctu Siestich
prijatych opatreni, jedno opatrenie bolo vyhodnotené ako Ciastocne splnené a ostatné opatrenia
boli vyhodnotené ako splnené. Ciastotne splnené opatrenie sa tykalo spravnosti vykonavania
inventarizacie majetku a zavazkov.



V zariadeni NITRAVA bolo kontrolnou skupinou zistené, Ze z celkového poctu sedem
prijatych opatreni bolo Sest opatreni vyhodnotenych ako splnenych a jedno opatrenie bolo Ciastocne
splnené. Tykalo sa spravnosti vykonavania inventarizacie majetku a zavazkov.

2. Vedenie uctovnictva

Kontrolou vedenia UcCtovnictva bolo zistené, Ze v troch kontrolovanych zariadeniach
v niektorych pripadoch neboli dodrziavané postupy Uctovania urcené pre rozpoctové organizacie
Ministerstvom financii SR. Nespravne bolo Uctované napr. o niektorych nakladoch (pokuty a penale,
naklady na poistenie majetku) a tak isto pri poskytovani prevadzkovych preddavkov na energie.
V zariadeni NITRAVA neboli pri kontrole postupov Uctovania zistené nedostatky.

Nedostatky boli vo vsetkych zariadeniach zistené pri vykonavani inventarizacie majetku
a zavazkov. Napr. v zariadeni:

- MOJ DOMOV, inventarizacny zapis neobsahoval vysledky porovnania fyzického stavu majetku
s UCtovnym stavom, v inventUrnych sUpisoch nebol uvedeny den zacatia a ukoncenia
inventlry a podpisové zaznamy os6b zodpovednych za inventarizovany majetok,

- SVETLO, neboli vyhotovené inventlrne slpisy zo vSetkych druhov majetku, vacsina
inventurnych sUpisov nemala uvedeny den zacatia inventiry, den, ku ktorému bola
inventdra vykonana a den skoncenia inventury.

- BENEFIT, boli niektoré majetkové Uéty nespravne pomenované, inventarizacna komisia
nevyhotovila z inventarizacie niektorych druhov majetku inventurne supisy,

- NITRAVA, inventarizacny zapis neobsahoval vysledky porovnania fyzického stavu majetku
s UCtovnym stavom, inventariza¢na komisia nevyhotovila z inventarizacie niektorych druhov
majetku inventirne slpisy.

3. Analyza vybratych ukazovatelov pri poskytovani socialnej starostlivosti

Na vyhodnotenie vybratych ekonomickych a inych ukazovatelov v zariadeniach socialnych
sluzieb (d‘alej len ,,zariadenia“) bola zvolena metoda komparativnej analyzy.

NKU SR vykonalo kontrolu hospodarenia v Styroch zariadeniach, ktorych zriadovatelom bol
NSK. Tymito zariadeniami boli MOJ DOMOV, SVETLO, BENEFIT a NITRAVA (tzv. Statne). Taktiez bola
vykonana kontrola v dvoch zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom bol v jednom pripade obcianske
zdruzenie, posobiace pod nazvom OAZIS a v druhom pripade to bola neziskova organizacia, ktora
zriadila zariadenie s nazvom NARUC (tzv. nestatne).

Komparativnou analyzou boli posudené ekonomické a iné ukazovatele z obdobia rokov 2006
az 2009. Statne zariadenia nemali rovnaky pocet klientov (graf ¢. 1). Tri boli svojou velkostou
porovnatelné a Stvrté bolo malé zariadenie. Dovodom vyberu tychto zariadeni bola skutocnost, Ze
v rokoch 2006 a 2007 bola NKU SR vykonana kontrola hospodarenia a nakladania s majetkom NSK
vich sprave, preto bolo nutné vykonat aj kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Graf ¢. 1

Pocet klientov v zariadenaich socidlnych sluzieb zriadenych NSK v obdobi
rokov 2006 az 2009
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Pre porovnanie v dalsom grafe . 2 s uvedené stavy klientov vsetkych statnych (zlta farba)
a nestatnych zariadeni (Cervena farba) v roku 2009.

Graf €. 2

Pocet klientov v zariadeniach socialnych sluzieb v roku 2009
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Podla zakona o socialnych sluzbach maximalny pocet klientov na jedného zamestnanca
v zariadeniach pre seniorov, v ktorych pocet fyzicky odkazanych na pomoc v stupni IV-VI je
stanoveny na 2,0. Takymito su aj vSetky kontrolované zariadenia. Ako z grafu ¢. 3 vyplyva, tento
pocet v roku 2009 prekrocili zariadenia MOJ DOMOV a SVETLO.

Graf ¢. 3

Priemerny pocet klientov v zariadeniach socidlnych sluzieb v roku 2009
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Vo vsetkych zariadeniach boli hlavnymi zlozkami financovania (vynosy) prispevky od NSK
a prispevky klientov za pobyt v tychto zariadeniach. Nizke percento tvoria iné vynosy, napr. dary
a dotacie od inych subjektov (Graf ¢. 4).
Graf ¢C. 4



Priemerny vynos na jedného klienta
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Pri porovnavani priemerného vynosu na jedného klienta bolo zistené, Ze najvyssie vynosy na
jedného klienta malo zariadenie BENEFIT. Toto zariadenie bolo z porovnavanej vzorky najmensie.
Najvyssie vynosy v roku 2009 dosiahlo zariadenie NARUC, ¢o bolo sposobené medzirocnym poklesom
klientov zo 123 na 90 klientov.

Pri hodnoteni priemernych nakladov bolo zistené, Ze tieto kopirovali prirodzeny narast cien
a boli zavislé na vynosoch. Vynimku tvorili naklady dvoch rokov v zariadeni BENEFIT, kde doslo k ich
narastu aj napriek tomu, ze vynosy mali klesajdcu tendenciu (Graf €. 5).

Graf ¢. 5
Ndaklady na jedného klienta v rokoch 2006 aZ 2009
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Analyze boli podrobené aj naklady za rok 2009 tym, Ze bolo zistované, akym podielom sa na
celkovych nakladoch podielali ich jednotlivé druhy. Najvyssimi nakladmi vo vSetkych zariadeniach
boli osobné naklady (naklady na mzdy a odvody). NizSie su naklady na material a energie (naklady
na stravu a hygienu klientov, opravy a udrzbu vykonavan( samotnym zariadenim). Dalej nasleduju
naklady na sluzby (zabezpecenie oprav a udrzby dodavatelskym systémom, naklady na pranie
bielizne a pod.). Odpisy a ostatné nespecifikované naklady tvoria z celkovych nakladov minimalnu
cast. V grafe €. 6 je uvedeny podiel jednotlivych nakladov v roku 2009 v jednotlivych zariadeniach.

Graf ¢. 6



Percentudlny podiel jednotlivych ndkladov na celkovych nakladoch v roku
2009 v zariadeniach socidlnych sluzieb
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V piatich _zariadeniach bol percentualny podiel jednotlivych druhov vyrovnany, s vynimkou
zariadenia NARUC, kde ako bolo uvedené, doslo k medzirocnému poklesu poctu klientov, ¢o malo za
nasledok tiez zvysSenie nakladov na material, energie a sluzby. Prejavilo sa to aj na priemernej
mzde v tomto zariadeni. Priemerné naklady na mzdy v jednotlivych zariadeniach za rok 2009 su
uvedené v nasledujicom grafe C. 7.

Graf ¢. 7
Priemerna mesacna mzda v zariadeniach socialnych sluzieb v
roku 2009
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Zhrnutie vysledkov kontroly:

Kontrolou plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov v zariadeniach socialnych
sluzieb, zistenych pri kontrole v rokoch 2006 a 2007 bolo zistené, Ze niektoré boli splnené len
¢iastocne. Najviac opatreni splnenych ciastocne sa tykalo inventarizacie majetku a zavazkov.

Pri kontrole Uctovnictva bolo zistené, ze v niektorych pripadoch neboli dodrziavané postupy
Uctovania, nebola spravne vykonavana inventarizacia majetku a zavazkov.

Pri analyze niektorych ukazovatelov za rok 2009 bolo zistené, ze dve zariadenia neplnili
ukazovatel poctu klientov na jedného zamestnanca.

Odporucania NSK:



Metodicky usmernit zariadenia o spravnosti vykonavania inventarizacie majetku
a zavazkov,

Usmernit zariadenia o dodrziavani zakona o socialnych sluzbach, pri plneni ukazovatela
maximalneho poctu klientov na jedného zamestnanca.



