Sprava o vysledku kontroly vybraného
projektu Strukturalnych fondov 2004 —
2006 Europskeho socialneho fondu v
SLKP Piest’any

Kontrola bola vykonand v sulade s planom kontrolnej Cinnosti NajvySSieho kontrolného tradu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,NKU SR*) na rok 2009.

Utelom kontrolnej akcie bolo preverit, ¢i finanéné prostriedky Eurépskej tinie (dalej len
,EU%) a $tdtneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,SR SR*), poskytnuté na financovanie
programov  Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,L,ESF‘) boli pouZité v silade
s medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovensk4 republika (dalej len ,,SR*“) viazang,
relevantnymi predpismi a pravidlami EU a SR, vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi SR
a kontraktaénymi zdvizkami.

Predmetom kontrolnej akcie bolo preverit’:

- splnenie podmienok na poskytnutie finanénych prostriedkov EU a SR SR na financovanie
projektu a dal§ich predpisov a pravidiel EU a SR,

- spravnost’ uzatvorenia prdvneho zdvizku na financovanie projektu a silad s regulacnym rdmcom

pre financovanie projektov Strukturdlnych fondov,

- spravnost’, pravdivost’, preukdzatelnost’ a transparentnost’ vedenia ictovnictva a finanéného
vykaznictva o realizovanych finan¢nych operdcidch, ako aj dodrziavanie dalSich stvisiacich
predpisov a pravidiel EU a SR,

- dodrziavanie ustanovenych pravidiel pre uchovavanie uctovnych zaznamov a dokumentécie
o projekte,

- dodrzZiavanie postupov na u¢inné monitorovanie fyzického aj finan¢ného napredovania projektu,

- zabezpecenie nélezitej informovanosti a publicity.

Kontrola bola vykonand v kontrolovanom subjekte Slovenské lieCebné kipele Piestany,
a.s. (dalej len ,,SLKP*), ktory je prijemcom pomoci (dalej len ,,PP“)finan¢nych prostriedkov ESF —
Sektorovy opera¢ny program Ludské zdroje (dalej len ,,SOP I'’Z*) za obdobie realizécie projektu
,Program vSeobecného vzdeldvania zamestnancov ako aspekt celoZivotného vzdeldvania s cielom
zlepsit kvalifikdciu a adaptabilitu zamestnancov* (dalej len ,,projekt) v rokoch 2007 a 2008.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

SLKP su podnikatel'skym subjektom, zapisanym diom 05.08.1996 v Obchodnom registri
Okresného sudu Trnava, oddiel: Sa, vlozka ¢islo 181/T.
SLKPuzatvoril dina 04.10.2007 s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR ako



riadiacim orgdnom (dalej len ,,RO*) Zmluvu o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku (dalej
len ,,Zmluva o NFP*).

Celkové oprdvnené vydavky na projekt boli schvélené vo vyske 2193 tis. EUR* (6 608 tis.
SKK), z ¢oho schvéleny nendvratny financny prispevok (dalej len ,,NFP*) predstavoval intenzitu
60% z celkovych opravnenych vydavkov.PP sa zaviazal financovat’ schvdleny projekt z vlastnych
zdrojov vo vysSke minimdlne 1462 tis. EUR (4 405 4 tis. SKK), ¢o predstavovalo 40% z opravnenych
vydavkov projektu.

Skutoc¢né opravnené vydavky projektu boli vo vyske 28,1 tis. EUR (845 .2 tis. SKK), z ¢oho
RO refundoval PP sumu 16,8 tis. EUR (507,1 tis. SKK) a vlastné zdroje PP tvorili 11,2 tis. EUR (338,1
tis. SKK).

Rozdiel medzi schvdlenym a skutocne poskytnutym NFP predstavoval 202.,5 tis. EUR
(6 1009 tis. SKK) a bol spdsobeny poruSenim principov a postupov verejného obstaravania. Z tohto
dovodu povazoval RO vSetky vydavky PP stvisiace s predmetom obstardvania vzdeldvania za
neopravnené.

Pri realizécii projektu KP spolupracoval s jednym partnerom.

V rdmci kontroly dodrziavania jednotlivych ustanoveni Zmluvy o NFP bolo zistené,Ze
kontrolovany subjekt nepreukdzal termin doruenia Cestného prehldsenia o zacati realizécie
projektu RO a tieZ nepodal RO Ziadost’ o platbu aspon raz za tri mesiace, ¢im nekonal v silade so
Zmluvou o NFP.

Kontrolou bolo dalej zistené, e SLKP neuzatvoril s partnerom projektu zmluvu o zdruZenf,
¢im nedodrzal ustanovenie podkapitoly 4.1 bod 20 Priru¢ky pre Ziadatel'a o poskytnutie NFP, SOP
LZ, podla ktorej mal PP po schvdleni Ziadosti o NFP uzatvorit’ s partnerom projektu zmluvu o
zdruZzeni.

Kontrolou personédlnej dokumentaciebolo zistené, Ze v dohode o pracovnej
¢innosti uzatvorenej medzi PP a zamestnancom nebol uvedeny dohodnuty rozsah pracovného Casu,
¢im kontrolovany subjekt nekonal v sulade s ustanovenim § 228a ods. 2 zakona ¢.311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskoriich predpisov (dalej len “zdkon ¢.311/2001 Z z.*).

Pri  kontrole pracovnych vykazov ~za obdobie realizicie projektu bolo
preverenédodrziavanie ustanoveni zdkonac. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon &. 431/2002 Z. z*°) a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidl4ach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢&. 523/2004 Z. z.*).
Kontrola bola zamerandna dodrziavanie platnych postupov udctovania, spravnost’, uplnost,
preukdzatelnost’, zrozumitelnost' vedenia uctovnictva a hospodarnost’, efektivnost a tucinnost
vynakladania verejnych prostriedkov.

Kontrolou bolo zistené, zZePP pri evidencii odpracovanych hodin viedol dctovnictvo
nepreukdzatel'ne, ¢im nedodrzal ustanovenie § 8 ods. 1 zdkona ¢.431/2002 Z. z.

Kontrola NKU SR dalej zistila, 7e PP uhradil zamestnancovi odmenu za pricu vykonant
v mesiaci december opakovane v dvoch po sebe nasledujicich mesiacoch a zdroven mu uhradil
odmenu za pracu v neexistujici denn v mesiaci april, ¢im nedodrzal ustanovenie § 19 ods. 3 zdkona €.
523/2004 Z. z. a tiez porusil finan¢nu disciplinu podla ustanovenia § 31 ods. 1 pism. ) zdkona €.
523/2004 Z. z., podl'a ktorych je povinnostou zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’
pouZzitia verejnych prostriedkov.

Kontrolou verejného obstardvania sivisiaceho s realizdciou projektu bolo zistené, ze PP
nezaslal RO Cestné prehlasenie o vykonani verejného obstardvania, ¢im nekonal v sdlade



s ustanovenim kapitoly 5 Priru¢ky k realizdcii projektov pre konecného prijimatel’a/prijemcu pomoci
z ESF pre programové obdobie 2004 — 2006 (d'alej len ,,Prirucky*).

Kontrolou bolo zistené, Ze RO boli predlozené Styri priebezné monitorovacie spravy a
zavereCnd monitorovacia sprava v silade so Zmluvou o NFP.

V ramci kontroly poistenia majetku nadobudnutého z NFP po dobu trvania zmluvného
vztahu konal PP v silade so Zmluvou o NFP, nadobudnuty majetok bezodkladne poistil a uhradil
poistné, o preukdzal dokladmi o thrade.

Kontrolou bolo dalej zistené, Ze PP vyhodnotil plnenie stanovenych meratelnych
ukazovatelov projektu v sidlade s uzatvorenou Zmluvou o NFP a v stanovenych terminoch ich
predlozil RO.

Kontrolou bolo preverené, ze RO vykonal v kontrolovanom subjekte dve kontroly, jednu
pocas realizdcie projektu a druhi po jeho ukonceni, pricom neboli zistené Ziadne nedostatky.

Kontrola NKU SR overila, & boli zo strany PP splnené poZiadavky na publicitu
a informovanost’. Pri kontrole na mieste bolo zistené, Ze PPkonal v silade so Zmluvou o NFP a splnil
vSetky poziadavky na publicitu a informovanost’.

Zhrnutie:

Kontrolou bolo preukdzané nedodrzanie ustanovenia Zmluvy o NFP, a tov povinnosti
doruéit RO Cestné prehldsenie o za¢ati realizdcie projektu v stanovenom termine a podat’ Ziadost' o
platbu aspon raz za tri mesiace.

Kontrolou bolo dalej zistené nedodrzanie ustanoveni podkapitoly 4.1 bod 20 Priru¢ky, a to
neuzatvorenie zmluvy o zdruZeni s partnerom projektu.

Kontrolou personédlnej dokumentaciebolo zistené nedodrzanie ustanovenia zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace tym, Zze v dohode o pracovnej ¢innosti nebol uvedeny dohodnuty
rozsah pracovného Casu.

Kontrolou bolo dalej zistené porusenie zdkona &. 431/2002 Z. z., a to nedodrZanie
preukazatelnosti vedenia uctovnictva.

Zaroven boli zistené nedostatky v dodrZiavani ustanovenizdkona ¢. 523/2004 Z.z.,podl’a
ktorych je povinnostou zachovivat hospoddmost’, efektivnost a udcinnost’ pouZzitia verejnych
prostriedkov, ¢im sicasne PP porusil finan¢nd disciplinu.

Navrh odporucani na rieSenie zistenych nedostatkov:

V pripade daliej realizdcie projektov financovanych z prostriedkov EU a SR SR désledne
dodrziavat’ vSetky ustanovenia zmliv o NFP a ostatnych dokumentov sivisiacich s NFP. Ddsledne
vypliiat’ pracovné vykazy a persondlnu dokumenticiu sivisiacu s pricou na projekte a zabezpeGit
ich kontrolu pri vypocte a prepldcani persondlnych vydavkov. Dokumentéciu stvisiacu s projektom
zasielat’ RO vZdy spdsobom preukazujicim dorucenie.



