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Kontrola bola vykonaná na základe Plánu kontrolnej činnosti Najvyššieho kontrolného
úradu SR (ďalej len „NKÚ SR“) na rok 2009.

 
Účelom kontrolnej akcie bolo preveriť splnenie merateľných ukazovateľov úspešnosti

a súlad so všeobecne záväznými právnymi predpismi pri použití finančných prostriedkov
poskytnutých z EÚ na rozvoj aktívnej politiky trhu práce, posilnenie sociálnej inklúzie a rovnosti
príležitosti na trhu práce ako aj zvýšenie kvalifikácie a adaptability zamestnancov a osôb
vstupujúcich na trh práce.

         Predmetom kontroly bola charakteristika kontrolovaného subjektu ako konečného prijímateľa,
charakteristika a popis projektu, realizácia projektu vrátane vecného plnenia projektu v nadväznosti
na harmonogram predpokladanej realizácie projektu, splnenie cieľov a hodnotiacich ukazovateľov,
financovania projektu so zameraním na dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov
a zmluvných podmienok pri jeho realizácii ako aj s tým súvisiaca účinnosť riadiaceho a kontrolného
systému.
 

Kontrola bola vykonaná v Meste Spišské Podhradie (ďalej len „mesto“), ktoré bolo konečným
prijímateľom pomoci z Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) v rámci Sektorového
operačného programuĽudské zdroje(ďalej len „SOP ĽZ“) v programovom období 2004 – 2006.
Kontrolovaným obdobím bolo obdobie prípravy a realizácie vybraného projektu.
 
Výsledky kontroly

 
1. Charakteristika kontrolovaného subjektu

 
Mesto je samostatným územným samosprávnym a správnym celkom Slovenskej republiky

združujúcim osoby, ktoré majú na jeho území trvalý pobyt. Mesto je právnickou osobou, ktorá za
podmienok ustanovených zákonom samostatne hospodári s vlastným majetkom a so svojimi
finančnými prostriedkami.

 



           Mesto bolo konečným prijímateľom pomoci v rámci SOP ĽZ, a to v rámci projektu s názvom
„Efektívnym využitím projektového manažmentu a fondov Európskej únie k pozdvihnutiu Spiša“
(ďalej len „projekt“).
 
2. Charakteristika a popis projektu

 
Podľa „Prehlásenia o začatí realizácie projektu“ zo dňa 04.01.2005 projekt sa začal

realizovať k 01.01.2005, a to štartom projektu – zmluvné zabezpečenie lektorov, odborníkov
a členov projektového tímu, verejné obstarávanie.

         Projekt bol zameraný na riešenie Opatrenia 3.2 Zvýšenie rozsahu, zlepšenie a širšie
poskytovanie ďalšieho vzdelávania s cieľom zlepšiť kvalifikáciu a adaptabilitu zamestnancov
v rámci Priority 3 - Zvyšovanie kvalifikácie a adaptability zamestnancov a osôb vstupujúcich na trh
práce.

 
Hlavným cieľom projektu bolo vedomostne pripraviť predstaviteľov a pracovníkov

samosprávy Spiša na prípravu a realizáciu projektov pre získavanie finančných prostriedkov
z fondov Európskej únie. Ďalšími cieľmi bolo zlepšenie a rozšírenie poznatkov predstaviteľov
samosprávy pri uplatňovaní moci, zvýšenie schopnosti samosprávy absorbovať prostriedky
štrukturálnych fondov a následne bezprostredným vzájomným kontaktom predstaviteľov
samosprávy Spiša pri riešení prípadných štúdií počas školení dosiahnuť predbežný konsenzus pre
tvorbu spoločnej ucelenej stratégie. Naplnením týchto cieľov by mali mať obce a mestá Spiša oveľa
väčší potenciál na využívanie štrukturálnych fondov, keďže vzdelávať sa mali práve ľudia, ktorí mali
moc ovplyvňovať verejný život a chod samosprávy.
 
3. Realizácia projektu
 
3.1. Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku
 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „MPSVaR
SR“), ako riadiaci orgán a poskytovateľ nenávratného finančného prostriedku (ďalej len „RO“)
a mesto ako konečný prijímateľ (ďalej len „KP“) uzatvorili „Zmluvu o poskytnutí nenávratného
finančného príspevku (ďalej len „zmluva o poskytnutí NFP“).
 
         K zmluve o poskytnutí NFP boli uzatvorené 4 dodatky, ktorými sa spresnili povinnosti RO a KP
pri prijímaní a realizácií platieb prostredníctvom tzv. dotačného účtu, menili sa ustanovenia,
týkajúce sa trvania a realizácie projektu a úpravy výšky poskytnutých NFP. Dodatkom č. 4 k zmluve
o poskytnutí NFP sa jednotlivé články zosúladili s novou právnou úpravou.
 
3.2. Vecné plnenie projektu v nadväznosti na harmonogram predpokladanej realizácie projektu
 

Podľa predloženej dokumentácie projekt sa začal realizovať dňa 01.01.2005 a bol ukončený
dňa 31.12.2006.
       

Časový harmonogram plnenia projektu podľa jednotlivých aktivít bol podľa štvrťročných
monitorovacích správ a záverečnej monitorovacej správy v priebehu realizácie projektu upravený v
jednom prípade, pričom išlo o zmeny termínov realizácie troch aktivít a konečného termínu
ukončenia projektu, ktoré boli schválené dodatkom č. 3 k zmluve o poskytnutí NFP, podľa ktorého
prijímateľ bol povinný zrealizovať schválený projekt v lehote do 31.12.2006.



prijímateľ bol povinný zrealizovať schválený projekt v lehote do 31.12.2006.
 
KP skutočné plnenie aktivít podľa časového harmonogramu uvádzal v priebehu realizácie

projektu v štvrťročných monitorovacích správach a po skončení realizácie projektu v záverečnej
monitorovacej správe.
 
3.3. Splnenie cieľov a hodnotiacich ukazovateľov (indikátorov)

 
V rámci projektu, ktorý bol prílohou zmluvy o poskytnutí NFP, boli stanovené ukazovatele

úspešnosti realizácie projektu – výstup, výsledok a dopad.
 

            Porovnaním plánovaných ukazovateľov realizácie projektu a skutočne dosiahnutých
ukazovateľov projektu neboli zistené rozdiely.
 
            Všetky monitorované ukazovatele mali priame prepojenie na hlavnú aktivitu celého projektu
a to na aktivitu č. 4 – vzdelávací kurz „projektový manažment“. Efektivita uvedenej aktivity bola
meraná:

počtom účastníkov, ktorí sa zúčastnili vzdelávacieho kurzu – bol dosiahnutý predpokladaný
stav 140 účastníkov,
percentuálnym zvýšením počtu účastníkov, ktorí sa zúčastnili ďalšieho vzdelávania
z celkového počtu účastníkov (2 mil.) – bol dosiahnutý predpokladaný stav a to zvýšenie
o 0,007 % t. j. o 140 účastníkov,
zvýšením produktivity trhu a konkurencieschopnosti spoločnosti vplyvom účasti na
vzdelávacom kurze – bol dosiahnutý stav zvýšenia produktivity, keďže účastníci začali
pripravovať žiadosti o nenávratné finančné prostriedky vo vyššom počte a vyššej kvalite.
Zdrojom overenia tohto ukazovateľa boli odovzdané záverečné práce, ktoré boli úspešne
obhájené účastníkmi.

 
Kontrolou predloženej dokumentácie o absolvovaní záverečných skúšok bolo zistené, že

o ich absolvovaní boli spísané Zápisnice zo záverečných skúšok vzdelávacieho kurzu „Projektový
manažment“. Úspešným absolventom kurzu boli vydané osvedčenia o absolvovaní vzdelávacieho
kurzu a ostatným účastníkom za absolvovanie vzdelávacieho kurzu boli vydané certifikáty.
 
3.4. Financovanie projektu so zameraním na dodržiavanie všeobecne záväzných právnych
predpisov a zmluvných podmienok pri jeho realizácii
 
           Financovanie projektu prebiehalo v zmysle zmluvy o poskytnutí NFP kombináciou zálohovej
platby s refundáciou. RO zabezpečoval poskytovanie NFP KP bezhotovostne na ním určený účet tzv.
dotačný účet vedený v komerčnej banke, prostredníctvom ktorého realizoval platby.
 

Prehľad o čerpaní finančných prostriedkov z ESF podľa zmluvy o poskytnutí NFP
a skutočné čerpanie finančných prostriedkov podľa záverečnej monitorovacej správy je uvedený
v tabuľke č. 1.
 
Tabuľka č. 1
 Údaje podľa zmluvy Údaje podľa skutočnosti zo



 Údaje podľa zmluvy
o poskytnutí NFP a dodatku č. 2

Údaje podľa skutočnosti zo
záverečnej monitorovacej
správy

Suma v eur/ v
Sk

Podiel na
celkovom
verejnom
financovaní v
%

Suma
v eur/ v Sk

Podiel na
celkovom
verejnom
financovaní v
%

Náklady celkom 43 882,36
1 322 tis.

100% 31 899,36
961 tis.

100,00%

Celkové verejné
financovanie

41 658,37
1 255 tis.

   95% 30 505,21
919 tis.

   95,63%

Účasť Spoločenstva
(ESF)

32 895,17
991 tis.

   75% 24 098,79
726 tis.

   75,55%

Národné
spolufinancovanie

8 730,00
263 tis.

   20% 6 406,43
193 tis.

    20,08%

Vlastné zdroje 2 223,99
67 tis.

     5% 1 394,14
42 tis.

      4,37%

Prepočítané konverzným kurzom 30,1260 Sk.
 
Podľa záverečnej monitorovacej správy, KP nevyužil na čerpanie všetky finančné zdroje

projektového rozpočtu, z dôvodu skúsenosti s dlhodobými časovými oneskoreniami s pripísaním
zálohových platieb zo strany riadiaceho orgánu, preto aj ďalšie projektové aktivity postupovali
opatrne a v úspornom režime. KP nemal dostatočné vlastné zdroje na úhradu všetkých záväzkov
a celý projekt bol odkázaný na zálohové platby. K 31.12.2006 malo byť podľa plánu na projekt
prefinancovaných 43 882,36 eur (1 322 tis. Sk), v skutočnosti bolo prefinancovaných len 31 899,36
eur (961 tis. Sk), čo bolo plnenie len na 72,68 %.

 
            Podľa bodu 6.3 Metodického pokynu k realizácii projektov pre konečného
prijímateľa/príjemcu pomoci z ESF SOP Ľudské zdroje Jednotný programový dokument NUTS II –
BA Cieľ 3 MPSVaR SR z októbra 2006 (ďalej len „Metodický pokyn“), vrátenie finančných
prostriedkov, ktoré platobná jednotka poskytla konečnému prijímateľovi sa uskutočnila „v prípade
nezúčtovania zálohovej platby do 6 mesiacov, KP je povinný do 5 pracovných dní (po 6 mesiacoch)
vrátiť PJ nezúčtovanú zálohu, alebo v prípade zúčtovania časti, vrátiť nezúčtovaný rozdiel, RO
zároveň kráti nenávratný finančný príspevok o sumu nezúčtovanej zálohovej platby“.

 
Podľa článku VII. ods. 5 zmluvy o poskytnutí NFP „...Prijímateľ je povinný dodržiavať

postupy finančného riadenia v zmysle Metodického pokynu“.
 
Podľa ustanovenia § 19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon
o rozpočtových pravidlách verejnej správy“) „Verejné prostriedky sa môžu používať na krytie
nevyhnutných potrieb a opatrení vyplývajúcich z osobitných predpisov. Subjekt verejnej správy je
povinný pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich
použitia“.
 

Podľa ustanovenia § 31 ods. 1 písm. c) zákonao rozpočtových pravidlách verejnej
správyporušením finančnej disciplíny je „neodvedenie prostriedkov subjektu verejnej správy v
ustanovenej alebo určenej lehote a rozsahu“.



ustanovenej alebo určenej lehote a rozsahu“.
 

Podľa ustanovenia § 31 ods. 1 písm. n) citovaného zákonaporušením finančnej disciplíny je
„porušenie pravidiel a podmienok, za ktorých boli verejné prostriedky poskytnuté“.

 
Kontrolou bolo zistené, že RO poskytol mestu zálohové platby v celkovej výške 12 846,05

eur (387 tis. Sk) na základe žiadosti konečného prijímateľa o zálohové platby. Podľa žiadosti
konečného prijímateľa o zúčtovanie zálohových platieb č. 1 – 20 boli KP zúčtované oprávnené
výdavky celkom v sume 13 310,76 eur (401 tis. Sk). V zmysle uvedeného poskytnuté zálohové
platby predstavovali 96,4 %, pričom podľa zmluvy o poskytnutí NFP v znení dodatku č. 1 mohli byť
poskytnuté oprávnené výdavky iba do výšky 95 % z celkového príspevku na projekt. Podľa
predloženej dokumentácie RO uznal oprávnené výdavky iba v sume 12 646,88 eur (381 tis. Sk).
Kontrolovaný subjekt nezúčtovanú sumu z poskytnutých zálohových platieb vo výške 192,52 eur
(5,8 tis. Sk) nevrátil RO v zmysle Metodického pokynu.

 
Mesto listom zo dňa 09.04.2009 zaslalo RO pre SOP ĽZ, Sekciu riadenia ESF MPSVaR SR

oznámenie, v ktorom sa zaviazalo vzniknutý rozdiel v sume 192,52 eur (5,8 tis. Sk) vrátiť na účet
MPSVaR SR do 30.04.2009.

 
Kontrolovaný subjekt uvedený rozdiel vysporiadal v priebehu kontroly a to vrátením

nezúčtovanej čiastky vo výške 192,52 eur (5,8 tis. Sk) na účet RO dňa 16.04.2009 (bankové
potvrdenie o vykonanej platbe zo dňa 17.04.2009).

 
Kontrolovaný subjekt tým, že nezúčtovaný rozdiel finančných prostriedkov z poskytnutej

zálohovej platby v sume 192,52 eur (5,8 tis. Sk) nevrátil RO v stanovenej lehote, nekonal v súlade s
článkom VII. ods. 5 zmluvy o poskytnutí NFP a bodom č. 6. 3 Metodického pokynu. Zároveň
uvedené finančné prostriedky neboli vynaložené hospodárne, v zmysle článku II. ods. 4 zmluvy
o poskytnutí NFP, čím došlo k porušeniu ustanovenia § 19 ods. 6 zákona o rozpočtových
pravidlách verejnej správy.
 

Kontrolovaný subjekt tým, že nezúčtovaný rozdiel finančných prostriedkov z poskytnutej
zálohovej platby v sume 192,52 eur (5,8 tis. Sk) nevrátil RO v ustanovenej lehote a rozsahu a
nedodržal zmluvne stanovené podmienky, porušil finančnú disciplínu podľa ustanovenia § 31 ods.
1 písm. c) a písm. n) zákona o rozpočtových pravidlách verejnej správy.

 
Podľa článku V. ods. 2 zmluvy o poskytnutí NFP „Za oprávnené výdavky sa považujú len

výdavky, ktoré sú vzhľadom na všetky okolnosti reálne, správne a aktuálne, ktoré sa navzájom
neprekrývajú, a ktoré v plnej miere súvisia s realizáciou priloženého projektu, na spolufinancovanie
ktorého bol finančný príspevok určený. Oprávnené výdavky a ich úhrada musí byť v súlade so
slovenskou legislatívou a legislatívou Európskych spoločenstiev (napr. predpisy o verejnom
obstarávaní, ochrane životného prostredia, rovnosti príležitostí, publicite) a v súlade s rozpočtom,
ktorý je súčasťou prílohy č. 1 tejto zmluvy. Popis typov oprávnených a neoprávnených výdavkov sa
nachádza v Príručke pre žiadateľa o poskytnutie nenávratného finančného príspevku z Európskeho
sociálneho fondu, podľa príslušnej výzvy,...“.

 
            Podľa článku 5, bod 5.2 písm. A. Príručky pre žiadateľa o poskytnutie nenávratného
finančného príspevku z Európskeho sociálneho fondu z augusta 2004„Všeobecne však platí zásada,
že ak sa určitý zamestnanec okrem práci súvisiacej s realizáciou projektu spolufinancovaného z ESF
podieľa aj na inej práci s ňou nesúvisiacou, musí jej podiel byť preukázaný a spôsob výpočtu



podieľa aj na inej práci s ňou nesúvisiacou, musí jej podiel byť preukázaný a spôsob výpočtu
nespochybniteľný“.

 
Podľa článku II. ods. 4 zmluvy o poskytnutí NFP „Prijímateľ sa zaväzuje prijať poskytnutý

nenávratný finančný príspevok a v súlade s podmienkami stanovenými v tejto zmluve a v jej
prílohách riadne zrealizovať projekt, na spolufinancovanie ktorého bol finančný príspevok určený.
Prijímateľ zodpovedá za riadnu realizáciu schváleného projektu. Prijímateľ súčasne zodpovedá za
efektívne a hospodárne čerpanie prostriedkov určených na realizáciu projektu, bez ohľadu na to, či
sú poskytnuté z verejných alebo súkromných zdrojov“.
           

Kontrolou bolo zistené, že mesto so zamestnankyňou uzatvorilo pracovnú zmluvu na výkon
práce vedúca ekonomického oddelenia na dobu neurčitú s ustanoveným týždenným pracovným
časom u zamestnávateľa 37,5 hod. a následne dodatok č. 1 k pracovnej zmluve na dobu určitú od
01.01.2005 do 31.10.2006 na výkon práce účtovník projektu v meste s ustanoveným týždenným
pracovným časom u zamestnávateľa 18,75 hod.

 
Podľa uzatvorenej pracovnej zmluvy a dodatku č. 1 k pracovnej zmluve zamestnankyňa

mala odpracovať týždenne 56,25 hodín.
 

Podľa ustanovenia § 85 ods. 5 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších
predpisov (ďalej len „Zákonník práce“)„Pracovný čas zamestnanca je najviac     40 hodín týždenne.
Zamestnanec, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo
v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke má pracovný čas najviac 38 a ¾ hodiny týždenne a vo
všetkých zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke má pracovný čas najviac
37 a ½ hodiny týždenne“.
 

Podľa ustanovenia § 85 ods. 9 Zákonníka práce „Pracovný čas zamestnanca vrátane práce
nadčas je najviac 48 hodín týždenne“.
           

Kontrolovaný subjekt tým, že uzatvoril so zamestnancom pracovnú zmluvu s týždenným
pracovným časom nad 48 hodín, porušil ustanovenie § 85 ods. 9 Zákonníka práce.
 
            Kontrolou oprávnených nákladov v rámci položky „Mzda účtovníka na polovičný úväzok“,
bolo zistené, že za mesiace január – jún 2005, kedy sa zamestnankyňa podieľala na práci účtovníčky
projektu, bola na základe vyššie uvedeného dodatku č. 1 k pracovnej zmluve, vyplatená mzda
vrátane odvodov celkom v sume 1 792,47 eur (54 tis. Sk), pričom nebol preukázaný podiel uvedenej
zamestnankyne na práci, súvisiacej s prácou vedúcej ekonomického oddelenia podľa pracovnej
zmluvy a s prácou účtovníčky projektu v zmysle dodatku č. 1.
 
            Podľa evidencie dochádzky uvedená zamestnankyňa v rámci pracovnej doby súbežne
pracovala ako vedúca ekonomického oddelenia a aj ako účtovníčka projektu. Kontrolovaný subjekt
vyplatil menovanej mzdu za obidve činnosti.
 

Porovnaním odpracovaných hodín podľa „dochádzky zamestnancov“ a podľa „evidenčných
výkazov práce účtovníčky projektu“ a vylúčením súbehu vyššie uvedených prác bolo zistené, že
menovaná zamestnankyňa v skutočnosti odpracovala na projekte 35,25 hodín, čomu zodpovedala
hrubá mzda vrátane odvodov celkom v sume 132,78 eur (4 tis. Sk).

 
Rozdiel medzi nárokovanými a vynaloženými oprávnenými výdavkami na projekt



Rozdiel medzi nárokovanými a vynaloženými oprávnenými výdavkami na projekt
v celkovej sume 1 792,47 eur (54 tis. Sk) a skutočnými oprávnenými výdavkami zdokumentovanými
odpracovanými hodinami v sume 132,78 eur (4 tis. Sk) bol vo výške 1 659,70 eur (50 tis. Sk).
 
            Kontrolovaný subjekt tým, že vynaložil verejné prostriedky v sume 1 659,70 eur (50 tis. Sk)
na mzdu účtovníčky projektu bez skutočne preukázaného podielu na práci účtovníčky projektu a na
základe dodatku k pracovnej zmluve, ktorý bol v rozpore so slovenskou legislatívou, nekonal
v súlade s článkom V. ods. 2 zmluvy o poskytnutí NFP a článkom 5, bod 5.2 písm. A. Príručky pre
žiadateľa o poskytnutie nenávratného finančného príspevku z Európskeho sociálneho fondu
z augusta 2004. Zároveň uvedené finančné prostriedky neboli vynaložené hospodárne, v zmysle
článku II. ods. 4 zmluvy o poskytnutí NFP, čím došlo k porušeniu ustanovenia § 19 ods. 6 zákona
o rozpočtových pravidlách verejnej správy.
 

Kontrolovaný subjekt tým, že nedodržal zmluvne stanovené podmienky, porušil finančnú
disciplínu podľa ustanovenia § 31 ods. 1 písm. n) zákona o rozpočtových pravidlách verejnej
správy.
 
            Preverením preukázateľnosti oprávnených výdavkov a správnosti ich zaúčtovania v zmysle
zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov neboli zistené nedostatky.
 

 Kontrolou dodržiavania podmienok a postupov pri obstarávaní tovarov a služieb mesto pri
obstarávaní školiteľskej činnosti v oblasti projektového manažmentu a pri obstarávaní dodávky
školiacej literatúry pre vzdelávací kurz projektový manažment a tvorbu stratégie, postupovalo
v zmysle zákona č. 523/2003 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene zákona č. 575/2001 Z. z. o
organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov.

 
4. Úroveň a využívanie výsledkov kontrolnej činnosti
 

V rámci internej kontroly mesto zabezpečovalo pri finančných transakciách, súvisiacich
s implementáciou projektu, predbežnú finančnú kontrolu a priebežnú finančnú kontrolu v zmysle
zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov. Preverením dokumentácie z uvedených kontrol neboli
zistené nedostatky.

 
RO vykonal na mieste kontrolu dňa 15.08.2006, pri ktorej zistil niekoľko nedostatkov (na

výkaze do VšZP chýbala pečiatka s dátumom prevzatia, v účtovnom zázname bola chybne uvedená
suma čistej mzdy) a dňa 31.07.2007, v rámci ktorej zistil, že výdavky za ubytovanie lektorov v sume
199,16 Eur (6 tis. Sk) boli neoprávnené, ktoré po následnom preverení námietok KP, uznal dodatočne
za oprávnené.

 
 Z á v e r

 
            Realizácia projektu bola ukončená v termíne do 31.12.2006. Ciele a hodnotiace ukazovatele
projektu boli splnené.

V rámci kontroly implementácie projektu bolo zistené:
·         KP nevrátil v stanovenej lehote RO nezúčtovaný rozdiel finančných prostriedkov z poskytnutej

zálohovej platbya nedodržal zmluvne stanovené podmienky, čo nebolo v súlade s metodickým
pokynom a so zákonom o rozpočtových pravidlách verejnej správy,



·         mesto uzatvorilo so zamestnankyňou pracovnú zmluvu s týždenným pracovným časom nad 48
hodín, čím porušilo ustanovenie § 85 ods. 9 Zákonníka práce,

·         mesto vynaložením verejných prostriedkov na mzdu účtovníčky projektu bez skutočne
preukázaného podielu na práci účtovníčky projektu, nekonalo v súlade so zmluvou o poskytnutí
NFP, s príručkou pre žiadateľa o poskytnutie NFP z ESF a so zákonom o rozpočtových
pravidlách verejnej správy. 

 
            Kontrolou preukázateľnosti výdavkov projektu a správnosti ich zaúčtovania neboli zistené
nedostatky. KP pri obstarávaní prác a služieb, súvisiacich s implementáciou projektu, postupoval
v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. 

Obsah protokolu o výsledku kontroly bol prerokovaný so štatutárom kontrolovaného subjektu, ktorý
prijal 3 opatrenia na odstránenie kontrolou zistených nedostatkov, plnenie ktorých bude NKÚ SR
v rámci svojich kompetencií sledovať a kontrolovať.


