Sprava o vysledku kontroly Narodného
projektu XI realizovaného Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny,
financovaného z Europskeho socialneho
fondu v Obci Liptovsky Peter

I. Uvod
Kontrola bola vykonand na zdklade Pldnu kontrolnej ¢innosti NKU SR na rok 2009.

Utelom kontroly bolo preverit splnenie meratelnych ukazovatel'ov tispesnosti a Eerpanie
prostriedkov poskytnutych z Eurdpskeho socidlneho fondu a zo Statneho rozpoctu SR na
spolufinancovanie realizdcie narodného projektu zameraného na rozvoj odborného vzdeldvania,
dalSieho vzdeldvania a poradenstva o zamestnaniach a povolaniach.

Predmetom kontroly bolo:

® projekt vzdeldvania a finan¢ny prispevok,
® dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov pri Cerpani financného prispevku,

hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ vynakladania finan¢nych prostriedkov,
® monitorovanie aktivit a ¢innosti projektu vzdelavania,

® finan¢né kontroly projektu vzdeldvania.

Kontrola bola vykonana v &ase od 22.06.2009 do 23.07.2009 v Obci Liptovsky Peter, ICO:
00620581. Kontrolovanym obdobim bolo obdobie od roku 2008 do 31.03.2009.

II. Vysledky kontroly
1. Charakteristika projektu vzdelavania

Obec Liptovsky Peter (dalej len ,,obec”) je samostatny tizemny samospravny a spravny
celok Slovenskej republiky, zdruZujici osoby, ktoré maji na jeho tzemi trvaly pobyt a subjekty,
ktoré v nom sidlia alebo tu vykondvaji predmet svojej ¢innosti. Obec je samostatnou pravnickou
osobou, ktord hospodari s vlastnym majetkom a svojimi majetkovymi pravami. Predstavenym obce
a najvysSim vykonnym orgdnom je starostka, ktord bola zvolend obyvatel'mi obce v priamych
volbach.

Kontrolovany subjekt diia 04.07.2008 podpisal s Uradom price, socidlnych veci a rodiny v



Liptovskom Mikuldsi (dalej len ,,UPSVaR“) Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na
vzdeldvanie a pripravu pre trh price zamestnancov (dalej len ,,Dohoda‘). Predmetom uvedene;
Dohody bola dprava prav a povinnosti dcastnikov Dohody pri poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,FP*) na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov s podmienkou udrZania ich
zamestndvania po dobu 12 mesiacov od ukoncenia vzdeldvania. FP bol poskytnuty zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a §tdtneho rozpoctu SR v rdmci:

Sektorového opera¢ného programu — Ludské zdroje (d'alej len ,,SOP Z%),

Priority 3: ZvySenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a os6b vstupujucich na trh

préice,

Opatrenia 3.2: ZvySenie rozsahu, zlepenie a SirSie poskytovanie dalSieho vzdeldvania

s ciel'om zlepSit’ kvalifik4ciu a adaptabilitu zamestnancov,

Narodného projektu XI SOP Z — Teoretickd a prakticka priprava zamestnancov na ziskanie

novych vedomosti a odbornych zruénosti (dalej len ,,NP XI*),

Schémy §titnej pomoci na vzdeldvanie Schéma SP — 003/04 v zneni dodatku &. 1 zo

septembra 2006,

zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov.

Vyska dohodnutého FP bola v sume 281 672,- Sk (9 349,80 Eur[1]), priCom pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania zo $tdtneho rozpoc¢tu SR a prostriedkami ESF bol 25 % : 75 %.
Intenzita pomoci bola zo strany UPSVaR uréend vo vyske 8133 % z celkovych opriavnenych
nékladov projektu.

Dina 18.07.2008 bol podpisany Dodatok k Dohode, ktorym sa zmenil pocet dicastnikov

vzdeldvania, celkova vySka FP na sumu 87 762,50 Sk (2 913,18 Eurl) a termin vzdeldavania.

Dna 25.02.2008 vypracovala obec projekt vzdeldvania a pripravy pre trh priace zamestnancov
s ndzvom ,,Nau¢me sa rozvijat svoj region* (dalej len ,projekt). Udebny pldn projektu bol
rozdeleny do troch Casti. Cielom projektu bolo:
® ziskanie novych vedomosti a schopnosti v oblasti zvySovania manaZérskych
a komunikacnych schopnosti a zru¢nosti,
® nadobudnutie a prehibenie vedomosti v oblasti strategického planovania a rozpo&tovnictva,

® zabezpecenie rozSirenia pravneho povedomia a jeho uplatnenia v praxi.

Termin realizicie projektu bol odo diia 18.08.2008 do diia 30.09.2008. Ugastnikmi projektu bolo 9
zamestnancov obecného uradu. Miestom realizdcie projektu boli priestory Obecného uradu
v Liptovskom Petri. Vzdeldvanie zamestnancov obecného uradu bolo zabezpelené dodavatel'skym
sposobom. Dodavatel sluzieb vzdelavania bol vybrany na zaklade verejného obstardvania.

Celkové opriavnené vydavky projektu predstavovali sumu 119 000,- Sk (3 950,08 Eur!). Ziadost
o thradu platby podala obec diia 14.11.2008 UPSVaR na celkovi pozadovanud sumu 87 762,50 Sk

(2 913,18 Eur'). UPSVaR diia 11.122008 na zdklade platobného poukazu preplatil

kontrolovanému subjektu oprdvnené vydavky projektu v sume 87 589 .- Sk (2 907 42 Eurl). Rozdiel
medzi pozadovanou a vyplatenou sumu vyplynul z db6vodu rozdielneho sp6sobu vypoctu
opravneného vydavku za vzdeldvanie. Kym UPSVaR vychddzal zo schvilenej kalkuldcie vydavkov
na projekt (80% pre moduly vSeobecného vzdeldvania a 45 % pre modul Specifického vzdeldvania
z celkovych opravnenych ndkladov projektu), obec stanovila vysSku opravneného vydavku za
vzdelavanie z fakturovanej sumy za vzdeldvanie a z priemernej intenzity pomoci.

2. Dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, hospodarnost’, efektivnost’ a
uéinnost’ vynakladania finanénych prostriedkov



Obec nepredlozila UPSVaR &estné prehldsenie, Ze vyber doddvatel’a sluzby vzdeldvania
a pripravy pre trh prace uskutoc¢nila formou obchodnej verejnej sit’aZze, ¢im nepostupovala v silade
s ustanovenim ¢l. II. pism. A) bodu 5. Dohody v zneni Dodatku,podl’a ktorého: ,, Zamestndvatel sa
zavdzuje ... 5. PredloZit iiradu najneskor v den zacatia vzdeldvania Cestné prehldsenie, Ze vyber
doddvatel'a sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prdce uskutocnil formou obchodnej verejnej
siutaZe podla §§ 281 aZ 288 Obchodného zdkonnika.*

Obec tym poruSila finanénd disciplinu podPa ustanovenia § 31 ods. 1 pism.n) zikona
¢.523/2004 Z. z. zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, zdkon &. 523/2004 Z. z°), podla
ktorého: ,, Porusenim financnej discipliny je ... n) porusenie pravidiel a podmienok, za ktorych boli
verejné prostriedky poskytnuté.*

Obec vydala dna 05.02.2008 vyzvu na zabezpelenie vzdeldvania zamestnancov
a pracovnikov obce ,,Naucme sa rozvijat svoj region* s lehotou na predkladanie ponik do dna
22.02.2008. Zaroven starostka obce poverila dvoch zamestnancov vyberom doddvatela sluzieb
vzdelavania podla projektu. Zriadenim dvojClennej komisie na vyber a vyhodnotenie ponuk
uchadzacov o zdkazku, obec nepostupovala v silade s ustanovenim § 40 ods. 1 zakona ¢.25/2006
Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len , zdkon ¢&. 25/2006 Z. z*), podla ktorého: , Verejny obstardvatel’
a obstardvatel’ je povinny na vyhodnotenie poniik zriadit najmenej troj¢lennu komisiu... Komisia je
sposobild vyhodnocovat predloZené ponuky, ak je siicasne pritomnd vdcsina jej clenov, najmenej
vSak traja“.

Jednou z podmienok ucasti uchddzacov bolo predlozit képiu dokladu o oprdvneni
podnikat’ alebo koépiu potvrdenia o zapisani do zoznamu podnikatelov. Tieto doklady sa
v dokumentdcii verejného obstardvania nenachddzali a obec uchadzacov dodato¢ne nevyzvala na
ich predloZenie. Napriek chybajicemu poZadovanému dokladu obec Ziadneho zuchddzacov
verejného obstardvania nevyluicila, ¢im nepostupovala v silade s ustanovenim § 33 ods. 4 pism. c)
zakona ¢. 25/2006 Z.z.podl'a ktorého: ,,Verejny obstardvatel’ a obstardvatel’ vyluci z verejného
obstardvania uchddzaca alebo zdujemcu, ak ... nepredloZil poZadované doklady alebo informdcie,
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3. Monitorovanie aktivit a ¢innosti projektu vzdelavania

Na zdklade ¢l. II. pism. A) bodu 18. Dohody v zneni Dodatku konecny uZivatel’
bol povinny $tvrtroéne po dobu jedného roka od skonéenia projektu zasielat UPSVaR tdaje pre
monitorovanie dspe$nosti projektu. Diia 02.01.2009 predloZila Obec Liptovsky Peter UPSVaR tieto
udaje za IV. Stvrtrok 2008 a diia 31.03.2009 za 1. §tvrtrok 2009.

Ukazovatel’ poCtu udrZzanych pracovnych miest dcastnikov vzdeldvania 6 mesiacov od
ukoncenia realizdcie projektu bol splneny na 100 %. Z tohto ddvodu projekt vzdeldvania
zamestnancov Obecného tradu Liptovsky Peter moZno oznacit’ ako dspesny.

4. Finan¢né kontroly projektu vzdelavania

Realizdcia projektu vzdeldvania Obce Liptovsky Peter nebola predmetom Ziadnej vonkajsej
naslednej finan¢nej kontroly, ktord by sa vykondvala ako minimdalna 5 % vzorkova kontrola, ¢i uz
zo strany UPSVaR alebo riadiaceho organu, t.j. Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR.



II1. Zaver

Kontrolou NKU SR dodrziavania vieobecne zdviznych pravnych predpisov pri Gerpani
finan¢ného prispevku boli zistené poruSenia vSeobecne zaviznych pravnych predpisov:
® zikona ¢. 25/2006 Z. z., ked obec zriadila na vyhodnotenie pontk len dvoj¢lennd komisiu
a z verejného obstardvania nevylucila uchddzacov, ktori nepredlozili poZadované doklady
o oprdvneni podnikat’,
® zakona ¢. 523/2004 Z. z. poruSenim pravidiel a podmienok, za ktorych boli verejné
prostriedky poskytnuté,
® Dohody, ked obec nepredlozila UPSVaR &estné prehldsenie, Ze vyber doddvatela sluzby

vzdeldvania a pripravy na trh priace sa uskutocnil formou obchodnej sit'aze podla §§ 281
a 288 Obchodného zdkonnika.

Pricinou zistenych nedostatkov boli nedostatoCna aplikacia vSeobecne zavéiznych pravnych
predpisov a nepozorost pri ich uplatiovani v praxi.

Vysledky kontroly boli prerokované so starostkou Obce Liptovsky Peter. Obec na zdklade

kontrolnych zisteni prijme opatrenia na odstranenie kontrolou zistenych nedostatkov.Plnenie
prijatych opatreni bude NKU SR v rdmci svojich kompetencii kontrolovat'.

[1] Prerdtané konverznym kurzom 1,- Eur =30,126 Sk.



