Zhrnutie vysledkov kontroly
vykonnosti z hPadiska dodrziavania
vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov a zasad dobrej praxe v
oblasti vzdelavania a pripravy pre trh
prace uchadzacov o zamestnanie a
zaujemcov o zamestnanie
prostrednictvom narodnych projekt

Kontrolnd akcia bola pripravend a zaradena do Pldnu kontrolnej Cinnosti NajvysSieho
kontrolného dradu SR na rok 2007 ako paralelne prebiehajica kontrola s kontrolou Najvyssej izby
kontroly Pol’'skej republiky podl'a obsahovo zhodného programu kontroly. Na tizemi SR prebiehala
kontrola na Uradoch préce, socidlnych veci a rodiny v jednom kraji (Banskobystricky kraj) z 6smych
krajov, v Pol'sku na obdobnych uradoch v 8 vojvodstvach z celkového poCtu 16 vojvodstiev.

Vykonana bola v ¢ase od 07.05.2007 do 21.09.2007. Kontrolovanym obdobim boli roky 2004
az 2006.

Predmetom kontroly vykonnosti bolo vyhodnotenie spdsobu vyuZitia finanénych
prostriedkov Eurdopskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu v oblasti vzdeldvania a
pripravy pre trh prace z hl'adiska hospodarnosti, efektivnosti a i¢innosti.

Kontrola na mieste bola vykonand v Uradoch préce, socidlnych veci a rodiny (dalej len
,,Urad prace”) Banskd Bystrica, Brezno, Zvolen a Banskd Stiavnica. V dalgich piatych
kontrolovanych subjektoch - Ustredi price, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,Ustredie*) a Uradoch
prace, socidlnych veci a rodiny Revica, Rimavskd Sobota, Lucenec a Velky Kiti§ bola kontrola
vykonand doZiadanim v zmysle § 22 ods. 1 zdkona €. 39/1993 Z.z. o NajvySSom kontrolnom urade
SR v zneni neskorSich predpisov.

V Urade price Banskd Bystrica bolo zistené:

- v roku 2004 neboli vyhotovované pisomné zdznamy o vykonanych hospitaciach
na kurzoch vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

- register firiem nebol dopliany minimdlne raz za 6 mesiacov.
V Urade prace Banskd Stiavnica bolo zistené:

- vyCleneni zamestnanci na realizdciu ndrodného projektu Il vykondvali aj iné ¢innosti, ako si
uvedené v schvdlenom projekte,

- v roku 2004 neboli vyhotovované pisomné zdznamy z vykonanych hospitacii



na kurzoch vzdeldvania a pripravy pre trh prace a hospiticie neboli vykondvané
v dostato¢nom rozsahu,

- register firiem nebol dopliiany minimélne raz za 6 mesiacov,

- vzdelavacie ustanovizne neprispeli k umiestneniu minimélne 30 % uchadzacov
o zamestnanie z celkového poctu absolventov kurzov z radov uchadzacov
o zamestnanie najneskor do 6 mesiacov od ukoncenia vzdelavania.

V Urade price Zvolen a Urade price Brezno bolo zistené:

- vycleneni zamestnanci na realizaciu narodného projektu Il vykondvali aj iné ¢innosti, ako st
uvedené v schvalenom projekte,

- v roku 2004 neboli vyhotovované pisomné zaznamy z vykonanych hospitacii
na kurzoch vzdeldvania a pripravy pre trh price,

- register firiem nebol dopliiany minimélne raz za 6 mesiacov,

- vzdelavacie ustanovizne neprispeli k umiestneniu minimélne 30 % uchadzacov
o zamestnanie z celkového poctu absolventov kurzov z radov uchddzacov
o zamestnanie najneskor do 6 mesiacov od ukoncenia vzdeldvania.

Kontrola mala charakter vykonnostnej kontroly, pri ktorej sa porovndval vykon
kontrolovanych subjektov z hladiska dodrZiavania zdsad najlepSej praxe pri zabezpeCovani
hospodarnosti, efektivnosti a uc¢innosti pouZzitia verejnych prostriedkov vyclenenych pre dany tucel.
Na zdklade stanovenych hodnotiacich kritérii a vykonanej kontroly ich dodrziavania, NKU SR
v protokoloch o vysledku kontroly formuloval odporicania k reSpektovaniu zdsad najlepSej praxe
v oblasti vzdeldvania a pripravy pre trh prace uchddzacov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie,
ku konkrétnym zisteniam z hladiska dodrZiavania vSeobecne zdvdznych predpisov prijali
kontrolované subjekty opatrenia. Pre Urad prace Bansk4 Bystrica NKU SR vypracoval 6 odporucam
pre Urad price Banska Stiavnica 11 odporiéant, pre Urad price Zvolen 7 odporiéani a pre Urad price
Brezno 7 odporicani. Uvedené odporicania smeruji k zvySeniu kvality a efektivnosti vzdeldvania
a pripravy pre trh price uchddzaCov o zamestnanie, moZnosti zniZenia ndkladov tychto kurzov,
zefektivnenie price zamestnancov Uradov price zabezpelujicich vzdeldvanie a pripravu pre
uchddzaCov a zdujemcov o zamestnanie a odporucania na vyber vzdeldavacich ustanovizni ako
dodavatel'ov vzdeldvania.

Kontrola vykonnosti z hl'adiska dodrziavania vSeobecne zavédznych pravnych predpisov a zdsad
dobrej praxe v oblasti vzdeldvania a pripravy pre trh prace uchadzacov

0 zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie prostrednictvom ndrodnych projektov preukazala, ze
Skolenie nezamestnanych je potrebné nadalej vykondvat. Z hl'adiska hospoddrnosti, efektivnosti
a ucinnosti poukazala na okruh ¢innosti v oblasti vzdelavania a pripravy pre trh prace, pri ktorych je
mozné znizovat nédklady na vzdeldvanie a pripravu pre trh price, skvalitnit' proces vzdeldvania
nezamestnanych, efektivnejSie a hospoddmejSie vyuZivat ludskd pracovnu silu a materidlové
prostriedky.



