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1. Spréva o hospodareni kapitoly 08 Najvy&si kontrolny Grad SR
1. 1. Suhrnna charakteristika rozpo&tovej kapitoly a jej hospodérenia v roku 2006

1.1.1. Charakteristika éinnosti kapitoly

Najvy88i kontrolny Urad SR &erpal vydavky na svoju &innost a vychadzal hlavne zo
zabezpetenia Gloh, kioré mu stanovuje zakon NR SR €. 39/1993 Z. z. 0 NKU SR v zneni neskorsich
predpisov, z Uloh vyplyvajlcich zo zakona NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku &tatu v znen
neskorSich predpisov azo zabezpetenia Gloh, ktoré NKU SR pini v savislosti s jeho Clenstvom
v medzinarodnych organizaciach INTOSAI, EUROSAL.

Ustavnym zakonom & 463/2005 Z. z, ktorym bola zmenena adoplnend Ustava SR
€. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov a z&konom &. 261/2006 Z. z., ktorym bol novelizovany
zakon o NKU SR sa rozsirila kontrolna posobnost NKU SR aj na oblast kontroly samosprévy, t. §. na
kontrolu majetku, majetkovych prav, finanénych prostriedkov, zavéizkov a pohfadavok obei a vy&sich
Uzemnych cetkov, pravnickych os6b s majetkovou castou obel, pravnickych oséb s majetkovou
Ucastou vyssich Uzemnych celkov, pravnickjch osdb zriadenych obcami alebo pravnickych osob
zriadenych vy3Simi dzemnymi celkami.

Zmenou kontrolnych kompetencii sa pésobnost NKU SR rozéirila asi o 7 950 potencialnych
kontrolovanych subjektov. Tato skutoénost si vyZiadala prehodnotenie jeho kontrolnych kapacit
a organizécie vykonu kontrolnej &innosti,

Na realiz&ciu uvedenjch tloh NKU SR vykonal viacero opatreni. Uskuto@nila sa racionalizacia
organizacnej Struktlry aprijali sa opatrenia na zvyenie hospodamosti vykonu kontrolnej Ginnosti.
Viejto stvislosti boli zriadené dve expozitiry NKU SR so sidlom v Nitre a v Bratislave a zarover: sa
upravila pdsobnost prislusnych kontrolnych sekgi.

1.1.2.  Zhodnotenie pinenia zavaznych ukazovatefov rozpoétu kapitoly

Pre rozpoCtov{l kapitolu 08 — Najvy33i kontrolny (irad Slovenskej republiky boli zakonom NR SR
¢. 655/20065 Z. z. o Statnom rozpodte na rok 2006 schvalené nasledovné zavazné ukazovatele 3tatneho
rozpottu;

LP I MY s 310 tiS. SK
VY davhy CelkOm: ..o s e esenernees 178 439 tis. Sk
Z toho:
- mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania..........ccc..c........ 90 233 tis. Sk
- Z toho: mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania aparatu
ustredného organu , okrem Statnych zamestnancov (610)..............cec........ 8 088 tis. Sk



- poCet zamestnancov, okrem $tatnych zamestnancov ........... 25 0s6b
- kapitalove vydavky /dalej KV/ ... e 16 412 tis. Sk
- systemizacia Statnych zamestnancov v ététne; siuzbe Ustredny organ.... 244 osbdb
- objem finanénych prostriedkov uréenych na platy.................... . 82 145 tis. Sk

Schvalené zavéizné ukazovatele boli v priebehu roka upravené 13 rozpo&tovymi opatreniami.
Upraveny rozpoget zavazného ukazovatela — vydavky celkom pre NKU SR v roku 2006 po premietnuti
vSetkych rozpottovych opatreni bol znizeny o sumu 3 999,812 tis. Sk oproti schvélenému rozpodtu.

Upravené zivizné ukazovatele za rok 2006 boli:

310

o 11 OO OO tis. Sk

I.Vydavky celkom: ..........
Z toho:

- mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania......................... 88 898,232 tis. Sk
- 2 toho: mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania aparaty
ustredného organu , okrem Statnych zamestnancov (610)......................

....174 439,188 tis. Sk

8 289,232 tis. Sk

- pocet zamestnancov, okrem Statnych zamestnancov ................. 25 osbb
- kapitalové vydavky /dalej KV/ ... 28 123,801 tis. Sk
- systemizacia Statnych zamestnancov v Stétnej sluzbe - Ustredny orgén.......... 244 os6b

- objem finanénych prostriedkov uréenych na platy.................. 80 609,00 tis. Sk

Plnenie zavaznych ukazovatelov je uvedené v nasledovnej tabulke:

v tis. Sk
Zivaznyukazwa BT SK mrT e e Pl T ﬁﬂeni&ﬁ
: I - 2008 ¥% L %o
. . LA .1l
Vydavky spolu 1369218 178 439 174 439 188 | 174334166 | 97,70 89,94
z toho: mzdy,platy,siuzob. prijmy a
oQv 818870 90 233 86808232 | 89898232 | 9852 100,00
kapitalové vydavky 6904 16 412 28 123,801 28108,748 [ 171,27 90,95
Prijmy: 29727 310 310 2832 91,35 91,35
Zamestnanci 236 269 269 229/ 90,71 90,71

* priememy evidenény podet zamesthancov

Schvaleny rozpoget vydavkov kapitoly NKU SR na rok 2006 bol vo vyske 178 439 fis. Sk. Po
vykonani rozpodtovych opatreni bol rozpocet vydavkov upraveny na sumu 174 439,188 tis. Sk,
Skutotne Cerpanie vydavkov v roku 2006 bolo 174 334,166 tis. Sk, o je &erpanie v porovnani so

schvalenym rozpoétom na 97,70 % a v porovnani s upravenym rozpoétom na 99,94 %.




Vo vydavkach spolu je premietnuty;

o zvyseny limit kapitalovych vydavkov, ktory bol vzmysle § 17 zakona & 523/2004 Z, z.
o rozpottovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov zvySeny
0 vydavky zo zdrojov predchadzajiceho roka (kod zdroja 131) vo viske 2 693 tis. Sk.

. zvyseny limit beznych vydavkov § 8 a § 17 z&kona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov na spolufinancovanie (kéd zdroja
1362) aprostiedky zrozpodtu EU (kod zdroja 1361) na financovanie medzirezortného
programu vzdelavanie ECDL vo vyske 1 220,137 tis. Sk.

Prijmy za rok 2006 boli napinené vo vyske 283,2 tis. Sk, t. j. na 91,35 % k schvalenému

i k upravenému rozpoGtu.

Dalsim zavaznym ukazovatelom bol schvaleny pocet zamestnancov 269 osab.

1.1.3. Rozpoctové opatrenia v roku 2006

| Rozpoétové opatrenia vykonané podra § 15 - § 18 zakona o rozpoctovjch pravidiach: |

Rozpoctové opatrenie ¢. 1 — povolené prekroGenie limitu vydavkov kapitoly - bolo vykonané
v nadvéznosti na rozpoctové opatrenie &. 7/2005 vykonané listom MF SR & MF/027718/2005-441
z24. 11. 2005. Povolenym prekrogenim limitu vydavkov kapitoly o 2 693 tis. Sk bolo na NKU SR
zabezpedené financovanie:
- nékup vypoltovej techniky v sure 255 tis. Sk
- rekonstrukcia administrativnej budovy NKU SR v Bratislave v sume 2 438 tis. Sk a to zo
zdrojov predchadzajiceho roka {kéd 131).

Rozpodtové opatrenie ¢. 2 bolo vykonané v sllade s uznesenim viady SR &. 790 zo dia

12. oktdbra 2005. Rozpotovym opatrenim sa viazali rozpodtové prostriedky v nadvaznosti na hore
uvedene UV SR k sprave o pineni multilicengnej zmluvy Microsoft Enterprise Agreement (dalej MEA)
pre statnu a verejn spravu a uznesenie viady SR &. 984 zo 14. decembra 2005 k sprave o plneni
multilicenénej zmluvy MEA pre Statnu a verejnd spravu SR,

Vydavky tykajice sa viazania rozpoCtovych prostriedkov v nasej kapitole na uvedeny Gcel vo
vySke 350,178 tis. Sk sme zabezpedili Usporou beznych vydavkov na podpolozke 633 002.

Viazanie rozpodtovych prostriedkov bolo zdrojom krytia pre povolené prekrodenie limitu
vydavkov v kapitola MDPaT SR na financovanie vydavkov spojenych s plnenim multilicenénej zmluvy
MEA pre $tatnu a verejnd spravu SR v r. 2008,



Rozpoétovym opatrenim & 3 sa v kapitole NKU SR v s(ilade so zakonom &. 120/1993 Z. z.
0 platovych pomeroch niektorych istavnych Cinitelov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov
zabezpeila Uprava platov a pausalnych nahrad ustavnych Ginitefov vo vyske 350,232 tis. Sk. Uprava
bola vykonana v sivislosti so zverejnenim dosiahnutej priemernej mesadnej nominalnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za rok 2005 Statistickym Gradom SR.

Rozpoétové opatrenie ¢. 4 - povolené prekrocenie limitu vydavkov kapitoly podla § 17 zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov -
bolo vykonané v nadvéznosti na list NKU SR &. 2538/2006/1.1 z 21. 4. 2006 v sulade s ustanovenim §2
zakona ¢. 655/2005 Z. z. o $tatnom rozpofte na rok 2006. Povolenym prekroGenim limitu vydavkov
kapitoly o 2999997- Sk bolo na NKU SR zabezpetené financovanie zvySenych beznych
{0 725,196 tis. Sk} a kapitalovych vydavkov {0 2 274,801 tis. Sk) v stvislosti s roz&irenim kompetencii
NKU SR o kontrolu finanénych prostriedkov v oblasti samospravy zakonom & 261/2006 Z. z.,
ktorym sa meni  a dopliia zakon Narodnej rady SR &. 39/1993 Z. z. o Najvy§som kontrolnom drade
SR v zneni neskorSich predpisov a 0 zmene zakona NR SR ¢&. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku NR
SR v zneni neskorsich predpisov.

Rozpodtovym opatrenim ¢. 5 MF SR povolilo prekrodit zavazné ukazovatele Statneho
rozpodtu na rok 2006 schvalené pre NKU SR zakonom &. 655/2005 Z. z. o &tatnom rozpote na
rok 2006 o sumu 3461 tis. Sk. Tymto boli zabezpetené finanéné prostriedky na zvy$enie platov
zamestnancov o 2 565 tis. Sk v stvislosti s uplatnenim § 5 zakona &. 655/2005 Z. z. o stathom rozpotte
na rok 2006, nariadeniami vlady SR, ktorymi sa upravuji stupnice platovych tarif a platové tarify
v sulade s uzatvorenymi Kolektivnymi zmluvami vy$ieho stupfia na rok 2006 a na realizaciu zaverov
sluzobneho hodnotenia v silade so zakonom €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Sddasne boli rozpoltovym opatrenim zabezpetené prostriedky na poistné
a prispevok zamestnavatela do poistovni vo vySke 896 tis. Sk.

Rozpoétovym opatrenim é&. 6 (na Ziadost NKU SR &. 4113/2006/1.15/GR z 10. 7. 2008) bolo
zabezpetené f{inancovanie 2zvySenych kapitalovych vydavkov kapitoly v slvislosti s technickym
zhodnotenim budovy NKU SR v Bratislave (vratane tepelného systému) a dalsimi investiénymi
potrebami tradu vo vyske 5 500 tis. Sk. Zdrojom krytia boli bezné vydavky viazané v kapitole dradu.

Povolené prekroCenie limitu vydavkov bolo realizované rozpoétovym opatrenim €. 7 v zmysle
§ 17 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Rozpo&tové prostriedky boli uréené na financovanie medzirezortného podprogramu
v stilade so schvalenou Ziadostou o zalohovii platbu pre NKU SR a to vo vyske 794 tis. Sk, z toho
prostriedky na spolufinancovanie v sume 397 tis. Sk a prostriedky z rozpodtu EU v sume 397 tis. Sk.



V stlad e s ustanovenim § 2 zakona &. 655/2005 Z. z. o $tatnom rozpotte na rok 2006
a uznesenia viady SR ¢. 790 z 12. oktobra 2005 k navrhu rozpoétu verejnej spravy na roky 2006 a2
2008 a vzmysle ustanovenia § 18 ods. 2 pism. c) zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
boli viazané rozpoctovym opatrenim &. 8 rozpottové prostriedky naSej kapitoly (beZné vydavky) vo
vyske 4 225 tis. Sk. Ddvodom predloZenia navrhu rozpoétového opatrenia bolo Uznesenie viady SR
€. 686 z 9. augusta 2006 k navrhu na viazanie vydavkov kapitol $tatneho rozpoétu na rok 20086.

w

Rozpoctovym opatrenim & 9 (na Ziadost NKU SR) bolo zabezpetené financovanie
zvysenych kapitalovych vydavkov radu v sivislosti s technickym zhodnotenim administrativnej budovy
NKU SR a dalich kapitalovych vydavkov na zabezpetenie ochrany majetku Statu, ktoré mé v sprave.
Zdrojom krytia zvySenia limitu kapitalovych vydavkov vo vyske 8 850 tis. Sk boli bezné vydavky viazané
v kapitole uradu.

w

Rozpoétovym opatrenim &. 11 sa na Zadost kapitoly NKU SR zvyail limit kapitalovych
vydavkov 02543 tis. Sk na zabezpefenie investicnych potrieb dradu presunom rozpodtovych
prostriedkov z beznych vydavkov.

Povolené prekroenie limitu vydavkov rozpoctovym opatrenim ¢. 12 bolo realizované
vzmysle § 17 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidiach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Rozpogtové prostriedky boli uréené na financovanie medzirezortného
podprogramu v sllade so schvalenou Ziadostou o zélohovi platbu pre NKU SR a to vo vyske
450 tis, Sk, z toho prostriedky na spolufinancovanie v sume 225 tis, Sk a prostriedky z rozpodtu EU
vsume 225 tis. Sk.

| Rozpodtové opatrenia vykonané podla § 8 ods. 6 zakona o rozpottovich pravidlach: - = |

Viazanie rozpogtovych prostriedkov rozpocéfovym opatrenim €. 10 bolo vykonané v zmysie
§ 8 ods. 6 z&kona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidiach verejnej spravy na zaklade oznamenia
Uradu. Viazané rozpoctové prostriedky sa v nasledujicom roku pouZiji na ;
- nakup hmoineého a nehmoiného majetku  (softvér vsume 100 tis. Sk,
garaze v sume 6 809 tis. Sk, VT v sume 490 tis. Sk),
- technické zhodnotenie administrativnych budov NKU SR v Bratislave, Banskej Bystrici a
v Kasiciach (2 750 tis. Sk).

Rozpoctovym opatrenim ¢. 13 bolo realizované viazanie rozpoctovych prostriedkov v zmysle
§ 8 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Viazané rozpoctové prostriedky boli uréené na financovanie medzirezoriného
podprogramu  vo vySke 23 863 Sk, z toho prostriedky na spolufinancovanie v sume 11 931,50 Sk
a prostriedky zrozpodtu EU vsume 11931,50 Sk. Viazané rozpodtové prostriedky bud(i pouité



v nasledujicom rozpogtovom roku na dofinancovanie uvedeného medzirezortného podprogramu
06GOM Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatefnosti — NKU SR.

Prehlad rozpottovych opatreni vroku 2006 tvori Prilohu ¢. 1 Navrhu zavereéného Uétu
za rok 2006.

1. 2. Prijmy kapitoly NKU SR
Schvaleny rozpodst: 310 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 30 tis. Sk
Skutoénost: 2832 tis. Sk
% plnenie k uprav. rozpottu: 91,4%

Celkové prijmy NKU SR pre rok 2006 boli rozpottované vo vydke 310 tis. Sk. Skutoéne
dosiahnuté prijmy v roku 2006 predstavovali Giastku 283,2 tis, Sk, &o predstavuje pinenie prijmov na
91,4 % k schvalenému aj upravenému rozpodtu.

1. 2. 1. Prijmy podFa ekonomickej klasifikacie

Plnenie prijmov NKU SR v roku 2006 podla kategdrii ekonomickej rozpodtovej klasifikacie bolo
nasledovné:

y tis. Sk
UkazovatePl Skutoénost Schvaleny Upraveny Plnenie prijmov
2005 rozpocet rozpoéet k 31.12.2006
na rok 2006 na rok 2006

200 NEDANOVE PRIMY ztoho: - - - 1. - oo p oo e
210 —prijmy z podn. a z vlasin. v tom: 471 70 70 52,5
212 003 2 prenaj.budov, priestorov.. 471 70 70 52,6
220~ admin.poplatky a iné popl. 399 61 61 26,3
222 003 za poruSenie predpisov 48 0 0 0
223 001 za predaj vyrobkov, tovarov a siuz. 35,1 61 61 26,3
230-kapitalové prijmy 24388 0 0 0
233 001 z predaja pozemku 24388 0 0 0
290 INE NEDAN. PRIJMY ztoho; 4869 119 o 19l 043
292 ~gstatna prijmy v tom: 4489 179 179 204,3
292 006 z nahrad poist. pinenia 90,1 70 70 258
292 012 z dobropisov 98,5 45 49 724
292 017 vratky 1253 0 34,8
292027 iné 133,0 60 60 713
Spolw: N REEEIE Y 77 2 R T R R . ¥ ]

Z tabulky vyplyva, Ze sa jedna o nedanové, prevazne nepravidelné prijmy.

212 003 - prijmy z prenajatych budov, priestorov — 52,6 tis. Sk boli prijmy prijaté za prenajom Casti
administrativnej budovy v Bratislave na zaklade zmluvy za (celom zabezpecenia stravovania
zamestnancov.




223 001 - za predaj vyrobkov, tovarov a sluZieb — 26,3 tis. Sk predstavuji prijmy za ubytovacie siuzby
vbudove Skoliaceho strediska v Bojniciach a v budovach expozitir NKU SR v Banskej Bystrici
a v KoSiciach, d'alej za sikromné telefénne hovory a za zberné suroviny.

292006 — prijmy znahrad zpoisiného pinenia — 258 tis. Sk. Predmetné finanéné prostriedky
predstavuji nahrady poisiného plnenia na zaklade zmluvného a zakonného poistenia sluzobnych
motorovych vozidiel.

292 012 - prijmy z dobropisov — 72,4 tis. Sk predstavovali v roku 2006 finanéné prostriedky prijaté ako
preplatky z vy(ctovania z predchadzajliceho roka.

292017 - vratky - 34,8 tis. Sk predstavovali najma preplatok za vylctovanie zalohového pridelu
socialneho fondu za rok 2005 vo vyske 19,4 tis. Sk.

292 027 - ine prijmy - 71,3 tis. Sk vatSinou sa tykali nahrad za $kody od zamestnancov

1.2.2. Prostriedky prijaté z rozpoétu EU

Nehodnoti sa.

1. 3. Vydavky kapitoly
1.3.1. Vydavky kapitoly podla ekonomickej klasifikacie

Rozpoétované prostriedky uréené v roku 2006 na krytie vydavkov NKU SR boli nasledovné:

Ro k2006 rozpoget | Panie
Vydavky spolu 174 439 188 174 334 166
z foho:
- BeZné vydavky (600} 146 315,387 146 225,420
- Kapitélové vydavky (700) 28 123,801 28 108,746

Podiel jednotlivych druhov vydavkov na celkovych éerpanych vydavkoch v roku 2006 (v %) :

GRU[:I WDA’MU Skutaénost‘ g Skuteéwesez b nacalko\ryah
A o 20115 rﬁkzéﬂ& R vyadawkaeh _
Tovary a sluiby (630) 27 446 8 29 347,1 25 16,9
Kapitalové vydavky  (700) 6904 28 108,746 16,1
Mzdy odvody, transfer (610 620 640) 108 784,6 116 878,295 670
: N 1369218 | 1743168 1 1000 -




Najvalsi podiel 67,0 % (116 878,295 tis. Sk) z celkovych vydavkov vynaloZenych v roku 2006
predstavujii osobné vydavky a to:
- mzdy zamestnancom Uradu (88 898,232 tis. Sk),
- odvody do poistovni (27 602,702 tis. Sk)
- bezné transfery jednotlivcom, napr. odchodné, nemocenské davky (377,361 tis. Sk).

Vydavky na prevadzku (29 347,125 tis. Sk) predstavujii 16,9 % z celkovych vydavkov, &o je
priblizne asi jedna Sestina z celkovych vydavkov. Su to vydavky na cestovné, energie, material,
dopravné, opravy a Udrzbu, najomné a sluzby a ¢lenské prispevky medzinarodnym organizaciam.

Kapitalove vydavky (28 108,746 tis. Sk} sa podielali v roku 2006 16,1 %-mi na celkovych
vydavkoch (radu.

Grafické znézomenie vydky gerpanych vydavkov podla jednotlivych druhov vydavkov za
rok 2006 z celkovych &erpanych vydavkov je nasledovné:

Podiel jednotlivych druhov vydavkov na celkovych
vydavkoch v roku 2006

O pmtomzEAGA% T

[ Osobné vydavky
W Vydavky na prevédzky
B 01 Kapitdlové vydavky

BeZné vydavky 600

Schvdleny rozpodet: 162 027 tis. Sk
Upraveny rozpodet: 146 315,4 tis. Sk
Skutocné Cerpanie: 146 225,4 tis. Sk
% Cerpanig k schvilenému rozpottu: 90,2
% derpania k upravenému rozpoctu: 99,9
V ramei be?nych vydavkov NKU SR zabezpedoval sluzby potrebné k éinnosti Gradu, ktoré mu
vyplyva zo zakona NR SR &. 39/1993 Z. z. 0 NKU SR v zneni neskor$ich predpisov, vratane mzdovych
narokov zamestnancov aodvodovych povinnosti do poistnych fondov, vytvorenia podmienok na

zabezpedenie spolupréce s medzinarodnymi kontrolnymi institiciami za Ggelom ziskavania potrebnych
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informécii na uplaffiovanie a prispdsobovanie medzinarodnych $tandardov kontrolnej &innosti
pouzivané v EU.

Urad Gerpal prostriedky na beiné vydavky na zabezpeovanie prevadzkovania 5 budov
(1 budova v Bratislave, v KoSiciach, v Bojniciach a 2 budovy v Banskej Bystrici), ktoré st v sprave
majetku  Uradu a 2 budov novozriadenych expozitir v Bratislave a Nitre, ktoré ma (rad vo vypozitke
od jina (Nitra) resp. septembra {Bratislava) 2006.

Prehlad Cerpania rozpottu za rok 2006 podla poloZiek a stredisk tvori prilohu ¢. 2 Navrhy
zavere&ného Uétu za rok 2006.

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 610

Schvileny rozpotet; 90233 tis. Sk
Upraveny rozpodet: 38 898,2 tis. Sk
Skutoéné Eerpanie: 88 898,2 tis. Sk
% Cerpania k schvélenému rozpodtu: 98,5
% Cerpania k upravenému rozpoctu: 100,0
Vydavky na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania - jeden zo zavaznych
ukazovatel — boli NKU SR schvélené zakonom &. 655/2005 o $tatnom rozpodte vo vyske 90 233 tis. Sk.
Upraveny rozpoget predstavoval Giastku 88 898,2 tis. Sk. Cerpanie vydavkov na mzdy v roku 2006 bolo

88 898,2 tis. Sk, t. j. Eerpanie na 98,5 % k schvalenému rozpodtu a2 100 % k upravenému rozpodiu.
Rozpoget mzdovych prostriedkov bol upraveny na zaklade troch rozpo&tovych opatreni:

a} Rozpottove opatrenie ¢. 3 zmarca 2006 zabezpedilo finanéné prostriedky na Upravu platov
ustavnych éinitefov (zvySenie o 350,232 tis. Sk),

b) Rozpoltovym opatrenim ¢&. 5 z jina 2006 boli zabezpecené finanéné prostriedky na zvy$enie
platov zamestnancov o 2 565 tis. Sk v svislosti s uplatnenim § 5 zakona €. 655/2005 Z. z.
o Statnom rozpocte na rok 2006, nariadeniami viady SR, ktorymi sa upravuji stupnice
platovych tarif a platové tarify v sulade s uzatvorenymi Kolektivnymi zmluvami vyssieho stupfia
na rok 2006 a na realizaciu zaverov sluzobného hodnotenia vs(lade so zakonom
¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

¢} Rozpoltovym opatrenim €. 9 vykonanym na Ziadost GUradu bola zniZend polozka 610
04 250 tis. Sk za 0OCelom zabezpelenia financovania zvySenych kapitalovych vydavkov
v stvislosti 5 technickym zhodnotenim administrativnej budovy NKU SR a dal$ich kapitalovych
vydavkov na zabezpedenie ochrany majetku $tatu, ktoré ma v sprave.
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Prehliad o erpani poloZky 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy a OQV:

[ Drohivydavku | Schvaleny rozpotet | Upraveny Tozpocet | SKulotnd Gerpanie, | Gerpanie
S oot Uparokd008 0| narok2006 | - zarok2006 | - Kupfavenému
visSk. o visSk | - visSk | rozpostuv%
Mzdoveé viydavky spoiu 90 233,00 88 898,232 88 898,232 100,0
Z toho:
- 8tatni zamestnanci 82 145,00 80 609,00 80 609,000 100,0
- zamestnanci VS 8 088,00 B 289,232 B8 289,232 100,0

Z prehladu mozno konstatovat, ze Cerpanie mzdovych prostriedkov v roku 2006 celkom podfa
programu, ako aj podla rozdelenia na Statnu a verejnG sluzbu bolo dodrzané a zavazay limit nebol
prekroGeny.

Mzdové prostriedky boli erpané:

- 3tatni ZAMESINANCI.......ovv e e 00 009,000 tis, Sk
- zamestnanci vO VErgNom ZAUJIME ........c.oovcvreinccenerenncssnnnsensnnesnnenes 8 289,232 108, SK

Poistné a prispevok do poistovni 620

Schvaleny rozpocet: 31053 tis. Sk
Upraveny rozpoéet: 27 602,7 tis. Sk
Skutocné Eerpanie: 27 602,7 tis. Sk

% Cerpania k schvalenému rozpoCfu: 88,9
% Cerpania k upravenému rozpoétu: 100,0

Cerpanie poistného a prispevku zamestnavatela do poistovni a Narodného dradu prace vo
vySke 276027 tis. Sk zodpoveda povinnému odvodu zamestnavatela podfa vSeobecne platnych
pravnych predpisov na zdravotné, nemocenské, starobné, Urazové a invalidné poistenie, na poistenie
v nezamestnanosti a na poistenie do rezervného fondu. Percentualny podiel tohto druhu vydavku
predstavoval v sledovanom obdobi 18,9 % Cerpania beznych vydavkov.

VySka odvodov do poistovni vsledovanom obdobi predstavuje 3161 % zo skutogne
vyplatenych miezd v roku 2006.

Tovary a sluzby 630

631 = Cestovné nahrady Schvaleny rozpodet: 9134 tis. Sk
Upraveny rozpoSet. 37255 tis. Sk
Skutoéné Gerpanie: 3728,3 (is. Sk

% Eerpania k schvalenému rozpodty: 40,8
% Gerpania k upravendmu rozpoétu: 100,0

12



Cestovné nahrady na tuzemské pracovné cesty 631 001

Schvileny rozpoéef: 6634 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 2513,5 tis. Sk
Skutolné Cerpanie: 25135 tis. Sk

% Cerpania k schvalenému rozpodty: 37,9
% &erpania k upravenému rozpoétu: 100,0
Vydavky Cerpané na tuzemské pracovné cesty boli vroku 2006 vo vyske 25135 tis. Sk.
Povodny rozpocet 6 634 tis. Sk bol v priebehu roka 2006 upraveny znifenim o 4 120,5 tis. Sk na &iastku
2 513,5 tis. Sk. Z Uspor tychto prostriedkov boli rozpo&tovymi opatreniami &. 6, 9, a 11 na Ziadost Gradu
presunuté finanéné prostriedky na zabezpedenie financovania zvydenych kapitalovych vydavkov na
zhodnotenie administrativnych budov NKU SR

Napriek tomu, Ze vykon kontroly po celej SR je hlavnou Ginnostou radu, Gspomymi
opatreniami (napr. vyuZivanie ubytovania na pracovnych cestach az nad 100 km, prednostné
vyuZivanie ubytovania na expozitirach, povinnost zakupovat tyzdenné cestovné listky, vyuZivanie
stuzobnych motorovych vozidiel), zmenou organizacnej &truktiry a uplatfiovanim efektivneho pristupu
k vykonu kontroly, bolo ¢erpanie podstatne nizsie, ako v predchéadzajicich rokoch.

Cestovné nahrady na zahrani&né pracovné cesty 631 002

Schvéleny rozpotet: 2500 tis. Sk
Upraveny rozpodet: 1212,0 tis. Sk
Skutocné Gerpanie: 1211,8 tis. Sk

% derpania k schvélenému rozpoty: 48,5
% &erpania k upravenému rozpoétu: 100,0

NKU SR realizuje medzinarodné aktivity v zmysle § 2a a § 5 zakona NR SR ¢&. 39/1993 Z. z.
0 Najvyssom kontrolnom Grade SR v zneni neskorSich predpisov. Plan medzinarodnych aktivit na rok
2006 Obsahoval vsetky ddleZité Cinnosti vyplyvajlice (radu zo zakona a medzinarodnych dohdd tradu.

Rozpodet vg'(davkov na cestovne nahrady zahraniéné (dalej len ZPC) predstavoval &iastku
2500 tis. Sk. V priebehu roka bol rozpodet upraveny na 1212 tis. Sk. SkutoZné &erpanie dosiahlo
vySku 1 211,8 tis. Sk, t. j. Cerpanie k upravenému rozpodtu bolo na 100 %.

Medzinarodné aktivity dradu sa realizovali v dvoch rovinach - prijatia zahraniénych delegacil
financované z podpolozky 633 016 - reprezentatné a vyslania zamestnancov Uradu do zahranigia -
podpolozka 631 002. ‘

Uprava rozpodty na vyslania zamestnancov do zahranitia (znizenie o 1288 fis. Sk) boia
vyvolana nasledovnymi skutoénostami;
o uskutoCnil sa niZsi poCet vyslani oproti planu v ddsledku aktuéineho prehodnocovania potrieb
uradu, ako g zrusenia niektorych planovanych stretnuti organizovanych pracovnymi skupinami
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INTOSAI, EUROSAI apracovnymi skupinami Kontakiného vyboru prezidentov najvyssich
kontrolnych indtitacii, lenskych $tatov EU a Eurépskeho dvora auditorov,

racionélnou organizciou sa oproti planu skratila dizka zahraniénych pracovnych ciest,

obstarali sa letenky za niZsiu cenu, neZ sa predpokladalo v plane.

Hiavnym prinosom medzindrodnjch aktivit NKU SR bol rozvoj bilateralnych vzfahov
amultilateralnych vztahov s indtiticiami rovnakého zamerania v celosvetovom rozsahu, zvy$ovanie
kvality a efektivnosti kontroingj &innosti na zaklade ziskavania avymeny odbornych informacii
a skusenosti, ako aj zvySovanie medzinarodného kreditu SR v oblasti kontroly.

Vyznamnym prinosom pre drad boli praktické skisenosti ziskané zmedzinarodnych
paralelnych kontrol s NKI krajin V4, ktorych vysledky bol prezentované na medzinarodnej Grovni. Potas
pracovnych stretnuti so zahraniénymi partnermi sa dohodla daldia konkrétna spolupraca pri vkone
medzinarodnych paralelnych kontroi na rok 2007 a vyhiadovo aj na roky 2008 - 2010, predovsetkym
§ krajinami V4, Slovinska, Chorvatska, Nemecka a Ukrajiny.

Prinosom pre drad azaroved jeho prezentaciou pred zahraniénymi partnermi bolo
zorganizovanie |V, stretnutia Pracovnej skupiny EUROSAI pre kontrolu informaénych technoldgii
v Bratislave za (€asti 47 GCastnikov z 27 krajin Eurdpy.

Urad aktivne prezentoval pokrok v oblasti vykonu kontroly na viacerych medzinarodnych
podujatiach, napr. na rokovani Kontaktného vyboru vo Var$ave, na rokovani prezidentov NKI krajin V4,
Rakiska a Slovinska vo ViSegrade a inde.

Nemenej vyznamnou bola @ Cinnost zastupcov dradu na rokovaniach medzinarodnych
pracovnych zoskupeni pri prezentovani prace Uradu a podielani sa na tvorbe strategickych dokumentov
INTOSAI, EUROSAI a Kontaktného vyboru, ktoré budu schvalené na Kongrese INTOSAI v roku 2007.
DéleZitou siicastou medzinarodnych aktivit iradu bolo plnenie Gioh vyplyvajicich NKU SR z pozicie
auditora europskej organizacie najvy8Sich kontrolnych indtitlcii EUROSA! so sidlom v Madride. Za
vyznamn( moZno povazovat spolupracu s krajinami, ktoré v roku 2006 boli Géastnikmi pristupového
procesu do EU.

V roku 2006 sa uskutognilo celkom 36 vyslani 75 zamestnancov (radu do zahraniéia.

Energie, voda a komunikacie 632

Schvéleny rozpodet: 5429 lis. Sk
Upraveny rozpotef: 38085 tis. Sk
Skutoéné éerpanie:; 3792,5 tis. Sk

% Ceorpania k schvélenému rozpoCiu: 69,9
% Gerpania k upravenému rozpo&tu: 99,8
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Viydavky na energie:

Celkové vydavky vynaloZené na energie, t. j. elekiricki a tepelni energiu, plyn a vodné, stoéné
predstavovali v roku 20086 &iastku 2 738,2 tis. Sk.

Cerpanie energii podfa druhu za jednotiivé strediska Gradu vyjadruje nasledovna tabulka:

25 2408 1255 %668 |
998, 1 9981 |
604 58,8 174 80 1396 |
18772 383.4 25,3 7323
o BBE% . MMO%[ g% - 88 %: . 100,07

Najvadsi podiel z celkovych vydavkov vynaloZenych vroku 2006 na energie predstavuje
elektricka energia — 1231,7 tis. Sk, ¢o je az 45 %. Vy38i podiel je hlavne z dévodu vykurovania
Skoliaceho strediska v Bojniciach elektrinou. Tepelna energia predstavuje 36,5 % z celkovych vydavkov
ha energie a tyka sa vykurovania budovy v Bratislave. Plyn predstavuje spotrebu 13,5 % (vykurovanie
expozitar v B. Bystrici a v KoSiciach) a najniz$i podiel pripad4 na vodné a stocéné - 5 %.

Schvaleny rozpocet na energie (podpolozka 632 001 a 632 002) bol v roku 2006 vo vyske
3312 tis. Sk. Na dpravu rozpoétu zniZzenim o 563 fis. Sk, t,j. na sumu 2 749 tis. Sk mala vplyv hlavne
Uspora Cerpania tepelnej energie v dosledku zateplenia administrativnej budovy v Bratislave a montaze
plastovych okien.

Uspornymi opatreniami a zhospodamenim (dobehnutie starych zml(v) drad dosiahol v roku
2006 znizenie vydavkov na telefény. Za rok 2006 oproti predchadzajicemu roku bola Gspora vo vyske
232 tis. Sk.

Vydavky na poStovné v roku 2006 predstavovali Giastku 104,7 tis. Sk aza koncesionarske
poplatky 121,5 fis. Sk.

Material a sluzby 633

Schvéaleny rozpodet; 7210 tis. Sk
Upraveny rozpodet: 7268,5 fis. Sk
Skutoéné Cerpanie: 7 268,3 tis. Sk

%C&erpania k schvalenému rozpoétu:  100,8
% Serpania k upravenému rozpoétu:  100,0
Vydavky erpané z tejto podpolozky boli vo vyske 7 268,3 tis, Sk, t. j. 100,8 k schvalenému
a100 % kupravenému rozpoltu. Pomer &erpania vydavkov na materidl asluzby predstavoval
v sledovanom obdobi 24,8 % zcelkového Cerpania prevadzkovych vydavkov (292706 tis. Sk).
|de hlavne o vydavky na:
- interiérové vybavenie v sume 1 3414 tis. Sk
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- vypodtovl techniku v sume 1 197 9 tis, Sk
- prevadzkové a Specialne stroje , pristroje a zariadenia vo vyéke 515,6 tis. Sk (hlavne viazacie
stroje, skartacné stroje, etiketovaci stroj, elektrospotrebite pre novozriadené strediska, vysavaée pre
stredisk4, kde je ubytovanie, naradie pre Gdrzbu).
- vieobecny material vo vySke 2 579,8 tis. Sk (kancelarsky material, papier, tlaciva, tonery, gistiace
a hygienicke potreby, material na drobné opravy a drzbu vo viastnej réZii a pod.)
- knihy, €asopisy, noviny vo vySke 2444 tis. Sk (odbomé knihy a literatiira pre zamestnancov NKU
SR, periodika podla potrieb Gradu).
- nehmotny majetok vo vyske 209,9 tis. Sk, bol zakipeny softvér uréeny na archivaciu tdajov serverov
a softvér na spracovanie grafickych predioh.
- reprezentadné vydavky vo vyske 1 086 tis. Sk
Okrem reprezentaénych vydavkov uréenych internou smernicou lradu pre dstavnych Ginitelov a
predstavenych boli z tejto podpoloZky &erpané vydavky na prijatia zahraniénych delegécii. V roku
2006 sa uskutocnilo celkove 30 prijati 29 zahraniénych delegacii s pottom osdb 102, 1 prijatie
GCastnikov z27 krajin Eurépy ato IV. stretnutie Pracovne] skupiny EUROSAI pre kontrolu
informaénych technologii.

Dopravné 634

Schvaleny rozpotet: 4932 fis. Sk
Upraveny rozpoéet: 4309,5 tis. Sk
Skutocné Gerpanie: 43030 tis. Sk

% Cerpania k schvélenému rozpotty: 87,4
% Eerpania k upravenému rozpodtu: 99,9

Cerpanie zpolozky na dopravné v sledovanom obdobi bolo vo vyske 4303 tis. Sk,
t.}. na 99,9 % k upravenému rozpoctu a 87,4 % k schvalenému rozpoétu.

Prehlad nakiadov na stuZzobné motorové vozidla za roky 2001 - 2006:

Ukazovatef: T 2001 | o2 | 2805 | 2004 | 7095 | 2006
Podet najazdenych km 502 755 473814 522 990 569 831 509 117 446 164
Spotreba PHM v litroch 43670 40 034 45 053 49013 39 258 36 668
Priemer Skikm 417 3,93 3,58 4,50 5,30 6,03
Priemema cena PHM SkA 32,50 29,80 30,40 34,80 39,80 40,60
Spolreba PHM spolu v tis, Sk T 1#g | 1188 | 1 1563 | 15862 | 1488,

_podpolozka 634,001 : B IR IO RPN RIS LN
.Vydfavkifﬂa“ﬂm’ogz&ﬁpraw vfis SR Loooert o a8 fo11e F 1218 | 1136
podpolozka 634003 . | s i :

Na dpravu znizenim schvéleného rozpodtu prostriedkov rozpodtu uréenych na dopravné
06225 tis. Sk mal vplyv niz3i pocet najazdenych kilometrov oproti predchadzajicemu roku o 62 953,
s ¢im sQvisi nizsia spotreba PHM v litroch (oproti roku 2005 0 2 590 1). | napriek zvy$eniu priemernegj
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ceny PHM v Sk/l oproti vroku 2006 00,70 Sk sa Uspora z ddvodu menej najazdenych kilometrov
premietia v Eerpani vydavkov na polozke 634 001 - palivo, maziva, oleje a Specialne kvapaliny.

Pocet sluzobnych motorovych vozidiel k 31,12, 2006 bol na NKU SR 37 ks . V priebehu roka
2008 sa nakupilo 12 ks novych sluzobnych motorovych vozidiel.

Zvy3enie nakladov na podpolozke 634 002 — opravy a (idrzba motorovych vozidief je zavislé od
Zivotnosti motorovych vozidie} a ich pottu. Okrem novych siuzobnych aut (12 ks, ktoré boli zakiipené
koncom rokay), je rok nadobudnutia ostatnych MV pred rokom 2002, t. |. auta stardie ako 4 roky, ¢o
vyZaduje pravidelné servisne prehliadky.

Uprava zvy$enim 0 179,9 tis. Sk podpolozky 634 003 - poistenie motorovych vozidiel bola
vykonana z dévodu poistenia 12 kusov novych motorovych vozidiel na konci roka platného na rok
2007. Celkové cerpanie ztejto podpolozky bolo 1539,9 tis. Sk, ztoho na havarijné poistenie
1 298,341 tis. Sk a na zékonné poistenie vo vyske 241,578 tis. Sk.

Rutinné a Standardné GdrZba 635

Schvéleny rozpocst: 1636 tis. Sk
Upraveny rozpoéet: 34738 tis. Sk
Skutoéné éerpanie: 34738 ftis. Sk

% Gerpania k schvalenému rozpottu: 2123
% Cerpania k upravenému rozpoétu: 100,0
Schvaleny rozpoget (1 636 tis. Sk) na tejto polozke bol upraveny zvySenim o 1 837,8 tis. Sk na
sumu 3 4736 tis. Sk. Skutoéné Cerpanie vydavkov bolo 3 473,8 tis. Sk. Najviac sa z tejto polozky
vyCerpalo na opravy budov a to Ciastka 2 941,9 tis. Sk na nasledovné akcie:
Administrativna budova Bratislava = 1 913 tis. Sk (hlavne vymena podhfadov a svietidiel, stierkovanie
a povrchova Uprava stien, oprava kamerového systému a vzduchotechniky, ktoré st si¢astou budovy,
oprava havarijného stavu elektrickych rozvodov)
Budova expozitury Banska Bystrica = 546,2 tis. Sk (najmé oprava strechy, podkrovia a oplotenia)
Budova expozitury Kosice = 3324 tis. Sk (malovanie povrchov stien, montéaz ventilov, oprava zvodov,
oplotenia, automatiky otvarania brany, povrchova oprava stien)
Budova expozitiry Nitra = 150,3 tis. Sk {maliarske a Udrzbarske prace, oprava podiah).

Ostatné vydavky boli éerpané na opravu kancelarskych strojov a vypoétove] techniky, kde je
zahrnuté aj aktualizacia ekonomického softvéru.

Najomné za prenajom 636

Schvéleny rozpotet: 1544 tis. Sk
Upraveny rozpodet: 569,8 ftis. Sk
Skutoéné cerpanie: 569,8 fis. Sk

% Cerpania k schvalenému rozpoctu: 36,9
% Cerpania k upravenému rozpoétu: 100,0

Prostriedky boli pouZité na prenajom priestorov potrebnych pre &innosti NKU.
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Sluzby 637

Schvéleny rozpoéet: 10 502 tis. Sk
Upraveny rozpoéet: 6 137,9 tis. Sk
Skutoéné éerpanie: 6137,9 tis. Sk

% Cerpania k schvélenému rozpodtu: 58,5
% cerpania k upravenému rozpoétu: 100,0

Cerpanie vydavkov na ostatné fovary a siuzby bolo za rok 2006 vo vyske 6 137,9 tis. Sk, ¢o
predstavuje Cerpanie na 58,5 % k schvalenému a 100 % k upravenému rozpodtu.

V rémei polozky 637 boli vydavky Cerpané najmé na:

- Skolenia, kurzy , seminére - v roku 2006 prebehlo spolu 79 vzdelavacich podujati,

- zhotovenie vizitiek a inzerciu

- véeobecné sluzby — monitoring, tiad hlavitkového papiera, Cistiarenské sluzby, revizie a kontroly
zariadeni, zhotovovanie kfu¢ov, pediatok a pod.

- Specialne sluzby — za poskytované sluzby pri strazeni objektov a na projekt vychodiskovej situacie a
koncepcie dalSieho rozvoja informaénych a komunikaénych systémov v iirade

- poplatky — prevaZne na povinny odvod za nepinenie povinného podielu zamestnavania ob&anov so
zmenenou pracovnou schopnosfou v sdlade s § 63 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov v zmysle platnych predpisov a Kolektivnej
zmluvy

- pridel do socialneho fondu

- za miestne poplatky za odvoz a likvidaciu komunalneho odpadu a z thrad za miestnu daf z nehnutel-
nosti

Be#né transfery 640

Schvéleny rozpocet: 354 is. Sk
Upraveny rozpocet: 521,0 tis. Sk
Skutoéné Eerpanie: 453,9 tis. Sk

% Cerpania k schvélenému rozpoctu:  128,2
% &erpania k upravenému rozpoétu: 87,1

Cerpanie beznych transferov bolo v sledovanom obdobi 4539 tis. Sk a to na;
- Elensky prispevok za interného auditora

- odchodné Statnym zamestnancom do starobného dachodku

- nemocenske davky hradené zamestnavatelom

- Slensky prispevok medzinarodnym organizaciam INTOSA! a EUROSAI
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Kapitalové vydavky 700
Schvaleny rozpodet: 16412 tis. Sk
Upraveny rozpodet: 28 123,8 tis. Sk
Skutodné Cerpanie: 28 108,7 tis. Sk
%eCerpania k schvalenému rozpotty: 1713
% &erpania k upravenému rozpodtu: 99,9

Rozpodet kapitilovjch vydavkov na rok 2006 bol pre NKU SR schvaleny vo vyske
16 412 tis. Sk. RozpoCtovymi opatreniami bol upraveny na Giastku 28 124 tis. Sk, t. j. zvySeny
0 11712tis. Sk.

Celkove Cerpanie kapitdlovych vydavkov za obdobie k31. 12 2006 bolo vo vySke
28 108,8 tis. Sk., t. j. Gerpanie na 99,9 % k upravenému rozpoétu. Uspora v absol(itnej hodnote bola
15 055 Sk.

Prehlad ¢erpania kapitalovych vydavkov na jednotlivé investicné akcie:

. SOMVET oo, 86,1 S, Sk
(zabezpelenie softvéru pre dochadzkovy system ),
) vypodtova technika........ccovvivi 4284 tis. Sk

{z toho osobné poditale a notebooky zakipené z prostriedkov z minulého roka vo vyske
255 tis. Sk, &im bol dodrZany Uéel a vy$ka odloZzenych finanénych prostriedkov z roku 2005,
dalej zriadenie sietovej infrastruktiry na novej expozitire v Nitre, 6 ks multifunkCnych zariadeni,
6 ks smerovadov CISCO s konfiguraciou zo zdroja 111 vo vy3ke 1734 tis. S),

. prevadzkové stroje.........ceceeciienne.....696,7 tis. Sk
(kopirovaci a cistiaci stroj)

. osobné automobily............ovniieenen. 8 681,3 tis. Sk
(zakupenie 12 sluZobnych motorovych vozidiel),

. pripravna a projektova dokumentacia....430,5 tis. Sk

- na vymenu okien = 48,8 tis. Sk
- na rekonstrukciu prizemia = 140 tis. Sk
- na vybudovanie kotolne = 241,7 tis, Sk,
. rekonstrukcia a modernizacia budov.. 17 785,8 tis. Sk
(- na zateplenie fasady, vymeny okien a Zalizie v AB BA = 9 378,4 tis. Sk, z toho 2 438 tis. Sk
bolo hradenych z prostriedkov presunutych na tento Géel z roka 2005, dgel a vyska odloZenych
finanénych prostriedkov z roku 2005 bol dodrZany.
- na zabezpedenie montaze parkiet, dlazby a vybudovanie prie€ok v AB BA = 182,9 tis. Sk,
- na zabezpetenie mreZi a montaze parkiet v AB KoSice = 40,8 tis. Sk,
- na zavedenie klimatizacie do serverovne = 222,5 tis. Sk,
- na realizaciu rekonstrukcie prizemia v sidie NKU SR = 4 480,4 tis. Sk,
- na realizaciu vystavby kotolne v AB BA =3 320,1 tis. Sk, kiora v dalSom roku pokracuje,
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- na zavedenie kabelaze = 46,8 tis. Sk
- na dochadzkovy systém, ktory je si¢astou budovy v Bratislave = 113,9 tis. Sk).

Prehlad ¢erpania rozpodtu za rok 2006 podfa podpoloZiek platnej rozpoctovej kiasifikacie tvori
prilohu €. 3 Navrhu zaverecného ¢ty za rok 2008.

1.3.2. Vydavky podra funkénej klasifikacie

01.1.2. 2. Najvyssi kontrolny drad SR

Vzhladom na to, Zze kapitola ma v ramci rozpotovych zdrojov (kéd zdroja 111) len jednu
funkéni klasifikaciu je éinnost a teda aj vydavky kapitoly podrobne popisané v ramci inych ¢asti navrhu
zaverecneho UCtu.

04.1.2 VSeobecna pracovna oblast’

Najvy$$i kontrolny trad SR mal pridelené prostriedky Eurdpskej unie z Eurépskeho socialneho
fondu. Tieto prostriedky boli &erpané s kédom zdroja 1361 vramci funkénej klasifikacie 04.1.2.
Prostriedky boli pouZité na vzdelévanie zamestnancov v oblasti informacnych technologii. O ich
podrobnom éerpani je uvedené v dasti 1.3.4. Vydavky kapitoly, kryté prostriedkami z rozpoctu EU.

1.3.3. Vyhodnotenie pinenia programovej Struktiry kapitoly

Programova $trukttra NKU

Zavazna programova Struktira Najvyssieho kontrolného Uradu schvélena pre rok 2006 mala
jeden program s dvomi cielmi.

Zamer programu:. Napomahanie lepSiemu hospodareniu s verejnym majetkom

Cief 1: V roku 2006 vykonat 67 kontrolnych akcii zameranych na zistenie stavu dodrZiavania
vieobecne zavédznych pravnych predpisov, hospodamosti, efektivnosti a (&elovosti pri
hospodareni s verejnym majetkom.

Cief 2: V roku 2006 zabezpedit' pinenie osobitnych Uloh vo vztahu k eurdpskym fondom formou
kontrolnej &innosti u 60 kontrolovanych subjektov.

K cielom boli navrhnuté a schvalené meratelné ukazovatele vysledku.
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NKU SR sa zmluvou o realizacii projektu &, JPD3-2006/2.1/01-7 zo dita 16. 6. 2006 zapojil do
medzirezortného programu 06G Ludské zdroje v gescii Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR.
Na zékiade sthlasu MF SR stanovenym rozpoétovym opatrenim &. 7 zo 7. 8. 2006 bola programové
dtruktara NKU SR na rok 2006 doplnena nasledovne:

Zamer:

Vytvaranie podmienok na zlepSenie zamestnatelnosti znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie pre
rozvoj modernych sluZieb zamestnanosti, zlepSenie celkovej situacie v oblasti rovnosti prileZitosti,
antidiskriminécie a podpory sociainej inkliizie realizovanim projektov financovanych z rozpodtu EU
a spolufinancovanych zo tétneho rozpodiu.

Medzirezortny podprogram 06GOM: , Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti
NKU SR“

Prvok 06GOM01: » Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdelavania pre potreby
zamestnévatefov a podnikateFského sektora - NKU SR*

Ciel":

Rozvoj celoZivotného vzdelévania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja za Géelom zvySovania kvality

ludskych zdrojov 140 zamestnancov NKU SR.

Ukazovatel: Podet zamestnancov NKU SR, ktory ziskaji osvedSenie ECDL START v roku 2006.

Vyhodnotenie programovej Strukttry

Zahfhia véetky prace, &innosti asluZby uréené na pinenie Gloh, ktoré NKU SR vyplyvaji
z Ustavy a zakona NR SR &. 39/1993 Z. z. o NKU SR vzneni neskorSich predpisov, vratane Gloh
vyplyvajucich pre NKU SR z jeho &lenstva v medzinarodnych organizaciach INTOSAI (Medzinarodna
organizacia najvyssich kontrolnych institucif), EUROSAI {(Europska organizacia najvyssich kontrolnych
indtitacii), pinenia Uloh savisiacich so zabezpedenim kontroly eurépskych fondov a inych prostriedkov
zo zahranicia poskytnutych na financovanie projektov na zaklade medzinarodnych zmidyv.

Na plneni programu sa podielali vietci zamestnanci. To znamena, Ze okrem kontrolnej innosti
navrhnuty program obsahuje aj medzinarodn( spolupracu, riadiacu a administrativnu Cinnost, bez kiorej
by kontrola nebola funkéna.

21




Plnenie cielov programu bolo nasledovné:

' Program 06S: . Pofst kontroinych akeii . ‘Rozdiel = - |~ %plnenia

_Neziwslé kon!rolna émnost’ _ Piin . Skut oénosi' skutoénost‘ plén“ ! skutoénosfplan )

[ a— '[ & [ e | ma

Program:. - .. : Pocet skontrolovanych subjektov - Rozdiet - |- :%plnenia -

Nezéwslé kontrolné émnost - PiEn Sk utox‘.no st’ | -if'gs_k_utocnost’ Piénﬁ
| moeest | dravages | 1051 - 9995

Cief 1

NKU SR mal vzmysie ciefa 1 vykonat 67 kontroinych akcii zameranych na zistenie stavu
dodrziavania vdeobecne zavaznych pravnych predpisov, hospodarnosti, efektivnosti a Gcelovosti pri
hospodareni s verejnym majetkom. Za rok 2006 Grad realizoval 76 konfrolnych akcii na 267
kontrolovanjch subjektoch (okrem vypracovania a predlozenia stanoviska NKU SR k navrhu $tatneho
rozpo&tu a zhodnotenie spravnosti zostavenia Statneho zaveredného aétu za rok 2005).

V rdmci kontrolnych akcii bolo zistenych 6 848 porudeni 80 vieobecne zavéznych pravnych
predpisov, resp. podzakonnych noriem Najvy3si pocet pripadov porudenia bolo hlavne u tychto

pravnych predpisov:
o zakon o (Stovnictve ¢. 431/2002 Z.z.

o zakon o sprave dani a poplatkov &, 511/1992 Z.z.

zakon o rozpottovych pravidlach VS €. 523/2004 Z.z.
zakon o verejnom obstaravani €. 523/2003 Z.z.
zakon o sprave majetku Statu &. 278/1993 Z.z.
zakon o cestovnych nahradéach &. 283/2002 Z.z.
zakon o rozpodtovych pravidtach z.samospr.¢. 583/2004 - 263 krat
zakon o finan¢nej kontrole &, 502/2001 Z.z.

zakonnik prace zakon ¢. 311/2001 Z.z.
zakon o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z.z.
z&kon o majetku obei €. 138/1991 Zb.

Pokyn MF SR &. 5238/2004-42

O 0 0 6 o0 00 ¢ 0 0 0 0

Zakon &, 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik
Obéiansky stdny poriadok €. 99/1963 Zb.

z&kon o odmeriovani pri vykone prace... &. 553/2003 Z.z.

- 1625 krat
- 1232 krét
- 581 krét
- 400 krat
- 393 krat
- 273 krat

- 211 krat
- 193 krat
- 180 krat
- 164 krat
- 155 krét
- 135 krat
- 120 krét
- 109 krét

Na odstranenie nedostatkov bolo v ramci plnenia ciefa 1 prijatych celkom 1 551 opatreni.

Do zhodnotenia Ciela 1 programovej Struktary NKU SR boli zahruté vysledky nasledovnych

kontrolnych sekcii a expozitlr:
- sekcia hospodarskych odvetvi
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- sekcia Specialnych odvetvi a &innosti
- sekcia finanéna a daiiova
- expozitiry: Banska Bystrica, Kosice, Nitra a Bratislava,

Vroku 2006 na zéaklade novely zakona ¢&. 39/1993 Z. z. o Najvy38om kontrolnom drade SR do
kontrolnej pdsobnosti NKU SR zadali patrit aj obce, vy$Sie dzemné celky, pravnické osoby
s majetkovou Ucastou vyaSich Ozemnych celkov, prévnické osoby smajetkovou (dastou obci,
pravnické osoby zriadené obcami alebo vy$8imi izemnymi celkami. Z uvedeného dévodu NKU SR
preslo organizatnou zmenou a pruZne zareagovalo novymi kontrolnymi akciami tykajicimi sa vySsie
uvedenej novely zakona.

Zhodnotenie pinenia ciefa 1 zabezpeCovala Sekcia stratégie. V roku 2006 bolo vykonanych
celkom 76 kontrolnjch akeii, &im NKU SR spinil roény ukazovatef pre cief 1 na 113,4 %.

Ciel' 2

Ukazovatel Ciefa 2 - 60 skontrolovanych subjektov — bol prekroGeny o 19 subjektov.
Preverenim 79 subjektov bol spineny uréeny ukazovatel na 131,7 %. V ramci plnenia ciefa 2 plnil (rad
osobitné tlohy vo vztahu k eurgpskym fondom EU, a to certifikaéného organu pre program SAPARD,
certifikaného  organu pre zaruénl sekciu Eurépskeho polnohospodarskeho  zaruéného
a usmemovacieho fondu, organu vydavajiceho vyhlasenia o ukonéeni pomoci zo Strukturalinych fondov
aorganu vydavajuiceho vyhlasenia o ukongeni pomoci z Kohézneho fondu. Kontrolou boli pokryté
vietky poZadované oblasti tak, aby mohol (rad nadobudnif dostatoénd istotu o zakonnosti
a spravnosti transakeii financovanych z fondov EU. Celkove bolo v ramci plnenia ciefa 2 zistenych 697
nedostatkov. Tykali sa najma nedodrziavania leh6t na ihradu platieb prijimatefom pomoci, chybajlcich
povinnych dokladov a Udajov v zlozkéch Ziadosti o finan&ni pomoc, nedodrZania platného postupu
Uctovania prijimatefom pomoci. Nedostatky boli zistené aj voblasti ochrany finanénych zaujmov
Spolocenstva a to pri postupoch zacbchédzania s nezrovnalostami a pri vykazovani dihov. Na napravu
zisteného stavu ana odstranenie nedostatkov bolo prijatych 452 odpordcani. Vystupny dokument —
certifikat roéného z{i¢tovania spolu s protokolom o vysledku kontroly boli zaslané Eurdpskej komisii.

Prinos v rAmei pinenia ciela 2:
Na zéklade ¢innosti a vystupnych dokumentov NKU SR Eurépska komisia vydala dokumenty
5 celostatnym dosahom:
o Rozhodnutie o z(&tovani zarutnej sekcie EAGGF v SR za rok 2005
o Rozhodnutie o ziétovani programu SAPARD v SR za rok 2005
o Rozhodnutie ovyplateni konedného =zostatku na projekt [SPA /Kohézny fond
2000/SK/M6/PE/O0T  Pravobrezna distiarefi odpadovych vod Trendin na zaklade vyhiasenia,
ktoré NKU SR v decembri 2006 dorugil Europskej komisi spolu so spravou o vysledkoch
zavere¢nej kontroly tohto projektu.
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Ciel 2 programovej $truktiry NKU SR zabezpedovala Sekcia kontroly eurdpskych fondov.
Viroku 2006 skontrolovala celkom 79 subjektov, &im v sihmnom vyjadreni NKU SR sphnil rocny
ukazovatel stanoveny pre ciel 2 na 131,7 %.

J6” v gescl Ministersiva prace, Sooanych vecia

Hlavnym cielom projeku je rozvoj celoZivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu
avyvoja za Uéelom zvy3ovania kvality fudskych zdrojov 140 zamestnancov NKU SR, V priebehu
realizacie projektu sa podet zamestnancov, ktory sa do tohto projektu zapojili zvysil o 11 {z dévodu
nastupu novych zamestnancov), t. j. na 151 aktomuto pottu drad vyhodnocuje Uspesnost.
OsvedGenie ziskalo 127 zamestnancov Uradu, . j. ispesnost bola 84,1 %.

Plnenie 0|e|a bolo nasledovne

Vydavky Serpané na program )
{v tis. Sk) 1220137 1220137 0 100,0

* Z dbvedu nastupy novych zamestnancov v priebehu realizicie projektu sa zvy3l poel zamestancov, ktory sa zapojili do projektu o 11, 1. |. na vyEku 151
z pvodne stanovenych 140,

Vzdelavanie atestovanie zamestnancov sa realizovalo v akreditovanej vzdelavacej inétitucii,
ktorej vyber sa uskutoénil podla zakona o verejnom obstaravani.

Zamestnanci Uradu si vybrali na vzdelévanie anasledné testovanie Styri zo siedmych moznych
modulov:

1. spracovanie textov - 127 zamestnancov
2. tabulkové procesory - 115 zamestnancov
3. pouZivanie a sprava siborov - 122 zamestnancov
4, informatné a komunikacné siete - 78 zamestnancov
5. zaklady IT - 63 zamestnancov
6. grafické moznosti PC - 54 zamestnancov
7. databazy - 27 zamestnancov

Zo zmluvne poskytnutého nenavrainého finanéného prispevku 1986 402- Sk sme
prostrednictvom dvoch zalohovych platieb spolu vo vyske 1 244 000,- Sk vyderpali v roku 2006 &iastku
1220 137.- Sk.
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Vydavky na program 06G podfa rozpo&tovych podpoloZiek boli éerpané nasledovne:

ZOROM: | oo ot e gl MBet | 1382 L lceikem
podpoloZka Suma v Sk Suma v Sk Suma v Sk
633 001 — interiérové vybavenie 16 999,50 16 999,50 33 999,00
633 002 — vypoltova technika 31 488,00 31 488,00 62 976,00
633 013 — softvér 24 984,00 24 984,00 49 968,00
637 001 — 8kolenie, kurzy... 505 402,25 505 402,25 1010 804,50
637 003 - propagécia, reklama 9 874,25 9 874,25 19 748,50
637 027 — odmeny zam.mimopr.pomer 21 320,50 21 320,50 42 641,00
ICELKOM: I 510088,50| 610068,50]  |1220137.00
Pozn.: Vietky podpolozky sa viaZzu k funkénej klasifikacii 0412 = veobecna pracovna obiast.
Zdroj 1361 = prostriedky z rozpoétu EU
zdroj 1362 = prostriedky na spolufinancovanie

Uspesna realizacia projektu Vzdelavanie zamestnancov NKU SR za dcelom ziskania
Osvedéenia ECDL START svojou podstatou naplnila globalny ciel Jednotného programového
dokumentu NUTS |l Bratislava Cief 3, ktorym je ,ZvySovanie konkurencieschopnosti bratislavskeho
regionu prostrednictvom fudskych zdrojov*.

1.3.4. Vydavky kapitoly, kryté prostriedkami z rozpoétu EU

Najvyssiemu kontroinému dradu SR bol na ziklade Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanného prispevku €. JPD3-2006/2.1/01-7 z Eurdpskeho sociaineho fondu poskytnuty nenavratny
finanény prispevok (dalej ,NFP*) na projekt ,Vzdelavanie zamestnancov Najvy3sieho kontrolného dradu
SR za (gelom ziskania osvedtenia ECDL Start’. V zmysle zmluvy predstavoval NFP sumu
1986402,- Sk, o je 100 % opravnenych vydavkov na realizéciu projektu. NFP sa skiadal
z prostriedkov rozpoltu EU (kéd zdroja 1361) — 50 % a z prostiedkov SR na spolufinancovanie
{kéd zdroja 1362) - 50 %.

Na zaklade Ziadosti lradu o zalohové platby bol rozpottovymi opatreniami &. 7 a 12 navySeny
limit rozpo&tovych vydavkov NKU SR podfa § 17 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidiach
verejnej spravy aozmene adopineni niektorych zakonov o &iastku 1244 000,- Sk a rozpottovym
opatrenim €. 13 na zaklade Ziadosti Uradu bolj viazané rozpoétové prostriedky vo vyske 23 863 - Sk.
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Prehlad skutofne poskytnutého nenavratného finanéného prispevku v ramei medzirezortného
programu 086G a jeho celkové &erpanie uvadza nasledovna tabulka:

v 8k
zdroj
Ukazovatel" Prostriedky Prostriedky SR na Spolu Cerpanie
rozpotiu EU spolufinancovanie
1361 1362

Rozp. opatrenie €. 7 397 000,00 397 000,00 794 000,00

Rozp. opatrenie & 12 225 000,00 225 000,00 450 000,00

Rozp. opatrenie &. 13 -11931,50 - 11931,50 - 23 863,00

Spolu: 610 068,50 610 068,50 1220 137,00 1220 137,00

Podrobné {emanie vydavkov na realizaciu uvedeného projektu je uvedené v &asti
Vyhodnotenie plnenia programovej Siruktury, v ramci vyhodnotenia medzirezortného programu 06G

“Ludske zdroje* v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Zaverom je mozné konstatovat, Ze prostriedky vynaloZené na reafizaciu projektu boli pouzité
a vyhodnotené v zmysle zmluvy a boli éerpané z prislusnych zdrojov .

1.4. Vysledok rozpoétového hospodarenia rozpoétovej kapitoly

Zavazny ukazovatel. Schvéleny Upraveny Skutocnost
rozpotet rozpodet k 31.12.2006

Prijmy spolu 310 310 283,2

z foho: prijaté z rozpodtu EU 0 0 0

Vydavky spolu 178 439 174 439,188 | 174 334,166

z toho: kryté prostriedkami EU 0 610,068 610,068

Vroku 2006 NKU nenaplnil rozpottované prijmy vzhfadom na nepravidelnd povahu prijmov,
Sumu nenaplnenia prijmov 26,8 tis. Sk bolo potrebné viazat vo vydavkoch rozpoétu. Viydavky kapitoly
neboli ¢erpané na 100 percent a tak kapitola neporusila pravidia rozpogtového hospodérenia.

Cerpanie podla poloZiek

Schvaleny Upraveny Gerpanie % Eerpania k Zostatok
PoloZka UKAZQVATED rozpotet rozpodet k 31.12.2006 upravenému
rozpottu
. = 1.
I. Il. Il Iv. V.
610 MZDY PLATY SL:PRIJMY... 90 233 B8 898,232 88 898,232 100,0% 0,000
620 POISTNE, PRISPEV.D0 NUP 31063 27 602,702 27 602,702 100,0% 0,000
631 CESTOVNE NAHRADY 9134 3725,498 3725,295 100,0% £,203
632 ENERGIA,VODA, KOMUNIK, 5429 3 808,462 3792,486 99,6% -15,976
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633 MATERIAL A SLUZBY 7210 7 268,476 7 268,267 100,0% -0,208

534 DOPRAVNE 4932 4 309,459 4 303,020 99,9% 6,439
635 RUTIN. A STAND. UDRZBA 1636 3473,815 3473,814 100,0% 0,001
636 NAJOMNE 2A PRENAJOM 1544 569,831 569,831 100,0% 0,000
637 SLLZBY 10 502 6 137,912 6 137,908 100,0% -0,004
640 BEZNE TRANSFERY 354 521,000 453,865 87.1% 67,135

... - 270’621“ -

Gi68|  TAGANG] BER| e

Stipec V. vyjadruje Gsporu (-) &emania rozpoGtovych poloZiek k upravenému rozpottu. Najvacsi podie!
na nedoCerpani upraveného rozpoétu sa viaze k tymto polozkam:

632 - energie - nedogerpanie vo vyske 15,976 tis. Sk (zavedenie ispomych opatreni, zateplenie
budovy, vymena okien ),

634 — dopravné - nedolerpanie vo vyske 6,439 tis. Sk (na podpolozke 634 00t - palivd ~ Gspomé
opatrenia),

640 - bezné transfery - nedoéerpanie vo vySke 67,135 tis. Sk na podpolozke 642 015 — bezné transfery
na nemocenskych davkach (65,639 tis. Sk) a 649003 - prispevky na &lenstvo medzinarodnym
organizaciam (1,496 tis. Sk),

700 - kapitalové vydavky - nedogerpanie vo vyske 15,055 tis. Sk - prevazne na podpolozke 713 002 -
vypottova technika (3,562 tis. Sk), 714 001 — nakup osobnych automobilov (1,130 tis. Sk) a 717 002
rekonstrukcia a modernizacia budov (8,725 tis. Sk).

1.5. Finanéné operacie
Nehodnoti sa.

1.6. Zhodnotenie zamestnanosti

Limit poCtu zamestnancov bol schvaleny uznesenim viady ¢. 790/2005 zo dita 12. oktébra 2005
a to 25 os0b pre vykon préce vo verejnom zaujme a 244 0sob pre Statnu siuzbu, t. j . spolu 269 os6b.

Na zaklade zmeny tstavy SR Ustavnym zakonom ¢&. 463/2005 Z. z. zo diia 27. 9. 2005 bol NR
SR prijaty zékon €. 261/2006 zo diia 20. 4. 20086, z. z., ktory rozsiril kontrolnti pdsobnost NKU SR i na
Uzemn( samospravu. Na zabezpedenie kontrolnej Ginnosti v zmysle citovaného zakona bol NKU SR
zvy3eny poget kontrolnych zamestnancov oproti roku 2005 o 20 osbb,
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Prehfad o ¢leneni zamestnancov - skutocny stav k 31, 12, 2006 na:

Verejna sluzba...........ccocccovvcrrrecnnnen. 22 Zamestnancov
Statna sluZba...........cooeovverrecerrnenn.. 222 ZaMeSinancov

z toho: doCasna statna sluzba 28 zamestnancoy
stala Statna sluzba 194 zamestnancov
S PO it 244 zamestnancov

Skoliace stredisko Bojnice

Utelové zariadenie NKU SR v Bojniciach je vyuZivané na poskytovanie ubytovania pre
GCastnikov  Skoleni, kurzov, hromadnych pracovnych porad aakcii, medzinarodnych akcii
avneposlednom rade a rekrealnych aindividuainych pobytov zamestnancov aich rodinnych
prislunikov. Skoliace stredisko hospodari s pridelenymi finanénymi prostriedkami v zmysle zakona NR
SR £.523/2004 o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov. Prevadzku kontroluje, zabezpeluje a riadi majetkovy a prevadzkovy
odbor.

Vroku 2006 boli naklady beZnych vydavkov na Skoliace stredisko vo vy$ke 389,8 tis. Sk. Ich
Struktura bola nasledovna:
- energia, voda, komunikacie = 255,9 tis. Sk
- material a sluzby = 39,7 tis. Sk
- dopravné = 32,3 tis. Sk
- rutinna a Standardnd udrzba = 13,6 tis. Sk
- ostatné tovary a sluzby = 48,3 is. Sk

Potet ubytovanych osdb v Skoliacom stredisku Bojnice za roky 2004 az 2006:

Kurzy - 110

Porady 841 482 176
Medzindrodnéakcie (88 | 21 165 ,
Modzisibet ~pracovneaktviy | 920 | 734% | 613 | B51% | o1 | 713%
‘Rekreacle ~ -~ - | 37 |%B% | 828 | 3489% | 131 | 287%

Polet ubytovanych oséb vroku 2006 v porovnani s rokom 2005 klesol o 464, ztoho na
pracovné aktivity o 272 ana rekreatné vyuzitie o0 192, o predstavuje vyuZitie Skoliaceho strediska
takmer o polovicu ubytovanych oséb menej, ako v predchadzajucom roku 2005.

28



Soctainy fond

Rozpotet socigineho fondu na rok 2006 bol 987 655,69 Sk. Tvorba za rok 2006 bola
760 944,43 Sk, Cerpanie predstavovalo Ciastku 742 241,66 Sk. Zostatok na Géte sociéineho fondu po
zohfadneni poiatoCného stavu na zaciatku roka bol k 31. 12. 2006 vo vyske 18 702,77 Sk.

Zo socialneho fondu boli za rok 2006 Serpané prostriedky na:

- prispevok na stravovanie zamestnancov............ccevevennn... 180 119,66 Sk
- prispevok na nepefiazné dary ...........cccevervvercvrrennneenen,. 9 200,00 Sk
- prispevok na telovychovu @ 8port.............ccceervvecevverienennnn, 17 602,00 Sk
- prispevok na regeneréaciu pracovnej sily...............c.oonee. 519420,00 Sk
- prispevok na socialnu vypomoc..........ccceovevsrcnseseesene.. . 20 000,00 Sk
S PO Ul s e s srssrsses 742 241,66 Sk

1.7. Zhodnotenie vysledkov kontrol
Nehodnoti sa.

1.8. Zhodnotenie majetkovej pozicie NKU

K 31. 12. 2006 bola zostatkova cena dihodobého majetku NKU SR 92 8618 tis. Sk. Zmeny
majetku v priebehu roka v Gétovnictve boli vykonané z ddvodu:
- nakupu dlhodobého majetku v celkovej sume...............+ 28 108,7 tis. Sk
- vyradenia z evidencie (z dovodu likvidacie).................... - 1414 0tis. Sk

Pohyby majetku v priebehu roka 2006 st uvedené v prilohe ¢. 4,

Stav pohladavok evidovany v Gétovnictve k 31. 12. 2006 na (éte 315 - pohladévky predstavoval
giastku 3756,9 tis. Sk. Evidované pohladévky boli riadne zabezpetené prostrednictvom pravneho
odboru. NajvacSia pohladavka vo vySke 35857 tis. Sk je zroku 1999 aje uplatnend vramci
konkurzného konania.

NKU SR vykonal k 31. 12. 2006 dokladovy inventarizaciu v sulade so zakonom NR SR
&, 431/2002 Z. z. o UGtovnictve a platnej internej smernice NKU SR.

1.9. Majetkové 0éasti §tatu v obchodnych spoloénostiach
Nehodnoti sa.

1.10. Prispevkové organizacie v pdsobnosti kapitoly
Nehodnoti sa.
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Zaver

Predkladany Navrh zavere¢ného Uétu Najvyssieho kontrolngho Gradu SR zahffia vietky prace,
Einnosti, dodavky a sluzby uréené na plnenie loh, ktoré vyplyvajii NKU SR z Ustavy a zakona NR SR
€. 39/1993 Z. z. o NKU SR v zneni neskorsich predpisov, vratane diloh vyplyvajticich pre NKU SR z jeho
Elenstva v medzinarodnych organizaciach INTOSAI (Medzinarodna organizéacia najvy$sich kontrolnych
indtitticii) EUROSAI (Eurépska organizacia najvysSich kontrolnych institlcii), dalej z plnenia novych
uloh sdvisiacich so zabezpegenim kontroly eurbpskych fondov ainych prostriedkov zo zahranicia
poskytnutych na financovanie projektov na zaklade medzinarodnych zmiGv.

Najvys3i kontrolny Orad SR vroku 2006 rozpodtové prostriedky cerpal efektivne a iCelne,
reSpektoval zasadu hospodarnosti, hfadal a vyuZival rezervy na zniZenie rozpoétovich vidavkov a riadil
sa platnymi zakonmi upravujicimi rozpoctové hospodarenie.

Zaverom je mozné kondtatovat, Ze boli dodrzané vietky zavdzné ukazovatele uréené pre
rozpodtovi kapitolu NKU SR,
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TABULKY - rok 2006

1) Celkovy prehfad prijmov a vydavkov rozpoétovej kapitoly za rok 2006

2) Vydavky rozpoétove] kapitoly podl'a ekonomickej a funk&nej klasifikacie za rok 2006
3) Savaha rozpoétovych organizacii za rok 2006

4) Zévazné ukazovatele rozpoctovej kapitoly za rok 2006
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PRILOHY -rok 2006

1) Rozpoctové opatrenia vykonané v roku 2006 - éiselny prehfad

2} Prehlad cerpania rozpoétu za rok 2006 ~ podFa poloZiek a stredisk

3) Prehlad ¢erpania rozpo¢tu za rok 2006 - podFa podpoloZiek platnej rozpoétovej skladby
4) Pohyby majetku za rok 2006
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Tabulka &. 4

Zavézné ukazovatele rozpoétovej kapitoly za rok 2006

{v tis. Sk)
I I 1, A ML,
_ |
’Edav; celkom 178439 | 174439,188| 174 334,168| 97,70 99,94
I; toho: - mzdy,platy,sluob.prijmy a OOV 90 233 88898,232 | 88898,232 98,52 100,00
v tom: - §ttni zamestnanci 82145 | 80609,000 | 80609,000 | 9813 100,00
- verejna sluzba + UG /2 8 088 8289232 | 8289232 | 10249 100,00
| - kapitsiové vidaviy 16412 | 28123801 | 28108746 | 17127 | 99,95
I _ I I .
"Priimy 310 310 283,2 91,40 91,40
Zamestnanci osob 269 269 229" 8513 85,13
z toho:
- tatni zamestnanci 244 244 207 84,84 84,84
- verejna sluzba + UG /2 25 25 22 88,00 88,00

1 priemerny evidenény podet zamestnancov

12 zamestnanci vo verjnom zaujme + Ustavni Ginitelia
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