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1. Spréava o hospodareni kapitoly

1.1 Sdhrnna charakteristika kapitoly a jej hospodarenia v roku 2007

1.1.1 Charakteristika ¢innosti kapitoly

Najvyssi kontrolny drad SR vykonaval ¢innosti a zabezpetoval tlohy, ktoré mu stanovuje zakon
NR SR €. 39/1993 Z. z. o NKU SR v zneni neskorsich predpisov.

Vzhladom na zmeny kompetencii vkontrolnej posobnosti  uradu, ktoré nastali
v predchadzajicich obdobiach t. j. rozsirenie kontrolnej ¢innosti NKU SR aj na oblast kontroly
samospravy, a s tym spojeny narast poCtu potencialnych kontrolovanych subjektov bola
prehodnotena organizacia vykonu kontrolnej ¢innosti. V tejto savislosti boli zriadené nové expozitiry
NKU SR so sidlom v Trengine od 1.5.2007, v Ziline od 15.6.2007 a od 1.11.2007 v Presove.

V roku 2007 od 1. maja nadobudla Gginnost novela zakona o NKU SR, ktora stanovila, ze navrh
rozpoCtu uradu sa predklada na schvélenie prislu$nému vyboru NR SR, drad zodpoveda NR SR za
hospodarenie s prostriedkami $tatneho rozpo¢tu kapitoly, a taktiez touto novelizaciou bolo stanovené
odmeriovanie Statnych zamestnancov Gradu podfa osobitného predpisu.

Urad zastupuje Slovenski republiku v medzinarodnych organizaciach zdruzujicich najvyssie
kontrolné institicie Clenskych Statov, spolupracuje s najvy$$imi kontrolnymi institGciami v zahranici
v stlade s medzingrodnymi zmluvami, ktorymi je SR viazana, uplatiuje a prispésobuje medzinarodné
Standardy kontrolnej ¢innosti pouzivané v EU na podmienky v SR na tcely potrebnej kvality kontrolnej
¢innosti a odbornej spésobilosti.

1.1.2 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu kapitoly

Pre rozpoCtova kapitolu 08 — Najvyssi kontrolny Grad Slovenskej republiky boli zakonom NR SR
¢. 681/2006 Z. z. o $tatnom rozpocte na rok 2007 schvalené nasledovné zavazné ukazovatele Statneho

rozpoctu:

L P P MY L 325 tis. Sk
HLVydavky Celkom: e 181 438 tis. Sk
z toho:

mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatneé osobné vyrovnania..................c........ 109 311 tis. Sk

z toho: mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania aparatu
Ustredn@hO OFGANU ........ooviii s 109 311 tis. Sk



Pocet zamestnancov rozpogtovych organizacii podla prilohy ¢. 1

k uzneseniu viady SR €. 856/2006..............c.ccoevviiieiececoeoeeeeeeee ) 289 0sdb

z toho:

aparat Ustredn@NO OFGANU ........c..oviviirieecs e, 289 0sbb
kapitalove vydavky /dalej KV/ ..........c.oooviiieee e, 500 tis. Sk

Schvalené zavazné ukazovatele boli v priebehu roka upravené 7 rozpoctovymi opatreniami.
Upraveny rozpodet zavazného ukazovatela - vydavky celkom pre NKU SR boi v roku 2007 po

premietnuti vSetkych rozpoCtovych opatreni zvySeny osumu 3 218 tis. Sk oproti schvalenému
rozpodtu.

Upravené zavazné ukazovatele v roku 2007:

P MY e 325 tis. Sk
LVydavky Celkom: .., 184 656,061 tis. Sk
z toho:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania.......................... 101 294,232 tis. Sk
z toho: mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania aparatu
UStrednho OFGANU ..o, 101 294,232 tis. Sk

Pocet zamestnancov rozpoCtovych organizacii podla prilohy ¢. 1

k uzneseniu viady SR €. 856/2006...........cccooiiiiiice 289 0s0b
z toho:

aparat UStredn@nO OFgaNU ..o 289 0s6b
Kapitalove vWAavKY........cocoiiiiiiii 14 090,966 tis. Sk



Plnenie zavaznych ukazovatelov je uvedené v nasledujlucej tabulke:

Zavézny ukazovatel: Upraveny | Skutotné | Plneniev % | Plneniev %
, - f _ rozpoget Cerpanie

« 2007 2007 _

L Il. M. HEAL HL/H.

Vydavky spolu 174334 | 181438 | 184656 | 184658 101,78 100,00
z toho:
mzdy,platy,sluzob. prijmy a| 88898 | 109311 | 101294 | 101294 92,67 100,00
ooV
kapitalové vydavky 28109 500 14 091 14088 | 2818,19 100,00
Prijmy: 283 325 325 501 154,24 154,24
Zamestnanci 229 289 289 258 89,27 89,27

Schvaleny rozpocet vydavkov kapitoly NKU SR na rok 2007 bol vo vyske 181 438 tis. Sk. Po
vykonani rozpoctovych opatreni bol rozpodet vydavkov upraveny na sumu 184 656 tis. Sk. Skutocné
Cerpanie vydavkov v roku 2007 bolo 184 658 tis. Sk, ¢o je Cerpanie v porovnani so schvalenym
rozpoCtom na 101,78 % av porovnani s upravenym rozpoctom na 100 %. V zmysle § 23 odsek 1
pismeno e) zakona €. 523/2004 o rozpoCtovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov bolo mozné
prekroCit upraveny rozpoCet vydavkov 048,862 Sk. Tato moznost bola vyuzita, Gerpanie bolo
prekrocené o 2 tis. Sk. Rozpocet miezd bol ¢erpany na 100 %.

Prijmy za rok 2007 boli naplnené vo vyske 501,285 tis. Sk, t. j. 154,24 % k schvalenému
I k upravenému rozpoCtu. Zavazny ukazovatel schvaleny podet zamestnancov 289 osoéb nebol
naplneny, skutocny stav zamestnancov k 31.12.2007 bol 258 zamestnancov.

1.1.3 Rozpoctové opatrenia

V rozpocte kapitoly boli v roku 2007 v zmysle zakona o rozpoCtovych pravidiach uskutoénené
upravy formou siedmich rozpoCtovych opatreni. Z toho pat rozpoctovych opatreni bolo reakciou na
plnenie Uloh vyplyvajucich zo zakonov resp. nariadeni viady a dve rozpoctové opatrenia boli realizované
na zaklade ziadosti uradu.

Rozpoctoveé opatrenie ¢. 1

Povolenym prekrocenim limitu vydavkov kapitoly v zmysle § 8 ods. 6 a § 17 z&kona ¢. 523/2004
Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych z&konov v zneni
neskor$ich predpisov vsume 10 149 tis. Sk sa zabezpeCovalo financovanie investiénych potrieb
kapitoly zo zdrojov Statneho rozpodtu z predchadzajlceho rozpoctového roka. Rozpoctové prostriedky



v roku 2007 boli pouzité na ten isty Gcel, na ktory boli rozpoGtované v roku 2006 t. j. na nakup hmotného

a nehmotného majetku a technické zhodnotenie administrativnych budov NKU SR v Bratislave, Banske;
Bystrici a v KoSiciach.

Rozpoctové opatrenie ¢. 2

Povolenym prekro¢enim limitu vydavkov kapitoly v zmysle § 8 ods. 6 a § 17 zakona ¢. 523/2004
Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v sume 23 862,- Sk, z toho kod zdroja 1361 (prostriedky EU) 11 931,50 Sk a kod
zdroja 1362 (prostriedky na spolufinancovanie zo SR) 11 931,50 Sk sa zabezpetovalo financovanie
projektov JPD Ciel 3 realizovanych Najvy$§im kontrolnym Uradom SR vramci medzirezortného
programu 06G Ludské zdroje v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, medzirezortny
podprogram 06GOM Aktivna politika trhu prace azvy$enie zamestnatelnosti. Tymto rozpoctovym
opatrenim kapitola dostala povolenie zaradit do programovej Struktlry rozpodtu — spominany
medzirezortny podprogram.

Rozpoctové opatrenie ¢. 3

Povolenym prekrocenim limitu vydavkov kapitoly vzmysle § 2 zakona ¢. 681/2006 Z. z.
o Statnom rozpoCte na rok 2007, vzmysle uznesenia vlady SR ¢. 856 zo dna 11. oktdbra 2006
avzmysle ustanoveni § 15, § 17 a § 18 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a ozmene adoplneni niekiorych z&konov v zneni neskorSich predpisov, a tiez vsulade so
zakonom €. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych Ustavnych Einitelov Slovenskej republiky
v zneni neskorsSich predpisov v sume 350 232,- Sk sa zabezpecila Uprava platov a pausalnych nahrad
predsedu a podpredsedov NKU SR. Uprava sa realizovala v nadvéznosti na Statistickym dradom SR
zverejnend vySku priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca hospodarstva SR za rok 2006.

Rozpoctoveé opatrenie ¢. 4

Povolenym prekrocenim limitu vydavkov kapitoly v zmysle ustanoveni § 15 a §17 zakona C.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a vsulade s ustanovenim § 5 zakona &. 681/2006 Z. z. o Stathom
rozpoCte na rok 2007, uzatvorenymi kolektivnymi zmluvami vy$Sieho stupna na rok 2007, nariadenim
viady SR ¢. 237/2007, ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify Statnych zamestnancov
anariadenim vlady SR ¢. 238/2007, ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vsume 3553 tis. Sk boli uvolnené financné
prostriedky suvisiace so zvy$enim platovjch tarif $tatnych zamestnancov vratane realizacie zaverov

sluzobného hodnotenia a s Gpravou stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom



zaujme. Sucasne sa tymto rozpoctovym opatrenim zabezpedili prostriedky na poistné a prispevok
zamestnavatela do poistovni.

Rozpoctové opatrenie ¢. §

Povolene prekroCenie limitu vydavkov kapitoly na zaklade Ziadosti na MF SR o rozpogtové
opatrenie listom ¢. 3575/2007/1.15 zo dna 14. jana 2007 vzmysle § 17 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov vo vySke 3500 tis. Sk na zabezpeCenie financovania investicnych potrieb kapitoly,
prostriedky boli zo zdrojov Statneho rozpo¢tu z predchadzajiceho rozpoctového roka.

Rozpoctové opatrenie C. 6

Viazanie rozpoCtovych prostriedkov a povolené prekro¢enie limitu vydavkov na zaklade Ziadosti
o rozpoctové opatrenie ¢. 5024/2007/1.15 zo dna 12. oktébra 2007 vzmysle § 17 a § 18 ods. 2
pismeno b) zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Viazanie rozpoctovych prostriedkov v kategérii 610
mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania v sume 11 mil. Sk a povolené prekroéenie
limitu kapitalovych vydavkov kapitoly o 14,3 mil. Sk. Rozpoctovym opatrenim sa zabezpedilo
dofinancovanie investicnych potrieb kapitoly v stvislosti s rekonstrukciou a modernizaciou objektov
a integraciou informaénych systémov v sprave uradu.

Rozpoctové opatrenie ¢. 7

Viazanie rozpoctovych prostriedkov — kapitalovych vydavkov v zmysle § 8 ods. 6 a § 18 ods. 2
pism. e) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov v sume 14 358 033,53 Sk, ktoré kapitola planovala
¢erpat v nasledujucom rozpoc¢tovom roku na nakup softvéru a garazi v sume 408 033,53 Sk s kodom
zdroja 1316 ana pokracovanie rekon$trukcnych prac na budovach NKU SR vsume 13 950 tis. Sk
s kodom zdroja 111.



Rozpoctové opatrenia vykonané podla § 8 ods. 6 zakona o rozpoétovych pravidlach

Vzmysle § 8 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach boli vykonané tri

rozpoCtové opatrenia:

» Rozpoctové opatrenie &. 1
» Rozpoctové opatrenie ¢. 2
> Rozpoctové opatrenie ¢. 7

e O

1.2 Prijmy kapitoly

Prijmy NKU SR pre rok 2007 boli rozpottované vo vySke 325 tis. Sk. Skutocne dosiahnuté
prijmy vroku 2007 predstavovali Ciastku 501,3 tis. Sk,
k schvalenému aj upravenému rozpoctu.

1.2.1 Prijmy kapitoly podl'a ekonomickej klasifikacie

¢o bolo plnenie prijmov na 154,2 %

Prijmy NKU SR boli nedafiové, nepravidelné. Plnenie priimov v roku 2007 podla kategbrii
ekonomickej rozpocCtovej klasifikacie bolo nasledovné:

v tis. Sk
Ukazovatel SkutoCnost Schvaleny Upraveny Pinenie %
2006 rozpocet rozpocet prijmov podiel
rok 2007 rok 2007 k 31.12.2007 ‘
pinenia
Prijmy spolu 283,2 325 325 501,3 154,2
v tom:

200 NEDANOVE PRIJMY z toho: 283,2 325 325 501,3 154,2
210 —prijmy z podn. a z vlastn. v tom: 52,6 70 70 158,4 226,3
212 003 z prenaj.budov,priestorov.. 52,6 70 70 158,4 226.3
220- admin.poplatky a iné popl. 26,3 61 61 17,3 28,4
223 001 za predaj vyrobkov,tovarov asluz. 26,3 61 61 17,3 28.4
290 INE NEDAN. PRIJMY z toho: 204,3 194 194 325,6 167,8
292 -ostatné prijmy v tom: 2043 194 194 325,6 167,8
292 006 z nahrad poist. pinenia 25,8 70 70 134,8 1926
292 012 z dobropisov 72,4 64 64 109,3 170,8

292 017 vratky 34,8 0 0 15,9
292027 iné 71,3 60 60 65,6 1093




212 003 — prijmy z prenajatych budov, priestorov vo vyske 1584 tis. Sk boli v roku 2007 dosiahnuté
z prenédjmov na zéklade zmlav, zmluva o prenjme koliaceho strediska NKU SR v Bojniciach (od juna
2007), azmluva o prenajme priestorov v budove Gradu v Bratislave (bufet) za u¢elom zabezpedenia
stravovania zamestnancov.

223 001 - za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 17,3 tis. Sk predstavuju prijmy za ubytovacie sluzby v
Skoliacom stredisku v Bojniciach a v budovach v sprave NKU SR, v ktorych sidlia expozitury NKU SR
v Banskej Bystrici a v KoSiciach, za sikromné telefénne hovory zamestnancov a za zberné suroviny.

292006 — prijmy znahrad zpoistného pinenia 134,8 tis. Sk. Predmetné finanéné prostriedky
predstavuji nahrady poistného plnenia na zaklade zmluvného azakonného poistenia sluzobnych
motorovych vozidiel. V celkovej sume prijmov v nahrad z poistného plnenia je zapocitané poistné
plnenie vo vySke 48,9 tis. Sk, ktoré boli pouzité ako mimorozpodtové prostriedky a nerozpoctované
prijmy v zmysle § 23 zakona o rozpoctovych pravidlach.

292 012 — prijmy z dobropisov 109,8 tis. Sk predstavovali v roku 2007 finanéné prostriedky prijaté ako
preplatky z vyuctovani predchadzajuceho roka.

292 017 — vratky 15,9 tis. Sk ako preplatok z vyuctovania zalohového pridelu socialneho fondu na rok
2006.

292 027 - iné prijmy 65,6 tis. Sk vacsinou to boli nahrady za Skody od zamestnancov.

1.2.2 Prostriedky prijaté z rozpoétu EU

V ramci Uprav rozpodtu v roku 2007 dostala kapitola NKU SR prostriedky formou rozpoétového
opatrenia €. 2 povolenym prekrocenim limitu vydavkov kapitoly v zmysle § 8 ods. 6 a § 17 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskordich predpisov vsume 23862- Sk, ztoho kéd zdroja 1361 (prostriedky EU)
1193150 Sk akod zdroja 1362 (prostriedky na spolufinancovanie zo SR) 1193150 Sk sa
zabezpecovalo financovanie projektov JPD Ciel 3 realizovanych Najvy$Sim kontrolnym uUradom SR
v ramci medzirezortného programu 06G Ludské zdroje v gescii Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR.



1.3 Vydavky kapitoly

1.3.1 Vydavky kapitoly podla ekonomickej klasifikacie

vis. Sk
rok 2007
schvéleny | upraveny | Cerpanie
rozpocet rozpoCet
Vydavky spolu 181 438 184 656 184 658
v tom:
bezné vydavky (600) 180 938 170 565 170 570
kapitalové vydavky (700) 500 14 091 14 088

Najvacsi podiel (73,1%) na Cerpani celkovych vydavkov kapitoly vroku 2007 predstavovali osobné

naklady:

mzdy zamestnancov 101 294,232 tis. Sk, t. . 54,9 %,

odvody do poistovni a NUP 32 498,592 tis. Sk, t.j. 17,6 %

bezné transfery jednotlivcom (odchodné, odstupné a nemocenské davky) 1 086,715 tis. Sk,
t.].0,6%

Prevadzkové vydavky boli Cerpané vo vyske 19,3 % z celkovych vydavkov. I8lo o vydavky na

cestovné, energie, materidl, dopravné, opravy audrzbu, najomné asluzby aclenské prispevky

medzinarodnym organizaciam.

kapitoly

Kapitalové vydavky boli Cerpané vo vyske 14 088 tis. Sk, t. j. 7,6 % celkovych vydavkov

Grafické znazornenie Cerpania vydavkov v roku 2007 je nasledovné:

Percentualne podiely vydavkov kapitoly

Prevadzkové vydavky (630,
okrem 637027)
190/0

Kapitalové vydavky
8%

|| Prevadzkové vydavky (630, okrem 637027)
i@ Osobné vydavky (610,620,637027,642)
O Kapitalové vydavky

Osobné vydavky
(610,620,637027,642)
73%
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Bezné vydavky (600)
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli NKU SR pre rok
2007 schvalené ako zavazny ukazovatel vo vySke 109 311 tis. Sk. Upraveny rozpodet miezd
predstavoval sumu 101 294 tis. Sk. Cerpanie vydavkov na mzdy v roku 2007 bolo 101 294 tis. Sk, t. |.
Cerpanie na 92,7 % k schvalenému rozpoctu a 100 % k upravenému rozpoc¢tu. Rozpodet mzdovych
prostriedkov bol upraveny na zaklade troch rozpo¢tovych opatreni:
» rozpoltové opatrenie ¢. 3 zabezpedilo financné prostriedky na Upravu platov Ustavnych
Cinitelov (zvySenie o 350,232 tis. Sk),
» rozpocCtovym opatrenim €. 4 boli zabezpeCené financné prostriedky na zvySenie platov
zamestnancov - valorizacia (zvySenie o 2 633 tis. Sk)
» rozpoCtovym opatrenim ¢. 6 vykonanym na ziadost uradu boli mzdy znizene
o 11 000 tis. Sk za ucelom navySenia kapitalovych vydavkov v suvislosti s investicnymi
potrebami kapitoly

Priemerna mzda NKU SR v roku 2007 bola:
» 34 866,- Sk s Gstavnymi Cinitelmi,
» 33 637,- bez ustavnych Cinitelov

Od 1. maja 2007 nadobudla u¢innost novela zékona €. 39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom
urade SR, ktora ustanovila zmenu v odmenovani statnych zamestnancov podfa osobitného predpisu,
charakteristiky platovych tried $tatneho zamestnanca v trade a platovych tarif Statnych zamestnancov
v Urade.

Zavazny ukazovatel vrozpotte kapitoly pre rok 2007 — mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania bol dodrzany.

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Cerpanie vydavkov na poistné a prispevky zamestnavatela do poistovni a Narodnému tradu
prace vo vyske 32 499 tis. Sk zodpovedad povinnému odvodu zamestnavatela podla vSeobecne
platnych pravnych predpisov na zdravotné, nemocenské, starobné, razové ainvalidné poistenie, na
poistenie v nezamestnanosti a na poistenie do rezervného fondu, ¢o predstavuje 19,1 % ¢erpanych
beznych vydavkov. Suma odvodov do poistovni a NUP predstavovala 32,1 % z objemu skutoéne
vyplatenych miezd v roku 2007, v dosledku dihodobej praceneschopnosti zamestnancov uradu.
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Tovary a sluzby (630)

631 - Cestovné nahrady

Vydavky Cerpané na tuzemské pracovné cesty boli v roku 2007 vo vyske 2 290 tis. Sk. Vykon
kontroly vramci celej republiky je hlavnou ¢innostou uradu, cestovanie zamestnancov a nasledné
pinenie ich zakonnych narokov uplatiiovanych pri pracovnych cestach v znacnej miere ovplyviiuje visku
Cerpania v ramci polozky cestovné nahrady tuzemskeé.

Najvyssi kontrolny Urad SR realizuje medzinarodné aktivity v zmysle § 2a a § 5 zakona NR SR
C. 3911993 Z. z. o Najvy$Som kontrolnom Urade SR v zneni neskorsich predpisov. Plan medzinarodnych
aktivit na rok 2007 obsahoval vietky dolezité ¢innosti vyplyvajuce Uradu zo zakona a medzinarodnych
dohéd Uradu.

Zahranicné aktivity uradu zahfiiaju vyslania zamestnancov a zahraniéné delegacie. Jednotlive
vyslania je mozné podla ich odborného zamerania rozdelit do nasledujtcich skupin:

e stretnutia na najvy$Sej urovni

e stretnutia lenov Pracovnych skupin v ramci EUROSAI / INTOSAI / Kontaktného
vyboru

e seminare a konferencie

o stretnutia k spoloCnym medzinarodnym kontrolam

e ostainé (pracovné stretnutia a iné)

Zahrani¢né pracovné cesty na najvy$sej urovni sa uskutoCnili v ramci pravidelnych rocnych

stretnuti veducich predstavitelov NKI krajin EU (Kontaktny vybor — KV) a krajin V4+2, v ramci ktorych
boli prerokované aktualne otazky tykajice sa najma zalezitosti EU, ako aj NK! z¢astnenych krajin.

NKU SR mal v roku 2007 zastupcov v Pracovnych skupinach v ramci Europskej organizacie
najvyssich kontrolnych institucii (dalej len EUROSAL), Medzinarodnej organizacie najvyssich
kontrolnych institacii  (dalej len INTOSAI), Kontakiného vyboru a  dalSich  zoskupeniach
(v 4 zoskupeniach v ramci INTOSAI, v 4 zoskupeniach vramci EUROSAI, v & zoskupeniach v ramci
Kontaktného vyboru a v inych zoskupeniach).

Zastupcovia NKU SR sa aktivne podielali na &innosti pracovnych skupin s konkrétnou
realizaciou stvisiacich aktivit NKU SR. Prikladom su vykonavané viaceré medzinarodné kontroly a
aplikacia ziskanych informécii a poznatkov pri kontrole fondov EU av neposlednom rade pri tvorbe
a novelizacii priruCiek a manualov pre kontrolu, najma v oblasti fondov EU.
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Seminérov a konferencii sa zastupcovia dradu zG&astnili za ucelom ziskania potrebnych
informacii, poznatkov a vymeny skisenosti suvisiacich s legislativou pri vykone kontroly, oblastou
uplatiovania smernic INTOSAI a implementéciou skiisenosti do pripravy a rozvoja kontroly na NKU SR.

V roku 2007 sa uskutocnili zahraniéné pracovné stretnutia, ktorych ciefom bola medzinarodna
spolupraca v oblasti kontroly. Stretnutia sa uskutoénili za ucelom prerokovania pripravy programu,
kontrolnych postupov, resp. zaverov a pripravy spolocnych sprév, resp. komuniké z paralelnych a
koordinovanych kontrol.

Vydavky na zahraniéné pracovné cesty v stvislosti s uvedenymi medzinarodnymi aktivitami
dosiahli v roku 2007 vysku 1 697 tis. Sk.

Hlavnym prinosom medzinarodnych aktivit NKU SR bol rozvoj bilateralnych a multilateralnych
vztahov s inétitGciami rovnakého zamerania v celosvetovom rozsahu, zvySovanie kvality a efektivnosti
kontrolnej Cinnosti na z&klade ziskavania avymeny odbornych informacii a skisenosti, ako aj
zvySovanie medzinarodneho kreditu SR v oblasti kontroly.

Prinosom pre urad azaroven jeho prezentaciou pred zahraniénymi partnermi  bolo
zorganizovanie V. stretnutia Pracovnej skupiny EUROSAI pre kontrolu Zivotného prostredia v Senci za
(casti 71 ucastnikov z 27 krajin EU, Ciny a Brazilie.

Nemene] vyznamnou bola aj ¢innost zastupcov Gradu na rokovaniach medzinarodnych
pracovnych zoskupeni pri prezentovani prace tradu a podielani sa na tvorbe strategickych dokumentov
INTOSAI, EUROSAI a Kontaktného vyboru, ktoré boli schvalené na Kongrese INCOSAI v Mexiku.
Ddlezitou sucastou medzindrodnych aktivit Gradu bolo pinenie Uloh vyplyvajlicich z pozicie auditora
europskej organizacie najvyssich kontrolnych institicii EUROSAI so sidlom v Madride. Za vyznamnui
mozno povazoval spolupracu s krajinami, ktoré boli donedavna ucastnikmi pristupového procesu do
EU. Zahraniéné aktivity v roku 2007 prispeli k presadzovaniu zasad nezavislej kontroly a upeviiovaniu
postavenia uUradu nie len v stredoeuropskom regiéne, ale aj vramci Europske] unie.
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632 - energie, voda a komunikéacie

Celkove vydavky predstavovali vroku 2007 sumu 3114,2 tis. Sk, na energie (elektricka
energia, plyn) 1900,3 tis. Sk, vodné, stoné 82,7 tis. Sk, na postové a telekomunikadné sluzby
1131,2 tis. Sk. V priebehu roku 2007 bola uvedena do prevadzky viastna plynova kotolfia, navratnost

tejto investicie sa predpoklada do piatich rokov. Doposial bola tepelnd energia zabezpetovan
dodévatelskym spbsobom.

633 - material

Vydavky Cerpané z tejto podpolozky boli vo vyske 6 596,7 tis. Sk. ISlo hlavne o vydavky na:

* interiérové vybavenie 1 941,3 tis. Sk (zariadovanie novjch expozitur NKU SR)

e vypoctovu techniku 2 096,8 tis. Sk

e telekomunikacnu techniku 183,6 tis. Sk

e prevadzkoveé a Specialne stroje , pristroje a zariadenia 140,5 tis. Sk

e vSeobecny material 11974 tis. Sk (kancelarsky materidl, papier, tlaciva, tonery, Cistiace
a hygienickeé potreby, material na drobné opravy a idrzbu vo vlastnej réZii a pod.)

e knihy, ¢asopisy, noviny 228,5 tis. Sk (odborna literatura pre zamestnancov NKU SR, periodika
podla potrieb)

e nehmotny majetok 116,7 tis. Sk

e reprezentacné vydavky 676,4 tis. Sk (v stvislosti s aktivitami dradu).

634 - dopravné

Cerpanie na polozke dopravné v sledovanom obdobi bolo vo vyske 3 370,8 tis. Sk (vratane
povoleného prekroCenia), vydavky suviseli so spotrebou pohonnych hmét v ramci prevadzky sluzobnych
motorovych vozidiel, ktoré sa vyuzivaju na prepravu zamestnancov — kontrolérov Gradu, hlavne pri
vykone kontroly do oblasti, kde je dopravné spojenie formou verejnej dopravy komplikované resp.
financne narocnejSie.

Poget sluzobnych motorovjch vozidiel k 31.12. 2007 bol na NKU SR 34 ks . V priebehu roka
2007 sa nekupovali nové sluzobne motorové vozidla. Vydavky na servis a udrzbu vozidiel boli vo vyske
1166,3 tis. Sk, Co suvisi s ich vekom a dennodennym pouzivanim. Na poistenie (zakonné a havarijné)
bolo Cerpanych 694,5 tis. Sk.

Najvy$si kontrolny Grad SR bol opravneny vzmysle § 23 odsek 1 pismeno e) zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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v zneni neskorsich predpisov opravneny prekrodit limit celkovych vydavkov o 49 tis. Sk. Prostriedky
z nahrad poistného plnenia boli v plnej vyske pouzité na opravu sluzobného motorového vozidla.

635 - rutinna a standardna adrzba

Vydavky na adrzbu v roku 2007 boli vo vyske 10450,6 tis. Sk, t. j. 29,4 % na celkovych
prevadzkovych vydavkoch. Najviac sa vy&erpalo na opravy budov, priestorov a objektov 9 8342 tis. Sk
na nasledovné akcie:

> administrativna budova v Bratislave 6 710 tis. Sk (opravy havarijného stavu elektrickych
rozvodov a s tym suvisiace Upravy)

» budova - sidlo expozitry - v Banskej Bystrici 1 184 tis. Sk (oprava fasady budovy, interiérové
opravy)

» budova - sidlo expozitary - v KoSiciach 1 519 tis. Sk (oprava strechy)

Dalie vydavky boli &erpané na opravy vypoctovej techniky, vratane aktualizacie ekonomickych
softvérov, oprav telekomunikacnej techniky, prevadzkovych strojov a zariadeni.

636 — ndjomné za najom

Prostriedky vo vySke 676,2 tis. Sk boli pouZité na prenajom priestorov potrebnych pre &innosti
tradu (garazové boxy, postovy priecinok, priestory kancelarie predsedu NKU SR v Banskej Bystrici).

637 - sluzby

Cerpanie vydavkov na sluzby bolo vo vyske 7 402 tis. Sk. V ramci tejto polozky boli vydavky
cerpané najma na:

e Skolenia, kurzy , seminare 184,4 tis. Sk (v roku 2007 sa realizovalo spolu 93 vzdelavacich
podujati, z toho bolo 64 bolo zabezpecenych cudzimi vzdelavacimi organizaciami)

e vSeobecné sluzby 1 4452 tis. Sk (sluzby spravcom budov a priestorov, v ktorych sidlia
expozitiry, monitoring tlace, revizie a kontroly zariadeni, Cistiarenské sluzby)

o 3pecialne sluzby 2 010,7 tis. Sk { za poskytované sluzby pri strazeni objektov, notéarske
poplatky)

e poplatky 96,4 tis. Sk (na povinny odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obCanov so zmenenou pracovnou schopnostou vsulade s § 63 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, poplatky za bankové sluzby)

e prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov 1994 6 tis. Sk (v zmysle platnych
predpisov a Kolektivnej zmluvy)
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e pridel do socialneho fondu 1 037 6 tis. Sk (v zmysle zakone)

e miestne poplatky za odvoz a likvidaciu komunaineho odpadu a za miestnu dafi z nehnutelnosti
213,2 tis. Sk

Bezné transfery (640)

Cerpanie beznych transferov bolo v sledovanom obdobi vo vySke 1 155,9 tis. Sk a to na:
e odstupné zamestnancov 294 4 tis. Sk
e odchodné Statnym zamestnancom do starobného dochodku 628,9 tis. Sk
e nemocenské davky hradené zamestnavatelom 163 4 tis. Sk
e Clenské prispevky medzinarodnym organizaciam INTOSAI a EUROSAI 69,2 tis. Sk

Kapitalové vydavky (700)

Rozpodet kapitalovych vydavkov na rok 2007 bol pre NKU SR schvéleny vo vyske
500 tis. Sk. Rozpoctovymi opatreniami bol upraveny na 14 091 tis. Sk.

Celkové  Cerpanie kapitalovych  vydavkov za  sledované obdobie bolo vo vyske
14 088 tis. Sk., t. |. Gerpanie na 99,98 % k upravenému rozpodtu. Uspora v absolitnej hodnote bola
3 tis. Sk.

Prehlad erpania kapitalovych vydavkov:

s softvér 62,2 tis. Sk
nakup garazovych boxov 6 438,8 tis. Sk

e vypoctova technika 1 083,9 tis. Sk

o felekomunikatna technika 152,3 tis. Sk

e prevadzkové stroje 88,1 tis. Sk

o Specialne stroje, pristroje zariadenia 53,2 tis. Sk

e pripravna a projektova dokumentacia 939,9 tis. Sk
o rekonstrukcia a modemnizacia budov 5 270 4 tis. Sk

16



1.3.2 Vydavky kapitoly podfa funkénej klasifikacie

01.1.2. 2. Najvyssi kontrolny arad SR

Vzhladom na to, Ze kapitola ma v ramci rozpoctovych zdrojov (kod zdroja 111) len jednu
funkéna klasifikaciu je Cinnost a teda aj vydavky kapitoly podrobne popisané v ramci inych &asti navrhu
zavere¢ného Uctu.

04.1.2 VsSeobecna pracovna oblast’

V ramci tprav rozpoctu v roku 2007 dostala kapitola NKU SR prostriedky formou rozpoctoveho
opatrenia €. 2 povolenym prekrocenim limitu vydavkov kapitoly v zmysle § 8 ods. 6 a § 17 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov vsume 23862,- Sk, ztoho kod zdroja 1361 (prostriedky EU)
1193150 Sk akod zdroja 1362 (prostriedky na spolufinancovanie zo SR) 1193150 Sk sa
zabezpeCovalo financovanie projektov JPD Ciel 3 realizovanych Najvy$&im kontrolnym Uradom SR
v ramci medzirezortného programu 06G Ludské zdroje v gescii Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR. Tieto prostriedky boli ¢erpané s kddom zdroja 1361 a 1362 v ramci funkénej klasifikacie
04.1.2. Prostriedky boli pouzité vo vyske 23580,- Sk na dofinancovanie vramci vzdelavania
zamestnancov v oblasti informacnych technoldgii (osvedCenia, indexy a dohody manazérom). Zostatok
bol vo vyske 283,- Sk.

1.3.3 Vyhodnotenie plnenia programovej struktury kapitoly

Programova Struktura NKU

Zavazna programova Struktira Najvyssieho kontrolného Gradu schvalena pre rok 2007 mala
jeden program s dvomi cielmi a tieZ jeden medzirezortny podprogram.

[ Programu 06S: , Nezavisla kontrolna ¢innost’ “

Zamer ;. Napomahanie lepSiemu hospodareniu s verejnym majetkom

Ciel' 1: V roku 2007 vykonat 67 kontrolnych akcii zameranych na zistenie stavu dodrziavania
véeobecne zavaznych pravnych predpisov, hospodarnosti, efektivnosti a ucelovosti pri
hospodareni s verejnym majetkom.

17



Ciel' 2: V roku 2007 zabezpecit pnenie osobitnych tloh vo vztahu k eurdpskym fondom formou
kontrolnej innosti u 42 kontrolovanych subjektov.

NKU SR sa zmluvou o realizAcii projektu ¢. JPD3-2006/2.1/01-7 zo diia 16. 6. 2006 zapojil do
medzirezortného programu 06G Ludskeé zdroje v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.
Na z&klade sthlasu MF SR bola programova $truktira NKU SR na rok 2007 doplnena nasledovne:

Medzirezortny program 06G: ,Ludské zdroje“ v gescii Ministerstva prace, socialnych vecia
rodiny SR

Zamer: \Vytvaranie podmienok na zlepSenie zamestnatelnosti znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie pre rozvoj modernych sluzieb zamestnanosti, zlepsenie celkovej situacie v oblasti
rovnosti prileZitosti, antidiskriminacie a podpory sociélnef inkliizie realizovanim projektov financovanych
z rozpoGtu EU a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu.

Medzirezortny podprogram 06GOM: , Aktivna politika trhu prace a zvy$enie zamestnatelnosti
NKU SR“

Prvok 06GOMO01: » Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatelov a podnikatel'ského sektora - NKU SR

Ciel’ : Hlavnym ciefom projektu je podpora vzdelavania zamestnancov za U¢elom zdokonalovania
a rozsirovania si vedomosti v oblasti pocitaovej gramotnosti, pricom cielom je ziskanie medzinarodne
uznavaného ECDL osvedcenia.

Ukazovatel' Pocet zamestnancov NKU SR, ktory ziskaju osvedéenie ECDL.

Vyhodnotenie programovej Strukttry

1 Program 06S: ,, Nezavisla kontrolna ¢innost’ “

Ciel’1
Ukazovate! Plan Skuto¢nost’ % Rozdiel/PrekrocCenie
k 31.12.2007
a 1 2 3 (2/1) 4
pocet
kontrolnych 67 73 108,95 +6
akcii
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V'roku 2007 bolo vykonanych 73 samostatnych kontrolnych akcii, t. j. pinenie na 108,95 %.
Aktualizovany navrh planu kontrolnej ¢innosti NKU SR schvaleny na prelome rokov deklaroval pocet 70
kontrolnych akcii v roku 2007. V priebehu roka bol plan na zéklade aktualnych poziadaviek zmeneny

adoplneny o nove mimoriadne kontrolné akcie, tzn. v roku 2007 bolo vykonanych 73 samostatnych
kontrolnych akcii na 385 kontrolovanych subjektoch.

Vramci kontrolnych akcii bolo zistenych 13 638 poruseni 65 véeobecne zavaznych pravnych
predpisov, resp. podzakonnych noriem. Prehlad poruseni predpisov:

nazov pocet
431/2002 Z.z. o Uctovnictve 5057
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych
zakonov 1151
511/1992 Z z. o spréave dani a poplatkov a 0 zmenach v sustave Uzemnych finanénych organov | 1071
583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov 752
311/2001 Z.z. Zakonnik préace 701
369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni 541
138/1991 Zb. o majetku obci 481
502/2001 Z.z. o finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov | 375
7111967 Zb. o spravnom konani 371
195/1998 Z.z o socialnej pomoci 368
iné - v zozname neuvedené 254
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach 253
278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu 237
283/1993 Z.z. ktorou sa upravuji podrobnosti vykonu sluzby vojakov pri plneni tloh Policajného
zboru 232
433/2003 Z.z. Z&konnik prace 221
258/1993 Z.z. 0 Zelezniciach 193
523/2003 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene zakona €. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizéacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov 190
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme 187
446/2001 Z.z 0 majetku VUC 162
162/1995 Z.z. o katastri nehnutelnosti a o zapise vlastnickych a inych prav k nehnutefnostiam 132
25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a dopineni niektorych zakonov 111
596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov 106
40/1964 Zb. ObCiansky zakonnik 63
595/2003 Z.z. o dani z prijmov 51
582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady 50
222/2004 Z.z. 0 DPH 46
116/1990 Zb. o0 ndjme a podnajme nebytovych priestorov 39
152/1994 Z z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov 33
599/2003 Z.z. 0 pomoci v hmotnej nidzi 23
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50/1976 Z.z. 0 lzemnom planovani a stavebnom poriadku 22

513/1991 Zb. Obchodny zakonnik 18
291/2002 Z.z. o $tétnej pokladnici 16
428/2002 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov 16
552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme 16
82/1994 Z z. o Statnych hmotnych rezervach 9

105/2004 Z.z. o spotrebnej dani z liehu a 0 zmene a dopineni zakona &. 467/2002 Z.z. o vyrobe
a uvadzani liehu na trh v zneni zakona ¢. 211/2003 Z.z.

131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni nigktorych zakonov
312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
541/2005 Z.z. o transformécii niektorych $tatnych podnikov na akcioveé spoloénosti
98/1995 Z.z. o lieCebnom poriadku

111/1990 Zb. o Statnom podniku

303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach

372/1992 Zb. o priestupkoch

540/2001 Z.z. o Stétnej Statistike

618/2003 Z.z. o autorskom prave a o pravach svisiacich s autorskym pravom
98/2004 Z.z o spotrebnej dani z mineralneho oleja

17212005 Z.z. 0 organizacii Statne] podpory vyskumu a vyvoja

18/1996 Z.z. o cenach

587/2004 Z.z. o Environmentalnom fonde a 0 zmene doplneni niektorych zakonov
254/1998 Z.z. o verejnych pracach

302/2001 Z.z. 0 samosprave VUC

377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave

395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov
455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky z&kon)

515/2003 Z.z. o krajskych tradoch a obvodnych tradoch

10/1996 Z.z. o kontrole v Statnej sprave

115/1998 Z.z. 0 muzeéch a galériach a o ochrane predmetov muzejnej hodnoty
191/1992 Zb. o zriadeni Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave

270/1995 Z.z. o Statnom jazyku

49/2002 Z z. o ochrane pamiatkového fondu

512003 Z.z. o vykonani niektorych ustanoveni zakona o obaloch

512004 Z.z. o sluzbéch zamestnanosti

542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej sprave

55472003 Z.z. o dani z prevodu a prechodu nehnutelnost

Al A Al A m = IND RNINDNDINNIN W W WA RO OO OO N0

99/1963 Zb. obCiansky sudny poriadok

Kontrolované subjekty prijali opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov. Realizacia tychto
opatreni vytvara predpoklad na zlep$enie stavu dodrziavania vSeobecne zévaznych pravnych
predpisov, hospodarnosti, efektivnosti a icelovosti pri nakladani s verejnym majetkom. Hodnotenie
plnenia ciela ¢. 1 bolo vykonané z podkladov od Utvarov Gradu, spracované formou registracnych listov.
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Registracné listy z jednotlivych kontrolnych akcii st ulozené v dokumentécii prislugnych sekcii resp.
expozittr NKU SR.

Ciel’ 2

Ukazovatel Plan Skutocénost’ k 31.12.2007 % Rozdiel/Prekrocéenie
a 1 2 3(211) 4

Pocet

kontrolovanych | 42 45 107,14 +3

subjektov

V ramci ciela 2 bol pre rok 2007 planovany ukazovatel pocet kontrolovanych subjektov 42. NKU
SR preveril 45 subjektov. PrekroGenie o 3 subjekty vyplyva z osobitnych tloh vo vztahu k fondom EU.

NKU SR vykonaval kontrolnii ¢innost v osobitnjch poziciach vo vztahu k eurdpskym fondom,
Ciele vykonanych kontrol boli v plnej miere vsulade s poziadavkami prislusnych nariadeni EU.
Kontrolou boli pokryté vSetky pozadované oblasti tak, aby mohol tGrad nadobudnit dostatoéni istotu
0 zakonnosti a spravnosti transakcii z fondov EU. Kontrolou sa zistilo celkom 592 nedostatkov
a dohodlo 342 odporicani na napravu zisteného stavu. Kontrolované subjekty prijali opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov. Vacsina z nich uz predlozila spravu o ich splneni. Vysledky kontrol
st zékladom pre rozhodnutie NKU SR o vyroku, uvadzaného v certifikatoch vydavanych roéne a vo
vyhlaseniach o ukonceni pomoci, vydavanych po ukonceni projektov ISPA/Kohézny fond a programov
$trukturalnych fondov. Dalie informacie na nachadzajii v Sprave o ¢innosti NKU SR.

Kapitola NKU SR ma jeden program, ktory kapitola financuje z prostriedkov $tatneho rozpoétu,
ich Cerpanie je popisané v Casti 1.3 Vydavky kapitoly.

Medzirezortny program 06G: ,Ludské zdroje* v gescii Ministerstva prace, socialnych vecia
rodiny SR

Hlavny ciel — ziskanie Osvedcenia ECDL - bol dosiahnuty. V zmysle vySSie uvedeného ciela sa
do projektu zapojilo 151 zamestnancov NKU SR, z toho 145 $tatnych zamestnancov a 6 zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Vzdelavanie atestovanie sa realizovalo v akreditovanej vzdelavacej institucii Slovenska skola
poGitatovej grafiky Bratislava, ktorej vyber sa uskutoCnil v zmysle zékona o verejnom obstaravani.
Zamestnanci NKU SR si vybrali na vzdelavanie anasledne testovanie Styri zo siedmych moznych
modulov.
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Osvedcenie ziskalo 127 zamestnancov, o je 84,1 % - n Uspesnost. Zo zmluvne poskytnutého
objemu finan¢nych prostriedkov sa v roku 2007 docerpalo 23 579,20 Sk. Prostriedky boli pouzité na
dofinancovanie v ramci vzdelavania zamestnancov v oblasti informa&nych technoldgii (osvedéenia,
indexy a dohody manazérom). Zostatok bol 283,- Sk.

Vydavky na medzirezortny podprogram 06GOM podia rozpodtovych podpoloziek boli ¢erpané
v roku 2007 nasledovne:

ZDROJ: 1361 1362 Celkom
podpoloZka Suma v Sk Suma v Sk Suma v Sk
637 001 — Skolenie, kurzy... 6 800,- 6 800,- 13 600,-
637 027 ~ odmeny zam.mimopr.pomer 4990,- 4990,- 9980,
CELKOM: 11.790,- 11790, 23 580,-

Uspesna realizacia projektu Vzdelavanie zamestnancov NKU SR za ugelom ziskania
OsvedCenia ECDL svojou podstatou naplinila globalny ciel Jednotného programového dokumentu
NUTS Il Bratislava Ciel 3, ktorym je ,ZvySovanie konkurencieschopnosti bratislavského regionu
prostrednictvom ludskych zdrojov”.

1.3.4 Vydavky kapitoly, kryté prostriedkami z rozpoétu EU

NajvysSiemu kontrolnému Uradu SR bol na zaklade Zmluvy o poskytnuti nenavratného
financného prispevku €. JPD3-2006/2.1/01-7 z Eurépskeho socialneho fondu poskytnuty nenavratny
finanCny prispevok na projekt ,Vzdelavanie zamestnancov Najvy$sieho kontrolného Gradu SR za
(elom ziskania osvedéenia ECDL Start'. V zmysle zmluvy predstavoval prispevok sumu 1986 402 -
Sk, ¢o je 100 % opravnenych vydavkov na realizaciu projektu. ZloZenie prostriedkov — z rozpoétu EU
(kod zdroja 1361) — 50 % a z prostriedkov SR na spolufinancovanie (kéd zdroja 1362) — 50 %.

Na zéklade rozpoGtového opatrenia ¢. 2 bol kapitole NKU SR navyseny limit rozpo&tovych
vydavkov 0 23 863,- Sk. ISlo o zostatok prostriedkov z uvedeného projektu na docerpanie v roku 2007.
Zo zmluvne poskytnutého objemu financnych prostriedkov sa v roku 2007 docerpalo 23 579,20 Sk.
Prostriedky boli pouzité na dofinancovanie v ramci vzdelavania zamestnancov v oblasti informacnych
technologii (osvedcenia, indexy a dohody manazérom). Zostatok bol 283 ,- Sk.

Podrobné ¢erpanie vydavkov na uvedeny projekt v roku 2007 je uvedené v Casti Vyhodnotenie
plnenia programovej Struktary, v ramci vyhodnotenia medzirezortného programu 06G “Ludské zdroje”
v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.
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1.4 Vysledok rozpoctového hospodarenia kapitoly

v tis. Sk
Schvéleny Upraveny
text rozpodet rozpoget Skutocnost
2007 2007 2007

1 2 3 4
Prijmy spolu ] 325 325 501
Z toho: prijaté z rozpoétu EU - 0 0
Vydavky spolu 181 438 184 656 184 658
z toho: kryté prostriedkami EU - 12 12
Saldo prijmov a vydavkov -181 113 -184 331 -184 157
z toho: z prostriedkov EU - -12 12

V roku 2007 mal NKU SR rozpo&tované prijmy 325 tis. Sk, skutocnost bola 501 fis. Sk, prijmy
maju nepravidelnt povahu, ak vysokému prekrodeniu zavazného ukazovatela doslo v dosledku
prenajatia Skoliaceho strediska so sidlom v Bojniciach od jana 2007. Prijmy boli napinené a vzhladom
na to nebolo potrebné vrozpolte viazat vydavky. Vydavky kapitoly boli ¢erpané na 100 percent,
vzmysle zakona o rozpoctovych pravidlach ¢. 523/2004 Z. z. podia § 23 bola kapitola opravnena
prekroCit' limit vydavkov z titulu nahrad poistného plnenia vo vy$ke 49 tis. Sk. Tato moznost bola vyuzita
a Cerpanie bolo prekrocené o 2 tis. Sk. Pravidla rozpottového hospodarenia neboli poruseng.

Prehlad &erpania vydavkov podla poloZiek

Schvaleny | Upraveny [ Skutocnost | % éerpaniak | Zostatok
Polozka | UKAZOVATEL rozpocet rozpocet 2007 upravenému
2007 2007 rozpo€tu
l Il i, V. I =11,
610 | MZDY PLATY,SL:PRIJMY... 109 311 101 294 101 294 100,0 0
620 | POISTNE,PRISPEV.DO NUP 37 680 32499 32 499 100,0 0
630 | TOVARY A SLUZBY 33595 35613 35622 100,0 9
v tom:
631 | CESTOVNE NAHRADY 5200 4078 3987 978 91
632 | ENERGIA,VODA KOMUNIK. 4540 3132 3114 994 -18
633 | MATERIAL A SLUZBY 8104 6 511 6 597 101,3 86
634 | DOPRAVNE 4342 3328 3371 101,3 43
635 | RUTIN. A STAND. UDRZBA 2833 10 467 10 451 99,8 -16
636 | NAJOMNE ZA PRENAJOM 332 658 676 102,8 18
637 | SLUZBY 8244 7439 7426 99,8 -13
640 | BEZNE TRANSFERY 352 1159 1155 99,7 -4
oo |EsNEwvoAky | 180938| 170565| 170570| 100,
o0 |keemAtovevipavkr | 500 14091|  14088|  1000]
 lvioawkvcekom | 181438| 184656 184658 100,0
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1.5  Finanéné operacie

Vramci finanénych operacii kapitoly NKU SR sa v roku 2007 uskutocnila prijmova finanéna
operacia a to bol prevod zostatku socialneho fondu tradu z predchadzajuceho roku vo vyske 19 tis. Sk.

1.6 Zhodnotenie zamestnanosti

Limit poctu zamestnancov na rok 2007 v pocte 289 osob bol schvaleny uznesenim viady
¢. 856/2006 zo diia 11. oktdbra 2006, oproti predchadzajicemu roku bol limit zvy$eny o0 20 osob
z ddvodu zabezpedovania rozsirenych kompetencii NKU SR v oblasti kontroly samospravy.

Stav zamestnancov:

Planovany poCet zamestnancov 289
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 242
Fyzicky stav zamestnancov k 1.1. 2007 239

Fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2007 258

Clenenie zamestnancov — skutoény stav k 31. 12. 2007 na:

Verejnasluzba...........ccocoovecveineii 20 zamestnancov
Statna SlUZba......ooveveereeererceerrer 238 zamestnancov
vtom: pripravna Statna sluzba 1 zamestnanec
doCasna Statna sluzba 31 zamestnancov
stala statna sluzba 206 zamestnancov

Skoliace stredisko Bojnice

Ugelové zariadenie NKU SR v Bojniciach bolo pévodne vyuZivané na poskytovanie ubytovania
pre UCastnikov Skoleni, kurzov, hromadnych pracovnych porad aakcii, medzinarodnych akcii
a v neposlednom rade aj rekreatnych aindividualnych pobytov zamestnancov aich rodinnych
prislusnikov. Z dévodu nedostatoéného vyuZivania uvedeného zariadenia NKU SR bolo v juni 2007

dané do prenajmu.

1.7 Zhodnotenie vysledkov kontrol
Nehodnoti sa.
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1.8 Zhodnotenie majetkovej pozicie kapitoly

K'31. 12. 2007 bola zostatkova cena dlhodobého majetku NKU SR 95 985 tis. Sk. Zmeny
majetku v priebehu roka v Gétovnictve boli vykonané z dévodu:

- obstaranie dihodobého majetku ................ccc.ooooviviioen, 14 088 tis. Sk
- prirastky na zéklade zmiuvnych prevodov .......................... 1877 tis. Sk
- vyradenia z evidencie z dovodu likvidacie............c............ 19 209 tis. Sk

Prehl'ad pohladavok

Stav pohladavok evidovanych v Gctovnictve k 31. 12. 2007 je 3737 tis. Sk. Evidované
pohfadévky boli riadne zabezpeCené prostrednictvom pravneho odboru. Najvacsia pohladavka vo vyske
3725 tis. Sk je zroku 1999 a je uplatnena v ramci konkurzného konania. Prehlad pohladavok podia
lehoty splatnosti je uvedeny v nasledujtcej tabulke:

v tis. Sk
Pohladavky stav k 31.12.2007

Pohladavky celkom 3737
v tom: 1. do lehoty splatnosti 1

a) splatnost do 1 roka vratane 1

b) splatnost 1az5 rokov vratane

c) sptatnost nad 5 rokov -

2. po lehote splatnosti 3736

a) do 60 dni vratane 11

b} od 61 do 180 dni vratane

c) od 181 do 360 dni vratane -

d) nad 361 dni 3725

Prehl'ad zavazkov

Stav zavazkov k 31.12.2007 bol 11 239 tis. Sk, boli tam zahmuté prevazne mzdy zamestnancov
za 12 mesiac 2007 vyplatené v januéri 2008.

v tis. Sk
Zavazky stav k 31.12.2007
Zavazky celkom 11 239
v fom: 1. do lehoty splatnosti 11239
a) splatnost do 1 roka vratane 11 239

b) splatnost 1az5 rokov vratane

¢) splatnost nad 5 rokov

2. po lehote splatnosti

a) do 60 dni vratane

¢) od 181 do 360 dni vratane

)

b) od 61 do 180 dni vratane
)
)

d) nad 361 dni
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NKU SR vykonal k 31. 12. 2007 dokladovii inventarizaciu a inventdru majetku v sulade so
zakonom NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve a platnej internej smernice NKU SR.

1.9  Majetkové ucasti statu v obchodnych spoloénostiach
Nehodnoti sa.

1.10 Prispevkové organizacie v posobnosti kapitoly
Nehodnoti sa.

Zaver

Predkladany Navrh zavere¢ného G¢tu Najvyssieho kontrolného Uradu SR zahfiia vietky prace,
¢innosti, dodavky a sluzby uréené na plnenie tloh, ktoré vyplyvaji NKU SR z Ustavy a zakona NR SR
¢.39/1993 Z. z. o NKU SR v zneni neskorsich predpisov, vratane Gloh vyplyvajucich pre NKU SR z jeho
¢lenstva v medzinarodnych organizaciach INTOSA! (Medzinarodna organizacia najvySsich kontrolnych
institacii) a EUROSAI (Eurdpska organizacia najvyssich kontrolnych institucii), dalej z plnenia novych
uloh suvisiacich so zabezpeCenim kontroly eurdépskych fondov ainych prostriedkov zo zahranicia
poskytnutych na financovanie projektov na zaklade medzinarodnych zmluv.

NajvyssSi kontrolny urad SR vroku 2007 Cerpal rozpoctové prostriedky efektivne a dcelne,
reSpektoval zasadu hospodarnosti, hfadal a vyuzival rezervy na znizenie rozpoctovych vydavkov a riadil
sa platnymi zakonmi upravujicimi rozpoctovée hospodarenie.

Na zaver je mozné konStatovat, ze boli dodrZané vSetky zavazné ukazovatele urCené pre
rozpo&tovli kapitolu NKU SR.
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2 Tabulkova ¢ast’

Tabulka €. 1 Celkovy prehlad prijmov a vydavkov kapitoly za rok 2007

Tabulka €. 2 Vydavky kapitoly podia ekonomickej a funkénej klasifikacie za rok 2007
Tabulka €. 3 Finan¢né operéacie kapitoly za rok 2007

Tabulka €. 4 Zavazné ukazovatele kapitoly za rok 2007

Tabulka €. 7 Agregovana slivaha rozpoctovych organizacii kapitoly za rok 2007
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3 Priloha - Organiza¢na schéma platna k 31.12.2007
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Statna pokladnica

Tabulka: 7

14.4.2008 Strana: 1
Agregovana s(ivaha rozpo&tovych organizacii kapitoly Statneho rozpoétu za rok 2007
(v tis. SK)
Cislo a nazov kapitoly §tatneho rozpottu: 08 Najvyssi kontrolny trad SR
Bezprostredne
AKTIVA é.r. Brutto Korekcia Netto predchadzajlice uctovné
obdobie
NeobeZny majetok 001 178 157 82172 95 985 92 863
Dlhodoby nehmotny majetok 002 7528 6672 856 1683
Dihodoby hmotny majetok 010 170629 75 500 95 129 91180
Blhodoby finanény majetok 023 0 0 0 0
ObeZny majetok 030 15 218 0 15 218 17 255
Zasoby 031 424 0 424 1953
Pohladavky 039 3738 0 3738 4650
z toho: odberatelia 040 0 0 0 0
pohiadavky za rozpoétové prijmy nedanove 044 3725 0 3725 3757
pohladavky za rozpo&tové prijmy danové alebo colné 046 0 0 0 0
Finangny majetok 063 11056 0 11056 10652
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dihodobé 085 0 0 0 0
Poskytnuté navratné finan¢né vypomoci kratkodobé 091 0 0 0 0
Prostriedky rozpoétového hospodarenia 097 0 Q 0 0
Vztahy k (¢tom klientov Statnej pokladnice 102 0 0 0 0
Prechodné Uty aktiv 103 0 0 0 0
Majetok spolu 107 193 375 82172 111 203 110 118
Bezprostredne
PASIVA c.r. Ugtovné obdobie predchadzajlce Gctovné
obdobie
Viastné zdroje krytia majetku 108 99 964 99 616
Fondy tctovnej jednotky a osobitné fondy Uctovnej jednotky 109 95 985 92 862
Vysledok hospodéarenia 122 3979 6 754
Zdroje krytia prostriedkov rozpoétového hospodarenia 129 0 0
Zavazky 137 11239 10 502
Rezervy 138 0 0
Dihodobé zavazky 139 159 19
z toho: emitované dlhopisy 141 0 0
dihodobé zmenky na Uhradu 144 0 0
ostatné dlhodobé zavézky 145 0 0
Kratkodobé zavazky 148 11080 10 483
z toho : dodévatelia 147 410 351
Bankové (very a ostatné prijaté vypomoci 167 0 0
z toho: dlhodobé bankové Gvery 168 0 0
kratkodobé bankove tdvery 169 0 0
prijaté navratné finanéné vypomoci dihodobé v ramci verejného rozpoctu 173 0 0
prijaté navratné finan&né vypomoci kratkodobé v rdmci verejného rozpottu 174 0 0
Prechodné ¢ty pasivne 175 0 0
Vztahy k Ugtom klientov Statnej pokladnice 179 0 0
Vliastne zdroje krytia majetku a zavazky spolu 180 111 203 110 118




