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1 Sprava o hospodareni kapitoly
1.1 Sahrnna charakteristika kapitoly a jej hospodarenia v roku 2014
1.1.1 Charakteristika ¢innosti kapitoly

Najvyssi kontrolny Grad SR (dalej len ,NKU SR*) vykonava éinnosti a pini tlohy, ktoré mu
stanovuje zakon NR SR ¢&. 39/1993 Z. z. o NKU SR v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon
o NKU SR). NKU SR je rozpoétova organizacia, ktora je kapitolou a organizaciou siéasne. NKU SR
vykonava svoju ¢innost v ramci celého (1zemia Slovenskej republiky. Kontrolnd €innost vykonavaju 4
kontrolné sekcie a expozitiry NKU SR, ktorych je osem — vkazdom samospravnom kraji jedna.
Expozitary nemajl pravnu subjektivitu, ich financovanie je zabezpe€ované centralne. Sidla expozitdr su
v jednotlivych krajskych mestach.

NKU SR ako $tatny organ, ktory je vo svojej kontrolnej &innosti nezavisly, viazany len zakonom,
v roku 2014 pinil svoje tlohy v stilade s rozpo&tovym programom podla zakona o SR na rok 2014 pod
nazvom ,Nezavisla kontrolna ¢innost” so zdmerom napoméahat lepSiemu hospodareniu s verejnym
majetkom. Pdsobnost Gradu realizoval vstlade s cielom uvedeného programu SR - realizovat
nezavisli kontrolnd Cinnost' v zmysle schvaleného planu kontrolnej Ginnosti v stlade s medzinarodne
uznavanymi kontrolnymi Standardmi. Plan je schvalovany predsedom NKU SR. NKU SR v roku 2014
uplatiioval svoju posobnost determinovanti Ustavou SR a zakonom o NKU SR na zaklade roéného
planu kontrolnej ¢innosti, ktory vychadzal z aktualizovaného Strategického zamerania kontrolnej €innosti
na roky 2012 - 2014. Na zaklade analyzy viastnych kontrolnych poznatkov, evidovanych doSlych
podnetov a aktualnych strategickych materialov, najmd Programu stability SR na roky 2014 - 2017,
Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2014, Akéného planu Narodného programu
reforiem SR 2014, Navrh vychodisk rozpoctu verejnej spravy na roky 2014 - 2016, Navrhu rozpoétu
verejnej spravy na roky 2014 — 2016, Pokratovanie reformy verejnej spravy — ESO (Efektivna,
Spofahliva a Otvorend verejna sprava) prehodnotil zameranie oblasti kontrol anosnych tém
strategického zamerania kontrolnej éinnosti na roky 2012 - 2014.

NKU SR sa v plane kontrolnej ¢innosti na rok 2014 s ciefom podpory rieSenia najzavaznejsich
problémov Zivota obéanov zameral na nasledovné oblasti a nosné témy kontroly:

e Kontrolné akcie vyplyvajiice zo zakona o NKU SR

- Stanovisko k navrhu $tatneho rozpoétu SR

- Stanovisko k navrhu Statneho zavereéného Gétu SR
o Fiskalna konsolidacia
e Zdravotnictvo

e Skolstvo, veda a vyskum
¢ Dotacna politika Statu
- Statna pomoc
e Doprava
o Efektivna verejna sprava
- Elektronizacia verejnej spravy
- Samosprava
— Spokojny ob&an
— Reforma v samosprave
e Zahranicné finanéné prostriedky, eurdpske fondy a ostatné finanéné nastroje



¢ Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych predchadzajucimi
kontrolami.

NKU SR v roku 2014 zaznamenal vyznamné ocenenia svojej prace. V aprili 2014 Slovenska
obchodna a priemyselna komora ocenila NKU SR ako prvy nepodnikatelsky subjekt a udelila mu
,Cestné uznanie Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory* za kontrolni éinnost v Slovenskej
republike a aktivne posobenie na medzinarodnej (rovni. V oktobri uvedeného roku Urad pre
normalizaciu, metrolégiu a skusSobnictvo SR ako narodny koordinator Externej spatnej vazby modelu
CAF a koordinator $tatnej politiky kvality v SR udelil NKU SR titul ,Efektivny pouzivatel modelu CAF*.

NKU SR realizuje aj medzinarodné aktivity a plan medzinarodnych akfivit na rok 2014
obsahoval vietky ddleZité Ginnosti vyplyvajlice zo zakona o NKU SR a z medzinarodnych dohod NKU
SR.

NajvyznamnejSou si¢astou medzinarodnych aktivit dradu v roku 2014 bolo predsednictvo v
Podvybore INTOSAI pre podporu najlepSich postupov a zabezpedenia kvality prostrednictvom
dobrovolnych peer review (v priebehu roka sa premenoval na Podvybor INTOSAI pre peer review).
Vyznamnd bola uCast na Cinnosti medzinarodnych zoskupeni INTOSAI (7 vyslani a1 prijatie),
EUROSAI (9 vyslani a 3 prijatia) a Kontaktného vyboru (6 vyslani). Urad bol zapojeny do plnenia troch
zo Styroch cielov strategického rozvoja EUROSAI.

Délezitou si¢astou medzinarodnych aktivit Gradu bolo plnenie dloh vyplyvajucich Gradu
z pozicie auditora iétov EUROSAI. Urad tato funkciu vykonaval v poradi uZ tretie trojroéné funkéné
obdobie a v roku 2014 tito ginnost ukonéil. DalSou vyznamnou oblastou medzinarodnych aktivit Gradu
bola spolupraca s NKI Svajéiarska, v ramci ktorej sa realizoval a v roku 2014 ukongil projekt partnerskej
spoluprace ,Kontrola a bezpeénost informacnych systémov”.

Zahranitné aktivity dradu realizované v roku 2014 prispeli k presadzovaniu zasad nezavislej

kontroly a upeviiovaniu postavenia tradu nie len v stredoeurdpskom regione, ale ajvramci EU av
spoloéenstve INTOSAL.

1.1.2 Vysledok rozpoctového hospodarenia kapitoly

v tis. eur
Schvaleny | Upraveny % k
rozpocet rozpocet Skuztgi.zost’ upravenému
2014 2014 rozpoctu
1 2 3 4
Prijmy spolu 15 15 36 240,00
z toho: prijaté z rozpoé&tu EU - 0 0 -
Vydavky spolu 7 947 9498 9488 99,89
z toho: kryté prostriedkami EU - 1654 1 654 100,00
Saldo prijmov a vydavkov -7 932 -9 483 -9 452 99,67
z toho: z prostriedkov EU - -1 654 -1 654 100,00




NKU SR v roku 2014 hospodaril so schodkom 9 452 tis. €, &o je o 1 520 tis. € vy8si schodok
ako predpokladal schvaleny rozpodet kapitoly. Vroku 2014 mal NKU SR rozpoétované prijmy
15 tis. €, skutoCnost bola 36 tis. €, prijmy boli nedafové a mali nepravidelnd povahu. Zavazny
ukazovatel — prijmy boli 021 tis. € vy3Sie ako bolo planované. Prijmy zrozpodtu EU kapitola
v sledovanom obdobi nemala.

Vydavky kapitoly boli éerpané vsume 9 488 tis. € Vydavky kapitoly boli v porovnani so
s upravenym rozpo¢tom €erpané na 99,89 %. V absolitnom vyjadreni kapitola dosiahla celkovo Usporu
vo vyske takmer 10 tis. €, Uspora bola v beznych vydavkoch 7 tis. € a v kapitalovych vydavkoch 3 tis. €.
Hospodarenie s prostriedkami Statneho rozpottu bolo v zmysle pravidiel rozpoctového hospodarenia.
Nasledujtca tabulka obsahuje prehlad ¢erpania vydavkov.

Cerpanie vydavkov podra poloZiek

v tis. €
Schvaleny | Upraveny , | % Cerpania k Uspora/
Polozka UKAZOVATEL rozpodet rozpodet Skuztgi:zost upravenému | prekroCenie
2014 2014 ropoctu (.-L)
l. 1. fll. IV. V.
610 [ MZDY,PLATY SL:PRIMY... 4 510 4 567 4 567 100,0 0
POISTNE PRISPEV.DO
620 | POISTOVNI 1645 1616 1616 100,0 0
630 | TOVARY A SLUZBY 1634 1669 1662 99,6 -7
v tom:
631 |{ CESTOVNE NAHRADY 92 70 70 100,0 0
632 | ENERGIA,VODA,KOMUNIK. 193 142 142 100,0 0
633 | MATERIAL A SLUZBY 166 112 112 100,0 0
634 | DOPRAVNE 95 98 98 100,0 0
635 | RUTIN. A STAND. UDRZBA 658 467 460 98,5 -7
636 | NAJOMNE ZA PRENAJOM K] 22 22 100,0 0
637 | SLUZBY 427 758 758 100,0 0
640 | BEZNE TRANSFERY 19 56 56 100,0 0
600 | BEZNE VYDAVKY 7 808 7908 7901 99,9 -7
700 | KAPITALOVE VYDAVKY 139 1590 1587 99,8 -3
VYDAVKY CELKOM 7947 9498 9488 99,9 -10

1.1.3 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatel'ov rozpoctu kapitoly

Pre rozpo¢tov( kapitolu 08 — Najvyssi kontrolny drad Slovenskej republiky boli zakonom NR SR
¢. 473/2013 Z. z. o Statnom rozpoCte na rok 2014 schvalené nasledovné zavazné ukazovatele
statneho rozpoctu:



L P T MY L b 15 tis. eur

ILVYydavky celkom: ... 7 947 tis. eur
z toho:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania.........c...ccccoveieennee, 4 510 tis. eur
z toho: mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania aparatu
UStredn@h0 OFGANU .....c.oveviriiecr e 4510 tis. eur

Pocet zamestnancov rozpoétovych organizacii podfa prilohy €. 1

k uzneseniu viady SR €. 588/2013.........cc.coeiiicceiee s 329 os6b
z toho:

aparat Ustredného OTgaANU ... 329 os6b
kapitalove vydavky /dalej KV/ ... 139 tis. eur
z toho:

KOd ZAroja 111 ... e 139 tis. eur

Schvalené zavazné ukazovatele boli v priebehu roka upravené 9 rozpoctovymi opatreniami.
Upraveny rozpocet zavaznych ukazovatelov pre NKU SR bol v roku 2014 nasledovny:

Upravené zavazné ukazovatele v roku 2014:

P T MY e 15 tis. eur
VY davky Cekom: ... 9 498 tis. eur
z toho:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania.............cccceceniiniees 4 567 tis. eur

z toho: mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania aparatu

UStredn@RO OFGANU ......vevev e 4 567 tis. eur

Pocet zamestnancov rozpodtovych organizacii podfa prilohy ¢&. 1
k uzneseniu viady SR €. 588/2013.........c.oooiiiiceere e 329 os6b
z toho:

aparat Ustredného OFgaNU ..o 329 os6b
kapitalové vydavky /dalej KV/ ..o 1 590 tis. eur
z toho:

KO Zdroja 111 ..o s 58 tis. eur



Plnenie zavaznych ukazovatelov je uvedené v nasledujlcej tabulke:

Schvaleny Upraveny % plnenia % pinenia
rozpocet rozpofet | SkutoCnost k k k
2014 2014 31.12.2014 | schvalenému | upravenému
Zavazny ukazovatel (v tis. €) (v tis. €) (v tis. €) rozpo&tu rozpoétu
l. 1. ll. /L 1AL

Vydavky celkom 7947 9498 9488 119,39 99,89
z toho:
mzdy,platy,sluZob. prijmy a OOV 4510 4 567 4 567 101,24 100,00
kapitalové vydavky 139 1590 1 587 1141,97 99,85
Prijmy celkom 15 15 36 240,00 240,00
Pocet zamestnancov (v osobach) 329 329 282 85,71 85,71

Schvaleny rozpodet vydavkov kapitoly NKU SR na rok 2014 bol vo vyske 7 947 tis. €. V kapitole
bolo zrealizovanych 9 rozpoétovych opatreni a upraveny rozpocet vydavkov bol 9 498 tis. €. Skutoné
Cerpanie vydavkov v roku 2014 bolo 9 488 tis. €, o je Eerpanie v porovnani so schvalenym rozpo&tom
na 119,39 % a s upravenym rozpoctom na 99,89 %. Rozpofet miezd bol ¢erpany na 100 % a
kapitalovych vydavkov na 99,85 %.

Prijmy za rok 2014 dosiahli 36 tis. €, ¢o bolo viac ako dvojnasobné prekro¢enie pévodne
rozpoCtovanych prijmov. Naplnenie ukazovatefa prijmov bolo ovplyvnené prijmami z dobropisov,
z nahrad z poistného pinenia a taktieZ z prenajmu priestorov (bufet — v budove NKU SR v Bratislave).

Zavazny ukazovatel schvaleny poCet zamestnancov 329 osdb nebol naplneny. Skutoény
fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2014 bol 282 zamestnancov (vratane uUstavnych Einitefov), ¢o
predstavuje pinenie na 85,71 %. Ukazovatel poétu zamestnancov nebol naplneny z dévodu, Ze na jeho
napinenie nebol v rozpotte dostatoCny limit mzdovych prostriedkov.

1.2 Prijmy kapitoly

Prijmy NKU SR pre rok 2014 boli rozpo&tované vo vyske 15 tis. €. Skutoéne dosiahnuté prijmy
v roku 2014 boli 36 tis. €, &o bolo plnenie prijmov na 240 % k schvalenému aj upravenému rozpoétu.
1.2.1 Prijmy kapitoly podla ekonomickej klasifikacie

Priimy NKU SR boli nedafiové, nepravidelné. Pinenie prijmov vroku 2014 podia kategérii
ekonomickej rozpoctovej klasifikacie bolo nasledovné:



v tis. eur

Schvaleny Upraveny Plnenie %
Ukazovatel rozpodet rozpodet prijmov podiel
2014 2014 2014 plnenia
Prijmy spolu 15 15 36 240,0
v tom:
200 NEDANOVE PRIJMY z toho: 15 15 36 240,0
210 -prijmy z podn. a z vlastn. v tom: 4 4 4 100,0
212 003 z prenaj.budov,priestorov.. 4 4 4 100,0
220- admin.poplatky a iné popl. 0 0 0 -
223 001 za predaj vyrobkov,tovarov asluz. 0 0 0 -
290 INE NEDAN. PRIJMY z toho: 11 1 32 -
292 -ostatné prijmy v tom: 11 11 32
292 006 z nahrad poist. pinenia 0 0 9 -
292 012 z dobropisov 0 0 10 -
292027 iné 11 1 13 -

212 003 - prijmy z prenajatych budov, priestorov vo vyske 4 tis. € boli dosiahnuté na zaklade zmluvy
o prenajme priestorov (bufet) v budove NKU SR v Bratislave.

292 006 - prijmy z nahrad z poistného pinenia 9 tis. €. Finanéné prostriedky predstavuji nahrady
poistného plnenia na zaklade zakonného a havarijného poistenia sluzobnych motorovych vozidiel.

292 012 - prijmy z dobropisov 10 tis. € predstavovali finanéné prostriedky prijaté na zaklade vyuétovani
od dodavatelov — prostriedky predchadzajucich rokov (z vyuctovani energii, sluZieb spojenych
s najmom priestorov resp. priestorov vo vypoZicke, tlace a literatary).

292 027 - iné prijmy boli vo vyske 13 tis. € - vysporiadanie z(¢tovani z cestovnych nahrad, socialneho
fondu, depozitného Uctu resp. Skod.

1.2.2 Prostriedky prijaté z rozpoétu EU a iné prostriedky zo zahranicia poskytnuté
Slovenskej republike na zaklade medzinarodnych zmlav uzavretych medzi SR a inymi
statmi

Kapitola NKU SR nemala v roku 2014 Ziadne prijmy z rozpo&tu Eurépskej Gnie a ani prijmy na
zaklade medzinarodnych zmliv uzavretych medzi Slovenskou republikou a inymi Statmi.

1.2.3 Upravy povodne schvaleného rozpoétu prijmov v priebehu roka

Kapitola NKU SR nemala v roku 2014 upravovany rozpodet prijmov. Schvaleny ako aj upraveny
rozpocet prijmov bol vo vyske 15 tis. €.



1.3  Vydavky kapitoly

1.3.1 Vydavky kapitoly podfa ekonomickej klasifikacie

v tis. eur
rok 2014
schvéleny | upraveny .
rozpoget | rozpocet cerpanie

Vydavky spolu 7 947 9498 9 488
v tom:

bezné vydavky (600) 7 808 7 908 7 901

kapitalové vydavky (700) 139 1 590 1587

Skutocné Cerpanie vydavkov rozpoétu v roku 2014 bolo 9 488 tis. €, ¢o predstavuje viac ako
119 % schvaleného rozpoétu a takmer 100 % upraveného rozpoctu kapitoly.

Najvaési podiel na ¢erpani celkovych vydavkov t. j. 65,77 % (6 244 tis. €) predstavovali vydavky
na zamestnancov, t. j. mazdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 4 567 tis. €, poistné
a prispevky do poistovni 1616 tis. € odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 12 tis. €
a bezné transfery — odstupné, odchodné a nemocenské davky 49 tis. €.

Vramci prevadzkovych vydavkov (cestovné, energie, material, dopravné, opravy a (drzba,
najomné, sluzby avydavky na clenské prispevky tuzemskym i medzinarodnym organizaciam,
prostriedky na spolufinancovanie projektu zo SvajCiarskeho finanéného mechanizmu, bezné vydavky
vramci realizacie projektov spolufinancovanych EU) bolo Gerpanych 1662 tis. €, ¢o bolo 17,50 %
celkového objemu ¢erpanych vydavkov.

Kapitalové vydavky boli ¢erpané vo vyske 1587 tis. € tj. 16,73 % celkovych Cerpanych
vydavkov. Finanéné prostriedky boli pouZité na obstaranie vypoétovej techniky (2 serverov, 3 routerov a
tlaciarne), multifunkEnych zariadeni (3 ks), aplikaéného programového vybavenia na audit a monitoring
informaéno-komunikaénych technoldgii prevadzkovanych NKU SR asoftvér alicencia pre oblast
procesného riadenia. Uvedena suma Cerpania zahffa aj ¢erpanie prostriedkov na kapitalové vydavky
vramci projektu spolufinancovaného z prostriedkov EU z Operaéného programu informatizacia
spoloénosti — RKIS NKU SR (1 532 tis. € na softvér a vypoctovil techniku).



Grafické znazornenie podielu Eerpania jednotlivych druhov vydavkov v roku 2014:

Percentudiny podiel vydavkov kapitoly

Gvydavky na zamesinancoy
(mxdy, odvody, dohody, néhrady)

@prevédkové vydavky

BDkapitélové vydavky

Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Zdroj 111

Vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania pre NKU SR na rok 2014
schvélené ako zavazny ukazovatel boli vo vyske 4510 tis. € Schvaleny rozpoéet mzdovych
prostriedkov bol upraveny 1 rozpoétovym opatrenim.

Rozpoctové opatrenie ¢. 3/2014
Ministerstvo financii SR v sllade s ustanovenim § 2 zakona ¢&. 473/2013 Z. z. o Statnom

rozpoCte na rok 2014, spinomocnenim podla €asti D. uznesenia viady SR €. 588 zo dna 10. oktébra
2013 k navrhu rozpo€tu verejnej spravy na roky 2014 az 2016 a v zmysle ustanovenia § 17 zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, povolilo prekroit zavazné ukazovatele $tatneho rozpoCtu na rok 2014
schvalené pre kapitolu NKU SR zakonom &. 473/2013 Z. z. o tatnom rozpodte na rok 2014 vo vyske
75 tis. € (mzdy zvySenie o 56 tis. €, poistné zvySenie 0 19 tis. €). 18lo o zvy3enie limitu vydavkov na
zdroji 111 na mazdy, platy, sluzobné prijmy a OOV ana poistné a prispevok do poistovni za iéelom
Upravy stupnice platovych tarif v stlade s kolektivnymi zmluvami vy3sieho stupfia na rok 2014.

Upraveny rozpocet miezd bol 4 567 tis. €. Skutoéné Cerpanie prostriedkov na mzdy v roku
2014 na zdroji 111 bolo na 100 %.

Priemerna mzda v NKU SR v roku 2014 bola:
> 1315 eur (vratane ustavnych Cinitefov)
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Odmefiovanie $tatnych zamestnancov NKU SR sa realizuje podra osobitného predpisu (novela
zakona €. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som kontrolnom Urade SR obsahujlca charakteristiky platovych tried
Statneho zamestnanca v urade aplatové tarify Statnych zamestnancov v urade), ktory nadobudol
cinnost v roku 2007.

Zavazny ukazovatel vrozpolte kapitoly pre rok 2014 - mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania bol dodrzany.

Zdroj 11T
j V ramci spoloéného projektu realizovaného s Eurépskou Uniou z Eurdpskeho socialneho fondu
(prostrednictvom Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklizia) pod nazvom ,ZvySovanie
profesionality a Specializacie zamestnancov NajvySSieho kontrolného dradu® st do projektového
riadenia a implementacie projektu — Elenmi projektového timu aj interni zamestnanci, ktori zastavaju
nasledovné pozicie:
o asistent projektového manazéra (interny zamestnanec NKU SR); Uzko spolupracuje
s projektovym manazérom a zabezpeCuje koordinaciu v stvislosti so vzdelavacimi aktivitami,
o ekondm projektu (interny zamestnanec NKU SR); dohliada na z(étovanie, spravne vypocitané
a uhradené vydavky a pripravuje podklady pre finanéného manazéra,
o garanti v ramci aktivity 3 — Specializované Skolenia - odborni garanti projektu vypracuju okruh

udebnych osnov podfa potrieb zamestnancov NKU SR apod ich dohladom lektori pripravia
Skoliace materialy.

Z miezd intemych zamestnancov bola vypoéitana suma vo vySke takmer 2 tis. €, ktora bola
uplatnena formou refundacie z prostriedkov projektu.

Mimorozpodtové prostriedky (SvajSiarsky finanény mechanizmus)
Z mimorozpo¢tovych prostriedkov neboli ¢erpané prostriedky na mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania.

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Cerpanie vydavkov na poistné a prispevky do poistovni vo vyke 1616 tis. € zodpoveda
povinnému odvodu zamestnavatefa podla vSeobecne platnych pravnych predpisov na zdravotné,
nemocenské, starobné, urazové a invalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, na poistenie do
rezervného fondu a tiez prispevky na dopinkové déchodkové sporenie.

Od maja 2013 zagal NKU SR, v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia v Statnej sluzbe
a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia pre zamestnavatefov, ktori pri odmefovani postupuji podfa
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, vyplacat prispevky na dopinkové déchodkové sporenie zamestnancom. Uvedené prispevky
v roku 2014 boli v sume 51 tis. €. Prispevok sa vyplaca vo vySke 20 eur na zamestnanca za mesiac, za
podmienky, Ze aj zamestnanec si na dopinkové dbchodkové sporenie prispieva minimalne vo vyske 10
eur mesacne. Na doplnkové dochodkové sporenie si prispieva 211 zamestnancov NKU SR.

Suma poistného a prispevkov do poistovni predstavovali 35,35 % z objemu skutoéne
vyplatenych miezd v roku 2014.
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Tovary a sluzby (630)
631 — Cestovné nahrady

Vydavky cerpané na tuzemské pracovné cesty boli vroku 2014 vo vyske 27 tis. €. Vykon
kontroly vramci celej republiky je hlavnou ¢innostou uradu, cestovanie zamestnancov anéasledné
plnenie ich zakonnych narokov uplatfiovanych pri pracovnych cestach ovplyviiuja vySku Cerpania
v ramci polozky cestovné nahrady tuzemské, ide v prevaznej miere o nahrady stravného.

Vyhodnotenie zahrani€nych pracovnych ciest tradu za rok 2014
V roku 2014 sa uskutocnilo 34 vyslani na ZPC, ktorych sa zdastnilo 35 oséb (z toho viaceri

opakovane). Jednotlivé vyslania je mozné podfa ich odborného zamerania rozdelit do nasledujicich
skupin:

e stretnutia na najvy33ej (rovni,

e stretnutia medzinarodnych zoskupeni v ramei EUROSAI / INTOSAI / Kontaktného vyboru /
V4+2,
seminare, konferencie, prispevky do medzinarodnych ¢asopisov,

o stretnutia k spolo€nym medzinarodnym kontrolam.

Stretnutia na najvyssej urovni ,

K vyznamnym medzinarodnych aktivitam uradu v tejto oblasti patrila i¢ast predsedu NKU SR
na stretnuti vedcich predstavitefov NKI EU a EDA v Luxemburgu. Prinosom pre (rad je zapojenie sa
do pinenia prijatych rezolucii Kontaktného vyboru.

Ddlezité bolo aj stretnutie veducich predstavitelov NKI krajin VySehradskej skupiny, Rakuska
a Slovinska (V4+2) vrakiskom Gunpoldskirchen. Predmetom stretnutia boli témy, ako proces
planovania kontroly, moznosti spoluprace medzi narodnymi NKI a EDA, vyvoj Standardov IPSAS a
EPSAS, spolupraca NKI krajin V4+2, ako aj dalSie otazky spoloéného zaujmu.

Pracovné zoskupenia

NajvyznamnejSou medzinarodnou aktivitou dradu vroku 2014 bolo zastupovanie udradu
a aktivna Gcast jeho zastupcov na rokovaniach riadiacich Struktar INTOSAI. Z pozicie predsednictva
podvyboru INTOSAI pre peer review prezentoval podpredseda tradu pan Igor Sulaj vysledky nasej
prace aprace podvyboru na rokovani Vyboru INTOSAI pre budovanie kapacit v septembri v Lime a
v novembri vo Viedni na 66. stretnuti Spravnej rady INTOSAI. Tieto podujatia boli vyuZité na propagéciu
¢innosti nielen prace podvyboru, ale aj nasho Uradu a krajiny.

K dolezitym medzinarodnym podujatiam v roku 2014 patril [X. Kongres EUROSAI v Hagu.
Hlavnou témou kongresu, popri administrativnych spravach aspravach odinnosti pracovnych
zoskupeni, bola téma ,inovacie" v roznych aktivitach NKI. Na kongrese bola prezentovana okrem inych
aj sprava o audite uctov EUROSAI za rok 2013, ktory urobila zastupkyfia n&sho Uradu v spolupraci
s NKI Estonska.

Vyslania zastupcov Uradu za ucelom Ucasti na pracovnych stretnutiach v medzinarodnych
zoskupeniach patrili popri seminaroch a konferenciach k druhym najpocetnejSim skupinam vyslani
(11 vyslani). Je to dékazom pretrvavaijlicej aktivity NKU SR v tejto oblasti. Zastupcovia tradu sa aktivne
podielali na praci zoskupeni, o ¢om sved¢ia viaceré prezentované prispevky na rokovaniach.
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Seminare, konferencie, prispevky do medzinarodnych ¢asopisov

Ugast zamestnancov Gradu na 12 seminaroch a konferenciach v zahraniéi (i uz samostatne,
alebo ako sucast Cinnosti pracovnych skupin) bola dblezitou najma vzdelavacou aktivitou, ale 3
prilezitostou nadviazat osobné kontakty v danej oblasti v prospech dalsieho rozvoja Gradu.

Predseda NKU SR sdelegaciou sa zlastnil v Postupime na medzinarodnom podujati
o informaénych systémoch organizovanom pri prilezitosti 300. vyroCia zaloZenia NKI Nemecka.

Vramci medzinarodnych aktivit vyuzil Urad ponuku NKI Indie uchadzat sa aj vroku 2014
o (cast na medzinarodnych Skoliacich programoch hradenych Ministerstvom zahraniénych veci Indie.
Vo vybere uchadzacov sme uspeli a traja nasi zamestnanci sa z(&astnili mesacnej staZe v Indii so
zameranim na kontrolu v socialnom sektore, kontrolu v prostredi IT a vykonnostna kontrolu.

Ziskané skusenosti a poznatky Grad nielen vyuZival pri svojej praci, ale ich aj odovzdaval dalej.

Prispevky do medzinarodnych ¢asopisov:

e (rad v pozicii predsedu Podvyboru INTOSAI pre peer review informoval €lenov spoloCenstva
INTOSAI o pokroku prace na revizii tandardu ISSAI 5600 a o vysledkoch e-mailového prieskumu v
¢asopise International Journal of Govenment Auditing v jeho jilovom vydani v ¢lanku ,,Pocet peer
review je na vzostupe*“ (str. 30 - 31),

o v oktobrovom Cisle Casopisu International Journal of Govenment Auditing bol uverejneny €lanok

»Uplatnenie absolventov verejnych vysokych $ké! a univerzit na trhu prace: kontrola
NKU SR (str. 20 - 24).

Medzinarodné kontroly

V Rzeszéwe sa uskutoénilo pracovné stretnutie k medzinarodnej paralelnej kontrole realizacie
Programu cezhraniénej spoluprace Polska a Slovenska. Na jesennom stretnuti predsedu NKU SR
aprezidenta NKIPolska vRzesowe bola podpisand spolotna sprava zdvoch kontrol - Kontrola
Operacného programu cezhranicnej spoluprace Polsko — Slovenské republika 2007 — 2013 a Kontrola
zaistenia bezpecnostnych podmienok turistiky a rekreécie v horach. Zaroven bola podpisana obnovena
dohoda o spolupraci medzi NKI Pofska a NKU SR a prediskutované boli ramcové namety na dalsie
spolo¢né kontroly.

DalSou vyznamnou funkciou, ktord Grad pinil vroku 2014, bola funkcia auditora Gétov
EUROSAI. V ramci kontrolnych aktivit bola vykonana kontrola Gétov EUROSAI za rok 2013 v Madride
v spolupraci s NKI Esténska.

Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky realizuje medzinarodné aktivity vzmysle § 2a
a § 5 zakona NR SR €. 39/1993 Z. z. o Najvy$3om kontrolnom urade SR v zneni neskorsich predpisov.

Vydavky na zahraniéné pracovné cesty v stvislosti s uvedenymi medzinarodnymi aktivitami
dosiahli v roku 2014 vySku 43 tis. €.

632 - energie, voda a komunikacie
Celkové vydavky v ramci tejto polozky predstavovali v roku 2014 sumu 142 tis. €, na energie

(elektricka energia, plyn) 89 ftis. € vodné, stoéné 4 tis. € na postové a telekomunikacné sluzby
24 tis. € a na komunikacnu infrastruktaru 25 tis. €.
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633 - material

Vydavky Cerpané ztejto polozky boli vroku 2014 v celkovej vyske 112 tis. €. I8lo hlavne
o vydavky na:
e interiérové vybavenie 8 tis. € (obmena kancelarskych stoliCiek a zdravotné stolicky pre
zamestnancov so zdravotnymi problémami)
vypoctovl techniku 7 tis. € (material k vypoctovej technike, nosice dat)
telekomunikaéna technika 1 tis. € (vymena pokazenych telefénnych aparatov)
prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 2 tis. €
vieobecny material 66 tis. € (kancelarske potreby, papier, tiadiva, tonery, Cistiace a hygienické
potreby, material na drobné opravy a drzbu vo vlastnej réZii a pod.)
knihy, Gasopisy, noviny 8 tis. € (odborn4 literatiira pre zamestnancov NKU SR, periodicka tla)
o ostatné 3 tis. € (palivo ako zdroj energie do kosaciek, sneznej frézy, pitna voda poskytovana
zamestnavatelom podla hygienickych predpisov, pracovné odevy — (drzbari, zamestnanci
vykonavajlci innosti v oblasti prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel a upratovania)
o reprezentaéné 17 tis. € (prevazne v slvislosti s medzinarodnymi aktivitami Gradu)

Vyhodnotenie prijati zahrani€nych delegacii na Grade v roku 2014

V roku 2014 sa uskutocnilo 12 prijati zahraniénych delegacii s celkove 50 u€astnikmi. Prijatia je
mozné podla ich odborného zamerania rozdelit do nasledujucich skupin:
a) prijatia na najvys3ej drovni,
b} pracovné skupiny,
c) pracovné stretnutia k spoloénej medzinarodnej kontrole,
d) ostatné pracovné stretnutia,
e) seminare.

Prijatia na najvyssej urovni '

V maji navstivil irad prezident Uétovného dvora Moldavska Serafim Urechean s delegaciou,
s ktorym bola podpisana dohoda o spolupraci. V novembri navdtivil nas Grad prezident NKU CR
Miloslav Kala s viceprezidentkou NKU CR Zdefikou Hornikovou.

Pracovné skupiny

V méji sa vBratislave stretla Pracovna skupina Podvyboru INTOSAIl pre peer review.
Predmetom stretnutia bolo prerokovanie prvého navrhu novely Standardu ISSAI 5600, vytvoreného z
prispevkov NKI Nemecka, Polska, Madarska, Rakuska, Svédska, EDA a NKU SR, atie? koordinacia
dalSich prac na novele Standardu.

V novembri rokovala na pdde NKU SR pracovna skupina GT 3 regionainej skupiny EUROSAI
pre vymenu skusenosti. Na stretnuti pracovnej skupiny sa ziéastnilo 19 zastupcov z 11 Elenskych NKI.
Pracovna skupina prerokovala vyro¢nu spravu o implementovani Strategického planu EUROSAI a nové
vyzvy na obdobie rokov 2014 — 2017.
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Medzinarodné kontroly

V Trstenej sa uskutognilo pracovné stretnutie zastupcov NKU SR a NIK Polsko, ktorého
predmetom bola vymena poznatkov a skisenosti pri priprave a realizécii kontroly drovne zabezpecenia
Horskej zachrannej sluzby. Paralelna kontrola bola zamerana na dodrZiavanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a intemych noriem pri zabezpe€ovani ¢innosti Horskej zachrannej sluzby.
V PreSove sa v m3ji konalo pracovné stretnutie k paralelnej kontrole cezhraniénej spolupréace Polsko —
SR. V Kosiciach sa v decembri stretli zastupcovia NKI Polsko — Delegatiira Rzeséw a Expozitiry KoSice
a rokovali 0 moznostiach dalSich spoloénych medzinarodnych kontrol.

Pracovné stretnutia

Vo februari sa uskutoénilo pracovné stretnutie so zastupcami NKI Svajciarska zamerané na
praktické vzdelavanie kontrolorov v ramei projektu partnerstva NKU SR a Svajciarskeho federaineho
kontrolného Uradu ,Kontrola a bezpecnost' informacnych systémov”. V méji sa stretli zastupcovia
NKU SR a NKU CR k priprave paralelnych kontrol spotrebnych dani.

Seminare

V decembri sa uskutoCnil seminar na tému ,RieSenie problémov podvodov a korupcie pri kontrole
Zivotného prostredia a hospodarenia s prirodnymi zdrojmi*. V januari navstivil urad ¢len EDA za SR
Ladislav Balko a prezentoval vjroéné spravy EDA o plneni rozpoétu EU za rozpoétovy rok 2012 a pri
novembrovej navsteve za rozpodtovy rok 2013.

634 - dopravné

Cerpanie na polozke dopravné v sledovanom obdobi bolo vo vyske 98 tis. €. Vydavky saviseli
so spotrebou pohonnych hmét (51 tis. €) v ramci prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel, ktoré sa
vyuzivajl na prepravu zamestnancov — kontrolérov pri vykone kontroly.

Pocet sluzobnych motorovych vozidiel k 31.12.2014 bol 42 kusov. Vroku 2014 nebola
realizovana obmena sluzobnych motorovych vozidiel. Vydavky na servis a Gdrzbu vozidiel boli vo vySke
31 tis. € Na poistenie vozidiel (zakonné ajhavarijné) bolo Cerpanych 14 tis. €, na karty, znamky
a poplatky vratane diafni€nych znamok 2 tis. €.

635 - rutinna a Standardna udrzba

Vydavky na udrzbu vroku 2014 boli vo vySke 461 tis. € Najviac prostriedkov bolo
vynalozenych na udrzbu softvéru 407 tis. €, v ramci tejto polozky bola prevazna ¢ast prostriedkov na
(drzbu softvéru Kontrolérsky informadny systém NKU SR, ktory bol vytvoreny vramci realizacie
projektu spolufinancovaného z prostriedkov EU z operaéného programu informatizacia spoloénosti
(zabezpetenie udrzatelnosti projektu). Na opravy budov, priestorov a objektov 34 tis. €.

DalSie vydavky boli ¢erpané na udrzbu prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni 13 tis. €,
opravy a drzbu Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni 5 tis. € a telekomunikacnej techniky 2 tis. €.

636 — najomné za najom

Prostriedky vo vyske 22 tis. € boli pouZité na prenajom priestorov a zariadeni potrebnych pre
¢innost Uradu (byty 3 Gstavnych Cinitefov, postovy priecinok).
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637 - sluzby

Cerpanie vydavkov na sluzby bolo vo vyke 758 tis. €. Vramci tejto polozky boli vydavky
Cerpané najma na:

o Skolenia, kurzy , seminare (vzdelavacie aktivity - individualne odborné, profesijné, povinné
vzdelavanie a vzdelavanie v zmysle zakona)

o vSeobecné sluzby (sluzby spravcov budov a priestorov vo vypoZicke, v ktorych sidlia expozitiry
NKU SR, monitoring tlade, spravodajsky servis, revizie a kontroly zariadeni, upratovacie sluzby)

o Specialne sluzby (za poskytované sluzby pri straZeni objektov)

e stravovanie (prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov v zmysle platnych
predpisov a Kolektivnej zmluvy)

¢ pridel do socialneho fondu (v zmysle platnych predpisov)
e dane (miestne dane, poplatky za odvoz a likvidaciu komunalneho odpadu)

Bezné transfery (640)

Cerpanie beznych transferov bolo v sledovanom obdobi vo vyske 56 tis. € a to na:

e (lenské prispevky v tuzemskych zdruZeniach (auditorov, ekondémov) 2 tis. €
e odstupné vyplatené vo vyske 5 tis. € v zmysle platnych pravnych predpisov
e naodchodné 30 tis. € v zmysle platnych pravnych predpisov

e nemocenské davky — vydavky zamestnavatela pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnancov
15 tis. €

o prispevky za ¢lenstvo v medzinarodnych organizéaciach INTOSAI a EUROSAI 4 tis. €

Kapitalové vydavky (700)

Rozpodet kapitalovych vydavkov na rok 2014 bol pre NKU SR schvaleny vo vyske 139 tis. €.
V priebehu roka Ministerstvo financii SR, v sulade s ustanovenim § 2 zakona €. 473/2013 Z. z.
o Statnom rozpocte na rok 2014, spinomocnenim podfa ¢asti D. uznesenia vlady SR ¢. 588 zo diia 10.
oktobra 2013 k navrhu rozpoétu verejnej spravy na roky 2014 az 2016 a v zmysle ustanovenia § 18
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, viazalo zavazné ukazovatele Statneho rozpoCtu na rok 2014
schvalené pre kapitolu NKU SR zakonom &. 473/2013 Z. z. o $tatnom rozpodte na rok 2014 vo vyske
388 432 €. Dovodom tohto rozpoctového opatrenia bol €l. 12, ods. 5 Ustavného zakona ¢. 493/2011
o rozpoétovej zodpovednosti. Viazanie prostriedkov kapitoly bolo &iastocne premietnuté v kapitalovych
vydavkoch a doslo k ich zniZeniu v celkovej sume o takmer 82 tis. €.

Prostriedky upraveného rozpo€tu v sume 58 tis. € boli Cerpané na nakup vypoctovej techniky a
multifunkénych zariadeni. Skuto¢né ¢&erpanie kapitalovych vydavkov za sledované obdobie bolo vo
vyske 55 tis. €, t. j. 40 % schvaleného rozpoctu a 96 % upraveného rozpoctu.
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1.3.2 Vydavky kapitoly podla funkénej klasifikacie

NKU SR pouil v roku 2014 tieto funkéné klasifikacie:
> 01.1.2.2. NajvysSi kontrolny trad
> 04.1.2 V3eobecna pracovna oblast

Funkéna klasifikacia 01.1.2. 2. Najvyssi kontrolny urad SR

Tato funkéna klasifikacia oznacuje vydavky suvisiace s beznou ginnostou NKU SR. Podrobnejsi
popis jednotlivych vydavkov tejto funkénej klasifikacie v ramei beznej ¢innosti je uvedeny v Casti 1.3.1.
tohto dokumentu.

Funkéna klasifikacia 04.1.2 VSeobecna pracovna oblast’
V ramci tejto funkénej klasifikacie bol realizovany projekt vzdelavania, ktory sa realizuje v ramci
spoloénych programov EU a SR. Bliz3i popis projektu a jeho financovania je v nasledujiicej kapitole.

1.3.3 Vydavky kapitoly hradené z eurépskych prostriedkov a spolufinancovania k nim

Eurdpsky socialny fond

Najvy8§i  kontrolny ~ Grad  Slovenskej republiky (dalej len NKU  SRY
zacal realizovat projekt financovany Eurdpskou Gniou z Eurépskeho sociélneho fondu (prostrednictvom
Operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia) pod nazvom ,ZvySovanie profesionality
a Specializacie zamestnancov Najvyssieho kontrolného Uradu".

Dila 23.04.2014 bola schvalena Ziadost NKU SR o nenavratny finanény prispevok adia
16.05.2014 nadobudla déinnost zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prlspevku uzatvorena
medzi NKU SR ariadiacim organom - Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky. Skutoéna realizécia projektu sa zacala diia 30.05.2014 adoba realizacie projektu je do
31.12.2015.

Vyska nenavratného finanéného prlspevku je 249848,33 EUR atejto sume zodpovedajl aj
celkové vydavky pro;ektu Ciefovou skupinou st zamestnanci NKU SR na Ustredi aj na expozittirach.

Projekt je vecne rozdeleny na dve podporné aktivity (,Riadenie projektu" a ,Publicita
a informovanost”) a Styri samostatné hlavné aktivity nasledovne:

Aktivita Obdobie realizacie |, anovany potet |
] _ N vySkolenych zamestnancov |
1. Projektové riadenie - Medzinarodné '
Skolenie s certifikatom IPMA D/C 11/2014 - 08/2015 40
2. Medzinarodné skolenie ACCA 10/2014 — 12/2015 7
3. Specializované $kolenia 1012014 — 1212015 2
4. Medzinarodné skolenie s 'r
certifikaciou ITIL Foundation 03/2015 - 08/2015 4
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Aktivity 1, 2 a4 zabezpeCuju dodavatelia na zaklade vykonaného verejného obstaravania
s ciefom vyskolit a pripravit zamestnancov NKU SR na medzinarodn( certifikadn( sksku, po ktorej im
bude udeleny medzinarodny certifikat.

Aktivitu 3 — Specializované Skolenia budd po odbornej stranke zabezpecovat odborni garanti
avybrani lektori. Odborni garanti projektu vypracujd okruh ucebnych osnov podla potrieb
zamestnancov NKU SR a pod ich dohfadom lektori pripravia $koliace materialy.

Predmetom aktivity €. 3 bud( nasledovné Skolenia:

Statistické metody pre vykonnostn(i kontrolu

Praktické metddy urCovania kritérii a benchmarking pre vykonnostnu kontrolu

Metody a techniky dopytovania s taziskom na dotaznikovy prieskum

Auditorské postupy

Organizacne je aktivita zabezpecena projektovym timom, odborne prostrednictvom garantov
avybranych lektorov. Lektormi budi medzinarodne uznavani experti na dani problematiku
z vedeckého a akademickeho prostredia, ktori dan problematiku skimaji a dlhodobo v nej pdsobia.
Na konci Uspes$ného absolvovania vzdelavania ziskaji absolventi osvedéenie o absolvovani Skoliacej
aktivity.

Publicita projektu je zabezpefena priebezne pofas celého trvania realizacie projektu
projektovym manazérom v spolupraci s asistentom projektového manazéra ariadi sa platnym
Manualom pre informovanost' a publicitu pre prijimatelov v ramci ESF.

Projektové riadenie a implementacia projektu je zabezpegena projektovym timom, kombinaciou
internych a externych zamestnancov, ktori zastavaju nasledovné pozicie:

- projektovy manazér (zamestnanec NKU SR pracujlici na dohodu o pracovnej cinnosti); riadi projekt
vsllade s podmienkami uréenymi vZmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
a ostatnych riadiacich dokumentov,

- asistent projektového manazéra (interny zamestnanec NKU SR); tzko spolupracuje s projektovym
manazérom a zabezpeCuje koordinaciu v svislosti so vzdelavacimi aktivitami,

- ekondém projektu (interny zamestnanec NKU SR); dohliada na zlétovanie, spravne vypocitané
a uhradené vydavky a pripravuje podklady pre finanéneho manazera,

- financny manazér (zamestnanec NKU SR pracujici na dohodu o pracovnej €innosti); zostavuje
Ziadost' o platbu, kontroluje Cerpanie rozpoétu projektu arealizaciu jednotlivych Einnosti pre vznik
opravnenych vydavkov,

- manazér monitorovania a publicity (zamestnanec NKU SR pracujlici na dohodu o pracovnej ¢innosti);
vypracovava monitorovacie spravy, kontroluje napliianie meratelnych ukazovatefov a priebezne
vyhodnocuie kvalitu a efektivnost vzdelavacich aktivit,

- manazér pre verejné obstaravanie (zamestnanec NKU SR pracujici na dohodu o vykonani préace);
zodpoveda za vykonané verejné obstaravanie.

LN~

Vydavky Cerpané na tento projekt v roku 2014 boli vo vyske 8 tis. € (iSlo o refundaciu miezd
aodvodov zamestnancov, ktorych popis pozicii vramci projektu je uvedeny vy3Sie), odmeny
zamestnancom pracujicim na dohodu, na cestovné nahrady tuzemské zamestnancom z expozitir
z(¢astiujucich sa jednotlivych aktivit projektov.

Eurépsky fond regionélneho rozvoja

V ramci Cerpania prostriedkov z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja realizuje Najvyssi
kontrolny Grad SR projekt s nasledujicimi identifikaénymi udajmi:
Nazov operacného programu: OP Informatizacia spoloénosti
Nazov projektu Narodny projekt; Rozvoj kontrolorskeho informa¢ného systému NKU SR
Prioritna os 1-Elektronizacia VS a rozvoj elektronic. sluZieb
Opatrenie 1.1 Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb na centralnej Grovni
Zaciatok realizacie aktivit projektu (planovany) 05/2013
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Planované ukondenie realizacie aktivit projektu 10/2015

Kod medzirezortného podprogramu v ramei programovej Struktary NKU SR: 0A90B

Projekt ma nasledujuce aktivity:

Hlavné aktivity

Analyza a dizajn, implementacia, nasadenie, obstaranie a nasadenie HW a SW licencii, testovanie
Podporné aktivity

Riadenie projektu

Publicita a informovanost

Projekt sa realizuje na zaklade zmluvy o nenavratnom finan€nom prispevku (dalej NFP).
Celkova suma NFP je 3 482 tis. €.

Na podpornt aktivitu bola uzatvorena zmluva o dielo na vypracovanie Ziadosti o NFP pre
Narodny projekt RKIS NKU SR, zmluva bola uzatvorena diia 29.4.2013.

V8etky aktivity su realizované dodavatelskym spdsobom. Vyber dodavatela bol realizovany
podla pravidiel verejného obstaravania (v zmysle zakona) formou sitazného dialégu. Ako vysledok
verejného obstaravania bola diia 1.10.2013 uzatvorena zmluva o dielo na zabezpecenie hlavnych aj
vybranych podpornych aktivit (projektovy manazment, finanény manazment, riadenie monitoringu
anezavisly odborny dozor). Verejné obstaravanie realizoval manazér pre verejné obstaravanie na
zaklade zmluvy na poradenské sluzby uzatvorenej ako vysledok verejného obstaravania na podpornu
aktivitu projektu — manaZzér verejného obstaravania, ktora bola uzatvorena 10.4.2013.

V roku 2014 boli v ramci realizacie projektu ¢erpané vydavky v celkovej vySke 1645 909,39€.
Prostriedky boli ¢erpané na vypoctovi techniku, softvér, licencie, manazment (projektovy a financny),
poradenské sluzby pre verejné obstaravanie, za vypracovanie Ziadosti o NFP a tiez zabezpecenie
informacnych tabdl. Projekt je monitorovany a monitorovacie spravy sa pravidelne predkladaji.

Prehfad vydavkov v roku 2014 je uvedeny v prilohach 2 az 4 (podla ekonomickej klasifikacie
a podra zdrojov krytia aj podla kdov programovych prvkov programovej struktiry NKU SR).

Prehl'ady vydavkov v roku 2014 na projekty

(podfa ekonomickej klasifikacie, podfa zdrojov krytia, podfa kédov programovych prvkov programovej
Struktiry NKU SR).

vE€
. Schvéleny | Upraveny Cerpanie : w .
Skutoénost’ " ¢erpania k
2013 rozpocet rozpocet k upravenému
2014 2014 31.12.2014 )
rozpoctu
vydavky na projekty spolu 0,00 0| 1654087,85| 1654 087,85 100,0
bezné vydavky 0,00 0] 121891,06] 121891,06 100,0
v tom:
projekty vzdelavania - Eurdpsky socialny fond (06G)
spolu vzdelavanie 0,00 0 8 178,46 8 178,46 100,0
v tom:
¢ast 1 (06G1102) 0,00 0 887,19 887,19 100,0
¢ast 2 (06G1J02) 0,00 0 729,27 7291,27 100,0
projekt OPIS - Eurépsky fond regionaineho rozvoja (0A9)
KIS NKU SR (0A90B) 0,00 0] 11371260] 11371260 100,0
kapitalové vydavky 0,00 0] 1532196,79 | 1532 196,79 100,0
v tom:
projekt OPIS - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (0A9)
| KIS NKU SR (0A90B) | 0,00 | 0| 1532196,79 | 1532 196,79 | 100,0
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schvaleny upraveny
kéd skutoénost | rozpodet rozpocet skutoCnost
programu/projektu FK EK 2013 2014 2014 2014

06G spolu 0,00 0,00 8 178,46 8 178,46
600 0,00 0,00 8178,46 8 178,46
700 0,00 0,00 0,00 0,00
06G1102 spolu 0,00 0,00 887,19 887,19
600 0,00 0,00 887,19 887,19
0412 611 0,00 0,00 185,56 185,56
0412 621 0,00 0,00 43,07 43,07
0412 623 0,00 0,00 4,99 4,99
0412 625001 0,00 0,00 6,71 6,71
0412 625002 0,00 0,00 93,34 93,34
0412 625003 0,00 0,00 5,30 5,30
0412 625004 0,00 0,00 14,40 14,40
0412 625005 0,00 0,00 4,69 4,69
0412 625007 0,00 0,00 31,51 31,51
0412 631001 0,00 0,00 40,94 40,94
0412 637027 0,00 0,00 456,68 456,68
0412 637001 0,00 0,00 0,00 0,00
06G1J02 spolu 0,00 0,00 7291,27 7291,27
600 0,00 0,00 729127 7291,27
0412 611 0,00 0,00 1486,09 1486,09
0412 621 0,00 0,00 344,98 344,98
0412 623 0,00 0,00 40,00 40,00
0412 625001 0,00 0,00 53,72 53,72
0412 625002 0,00 0,00 744,22 744,22
0412 625003 0,00 0,00 42,48 4248
0412 625004 0,00 0,00 115,16 115,16
0412 625005 0,00 0,00 37,51 37,51
0412 625007 0,00 0,00 252,28 252,28
0412 631001 0,00 0,00 327,81 327,81
0412 637027 0,00 0,00 3 847,02 3 847,02
0412 637001 0,00 0,00 0,00 0,00
0A9 spolu 0,00 0,00 164590939 1645909,39
0A90B 600 0,00 0,00 113 712,60 113712,60
0122 633002 0,00 0,00 18 033,00 18 033,00
0122 633018 0,00 0,00 2 805,60 2 805,60
0122 637004 0,00 0,00 21 684,00 21684,00
0122 637005 0,00 0,00 71 190,00 71190,00
700 0,00 0,00 1532196,79| 1532196,79
0122 711003 0,00 0,00 1244572,79| 124457279
0122 713002 0,00 0,00 287 624,00 287 624,00
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Pozn.:
Ludskeé

06G zdroje

06G1102 ZvySovanie profesionality a 3pecializacie zamestnancov NKU SR
06G1J02 ZvySovanie profesionality a $pecializacie zamestnancov NKU SR

0A9 Medzirezortny program OP Informatizacia spolocnosti
0A90B  Elektronizacia VS a rozvoj elektronickych sluieb na centralnej Grovni MF SR-NKU SR
schvaleny upraveny
koéd | skutoénost | rozpocet rozpocet skutoCnost
kod programu/podprogramul/prvku | zdroja 2013 2014 2014 2014
projekty vzdelavania- Europsky | SPolu 0,00 0,00 8 178,46 8 178,46
soc.fond (06G) 1M1 0,00 0,00 6 951,70 6 951,70
1172 0,00 0,00 1226,76 1226,76
Zvy3ovanie profesionality a $pecializacie zamesnancov NKU SR
06G1102 spolu 0,00 0,00 887,19 887,19
1T1 0,00 0,00 771,65 771,65
1172 0,00 0,00 115,54 115,54
Zvysovanie profesionality a $pecializacie zamesnancov NKU SR
06G1J02 spolu 0,00 0,00 729127 729127
1M1 0,00 0,00 6 180,05 6 180,05
1172 0,00 0,00 1111,22 1111,22
spolu 0,00 0,00 | 1645909,39 | 1645909,39
projekt OPIS - Eurépsky fond reg.roz. | 1151 0,00 0,00| 1239534,39| 1239534,39
(0A9) 1182 0,00 000 21874132| 21874132
1183 0,00 000 187633,68| 18763368
Elektronizacia VS a rozvoj elektronickych sluzieb na centrainej
trovni MF SR-NKU SR
0A90B spolu 0,00 0,00 | 1645909,39| 1645909,39
1131 0,00 0,00 1239534,39| 1239534,39
1152 0,00 000] 21874132 218741,32
1183 0,00 0,00] 18763368 187633,68

pozn.:

1171 -Eurépsky socidlny fond (prostriedky EU)

1172 - Eurépsky socialny fond (spolufinancovanie zo 5R)

1151 - Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja (prostriedky EU)

11S2 - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (spolufinancovanie zo SR)

11S3 - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - pro rata
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Svajéiarsky finanény mechanizmus

Vroku 2012 Najvy3si kontrolny Grad SR Ziadal o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku (dalej NFP) vramci 1. Vyzvy na predkladanie névrhov Spoloénych projektov v Blokovom
grante pre podporu partnerstiev Programu SvajCiarsko-slovenskej spoluprace vyhlasenej dia 5.marca
2012 pod kédom BG PP 1 zaregistrovanej pod kédom 01-SP-002 a schvalenej v silade so Zmluvou
o realizacii Blokového grantu pre MVO apodporu partnerstiev Svajciarsko-slovenskej spoluprace
uzavretej dia 1.10.2011 na realizaciu projektu snazvom Kontrola abezpeénost informaénych
systémov.

Celkovy rozpocet projektu predstavoval 178 010 €, Co predstavuje aj vySku celkovych
opravnenych vydavkov. Sprostredkovatel - Nadacia EKOPOLIS - planoval poskytnat NFP maximalne
do vySky 160 209 €, Co predstavuje maximalne 90 % celkovych opravnenych vydavkov na projekt.
Spolufinancovanie zo strany NKU SR ako prijemcu NFP bolo planované vo vyske 10 % celkovych
opravnenych vydavkov.

Projekt bol ukonéeny k 31.8.2014, prostriedky riadne zuctované, zostatok nepouzitych
prostriedkov vrateny v zmysle pravidiel financovania projektu.

Realizované opravnené vydavky podla Stvrtrokov
Schvaleny
zdroje rozpocet I, Il 1R V. V. Vi, VII. Vil Spolu Zostatok
Vyuétované v ramci
prispevku NFP
(90%) € 16020900 | €290189 | €69552 | €30979,28 | €21499,14 | €0,00 | €1086,81 | €962,78 [ €31377,61 €89503,02| €70705,98
Vyuétované v ramci
spolufinancovania
PR (10%) €17 801,00 €322,43 | €77,28 €3 442,14 €2388,79 | €0,00 €120,76 | € 106,98 € 3 486,40 €9944,78 €7 856,22

Zmeny v projekte v priebehu jeho realizacie mali velky vplyv na nevyéerpanie celkovej vysky
NFP. Sprava o projekte je v prilohe tohto dokumentu.

1.3.4 Upravy povodne schvéleného rozpoétu vydavkov v priebehu roka

Schvaleny rozpoéet vydavkov na rok 2014 bol v priebehu roka upravovany 9 rozpo&tovymi
opatreniami. Sedem rozpodtovych opatreni stviselo s Upravou rozpoétu na zaklade realizacie projektov
spolufinancovanych z prostriedkov EU (Ziadosti o zalohové platby a tie Ziadost o presun zostatkov zo
zalohovych platieb do nasledujuceho roka 2015) a 2 rozpoCtové opatrenia boli realizované zo strany
Ministerstva financii SR (viazanie prostriedkov v rozpotte vo vySke 388 432 € a povolené prekroéenie
limitu vydavkov z titulu valorizacie platov zamestnancov a s tym suvisiace odvody vo vySke 75 140 €).

1.4  Finanéné operacie
1.4.1. Prijmové finanéné operacie
V prijmovych finanénych operaciach mal NKU SR prijem v ramci ekonomickej klasifikacie 450

z ostatnych financnych operacii vo vyske 601 tis €. 18lo o prevody prostriedkov z beznych étov, ktoré
mdzu mat na konci roka zostatok (depozitny ucet, ucet socialneho fondu).
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1.4.2. Vydavkové finanéné operacie

Vramci vydavkovych finanénych operacii v sledovanom obdobi nemal NKU SR Ziaden
vydavok.
1.5 Zhodnotenie zamestnanosti

Limit po€tu zamestnancov na rok 2014 bol schvaleny v pote 329 os6b.

Stav zamestnancov:

Planovany pocet zamestnancov 329
Priemerny eviden¢ény pocet zamestnancov 289
Fyzicky stav zamestnancov k 1.1. 2014 292

Fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2014 282

Clenenie zamestnancov - stav k 31. 12. 2014:

vykon prace vo verejnom zaujme......... 11 osbb
Statna sluzba.........ccooeeveveviniiienenns 268 osodb
z toho:
doCasna Statna sluzba ................. 18 os6b
stala Statna sluzba...................... 250 osbb
astavni €initelia.........occcovrvvericireiierennnn, 3 osOb

NKU SR vroku 2014 uskutoénil tri vyberové konania na $tyri volné Statnozamestnanecké
miesta veducich §tatnych zamestnancov a Styri vybery na osem volnych Statnozamestnaneckych miest
v stalej $tatnej sluzbe. V podmienkach NKU SR nedoslo v roku 2014 k Ziadnej organizagnej zmene.

Zabezpetenie priebezného odborného vzdelavania zamestnancov je jednou z priorit stratégie
rozvoja Uradu na roky 2014 — 2020. NKU SR v roku 2014 realizoval celkom 69 vzdelavacich aktivit pre
svojich zamestnancov, ¢o predstavuje 798 osobodni. Ako priklad mozno uviest vzdelavacie aktivity
zamerané na verejné obstaravanie, programové obdobie Eurépskej unie 2014 — 2020 alebo na pracu so
softvérom IDEA.

Na zaklade individuainych poZiadaviek zamestnancov NKU SR bolo zabezpedenych
58 vzdelavacich aktivit, ato aktivit najma v oblasti rozpottovnictva, Uétovnictva alebo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov na ochranu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane kurzu prvej
pomoci.

NKU SR zabezpetoval pre svojich zamestnancov aj Ggast na vzdelavacich akfivitach
organizovanych inymi organmi verejnej spravy, napriklad vzdelavanie organizované sekciou kontroly
aprevencie korupcie Uradu viady Slovenskej republiky. Zamestnanci NKU SR sa zi¢astnili aj na
mnohych odbornych konferenciach, naprikiad na tému ,Aktualne trendy v audite”, ,Svetovy de kvality",
ale aj na konferenciach zameranych na oblast verejného obstaravania, zdravotnictva ¢i informaénych
a komunikaénych technolégii. Zamestnanci NKU SR pdsobiaci v regiénoch prostrednictvom expoxzittr
NKU SR sa zii¢astriovali aj vzdelavacich aktivit organizovanych regionalnymi vzdelavacimi centrami.
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NKU SR zamestnaval 11 zamestnancov so zdravotnym postihnutim, &m splnil povinnost
ustanovend zakonom ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, a preto nebol povinny zaplatit odvod za neplnenie povinného
podielu zamestnavania zdravotne postihnutych ob&anov.

Limit po&tu zamestnancov rozpo&tovych organizacii stanoveny podla prilohy &. 1 k uzneseniu
vlady SR €. 588/2013 nebol prekrogeny.

1.6 Prispevkové organizdcie v pésobnosti kapitoly
NKU SR nema vo svojej posobnosti prispevkové ani Ziadne iné organizécie. Je organizaciou
a kapitolou sucasne.

Zaver

NKU SR ako $tatny organ, ktory je vo svojej kontrolnej éinnosti nezavisly, viazany len zakonom,
v roku 2014 plnil svoje tlohy v stlade s rozpo&tovym programom podta zakona o SR na rok 2014 pod
nazvom ,Nezavisla kontrolna Cinnost” so zamerom napomahat lepSiemu hospodareniu s verejnym
majetkom. Posobnost Gradu realizoval vsilade s ciefom uvedeného programu SR - realizovat
nezavisli kontrolnd €innost' v zmysle schvaleného planu kontrolnej €innosti v sulade s medzinarodne
uznavanymi kontrolnymi Standardmi.

Predkladany Navrh zavereéného U¢tu NajvySSieho kontrolného dradu SR popisuje Cerpanie
finanénych prostriedkov na Cinnosti, dodavky a sluzby ¢erpané za i¢elom pinenia uloh, ktoré vyplyvaj
NKU SR z Ustavy a zakona NR SR &. 39/1993 Z. z. o NKU SR v zneni neskorsich predpisov, vratane
aloh vyplyvajticich pre NKU SR z jeho &lenstva v medzinarodnych organizaciach INTOSAI a EUROSAI,
dalej zplnenia novych uloh sdvisiacich so zabezpeenim kontroly eurépskych fondov ainych
prostriedkov zo zahranicia poskytnutych na financovanie projektov na zéklade medzinarodnych zmilav.
Zastupovanie radu v medzinarodnych zoskupeniach bolo aj v roku 2014 pre ¢innost Gradu prinosom.
Prinosy vyplyvajlce z élenstva v medzinarodnych zoskupeniach, i uz v pozicii predsedu podvyboru,
riadneho ¢lena alebo pozorovatela, moZno rozdelit do tychto kategorii:

¢ priama u¢ast na tvorbe vystupnych dokumentov zoskupeni
- operativny prenos najaktualnejSich informécii a trendov pre &innost dradu
- poskytovanie nasich poznatkov druhym

e vyuzivanie vystupnych dokumentov zoskupeni

- priame vyuZivanie dokumentov (deklaracii, rezolucii, priruciek a i.) vypracovanych
medzinarodnym zoskupenim

- implementacia $tandardov, priruiek a zasad dobrej praxe do vnutornych postupov uradu
- zvySovanie odbornej sposobilosti
- vyuZivanie pristupu do informaénych databaz

e (Cast na medzinarodnych kontrolach
- vzajomné porovnavanie postupov a zdokonalovanie metodiky kontroly
- rozvoj spoloénych prvkov kontroly s cielenejSim dopadom na vplyv vysledkov kontroly

e aktivne zapojenie sa do plnenia navzajom odsuhlasenych cielov zoskupeni
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- prinosy plyntce z (¢asti na pineni rezolucii, uzneseni, zaverov a odporicani zoskupeni, ktoré
koreSponduijli s planom kontrolnej &innosti aradu

- prinosy plynice z ¢asti na projektoch, ktoré korespondujii s planom kontrolnej &innosti tiradu
» prezentacia Uradu, jeho skusenosti a vysledkov prace na medzinarodnej Grovni

Najvyssi kontrolny urad SR vroku 2014 Eerpal rozpottové prostriedky efektivne a ucelne,
reSpektoval zasadu hospodarnosti, hfadal a vyuZival rezervy na zniZenie rozpodtovych vydavkov a riadil
sa platnymi predpismi upravujucimi rozpoStové hospodarenie. Na zaver je mozné konstatovat, Ze boli
dodrzané vsetky zavazné ukazovatele uréené pre rozpotovii kapitolu NKU SR.

2 Tabufkova cast’

Tabulka €. 1 Celkovy prehlad prijmov a vydavkov kapitoly SR za rok 2014

Tabulka &, 2 Vydavky kapitoly SR podfa ekonomickej a funkénej klasifikacie za rok 2014
Tabulka €. 3 Finanéné operacie kapitoly SR za rok 2014

Tabulka €. 4 Zavazné ukazovatele kapitoly

Sprava o projekte v ramci blokového grantu
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Zavazné ukazovatele kapitoly

(vtis. €)
kapitola 08 Najvys$si kontrolny urad SR
i i % plnenia % plnenia
Schvaleny Upraveny Skutoénost schvaleného upraveného
rozpocget rozpodet k rozpodtu r0zpoctu
2014 2014 31.12.2014 2014 2014
1. Prijmy kapitoly 15 15 36 240,00 240,00
A. zavézny ukazovatel 15 15 36 240,00 240,00
B. Prostriedky Eurépskej tinie 0 0 0 - -
Il. Vydavky kapitoly celkom 7 947 9498 9 488 119,39 99,89
v tom
zdroj 11 7 947 9498 9488 119,39 99,89
zdroj 13 0 0 0 0,00 0,00
A. Vydavky spolu bez prostriedkov EU 7 947 8 251 8 241 103,70 99,88
z toho:
zdroj 11: 7 947 8 251 8241 103,70 99,88
Z toho.
A.1. prostriedky Statneho rozpoétu 7 947 7 844 7 834 98,58 99,87
A.2. prostriedky na spolufinancovanie 0 408 408 - 100,00
v tom
zdroj 11 0 408 408 - 100,00
A.3. mzdy, platy, sluzobné prijmy 4510 4 567 4 567 101,26 100,00
a ostatné osobné vyrovnania
z toho:
mzdy, platy, sluZzobné prijmy a
OOV aparatu ustredného organ 4510 4 567 4 567 101,26 100,00
Pocet zamestnancov rozpoétovych org. 329 329 282 85,71 85,71
z toho
aparat Ustredného organu 329 329 282 85,71 85,71
A.4. kapitalové vydavky 139 139 58 41,73 41,73
Z toho
kod zdroja 111 139 139 58 41,73 41,73
B. Prostriedky Eurdpskej triie 0 1247 1247 - 100,00
v tom: zdroj 11 0 1247 1247 - 100,00
C. Vydavky statneho rozpoétu na
realizaciu programov vliady SR a &asti
programov viady SR 7 947 9498 9 488 119,39 99,89
v tom
06S Nezavisla kontrolna Einnost' 7 947 7 844 7 834 98,58 99,87
v tom 0
zdroj 11 0 7 844 7 844 100,00
0A90B Elektronizacia VS a rozvoj elekir.s! 0 1646 1646 - 100,00
v tom
zdroj 11 0 1646 1646 - 100,00
06G1| Podpora zamestnanosti, soc.inkluzig 0 1 1 - 100,00
v tom
zdroj 11 0 1 1 - 100,00
06G1J Budovanie kapacit a zlep§enie kval 0 7 7 B 100,00
vtom
zdroj 11 0 7 7 - 100,00

Tabufka €. 4



SPRAVA O PROJEKTE V RAMCI BLOKOVEHO GRANTU

Identifikacia prijemcu

Nazov: I€0 30844878
Najvy38i kontrolny urad Slovenskej republiky 1& DPI 0
DI 2020815665
Adresa Priemyselns 2
Obec Bralislava 28 lpsé: | 82473
Identifikacia projektu
Nézov projektu; a y
Cislo projektu PP-2012-005
Sprostredkovatel |Nadacia Ekopolis

Informécie o projekte
Planované &innosti projektu za reportované obdobie
workshopy, priprava metodickych priruiek (vysledkov projekiu) Svajciarskymi expertmi

Uskuto&nené éinnosti projektu za reportované obdobie
V monitorovanom obdobl sa konali workshopy bez ugasti Svajéiarskych experiov. V prvej polovici aprila sa uskutognil workshop, kde boli preberané postupy pri realizovane]

V monitorovanom obdobi sa uskutoénilo niskolko pracovnych stretnutl projektového timu NKU SR a tgastnikov aktivit projektu za ti&elom pripravy metodickych priruciek, ktord sa
vystupom projektu. Projektovy tim stanovil personéinu zodpovednost zamestnancov NKU SR zapojenych do projektu za vypracovanie jednotlivych prirudiek: pre oblast
Hodnotenie, pre apiikaénu kontrolu informaénych systémov, pre véeabecnu kontrolu informaénych systémov, pre bezpeénost informaénych systémov a pre kontrolu projektov
informaénych systémov
Na pracovnom stretnuti v aprili 2014 sa prerokovali doleZité procesy a zaleZitosti, tykajuce sa tvorby metodickych priruiek
- ZaloZenie/vytvorenie glosaru pojmov k metodickym priru¢kam
- Stanovenie formy, Struktury prirucky ~ vystizna, zostruéfujica, obrazky, slovnik pojmov, za kapitolami/subkapitolami odvolavky na zdroje/referencie (kazda referencia bude
prelinkovana na uvedeny dokument resp iné )
- Zjednotenie nazoru na pouZivanie pojmov kontrola a audit, definicia pojmu strategicky audit na crovni INTOSAI WGITA
- Potreba zaobstarania nasledovnych dokumenty potrebné pre tvorbu metodickych prirugiek:

o zakupit' ISO 27001, ISO 27008, ISO 27034

o zabezpedit' aklualizovany ISSA! 5310 — k dispozicii je iba z roku 1995 (www.issai org)

oliTik

o PRINCE 2

0 IMPA
Sformulovali sa otazky na Svajtiarskych expertov k tvorbe metodickych prirutiek, kioré boli nasledne zaslané e-mailom expertom. Svajtiarski experti zodpovedali e-mailom ol?zky
a v niektorych pripadoch doloZili alebo odkéazali na podpomi: dokumentéciu
Na dalsich pracovnych stretnutiach projektového timu a spracovatefov jednotlivych ¢asti prirugiek sa vZdy prezentovali &iastikové vystupy, preberali sa pripomienky k jednotiivgim
castiam, riedili sa rozne problémy, otazky
Na junovom pracovnom stretnuti, kedZe uZ prace na priprave prirutiek gradovali, bola dohodnuta
aktualizacia ¢asti metodickych priruiek na tyZdennej baze (ku koncu pracovného tyZdia) prostrednictvom e-mailu na projektovy tim NKU SR
TieZ je potrebné uviest, Ze okrem pracovnych stretnuti boli spracovatelia s projektovou manazérkou v sistavnom online kontakte a operativne riedili véetky potrebné zélezitos
suvisiace so spracovanim priruéiek.
Préce na spracovani prirugiek vrcholili v jili a v auguste. Upravoval sa text, pripomienkovali sa jednotlivé &asti, harmonizovali sa forméine dpravy. Po sfinalizovani véetkych 4
prirugiek sa dohodlo, Ze z praktického hladiska bude vyhodnejsie spojit tieto 4 prirutky do jedného dokumentu, &o sa aj v zaverenom Stadiu zrealizovalo.

Zdévodnenie odchylky medzi pla

ymi a uskuto&nenymi &i tami projektu

Plan projektu zahitial pripravu metodickych prirutiek pre oblast informagnych systémov. Prirutky mali byt pripravené Svajéiarskymi expertmi. Z vaZnych zdravotnych ddvodov poli
experti pani Magnini a Tschop nedostupni. A z obav o naplnenie cielov - vysledkov projektu sa projektovy tim NKU SR rozhodol, Ze prevezme na seba zodpovednost za
vypracovanie metodickych priruéiek A na zéklade toho, formou mailovej komunikacie projektovy tim poziadal Svajtiarskeho partnera o sthlas s presunom prostriedkov pdvods
planovanych na &innosti expertov na stranu slovenského partnera. Svajéiarsky partner suhlasil

Dosiahnuté vysledky za reportované odbobie
3.4 Vysledok projektu 3.5 Ukazovatef vysledku 3.6 Hodnota

1. Ak€ny plén na odstranenie nedostatkov v riadeni procesov | Vykonanie sebahodnotenia ITSA, spracovanie akénéhg . .
Jinformagnych technolagii NKU SR ako vystup sebahodnotenid  plénu ziepSenia vyuzivania IT v NKU SR, podet dloh | U'OhY stanovené v BT pieia IS8 52 prisbezny
podra matodiky COBIT akéného planu (5) j

V priebehu reportovacieho obodbia sa tvorili prirugky,
realizovali sa workshopy, na ktorych sa konzultovala &
postupne realizovala priprava priruiek, prirutky sa
Pocet pilotnych kontrol pod vedenim CISA expertov / | pripomienkovali, upravovali a2 do zoostavenia finalnych
2. AktualizaciaMetodickej priruky pre aplikaénu kontrolu Aktualizovana metodicka prirutka pre kontrolu IS/ | verzil. Tieto finaine verzie sa nakoniec spojili do jedne;
|is overena na dvech pilotnych kontrolach Rozsah zadkolenia kontroldrov vyjadreny v velkej prirugky 1S. Metodicka prirutka je umiestnend ng

tlovekodrioch. (2/1/72) serveri NKU SR v DMS v ulozisku pre projekt SFM

Okrem prirutky si v tloZisku vioZzené i podpomé

dokumenty, ktoré siiZili pre vypracovanie prirutiek
Metodickt prirucku prikladéme k PIR,




Clovekoditoch (1/1/72)

V priebehu reportovacieho obadbia sa tvorili prirugky,
realizovali sa workshopy, na kiorych sa konzultovala o

Pocet pilotnych kontro! pod vedenim CISA expertov / pripomienkovall, upravovali a2 do zoostavenia finalnych
3. AktualizéciaMetodicke] prirutky pre vieobecnu kontrolu|  Aktualizovana metodicka prirutka pre kontrolu IS / | verzil. Tieto finalne verzie sa nakoniec spojili do jedne)
IS na pilotnej kontrole Rozsah zadkolenia kontrolérov vyjadreny v velkej priruky IS, Metodicka priruka je umiestnena ng

postupne realizovala priprava prirugiek, priruéky sa

serveri NKU SR v DMS v tilozisku pre projekt SFM

Okrem prirugky st v UloZisku viozend i podpomé

dokumenty, ktoré slGZili pre vypracovanie prirugiek
Metodicka prirutku prikladame k PIR

Potat pilotnych kentrol pod vadenim CISA expertov / | pi

vyjadreny v &lovekodioch (1/1/72)

V priebehu reportovacieho obodbia sa tvonli prirugky,
realizovali sa workshopy, na ktorych sa konzultovala a

4. AktualizéciaMetodicke] prirutky pre kontrolu IS Aktualizovana metodicka prirutka pre kontrolu IS v { verzit. Tieto findine verzie sa nakoniec spojili do jedne
zamerana na bezpe&nost’ ISoverena na pilotnej kontrole oblasti bezpetnosti / Rozsah zaikolenia kontrolérov varkej priruéky IS. Metodicka prirudka je umiestnena na

postupne realizovala priprava prirugiek, prirutky sa
ripomienkovali, upravovali az do zoostavenia finalnych

serveri NKU SR v DMS v tlozisku pre projekt $FM
Okrem prirutky st v loZisku viozend | podpomé
dokumenty, ktoré sluZili pre vypracovanie prirugiek.
Matodick prirugku prikladame k PIR

5. Zvysenie kapacit 36 zamestnancov NKU SR v obalsti IS

Rozsah zaskolenia a pogst zaskolenych kontrolérov (| aktivneho pristupu formau vytvérania "pracovnsj steny!
36 zamestnancov) pre jednotiivé aspekty konroly /napr,. rizika, ciele kontroly|

kontrolnych skupindch, &im sa zabezpeé! udrzatelnost

S vyuZitim met6dy prenosu dobrej praxe sa kontroléri

pripravilt na vykon kontroly informaénych systémov,
kontrolu aj zrealizovali. Formy vzdel&vania boli
workshopy, v rémci nich brainstorming, metody

atd.). Tito vydkoleni zamestnanci budd dalej &lrit
2iskané praktické skisenosti v dal8ich kontrolach a v

projektu.

Aktualizovana metodicka priruéka pra kontrolu IS

6. Vypracovanie / aktualizacisMetodicka prirutka pre Rozsah zadkolenia kontrolérov vyjadreny v

kontrolu projektov v oblasti IS Elovekodioch ( 1/72) Vyskolenie vybranych

Praktické vzdelavanie kontroldrov kontrolérov pre oblast kontroly projektov IS ( 5 diovy
tréning)

pripomienkovali, upravovali aZ do zoostavenia findlnych

velkej prirutky IS, Metodicka prirutka je umiestnena n:

V priebehu reportovacieho obodbia sa tvorili prirugky,
realizovali sa workshopy, na ktorych sa konzuitovala a
postupne realizovala priprava prirugiek, prirutky sa

verzil. Tieto findlne verzie sa nakoniec spojili do jedne,

serveri NKU SR v DMS v ulozisku pre projekt SFM.
Okrem prirugky st v UloZisku viozend i podpomé
dokumenty, ktoré sliZili pre vypracovanie prirugiek
Metodicka prirugku prikladéme k PIR

7. Vypracovanie / aktualiziciaMetodicka priruka pre oblast] Vypracovana procedura pre hodnotenie rizlk auditu
hodnotenla. informacnych systémov / pocet &lovekodni na
Zaskoleni kontroléri prezentéciu (1/72). Vykolenie vybranych kontrolorov
pre ablast hodnotenia ( 5 ditovy tréning)

V priebehu reportovacieho obodbia sa tvorili prirucky,
realizovali sa workshopy, na ktorych sa konzultovala
postupne realizovala priprava priruiek, prirucky sa
pripomienkovali, upravovali a2 do zoostavenia finélnych
varzil. Tieto findlne verzie sa nakoniec spojili do jedne,
velkej prirucky IS. Metodicka prirugka je umiestnena n
serveri NKU SR v DMS v ulozisku pre projekt SFM
Okrem priruéky si v tloZisku vioZens i podpomé
dokumenty, ktoré sluzili pra vypracovanie prirugiek
Metodick prirugku prikladéame k PIR

Kontrola kvality v 3 vykonanych pilotnych kontrol (2

8. Vykenanie kontroly IS s extemym riadenim kvality (SFKU) centréine, 1 regionéina)

Bela zrealizovand kontrolna akcia s nézvom Kontrola informatno)

SR, v ramci ktore] bolo kontrolovanych 10 subjektov
Kontrolované boli subjekty, ktoré pdsabia v integrovanom
zéchrannom sysiéme a v zmysie zékona zabezpetuji hlasovy 4
délovy prenos informécil telekomunikagnymi sietami a
alebo radiovymi sietami s

systému (Ministerstvom vniitra SR) a utvérajit technické
y na &innost k i br urady v

sidle kraja). Do kontrolnej akcie boli zapojené takmer vietky
kontrolné dtvary NKU SR, p ¥ i pi n
konirolu informagnych systémov v ramci projektu. Kontrolu
konévalo 21 Realt é boli kontroly suladu,
kontrofa vy a kontrola i ¥ Vo
februdri 2014 sa uskutoinil workshop za ucasti $Svajtiarskych
expertov, na klorom bola realizovana kontrola kvality
kontrolnej akcle. Suhmné sprava z kontroly a protokoly si
zverejnené na webovom sidle NKU) SR: Suhmné spréva z o

kontroly i

Spdsob overenia ukazovatelov vysledku

Dokumentacia je ukladana v zmysta platnych pravnych predpisov i internych pravnych aktov.

sprava o vysledku kontroly integrovaného zéchranného systému SR, 24pisy z pracovnych stratnutl k priprave prirugisk

bezpe&nost informaénych systémov a prirugku pre kontrolu projektov informagnych systémov.

metodicka priru¢ka IS - obsahujiidca tieto priruky: pre oblast Hodnotenie, pre aplikaént kentrolu informaénych systémov, pre véeobecnt kontrolu informaénych systémov, prg




UskutoZnené opatrenia pre zabezpetenie informovanosti a publicity a ich vystupy

Umiestneng informaéné plagéty ( formét A3) na drade a expozitirach NKU S|
prostrednictvom zastupcov NKU SR v pracovnych skupinach EUROSAI pre T,

R, informovanis na webovom sidie o prebiehajicich aktivitach v ramci projekiu, Informovanie

Zhrnutie realizécie projektu

Dosiahnuté vysledky za celé obdobie realizacie

4.1 Vysledok projektu

4.2 Ukazovatel vysledku

4.3 Hodnota

1. Akény plan na odstrénenie nedostatkov v riadeni procesov
informaénych technolégil NKU SR ako vystup sebahodnotenis
podla metodiky COBIT

Vykonanie sebahodnotenia ITSA, spracovanie akénéhg
planu zlepsenia vyuivania IT v NKU SR, po&et Gloh
akEéného planu (5)

Bolo prijatych 6 dloh akéného planu za oblast IT.
Stanovené Glohy sa realizuju.

2 AktualizéciaMetodicke] prirutky pre aplika&nu kontrolu
WIS overena na dvoch pilotnych kontrolach

Potet pilotnych kontrot pod vedenim CISA expertoy /
Aklualizovana metodicka prirutka pre kontrolu IS /
Rozsah zagkolenia kontroldrov vyjadreny v
tlovekodfioch (2/1/72)

V priebehu reportovacieho obodbia sa tvorili prirucky,
realizovali sa workshopy, na ktorych sa konzultovala &
Postupne realizovala priprava prirugiek, priruky sa
pripomienkovali, upravovali a2 do zoostavenia finalnycl
verzil. Tieto findine verzie sa nakoniec spojili do jedne
velkej prirucky IS. Metodicka priruéka je umiestnena n:
serveri NKU SR v DMS v tlozisku pre projekt SFM

Okrem prirugky st v UloZisku vioZend | podpomé
dokumenty, ktoré sliZili pre vypracovanie prirugiek

Metodickd prirutku prikladdme k PIR

La AktualizaciaMetodickej prirutky pre vieobecnu kontroly|
IS na pilotnej kontrole

Pocet pilotnych kontrol pod vedenim CISA expartov /
Aktualizovana metodicka priruéka pre kontrolu IS /
Rozsah zagkolenia kontrolérov vyjadreny v
Clovekodiioch. (1/1/72)

V priebehu reportovacieho obadbia sa tvorifi prirucky,
realizovali sa workshopy, na ktorych sa konzultovala o
postupne realizovala priprava prirugiek, prirutky sa
pripomienkovali, upravovali a do zoostavenia findlnych
verzil. Tieto findlne verzie sa nakoniec spojili do jedne
velkej prirucky IS. Metodicka prirutka je umiestnena n:
serveri NKU SR v DMS v (loZisku pre projekt SFM
Okrem prirugky st v UloZisku vioZené | podporné
dokumenty, ktoré sliZili pre vypracovanie prirugiek.
Metodickd prirugku prikladame k PIR

4. AktualizaciaMetodicke] prirugky pre kontrolu IS
zamerana na bezpenost ISoverena na pilotnej kontrole

Pogat pilotnych kontrol pod vedenim CISA expertov /
Aktualizovana metodick4 priruéka pre kontrolu IS v
oblasti bezpeénosti / Rozsah zaskolenia kontroldrov

vyjadreny v élovekodrioch (1/1/72)

V priebehu reportovacieho obodbia sa tvorili prirugky,
realizovali sa workshopy, na ktorych sa konzultovala a
postupne realizovala priprava prirugiek, prirucky sa
pripomienkovali, upravovali a2 do zoostavenia finalnych
verzii. Tieto findine verzie sa nakoniec spojili do jedne|
velkej prirucky IS. Metodicka prirugka je umiestnen n:
serveri NKU SR v DMS v tlozZisku pre projekt SFM
Okrem prirudky s v dloZisku viozené i podpomé
dokumenty, ktoré sliiili pre vypracovanie prirugiek
Metodicku prinsgku prikladame k PIR

5 Zvysenie kapacit 36 zamestnancov NKU SR v obalsti IS

36 zamestnancov)

Rozsah zaskolenia a potet zagkolenych kontroldrov {

Zdielanie dobrej praxe z prostredia vajtiarskej
konfederacie, vykonanie pilotnej kontroly s koutovanirp
Svajciarskych expertov, zhodnotenie kvality pilotnej
kantroly - sebahodnotenie silnych a stabych stranok
vykonanej kontroly, vytvorenie tabule s plsomnymi
zhodnoteniami. Velmi uZito&na bola demonétracia
praktickych postupov spracovania sGhmnej spravy z
kontroly, sustredenie sa na prijimatefov sprav, ukazka
prezentécie sihmnej spravy a zlep&eni, ktoré boli
vykonané s grafickou vizualizaciou a s itatefnymi*
tabulkami s &lstami.

Prezentacia Svajtiarskej metodiky “Hermes”, tykajice;
sa projektového riadenia, najlepdsj praxe a smemice
SFKU pre kontrolu projektového riadenia Novena-e




V priebehu reportovacieho obodbia sa tvorili prirugky,
realizovali sa workshopy, na ktorych sa konzultovala &

i y tupne realizovala priprava prirutiek, prirutky sa
Aktualizovana metodicka priruka pre kontrolu 1S [ " : - 1
6. Vypracovanie / aktualizaciaMetodicka prirugka pre Rozsah zaskolenia kontrol6rov vyjadreny v pnpoTlgpI:ovﬁallé,lupravomvah a2 d: zqostaveg;g dﬁnﬁlgyc
kontrolu projektov v oblasti IS glovekadrioch ( 1/72 ). Vyskolenie vybranych J’:n’zl pr::u?‘.kynlsn:A: Ddfc:: SSN%TZ?SE?AIQSJ ; a":
Praktické vzdelavanie kontrolérov kontrolérov pre oblasttl;;r‘\itrigl)y projektov IS ( 5 diovy serveri NKU SR v DMS v tlozisku pre projekt $FM

Okrem priruky su v UloZisku vioZené | podpomé
dokumenty, ktoré sliZili pre vypracovanie prirudiek
Metodickd prirugku priktadame k PIR

V priebehu reportovacieho obodbia sa tvorili priruky,
realizovali sa workshopy, na ktorych sa konzultovala 3

postupne realizovala priprava prirutiek, prirutky sa
7. Vypracovanie / aktualizéciaMetodick4 prirutka pre oblast] Vypracovana procediira pre hodnotenie rizlk auditu | pripomienkovali, upravovali a2 do zoostavenia findlnych

hodnotenia. informacnych systémov / podet Elovekedni na verzil. Tieto findine verzie sa nakoniec spojili do jedne
{Zaskoleni kontrolén prezentéciu (1/72). VySkolenie vybranych kantrolérov| verkej prirugky 1S. A a prirucka je umiestnens n
pre oblast' hodnotenia ( 5 diiovy tréning). serveri NKU SR v DMS v uloZisku pre projekt SFM

Okrem prirucky su v iozisku vioZené | podpomé
dokumenty, ktoré siiZili pre vypracovanie prirudiek
Metodickd prirugku prikladame k PIR

Bola zrealizovana kontrolné akcia s ndzvom Kontrola
informaéno-komunikaéného prostredia integrovanéha|
zachranného systému SR, v ramci ktorej bolo
kontrolovanych 10 subjektov.  Kontrolovand baoli
subjekty, ktoré pdsobia v integrovanom zachrannom
systéme a v zmysle zdkona zabezpe&ujo hlasovy a
datovy prenos informécii telekomunikaénymi sietami g
ika&nymi zari liami alebo radiovymi sietami
s vyslanymi zéchrannymi zlozkami integrovaného
zéchranného systému (Ministerstvom wnitra SR) a
utvérajii technické podmienky na &innost koordinaénéhp
strediska (obvodné drady v sidle kraja). Do kontrolnej
akcia boli zapojené takmer vietky kontroiné Utvary NK
SR, predovaetkym kontroléri pradkoleni na kontrolu
informaénych systémov v rdmci projektu. Kontrolu
vykonévalo 21 kontrolérov. Realizované boli kontroly
. a R = stladu, kontrola vykonnosti a kontrola informa&nych
Kontrola kvah&:&rny:o?:;;hng:l:gych kontrol (2 systémov. Vo februéri 2014 sa uskutoénil workshop zd
' utasti $vajciarskych expertov, na ktorom bola
realizovana kontrola kvality vykonanej kontrolnej
akcie.Suhmné spréva z kontroly a protokoly si
zverejnené na webovom sidle NKU SR: Sthmna
spréva z o vysledku kontroly Kontrola informaéno-
komunika&ného prostredia integrovaného zachrannéhq
systému SR kontroly 12S:
hitp:/AMww nku gov.sk/documents/10157/7304853-8e4} -
4941-a26e-5f81bb68d972, Protokol o vyslaedku kontroly
infermaéno-komunikaéného prostredia integrovaného|
zachranného systému SR OS 2Z2S
hitp:/iwww nku.gov. sk/documents/10157/bb8b7de9-a54f-
47eb-Sfdd-844ea7b784a4, Protokolo vystaedku kontroll
informaéno-komunikaéného prostredia integrovaného|
Zachranného systému SR MV SR
http /ww nku.gov. sk/documents/10157/9¢f3d2d2-55(d-
4bff-90f8-7¢11879c6835

8. Vykonanie kontroly IS s extemym riadenim kvality (SFKU)

Spodsob overenia dosiahnutych vysledkov

1. Zapis z realizacie sebahodnotenia v oblasti informagnych technolégil IT Self-Assessment (ITSA) 2012.

2 Schvélenie Akéného pldnu ITSA na porade rozsireného vedenia NKU SR Schvéleny akény plan sa predlada Sprostredkovatelovi - Priloha k zépisu z porady rozéireného
vedenia konanej diia 18. decembra 2012

3. Zapisy z priebehu realizovanych aktivit v ramci projektu, dokumenty k priprave kontroly

4. Dokumentécia je ukladana v zmysle platnych prévnych predpisov i intemych prévnych aktov
5 Fotodokumentacia
6. Suhmna sprava o vysledku kontroly "Kontrola informaéno-komunikaéného prostredia integrovaného zachranného systé@mu SR" (spréva je vyhotovend v zmysle intemych

7. Zapis z workshopu realizovang vo februéri 2014 za Ugasti Svajiarskych expertov.
Zapisy z pracovnych stretnuti projektového timu NKU SR a zodpagednych 'ancov za spracovanie jednotlivych éasti prirugiek

8 Suhmna spréava o vysledku kontroly Kontrola informacno-komunikagného prostredia integrovaného zachranného systému SR kontroly 1ZS

9. Mstodicka prinucka IS - zahriujuca 5 préruciek: pre oblast Hodnotenie, pre aplika&na kontrolu informaénych systémov, pre vieabecn( kontrolu informaénych systémov, pre
bezpetnost informa&nych systémov a prirutku pre kontrolu projektov informaénych systémov.

PriebeZné porovnanie planovanych a dosiahnutych vysledkov resp. zddvodnenie odchylky
Bez odchylky
Prispevok projektu k miestnym, regionalnym a nirodnym plénom

Vyznam projektu pre ciefové skupiny
Cielova skupina Vyznam projektu pre uvedenu ciefovi skupinu
kontroléri NKU SR Rozsirovanie znalosti a schopnosti kontrolérov v oblasti kontroly IT. Prenos dobrej praxe zo Svajéiarska

21 hnirkdh

Opis uskutoZnenych opatreni per ho a t ) rozvoja
Stanovenie personainej zodpovednosti za spracovanie jednotlivych éasti metodickych prirugiek ako vystupov projektu
Dalsie Gdaje pre 3tatistické vyhodnotenie Blokového grantu pre MVO

Ukazovatel Potg Poznamka
Pocet Géastnikov projektovych aktivit 15 15 kantrolérov NKU SR
Podet zéstupcov verejnej spravy, ktori sa zaé ili projektovych aktivit 15 15 kontrot6rov NKU SR
Pocet dobrovofnikov, ktori sa zapojili do realizacie aktivit - -
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Prilohy

Organizaéna schéma platna k 31. 12. 2014

Predseda
I H
I Podpredseda | I Podpredseda |
S
| Sekretariat predsedu |
il
| osobnyurad |
|

L

Referat vnitorného auditora

Odbor komunikacie a styku s
verejnostou

Referat bezpe&nosti

l

' Sekcia ekonomiky a informatiky I

Odbor ekonomiky a prevadzky

Odbor informatiky

i

Sekcia stratégie |

Odbor metodiky a prava

| Odbor medzinarodnych vztahov

Sekcia Specialnych odvetvi a ginnosti

Expozitira Banska Bystrica

Sekcia kontroly eurdpskych fondov

|

Expozittra Bratislava

Sekcia finanéna a darova

Expozitura KoSice

Sekcia hospodarskych odvetvi
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Expozitara Nitra

Expozitira PreSov

|

Expozitidra Trencin

Expozitara Trnava

Expozitira Zilina




Zhodnotenie vysledkov internych a externych kontrol vykonanych v hodnotenom
rozpoctovom roku

Vroku 2014 boli vykonané, v slade s roénym planom ¢innosti vnutorného auditu, kontrola
hospodarenia NKU SR za rok 2013 vratane zamerania na spravu a starostlivost 0 zvereny majetok
aaktiva Uradu sciefom posudenia hospodamosti a efektivnosti vynakladanych rozpoétovych
prostriedkov, dalej audit zamerany na Gplnost a spravnost vnitornych smernic dradu a ich dodrziavanie
vratane vybranej expozitiry NKU SR s ciefom poskytnit nezavislé overenie spravnost, uplnosti
a dodrziavania tychto smemic v praxi. Dalej bolo vypracované stanovisko z dohladu nad vykonanou
inventarizaciou NKU SR. Z&nnosti vnitomého auditu bola vypracovana ro¢na sprava za
predchadzajlci kalendarny rok, ktora bola v zakonom stanovenej lehote zaslana MF SR.

Z vykonanych vnltornych auditov bolo mozZné konstatovat uistenie, ze na NKU SR riadiace
a kontrolné systémy riadne funguju, su uéinné a efektivne, vnitorny kontrolny systém je nastaveny
spravne av sllade s predpisovou bazou ato tak, ze oddelenie jednotlivych funkcii sdvisiacich
s finannym riadenim je primerané ajednoznacné, kazda finanéna operacia podlieha predbezne;
finanénej kontrole a systém oddelenosti jednotlivych funkcii a autorizaénych opravneni je zabezpeteny
adodrziavany. Dalej bolo overené, &stdodrziavané parametre efektivnosti a hospodarnosti
nakladania a s pridelenymi finanénymi prostriedkami. Bolo zistené, Ze postupy suvisiace s finanénym
riadenim boli vykonavané v sulade s predpismi, uétovna zavierka za rok 2013 bola vypracovana
v stlade s platnym ramcom finanéného vykazovania.

V roku 2014 neboli v NKU SR vykonané externé kontroly.

27



Monitorovacia sprava programovej Struktiry k datumu 31.12.2014
08 - Najvys$si kontrolny urad SR

Hiavny monitorovatef: NKU SR

Zamer:
Napoméhanie lepSiemu hospodareniu s verejnym majetkom.

( veursch )
Vydavky kapitoly podfa zdrojov financovania
Zdroje financovania Schvél.rozp. 2014 uPr:‘;:?;:g:g:“‘ Sk;:;z‘.zr.!;::’ 4d°
$Statny rozpodet 7946 745 9 497 855 9 488 469
-> prostriedky kapitoly 7946745 7843767 7 834 381
-> prostriedky EU 0 1246 486 1246 486
-> prostriadky spolufinancovania zo SR 0 407 602 407 602
- Rozpod&et kapitoly 7 946 745 9 497 855 9 488 469
- Rozpottové prostriedky kapitoly 7 946 745 7843 767 7834 381
- Prostriedky Eurépskej anie {podfa § 2 pis. e zakona &. 523/2004 Z. z.) 0 1246 486 1246 486
- Prostriedky EU - 2 2. programového obdobia 2007 - 2013 0 1246 486 1246 486
- Prostriedky na spolufinancovanie zo SR 0 407 602 407 602
- Prostriedky na spolufinancovanie — z 2. programového obdobia 2007 - 2013 0 407 602 407 602
( veuréch)
Vydavky kapitoly na programy
ol Nézov programu
Vydavky spolu za kapitolu 7 946 745 9 497 855 9 488 469
A 06S Nezévisla kontrolna &innost 7 946 745 7 843 767 7 834 381
B 06G11 Podpora zamestnanosti, socléinej Inkitizle a budovanie kapacit v BSK - NKU SR 0 887 887
Gestor: Mi prace, ych veci a rodiny SR
1. 06G1102 | - Zvysovanie profesionality a $pecializécie zamestnancov NKU SR 887 887
Cc 06G1J Budovanle kapacit a zlepSenie kvality verejne] spravy - NKU SR 7291 7 291
Gestor: Ministerstvo prace, sociginych vecl a rodiny SR
1. 06G1J02 | - ZvySovanie profesionality a Specializécie zamestnancov NKU SR 7291 7 291
D 0A90B Elektronizacia VS a rozvoj elektronickych siuZleb na centralnej urovni MF SR-NKU 0 1 645 909 1 645 909
Gestor: Urad viady SR
[ Zamery a ciele programov, podprogramov, prvkov J
06S - Nezavisla kont Ina & ¢

Financovanle programovej £astl: ( veurach)
Schvéleny rozp. | Upraveny rozpodet Skuto&nost do
Zdroje financovania 2014 k 31.12.2014 31.42.2014
111 - Rozpodtové prostriedky kapitoly 7 946 745 7 843 767 7 834 381
Spolu 7 946 745 7 843 767 7 834 381
Clef 8:

Realizovat nezavisit kontrolnt &innost v zmysle schvélensho planu kontrolnej Einnosti v stlade s medzinarodne uznavanymi kontrolnymi Standardmi.

Monitorovanie clefa:

Navrh planu kontrolnej ¢innosti NKU SR na rok 2014 deklaroval zamer vykonat 52 kontrolnych akcif realizovanych kontrolnymi utvarmi NKU SR.
V roku 2014 NKU SR pokradoval vo vykone svoje] kontrolne] Einnosti v stlade so svojou stratégiou, stanovenou v strategickom a ro&nom pléne kontrolnej &innosti.
Na zéklade analyzy strategickych viadnych dokumentov NKU SR prehodnotil zameranie oblasti kontrol a nosnych tém strategického zamerania trojroéného planu

kontrolnej &innosti na roky 2012 aZ 2014. Kontrolnd &innost NKU SR v roku 2013 a 2014 zameral na aktualizované oblasti kontroly a nosné témy:

-kontrolné akcie vyplyvajice zo zakona o NKU SR
- stanovisko k navrhu &tatneho rozpoétu SR
- stanovisko k navrhu Statneho zaveretného Gétu SR
-fiskalna konsolidacia
- zjednotenie vyberu dani, cla a odvodov (projekt UNITAS)
- boj proti dafiovym Gnikom
-zdravotnictvom
-kolstvo, veda a vyskum
-dota&na politika Statu - §tatna pomoc
-doprava
-efektivna verejna sprava
- elektronizacia verejnej spravy

Vytiatené dfia: 22.04.2015
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- samospréva - spokojny ob&an a reforma v samosprave
-zahraniéné finangné prostriedky, Eurépske fondy a ostatné finanné nastroje.
Pian kontrolnej &innosti NKU SR na rok 2014 obsahoval 52 KA, po jeho viacerych aktualizaciach v skuto&nosti vykonal NKU SR v roku 2014 54 KA celkovo v 536
kontrolovanych subjektoch. ]
Z metodiky kontrolnej &innosti NKU SR vyplyvajt tri 2kladné typy kontroly, Kktorymi st kontrola vykonnosti, kontrola suladu a finanéna kontrola. Zastupenie tychto troch
zakladnych typov kontroly v roku 2014 zahfiiajuc aj viaceré typy kontroly sti&asne (kombinované kontroly) bolo nasledovné:
-kontrola stladu 32 KA, 305 kontrol
-kontrola vykonnosti 1 KA, 4 kontroly
-kontrola vykonnosti a sdladu 12 KA, 182 kontrol
-kontrola stiladu a finanéna 9 KA, 45 kontrol
Rozdelenie KA a kontrol podfa hiavnych tematickych okruhov definovanych v strategickom pléne kontrolnej &innosti na roky 2012 a2 2014 je nasledujice:
~zakon o NKU SR 1KA, 1 kontrola
-gfektivna verejna sprava 29 KA, 401 kontroi
-8kolstvo, veda a vyskum 5 KA, 25 kontrol
-zdravotnictvo 8 KA, 65 kontrol
-doprava 6 KA, 14 kontro!
-prostriedky EU a iné prostriedky zo zahrani&ia 8 KA, 15 kontrol
figkalna konsolidacia v zaujme zlep&enia makroekonomicke] stability 0 KA, 0 kontrol
-dotaéna politika $tatu 0 KA, 0 kontrol
-axterné podnety 1 KA, 42 kontro!
-interné podnety 4 KA, 140 kontrol
—kontrola zamerané na finanént hospodérsku krizu 0 KA, 0 kontrol
-kontrola pinenia prijatych opatreni kontrolovanym subjektom 11 KA, 47 kontrol
-odportiéania medzinarodnych organizacil a zoskupeni 1 KA, 6 kontrol
Kontrolné akcie a kontroly m&2u byt priradené aj k viacerym nosnym oblastiam a to spésobuje diskrepanciu medz! jednotlivymi sG&tami.
Vefkou zmenou ro&ného planu bolo zaradenie mimoriadnej kontrolnej akcle v Slovenskych elektrarfiach na zéklade uznesenia Nérodnej rady Slovenskej republiky &lsio
1354 zo dita 24.9.2014. Kontrolna akcia bola nazvand v zmysle uznesenia "Kontrola hospoddrenia s finanénymi prostriedkami pri projekte dostavy 3. a 4. bloku Jadrovej
elektrarne Mochovce (EMO 34) v spolognosti Slovenskeé elektrame a. s. ». Vykonanie uvedenej kontroly a s tym spojend potreba uvofnenia zdrojov sa prejavila vo
zvySenom podte naslednych zmien roéného pianu.
Potty zmien vykonané potas roka nam lpdlkuju. e i8lo aj 0 zmeny v dbsledku uréitych rezerv pri ptanovani, kde ist4 miera flexibility a nepresnosti v procese planovania
kontrolnych akeii je pripustna. Plan NKU SR nie je fixny dokument, ale dokument, kiory sa v priebehu roka aktualizuje a] na zéklade poZiadaviek a novych sociélno-
ekonomickych skuto&nosti, & zavaZnych podnetov, na ktoré NKU SR reaguje a po zvaZeni mbZe svoje kontroiné akcle upravit v sdlade so Smernicou €. 1/2014 na
zabezpetenie planovania kontrolnej ginnosti Najvy&sieho kontroiného tradu SR s vyuZitim analyzy rizik.
KA = kontrolna akcia

Zdroj ziskavania udajov:
vietky sekcie a expozitiry NKU SR, monitorovanie pripravil odbor metodiky a préva

:,le ;lzsluw A - % pinenia pi&novanych kontrolnych akcif
Rok Bézicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
: 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Plan 100 100 100 100 100 100
Skuto&nost 100 104 100

Komentar k programove)] &asti:

Pl4n kontrolnej &innosti NKU SR na rok 2014 obsahoval 52 KA, po jeho viacerych aktualizaciach v skutognosti vykonal NKU SR v roku 2014 54 KA celkovo v 536
kontrolovanych subjektoch.

Monitorovanie vypracoval:  odbor metodiky a prava

Monitorovanie schvalll: predseda NKU SR

Financovanie programovej &asti: { veurach)
Schvéleny rozp. | Upraveny rozpoéet Skutoénost' do
Zdroje financovanla 2014 k 31.12.2014 31.42.2014
11T1 - Eurdpsky socidlny fond 0 772 772
1172 - Eurdpsky socidlny fond 0 116 116
Spolu 0 887 887

Komentéar k programovej &asti:

Vyska nendvratnéno finanZného prispevku je 249 848,33€ a tejto sume zodpovedaju aj celkové vydavky projektu. Cielovou skupinou si zamestnanci NKU SR na ustredi aj na
expozitirach.

Prg]ekt je vecne rozdeleny na dve podporné aktivity - riadenie projektu a publicita a informovanost a 3tyri samostatné hlavné aktivity:

-projektové riadenie - medzinarodné Skolenie s cerifikdtom IPMA D/C - planovany poget vySkolenych zamestnancov 40

medzinarodné &kolenie ACCA - planovany poget vy&kolenych zamestnancov 7

-§pecializované 8kolenia - planovany poget vyskolenych zamestnancov 36

-medzinarodné Ekolenie s certifikaciou ITIL Foundation - planovany pogat vySkolenych zamestnancov 4. .
Aktivity projektu prebiehaju, zabazpedujli ich dodévatelia na zaklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vyskolit a pripravit zamestnancov NKU SR na

medzinarodnG certifikadn( skuku po ktorej im bude udeleny medzinarodny certifikat.
Monitorovanie vypracoval:  osobny drad

Monitorovanie schvalil: predseda NKU SR

Vyllatené dia: 22.04.2015 215




Financovanie programovej &asti:

(v eurach )
Schvaleny rozp. | Upraveny rozpoget | SkutoZnost do
Zdroje financovanla 2014 k 31.12.2014 31.12.2014
1171 - Eurdpsky socidlny fond 0 772 772
11T2 - Eurdpsky sociélny fond 0 116 116
Spolu 0 887 887
Ciel' 1:

2ZvySenie efektivnosti a kvality vykonu NKU SR prostrednictvom zyvEenla kvality fudskych zdrojov, posiinenia ich vedomosti, zru€nosti a vychovy expertov.Roz3irenie
vedomost! a zrutnosti zamestnancov pre efektivne vykonévanie vykonnostnej, finanénej kontroly a kontroly informaénych systémov.Podpora rozvoja ludskych zdrojov
prostrednictvom vysoko$peclalizovanych kurzov pre rozvoj tim lidrov a expertov.Podpora zvySenia kvality vykonu kontroly a zavedenie projektového riadenia pri vykone

kontrol.

Monitorovanie ciefa:

Vyska nendvratného financného prispevku je 249 848,33€ a tejto sume zodpovedaju aj celkové vydavky projektu. Clefovou skupinou st zamestnanc NKU SR na ustredf

aj na expozitGrach.

Projekt je vecne rozdeleny na dve podporné aktivity - riadenie projektu a publicita a informovanost a $tyri samostatné hlavné aktivity:
-projektové riadenie - medzinarodné Skolenie s cerifikdtom IPMA D/C - pianovany poget vy3kolenych zamestnancov 40
medzinarodné Skolenie ACCA - planovany podet vySkolenych zamestnancov 7

-$pecializované kolenia - planovany podet vySkolenych zamestnancov 36

-medzinarodné Skolenie s certifikéciou ITIL Foundation - planovany poget vySkolenych zamestnancov 4.

Aktivity projektu prebiehaju, zabezpeZuju ich dodéavatelia na zéklade vykonaného verejného obstarévania s clefom vykolit a pripravit zamestnancov NKU SR na

medzinarodna certifika&nt skasku po ktorej im bude udeleny medzinarodny certifikat.

Zdro] ziskavania Gdajov:

osobny trad
:ij :Z::dk" A - podet 0s8b vySkolenych v projekte
Rok Bézicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Plan 7
Skutognost 0
Typ:  Vysledku . o
M:  podet B - podet osdb ciefove] skupiny zapojenych do podporenych projektov
Rok Bézicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Plan 8
Skuto&nost 0

Komentar k programovej &asti:

Vy&ka nenévratného finanéného prispevku je 249 848,33€ a tejto sume zodpovedaju aj celkové vydavky projektu. Ciefovou skupinou st zamestnanci NKU SR na Ustred! aj na

expozitirach.

Projekt je vecne rozdeleny na dve podporné aktivity - iadenie projektu a publicita a informovanost a Styri samostatné hlavné aktivity:
-projektové riadenie - medzinarodné Fkolenie s cerifikatom IPMA D/C - planovany poget vySkolenych zamestnancov 40
medzinarodné Skolenie ACCA - planovany poget vySkolenych zamestnancov 7

-Epecializované Skolenia - planovany potet vykolenych zamestnancov 36

-medzinarodné &kolenie s certifikaciou ITIL Foundation - planovany potet vyskolenych zamestnancov 4.

Aktivity projektu prebiehajd, zabezpe&uja ich dodéavatelia na zaklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vyskolit a pripravit zamestnancov NKU SR na

medzindrodnt certifikadnl skisku po ktorej im bude udeleny medzinarodny certifikat.
Monitorovanle vypracoval:  osobny drad

Monltorovanie schvalil:

predseda

Financovanie programovej Easti: ( v eurach)
Schvéleny rozp. | Upraveny rozpoget Skuto&nost do
Zdroje financovania 2014 k 31.12.2014 31122014
11T1 - Eurdpsky sociéiny fond 0 6 180 6 180
1172 - Eurdpsky socidiny fond 0 1111 1111
Spolu 0 7 291 7291

Komentar k programove] astl:

Vy&ka nenavratného finan&ného prispevku je 249 848,33€ a tejto sume zodpovedajl aj celkové vydavky projektu. Ciefovou skupinou si zamestnanci NKU SR na ustredi aj na

expozitirach.

Prgjekt je vecne rozdeleny na dve podporné aktivity - riadenie projektu a publicita a Infonnovanost: a Styri samostatné hlavné aktivity:
-projektové riadenie - medzinarodné &kolenie s cerifikatom IPMA D/C - planovany pogat vySkolenych zamestnancov 40
medzinarodné $kolenie ACCA - planovany poget vykolenych zamestnancov 7

-pecializované kolenia - planovany poget vySkolenych zamestnancov 36

-medzindrodné &kolenie s certifikaclou ITIL Foundation - planovany poget vySkolenych zamestnancov 4,

Aktivity projektu prebiehajd, zabezpe&uju ich dodavatelia na zaklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vy&kolit a pripravit zamestnancov NKU SR na

medzinarodnu certifikaénd skusku po ktorej im pude udeleny medzinarodny certifikat.
Monitorovanie vypracoval:  osobny rad

Monitorovanie schvalll: predseda NKU SR

Vytlagens dfia: 22.04.2015

3rs




Financovanie programovej asti:

( v eurach }
Schvéleny rozp. | Upraveny rozpodet | SkutoZnost do
Zdroje fl
roje financovania 2014 k 31.42.2014 31.12.2014

1171 - Eurdpsky socidlny fond 0 6 180 6 180
1172 - Eurbpsky sociainy fond 0 1111 1111
Spolu 0 7291 7 291
Clef 1:

Zvysenie efektivnosti a kvality vykonu NKU SR prostrednictvom zyv§enia kvality fudskych zdrojov, posilnenia ich vedomosti, zru¢nosti a vychovy expertov.Rozsirenie
vedomosti a zru&nosti zamestnancov pre efektivne vykonavanie vykonnostnej, finan&nej kontroly a kontroly informaénych systémov.Podpora rozvoja fudskych zdrojov
prostrednictvom vysoko3pecializovanych kurzov pre rozvoj tim lidrov a expertov.Podpora zvyenla kvality vykonu kontroly a zavedenie projektového riadenta pri vykone

kontrol.

Monitorovanie clefa:

Vyaka nenavratného finanéného prispevku je 249 848,33€ a tejto sume zodpovedaj a celkové vydavky projektu. Ciefovou skupinou st zamestnanci NKU SR na ustredi

aj na expozitirach.

Projekt je vecne rozdeleny na dve podpomné aktivity - riadenie projektu a publicita a informovanost a Styri samostatné hlavné aktivity:
-projektové riadenie - medzinarodné Ekolenie s cerifikatom IPMA D/C - planovany poget vySkolenych zamestnancov 40
medzingrodné &kolenie ACCA - planovany podet vyskolenych zamestnancov 7

-Specializované kolenia - planovany potet vy&kolenych zamestnancov 36

-medzinarodné Skolenie s certifikdciou ITIL Foundation - planovany potet vyZkolenych zamestnancov 4.

Aktivity projektu prebiehajs, zabezpetuju ich dodévatelia na zaklade vykonaného verejného obstarévania s ciefom vySkolit a pripravit zamestnancov NKU SR na

medzinarodni certifikagnu skiigku po ktorej im bude udeleny medzinarodny certifikat.

Zdro] ziskavania udajov:

osobny urad
Typ: _ Vysledku .
M poset A - podet osdb vykolenych v projekte
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Plan 57
Skuto&nost 0
L J.: :;:letdk" B - potet 0s8b ciefovej skupiny zapojenych do podporenych projektov
: o
Rok Bézicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
- 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Plan 63
Skutotnost 0

Komentar k programove]j &asti:

Vy3ka nendvratného finanéného prispevku |e 249 848,33€ a tejto sume zodpovedajl aj celkové vydavky projektu. Ciefovou skupinou st zamestnanci NKU SR na Ustredf aj na

expozitirach.

Projekt je vecne rozdeleny na dve podporné aktivity - riadenle projektu a publicita a informovanost a Styri samostatné hlavné aktivity:
-projektové riadenie - medzinarodné &kolenie s cerifikatom IPMA D/C - plénovany pocet vykolenych zamestnancov 40
medzinarodné Skolenie ACCA - plénovany poet vySkolenych zamestnancov 7

-§pecializované 8kolenia - planovany potet vySkolenych zamestnancov 36

-medzinarodné kolenle s certifikaciou ITIL Foundation - planovany poget vySkolenych zamestnancov 4,

Aktivity projektu prebiehaju, zabezpeduju ich dodévatelia na zéklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vyskolit a pripravit zamestnancov NKU SR na

medzinarodnu certifika&n( skusku po ktorej im bude udeleny medzinarodny certifikét.
Monitorovanie vypracoval:  osobny trad

predseda NKU SR

Monitorovanie schvalil:

Financovanie programove] &asti: { veurdch )
Schvéaleny rozp. | Upraveny rozpoget Skutoé&nost' do

Zdroje financovania 2014 k 31.12.2014 31.12.2014

1151 - Eurbpsky fond regionalneho rozvoja {stEastou tychto prostriedkov st aj prost. EU na financ.

Programu cezhrani¢ne| spolupréace SR — CR, ako aj prost. EY na financ. programu OP INTERACT) 0 1239534 1239534

1152 - Eurdpsky fond regiondineho rozvoja (vratane spolufinancovania k Programu cezhraniénej 0 218 741 218 741

spoluprace SR - CR 2007 - 2013)

4183 - Eurépsky fond regionéineho rozvoja - pro rata 0 187 634 187 634

Spolu 0 1645 909 1645 909

Cief 4:

Do roku 2013 zabezpe&it zavedenie 18 elektronickych sluZieb dostupnych on-line.

Monitorovanie clefa: i
Projekt Rozvo] Kontrolérskeho informa&ného systému NKU SR, ktory sa realizuje od 05/2013, je v priebehu realizécle, planované ukongenie je 10/2015.
V rémei projektu prebiehaj hlavné aktivity a podporné aktivity.
Hiavné aktivity - analyza a dizajn, implementacia, nasadene, obstaranie a nasadenle HW a SW licencii, testovanie.
Padpomné aktivity - riadenie projektu a publicita a informovanost.

Vetky aktivity s realizované dodéavatelskym spbsobom. Vyber dodévatefa bol realizovany podra pravidiel verejného obstaravania formou sttazného dialbgu.
V roku 2014 prebiehaja &innosti v silade s harmonogramom, a v roku 2014 boli Eerpané vydavky v celkovej vyke 1 645 909,39€, na vypodtovl techniku, softvér,
licencie, manazment - projektovy a finanény, poradenské sluZby pre verejné obstaravanie, za vypracovanie Ziadosti o NFP a tiez zabezpedenie informagnych tabuf.

Projekt je monitorovany a monitorovacie spravy su pravidelne predkladané.
Poiet zavedenych elektronickych sluZieb bude naplineny ukon&enim projektu.

Vytiadens dia: 22.04.2015

415




Zdro) ziskavania Gdajov:
odbor informatiky - monitorovacie spravy

L’T :Z:::pu A - Potet zavedenych elektronickych sluzieb dostupnych on-line.
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Plan 18
Skuto&nost 18 18 0 0

Komentar k programovej astl:

Projekt Rozvoj Kontralérskeho informa&ného systému NKU SR, ktory sa realizuje od 05/2013, je v priebehu realizécle, planované ukontenie je 10/2015.
V ramci projektu prebiehaju hlavné aktivity a podpomé aldivity.

Hiavné aktivity - analyza a dizajn, implementacia, nasadenie, obstaranie a nasadenie HW a SW licenci, testovanie.
Podporné aktivity - riadenie projekiu a publicita a informovanost.

Vetky aktivity su realizované dodavatelskym spdsobom. Vyber dodavatela bol realizovany podfa pravidie! verejného obstaravania formou sitaZného dialdgu.
V roku 2014 prebiehaju &innosti v silade s harmonogramom, & v roku 2014 boli &erpané vydavky v celkovej vy3ke 1 645 909,39€, na vypotovl techniku, softvér, licencie,

manazment - projektovy a finanény, poradenské sluZby pre verejné obstaravanie, za vypracovanie Ziadosti o NFP a tieZ zabezpedenie informaénych tabuf. Projekt je
monitorovany a monitorovacie sprévy su pravidelne predkladané.

Poget zavedenych elektronickych sluZieb bude napineny ukongenim projektu.
Monitorovanie vypracoval:  odbor informatiky

Monitorovanie schvalil: predseda NKU SR

Dopliiujica informécia:

Vytlagené dita: 22.04.2015 515



