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1 Sprava o hospodareni kapitoly

1.1 Sihrnna charakteristika kapitoly a jej hospodarenia v hodnotenom rozpoc¢tovom
roku

1.1.1 Charakteristika ¢innosti kapitoly

Najvy3si kontrolny urad Slovenskej republiky (d’alej len ,NKU SR%) vykonava
&innosti a plni ulohy, ktoré mu stanovuje zdkon Nérodnej rady SR €. 39/1993 Z. z. o NKU SR
v zneni neskorsich predpisov. NKU SR je rozpoétova organizicia, ktord je kapitolou a
organizaciou si¢asne. NKU SR vykondva svoju ¢innost’ v ramci celého tzemia Slovenskej
republiky. V roku 2015 vykonavali kontrolni ¢innost’ Styri kontrolné sekcie a osem expozitur.
Expozitiry nemaju prévnu subjektivitu, ich financovanie je zabezpe¢ované centrdlne. Sidla
expozitar si v jednotlivych krajskych mestach.

Planovanie kontrolnej &innosti na rok 2015 bolo zostladené srozpoctom kapitoly
NKU SR podla zédkona o $titnom rozpodte na rok 2015 v nadvdznosti na Program 06S
,Nezavisla kontrolnd ¢&innost™. Zamerom programu bolo napoméahanie lepSiemu
hospodéreniu s verejnym majetkom, a vybranym ciefom programu realizovat’ nezdvisli
kontrolnu ¢&innost v zmysle schvaleného planu kontrolnej €innosti v sulade s medzinarodne
uznavanymi kontrolnymi $tandardmi.

V nadviznosti na citovany zamer, ciel’ a ureny rozpod&et vydavkov kapitoly schvalil
NKU SR vdecembri 2014 strategicky plan kontrolnej &innosti na roky 2015 — 2017.
Vychadzal z viastnych kontrolnych poznatkov a vysledkov analyzy rizik hospodarenia
s rozpoStovymi  prostriedkami anakladania s majetkom v podmienkach jednotlivych
rozpo&tovych kapitol a ostatnych subjektov verejnej spravy s osobitnym zretel’om na subjekty
v oblasti tizemnej samospravy. Velky doraz kladol na vyber kontrolnych aktivit v oblasti
eurofondov, najmé z hladiska mozZnej podpory &innosti zainteresovanych stran pri rieSeni
pretrvavajucich problémov. Do hodnotenia rizik boli za uvedené oblasti prizvani aj
hodnotitelia z externého prostredia. Vyznamnym zdrojom informécii boli aj podnety ob¢anov,
institacii, poslancov Néarodnej rady SR i obecnych zastupitel'stiev. Primerane bola zohl'adnena
zo zékona o NKU SR vyplyvajtica povinnost NKU SR vypracovat pre NR SR stanovisko
k navrhu $tatneho rozpodtu a stanovisko k navrhu §tatneho zavereného uctu. V niektorych
potencidlnych kontrolnych oblastiach sa posudili aj moZnosti zapojenia NKU SR
do medzinarodnej spoluprace.

Roény plan kontrolnej c¢innosti NKU SR vroku 2015 tematicky vychadzal zo
strategického planu na obdobie rokov 2015 — 2017 a zameral sa na vyznamné spolofenské
témy. Zahriial 41 kontrolnych akcii a v priebehu roka 2015 bol tento planovany pocet
kontrolnych akcii zvy$eny o jednu mimoriadnu kontrolnu akciu.

Mimoriadnou kontrolnou akciou v roku 2015 bolo pokratovanie kontroly
hospoddrenia s finanénymi prostriedkami pri projekte dostavby 3. a4. bloku Jadrovej
elektrdrne Mochovce /EMO 34/ v spolocnosti Slovenské elektrdrne, a. s., zaatej v roku 2014,
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ato nazéiklade Ziadosti NR SR podl'a jej uznesenia &. 1354 z24.09.2014. Na kontrole sa
okrem kontrolérov NKU SR ztéastnili pribraté osoby, t. j. zastupcovia z Ministerstva financii
SR, Finan¢ného riaditelstva SR, Uradu pre verejné obstaravanie a Uradu jadrového dozoru
SR. Sutasne boli &lenmi kontrolnej skupiny aj odbornici z Ustavu sudneho inZinierstva
Zilinskej univerzity v Ziline, ktori vypracovali odborny posudok.

Na zéklade medializovanych informéacii a doruenych podnetov bola v novembri 2015
do planu kontrolnej &innosti NKU SR, ako mimoriadna kontroin akcia, zaradena kontrola
uzatvdrania zmluvnych vztahov auhrad za poskytovanie zdravotnej starostlivosti

vo V3eobecnej zdravotnej poistovni, a. s. Vykon kontroly zacal v novembri 2015 a pokracuje
v roku 2016.

NKU SR aj vroku 2015 realizoval medzinarodné aktivity a plan medzinarodnych
aktivit na rok 2015 obsahoval vietky dblezité ¢innosti vyplyvajice z medzindrodnych dohdd
a zavizkov voéi medzindrodnym organiziciam a zahraniénym NKI. Hlavnym prinosom
medzinarodnych aktivit NKU SR bol rozvoj bilateralnych a multilateralnych vztahov
s indtiticiami rovnakého zamerania v celosvetovom meradle, zvySovanie kvality kontrolnej
dinnosti na zaklade ziskavania avymeny odbornych informaécii a skusenosti, ako aj
zvy$ovanie medzinarodného kreditu SR v oblasti kontroly.

1.1.2 Vysledok rozpoctového hospodarenia kapitoly

Vysledok rozpottového hospodarenia zhl'adiska rozpoftovanych a skutoCne
dosiahnutych prijmov a erpanych vydavkov v roku 2015 bol nasledovny (v eurach):

L
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K upravencmu

Schyaleny Upraveny rozpodctu

| P

Prijmy spolu HRiE

Kapitole NKU SR boli na rok 2015 rozpoétované prijmy vo vyske 15 000 eur,
ich skuto¢né plnenie k 31.12.2015 bolo v objeme 28 586 eur, t. j. 190,6 % ro¢ného
upraveného rozpoctu.

Celkovy rozpocet vydavkov na rok 2015 bol kapitole NKU SR stanoveny v objeme
8 103 209 eur a rozpoltovymi opatreniami v priebehu roka 2015 bol upraveny na celkovu
sumu 10199 580 eur. Skuto¢né {erpanie vydavkov ku koncu roka dosiahlo sumu
10 199 580 eur, t. j. 100 % ro¢ného upraveného rozpoctu.



Vysledkom rozpo¢tového hospodarenia kapitoly NKU SR za rok 2015 bol schodok v

¢iastke 10 170 994 eur.

1.1.3 Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoétu kapitoly

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu urenych kapitole NKU SR

na rok 2015 (v eurach):

Zaviizné ukazovatele

Rozpocet 2015

Skutocnost’
2015

Y% plnenia rozpoctu k

1. PRiIJMY KAPITOLY

Schvaleny Upraveny

schvalenému

upravenému

trovni MF SR - NKU SR

I 15 000 15 000 28 586 190,6 190,6
II. VYDAVKY KAPITOLY
CELKOM (A+B) 8103209 10199580 10199580 125,9 100,0
A. Vydavky spolu bez prostriedkov 8103209 8736130\ 8736130 107,8 100,0
Eurdpskej tinie
e T (R SR 8103209| 8274522 8274522 102,1 100,0
(zdroj 111) i ’
A.2. Prostriedky na spolufinancovanie 0 461 608 461 608 X 100,0
A.3. Mzdy, platy sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 4702775 4780 630 4780 630 101,7 100,0
(kategoria 610, zdroj 111)
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania aparatu ustredného 4702775 4 780 630 4 780 630 101,7 100,0
organu
Podet zamestnancov rozpo&tovych
organizacii v zmysle prilohy ¢. 1 k
uzneseniu vlady SR &. 508/2014 e . . 87.8 87,8
(osoby)
Aparét ustredného orgénu (osoby) 329 329 289 87,8 87,8
A.4. Kapitdlové vydavky
(hlavné kategoria 700, zdroj 111) 213 000 124 048 124 048 582 100,0
B. Prostriedky Eurdpskej unie 0 1463 450 1463 450 X 100,0
G \VydaviyStitachoirozpottnina 8103209 10199580 10199580 1259 100,0
realiziciu programov na rok 2015
06S Nezavisla kontrolnd &innost’ 8 103 209 8274 522 8274 522 102,1 100,0
06G11 Podpora zamestnanosti, soc.
inkluzie a budovanie kapacit v BSK - 0 15 737 15 737 X 100,0
NKU SR
06G1J Budovanie kapacit a zlepenie
kvality verejnej spré\?y -NKU SR ; 125 531 125531 x 100,0
0A90B Elektronizacia VS a rozvoj
elektronickych sluZieb na centralnej 0 1783 790 1783 790 X 100,0

Kapitola NKU SR hospodarila s rozpo&tovymi prostriedkami na rok 2015, ktoré boli
rozpisané listom Ministerstva financii SR zo diia 19.12.2014 ¢ MF/026958/2014-441
v nadvidznosti na vlddny navrh zékona o §titnom rozpocte na rok 2015 prerokovany
v Narodnej rade SR a schvaleny 04.12.2014 zédkonom ¢. 385/2014 Z. z. o Staitnom rozpocCte na

rok 2015.

Stanoveny zavidzny ukazovatel — limit prijmov kapitoly NKU SR nebol v priebehu

roka 2015 upravovany.




Schvéleny rozpocet vydavkov na rok 2015 bol so suhlasom Ministerstva financii SR
upraveny 25 rozpo¢tovymi opatreniami o sumu 2 096 371 eur, na troveri 10 199 580 eur, ¢o
je nérast oproti schvalenému rozpo¢tu o 25,8 %.

Zaviazny ukazovatel — pocet zamestnancov 329 os6b nebol naplneny. Skutoény
fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2015 bol 289 zamestnancov (vratane ustavnych ¢initel'ov),
¢o predstavuje plnenie na 87,8 %. Ukazovatel’ po¢tu zamestnancov nebol naplneny z dovodu,
Ze na jeho naplnenie nebol v rozpoéte dostatoény limit mzdovych prostriedkov.

Kapitola. NKU SR vroku 2015 dodrziavala pri hospodéreni s finanénymi
prostriedkami zasadu hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti a riadila sa platnymi predpismi
upravujicimi rozpo¢tové hospodarenie.

1.2  Prijmy kapitoly
Rozpisom zaviznych ukazovatePov statneho rozpo&tu na rok 2015 mala kapitola NKU
SR rozpoétované prijmy vo vyske 15 000 eur. Skutoéne dosiahnuté prijmy v roku 2015 boli

28 586 eur, ¢o bolo plnenie prijmov na 190,6 % k schvalenému aj upravenému rozpoctu.

1.2.1 Prijmy kapitoly podl’a ekonomickej klasifikacie

Plnenie prijmov podla kategorii ekonomickej rozpoctovej klasifikacie v roku 2015
bolo nasledovné (v eurach):

] Rozpocet 2015 Plnenic
Ukazovatel —< SIS
Upraveny prijmoy 2015
(0] B e S VPR RETS ( ¥
200 Nedaiiové prijmy l 15 000 | 15 000 | 28 586 | 190,6
z toho:
ZIQPrijmy z podnikania a z vlastnictva 4400 4 400 3715 84,4
majetku
212003 z prenajatych budov, priestorov 4400 4400 3715 84,4
290 Iné nedaiiové prijmy 10 600 10 600 24 871 234,6
292 Ostatné prijmy 10 600 10 600 24 871 234,6
292006 z ndhrad z poistného plnenia 0 0 356 -
292012 z dobropisov 0 0 23 958 -
292027 iné 10 600 10 600 556 5,2

212 003 — prijmy z prenajatych budov, priestorov vo vyske 3 715 eur boli dosiahnuté na
zéklade zmluvy o prenajme priestorov (bufet) v budove NKU SR v Bratislave.

292 006 — prijmy z nahrad z poistného plnenia vo vySke 356 eur predstavovali ndhrady
poistného plnenia na zaklade zdkonného a havarijného poistenia sluZobnych motorovych
vozidiel.




292 012 — prijmy z dobropisov vo vyske 23 958 eur predstavovali finan¢né prostriedky prijaté
na zéklade vyuétovani od dodavatelov — prostriedky predchadzajicich rokov (z vyuctovani
energii, stravnych listkov a sluzieb spojenych snijmom priestorov resp. priestorov vo
vypozicke).

292 027 — iné prijmy boli vo vyske 556 eur — vysporiadanie $kdd.
1.2.2 Prostriedky prijaté z rozpoétu Eurépskej tinie a iné prostriedky zo zahranitia
poskytnuté Slovenskej republike na ziklade medzinirodnych zmliv uzavretych medzi
Slovenskou republikou a inymi Stitmi

Kapitola NKU SR nemala v roku 2015 Ziadne prijmy z rozpo&tu Eurépskej unie a ani
prijmy na zaklade medzinarodnych zmliv uzavretych medzi Slovenskou republikou a inymi
Statmi.
1.2.3 Upravy povodne schvileného rozpoétu prijmov v priebehu roka

V rozpoétovom roku 2015 nebolo vykonané Ziadne rozpoCtové opatrenie zo strany
Ministerstva financii SR, na zaklade ktorého by bol upraveny zavézny ukazovatel' prijmov
kapitoly NKU SR vo vyske 15 000 eur.

1.3  Vydavky kapitoly

Cerpania vydavkov v &leneni na beZné vydavky a kapitalové vydavky v roku 2015

bolo nasledovné (v eurach):
Rozpocet 2015 Skutofnost' K
2015

k upravenému
Schyaleny rozpoctu
VYDAVKY KAPIT¢ 2 4 WoU |
z toho:
600 Bezné vydavky 7 850 209 8 608 997 8 608 997 100,0
700 Kapitélové vydavky 213 000 1 590 583 1590 583 100,0

Skutoéné cerpanie vydavkov rozpoftu vroku 2015 bolo 10199 580 eur, Co
predstavuje Cerpanie viac ako 125 % k schvéleného rozpo¢tu a 100 % k upraveného rozpoctu
kapitoly.

Najvicsi podiel na gerpani celkovych vydavkov (65,3 %) predstavovali vydavky na
zamestnancov vo vyske 6 665 376 eur, t. j. mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania 4 783 008 eur, poistné aprispevky do poistovni 1697490 ‘eur, odmeny
zamestnancom mimo pracovného pomeru 128 662 eur abezné transfery — odstupné,
odchodné a nemocenské davky 56 216 eur.



V ramci prevddzkovych vydavkov (cestovné nahrady, energie, material a sluzby,
dopravné, opravy a udrzba, ndjomné, sluzby a vydavky na ¢lenské prispevky tuzemskym i
medzindrodnym organizaciam, realizécia projektov spolufinancovanych z prostriedkov EU)
bolo ¢erpanych 1 943 621 eur, ¢o bolo 19,1 % celkového objemu Cerpanych vydavkov.

Kapitdlové vydavky boli cerpané vo vyske 1590 583 eur, t. j. 15,6 % celkovych
¢erpanych vydavkov. Uvedend suma Cerpania zahriia aj ¢erpanie prostriedkov na kapitalové
vydavky v rameci projektu spolufinancovaného z prostriedkov EU z Opera&ného programu
informatizécia spolo¢nosti (1 466 536 eur na obstaranie softvéru).

1.3.1 Vydavky kapitoly podl’a ekonomickej klasifikéacie
600 — Bezné vydavky

Cerpanie vydavkov hlavnej kategérie 600 BeZné vydavky podra jednotlivych kategérii
v roku 2015 bolo nasledovné (v euréach):

Yo
Ik upravenému
rozpoctu

Rozpocet 2015

Skutocnost
Upraveny 2015

Ukazovatel’
Schyaleny

Z to:

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 4702 775 4 783 008 4 783 008 100,0
620 Poistné a prispevok do poistovni 1714650 1 697 490 1697 490 100,0
630 Tovary a sluzby 1451 784 2 066 726 2 066 726 100,0
640 BeZné transfery 21 000 61773 61773 100,0

Schvaleny rozpocet vydavkov v hlavnej kategoérii 600 Bezné vydavky vo vysSke
8 103 209 eur bol rozpo€tovymi opatreniami upraveny na sumu 8 608 997 eur. Skutoéné
Cerpanie predstavovalo ¢iastku 8 608 997 eur, ¢o predstavuje Cerpanie na 100 % z upraveného
rozpo&tu. Suma &erpania zahfiia bezné vydavky stvisiace s beznou &nnostou NKU SR vo
vyske 8150474 eur a vydavky vramci projektov spolufinancovanych z prostriedkov EU
v celkovej sume 458 523 eur. Bliz$i popis projektov a ich financovanie je v kapitole 1.3.3.

610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Cerpanie vydavkov kategérie 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania v ¢leneni podl'a zdrojov financovania za rok 2015 bolo nasledovné (v eurach):

e 5 . . %
Rozpocet 2015 Skutocénost’ o

K upravencmu

Ukazovatel’ -
R 2015

v tom:

Zdroj 111 4702 775 4 780 630 4 780 630 100,0
Zdroj 13T1 (06G11) 0 225 225 100,0
Zdroj 13T2 (06G11) 0 40 40 100,0
Zdroj 13T1 (06G1)) 0 1796 1796 100,0
Zdroj 13T2 (06G1J) 0 317 317 100,0




Zé&konom o §tatnom rozpocte na rok 2015 bol limit vydavkov na mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania stanoveny ako zavdzny ukazovatel’ z kédu zdroja 111 vo
vySke 4 702 775 eur. Rozpoétovym opatrenim MF SR ¢. 6/2015 bol rozpocet mzdovych
prostriedkov upraveny na sumu 4 780 630 eur. Skuto¢né Cerpanie predstavovalo ¢iastku
4 780 630 eur, t. j. 100 % z upraveného rozpoctu.

Zavizny ukazovatel' v kategorii 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania na zdroji 111 bol dodrZany.

Okrem prostriedkov §tatneho rozpoftu boli rozpoftovymi opatreniami na
podprogramoch 06G1I a 06G1J zvySené prostriedky v kategérii 610 Mzdy, platy, sluZobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania v celkovej sume 2 378 eur, z toho na zdroji 13T1v sume
2 021 eur ana zdroji 13T2 v sume 357 eur. Finanéné prostriedky boli v plnom rozsahu, t. j.
v sume 2 378 eur pouzité na refundéciu platov zamestnancov, ktori sa podiel’ali na projekte

spolufinancovaného z prostriedkov EU z Operaéného programu Zamestnanost’ a sociilna
inkluzia.

Upraveny rozpodet mzdovych vydavkov zo vsetkych zdrojov v sume 4 783 008 eur
bol erpany v sume 4 783 008 eur, t. j. 100 % z upraveného rozpoctu.

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Schvaleny rozpodéet vydavkov vroku 2015 v kategérii 620 Poistné a prispevok do
poistovni vo vySke 1714650 eur bol rozpoftovymi opatreniami upraveny na sumu

1 697 490 eur. Skutoéné Eerpanie predstavovalo ¢iastku 1 697 490 eur, 100 % z upraveného
rozpoctu.

Rozpottové prostriedky boli Eerpané hlavne v nadvéznosti na ¢erpanie kategorie 610
Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, a to na povinné odvody na poistné
do Socidlnej poistovne, zdravotnych poistovni, atieZ na prispevok do doplnkovych
ddchodkovych poistovni.

Prispevky do doplnkovych ddochodkovych poistovni boli k 31.12.2015 vyplatené
v celkovej sume 49 000 eur.

Suma poistného a prispevkov do poistovni predstavovali 34,6 % z objemu skutocne
vyplatenych miezd v roku 2015.

630 — Tovary a sluzby

Cerpanie vydavkov v kategérii 630 Tovary a sluzby v &leneni podla poloZiek v roku 2015
bolo nasledovné (v eurach):
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Ukazovatel’

K upravenému




Skutocnost’

Rozpocet 2015 | A

Ukazovatel’

Schyileny Upraveny 2015 £ "ll.::;I:(:;tlm ¥
v tom:
631 Cestovné nahrady 110 000 82 658 82 658 100,0
632 Energie, voda a komunikacie 197 000 168 753 168 753 100,0
633 Materidl a sluzby 177 040 182 049 182 049 100,0
634 Dopravné 95100 86 461 86 461 100,0
635 Rutinna a $tandardna udrzba 392 700 569 784 569 784 100,0
636 Ndjomné za ngjom 20 054 28 162 28 162 100,0
637 Sluzby 459 890 948 859 948 859 100,0

Schvéaleny rozpocet vydavkov v roku 2015 v kategérii 630 Tovary a sluzby vo vyske
1451 784 eur bol rozpoltovymi opatreniami upraveny na sumu 2 066 726 eur. Skutocné
Cerpanie predstavovalo Ciastku 2 066 726 eur, t. j. 100 % z upraveného rozpoctu. Suma
Cerpania zahfiia vydavky suvisiace s beZnou ¢innostou NKU SR vo vyske 1614520 eur

a vydavky v ramci projektov spolufinancovanych z prostriedkov EU v celkovej sume 452 206
eur.

631 — Cestovné ndahrady

Na poloZzke Cestovné ndhrady (631) boli v roku 2015 ¢erpané rozpoctové prostriedky
vo vyske 82 658 eur. Z tejto polozky boli hradené aj projekty spolufinancované z EU vo
vyske 9 232 eur.

Finanéné prostriedky na tuzemské pracovné cesty vramci vykonu kontroly boli
Cerpané v celkovej sume 31 376 eur. Vykon kontroly vramci celej republiky je hlavnou
&innostou NKU SR a cestovanie zamestnancov a nasledné plnenie ich zakonnych narokov
uplatiiovanych pri pracovnych cestach ovplyviuji vysku Eerpania v ramci polozky cestovné
nahrady tuzemské, ide v prevaznej miere o nahrady stravného.

Cerpanie vydavkov na zahraniéné pracovné cesty bolo v sume 42 051 eur.

Vyhodnotenie zahrani¢nych pracovnych ciest za rok 2015

V roku 2015 sa uskuto¢nilo 39 vyslani na zahrani¢ni pracovni cestu, ktorych sa
zucastnilo 37 0s6b (z toho viaceri opakovane).

Zahraniéné pracovné cesty mali charakter stretnuti na najvy$Sej Grovni, ale aj stretnuti
¢lenov pracovnych skupin vramci INTOSAI, EUROSAI a Kontaktného vyboru veducich
predstavitelov NKI EU, & stretnuti k medzindrodnym kontroldim ainym pracovnym
oblastiam.

Stretnutia na najvyssej urovni

K vyznamnym medzinarodnych aktivitim NKU SR vtejto oblasti patrila ugast
predsedu NKU SR na stretnuti veducich predstavitelov NKI EU aEDA v Rige, na ktorom
prevzal predsednictvo Kontaktného vyboru. Hlavnou tlohou predsednictva bude organizacia
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Kontaktného vyboru, ktory bude stlastou série odbornych podujati v rdmci predsednictva
Slovenska v Rade EU v oktébri 2016.

Doblezité bolo aj stretnutie veducich predstavitel'ov NKI krajin VySehradskej skupiny,
Rakuska a Slovinska (V4+2) v pol'skej Promnici. Predmetom stretnutia boli témy, ako pravne
nastroje vplyvu NKI na aktivity kontrolovanych subjektov aich aplikovanie v krajindch
V4+2, spolupraca NKI s organmi ¢innymi v trestnom konani, ako aj d’al$ie otdzky spolo¢ného
zaujmu.

Pracovné zoskupenia

Vyslania zastupcov NKU SR za tGglom téasti na pracovnych stretnutiach
v medzinarodnych zoskupeniach INTOSAI, EUROSAI, Kontaktného vyboru a IBAN patrili
k najpodetnej$im skupindm vyslani. Je to dokazom pretrvavajuce]j aktivity NKU SR v tejto
oblasti. Zastupcovia NKU SR sa aktivne podielali na préci zoskupeni, o éom svedgia viaceré
prezentované prispevky na rokovaniach.

Semindre, konferencie, prispevky do medzindrodnych ¢asopisov

K druhej najpogetnejiej skupine vyslani patrila i¢ast’ na seminaroch a konferenciach.
Utast zamestnancov NKU SR na 12 semindroch akonferenciach v zahraniéi (i uz
samostatne, alebo ako suast’ ¢innosti pracovnych skupin) bola délezitou najmé vzdeldvacou

aktivitou, ale aj prileZitostou nadviazat’ osobné kontakty v danej oblasti v prospech d’alSieho
rozvoja NKU SR.

V rémei medzinérodnych aktivit vyuzil NKU SR ponuku NKI Indie uchadzat sa aj
vroku 2015 o ugast’ na medzinarodnych $koliacich programoch hradenych Ministerstvom
zahraniénych veci Indie. Mesaénej staZe v Indii so zameranim na kontrolu v prostredi IT
a vykonnostnu kontrolu sa zigastnili dvaja zamestnanci NKU SR.

Medzindrodné kontroly

Na stretnuti predsedu NKU SR a prezidenta NKU CR v Prahe bola podpisana dohoda
o vykonani paralelnej kontroly zameranej na spravu spotrebnych dani. Zaroveii boli
prediskutované ramcové namety na d’alSie spolocné kontroly.

V Helsinkach sa konalo za udasti zastupcov NKU SR pracovné stretnutie k priprave
medzinéarodnej kontroly siete NKI Kontaktného vyboru pre kontrolu fiskalnej politiky.

Peer review NKI LotysSska

Peer review sa uskutoénilo na zdklade memoranda o vykonani peer review
amemoranda o pldne prace peer review v éase 02 — 08/2015. Pocas tohto obdobia sa
uskutoénili v Rige Styri pracovné stretnutia timu NKI Danska, Holandska, Pol'ska, EDA
aUSA pod vedenim NKU SR. Vysledky timovej prace prezentoval predseda NKU SR
vedeniu NKI Lotysska v auguste 2015.
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NKU SR realizuje medzindrodné aktivity vzmysle §2a a §5 zékona NR SR
&.39/1993 Z. z. o NKU SR v zneni neskorSich predpisov.

632 — Energie, voda a komunikdcie

Na polozke Energie, voda a komunikécie (632) boli v roku 2015 Cerpané rozpoctové
prostriedky vo vyske 168 753 eur.

V ramci tejto polozky boli vydavky Eerpané na:

e energie — 82 884 eur,

e vodné, stoéné — 3 764 eur,

e postové a telekomunika¢né sluzby — 30 069 eur,
e komunika¢na infrastruktira — 52 036 eur.

633 — Materidl

Na polozke Materidl (633) boli v roku 2015 &erpané rozpoctové prostriedky vo vyske
182 049 eur. V ramci tejto polozky boli vydavky ¢erpané najmi na:

e interiérové vybavenie — 22 482 eur,

e vypoctova technika — 69 470 eur,

e telekomunikaéna technika — 3 735 eur,

e prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia — 5 061 eur,

e vSeobecny material — 62 303 eur,

e knihy, ¢&asopisy, noviny (odbornd literatira pre zamestnancov NKU SR,
periodicka tla¢) — 4 162 eur,

e reprezentaéné (medzinarodné aktivity NKU SR) — 11 758 eur.

Vyhodnotenie prijati zahrani¢nych delegacii na NKU SR v roku 2015

V roku 2015 sa uskuto¢nilo 10 prijati zahraniénych delegécii s celkove 41 Gcastnikmi

za U&elom stretnuti na najvyssej irovni, ale aj stretnuti k medzinarodnym kontrolam a inym
pracovnym oblastiam.

Prijatia na najvysSej urovni

Vroku 2015 navitivili NKU SR prezident NKI Svajéiarska Michel Huissoud
s delegéciou pri prilezitosti vyhodnotenia ,,sebahodnotenia auditu IT“ na NKU SR.

V ramci oficidlnej navstevy Vyboru pre zemny rozvoj, verejnu spravu a Zivotné
prostredie Senatu PCR sa na rokovani zigastnil prezident NKU CR Miloslav Kala.

Na pracovnom stretnuti so zastupcami NKU CR k samohodnoteniu podla PMF sa
zu&astnila viceprezidentka NKU CR Zdénka Hornikova.
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V septembri a v decembri 2015 navitivil NKU SR &len EDA za Slovenski republiku
Ladislav Balko.

Pracovné stretnutia k medzindrodnym kontroldm

Pod vedenim podpredsedu NKU SR Vladimira Tétha sa vroku 2015 uskuto&nilo

pracovné stretnutie zastupcov NKU SR aNIK Pol'sko k moZznym témam medzindrodnej
paralelnej kontroly.

V suvislosti s pripravou paralelnych kontrolnych akcii na roky 2016 — 2018 tykajucich
sa systémov sledovania tovarov zataZenych spotrebnou datiou vramci EU sa stretli
zastupcovia NKU CR a NKU SR.

Ostatné pracovné stretnutia

V roku 2015 navitivil NKU SR Petr Mooz, vedici oddelenia pre komunikéciu
Generalneho riaditel'stva pre rozpocet scielom konzulticie na tému ,,Eurdpsky rozpocet
a jeho implementacia na Slovensku®.

V decembri 2015 navitivila NKU SR delegacia monitorovacieho vyboru Kongresu
miestnych a regionélnych organov, Rady Eurdpy.

634 — Dopravné

Na polozke Dopravné (634) boli v roku 2015 &erpané rozpoc¢tové prostriedky vo vyske
86 461 eur. Vydavky na ndkup paliv vo vySke 45 961 eur suviseli so spotrebou pohonnych
hmot vramci prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel, ktoré sa vyuzivaju najmi na
prepravu zamestnancov — kontrolérov pri vykone kontroly.

Vydavky na servis audrzbu vozidiel, na poistenie vozidiel (zdkonné aj havarijné),
parkovacie karty a dial'ni¢né znamky sa vynaloZili vo vyske 40 500 eur.

635 — Rutinnd a Standardnd udriba

Na polozke Rutinné a §tandardna udrzba (635) boli v roku 2015 Cerpané rozpoCtové
prostriedky vo vy$ke 569 784 eur, ztoho 543 241 eur bolo pouzitych na udrzbu softvéru
t.j. na Kontrolérsky informaény systém NKU SR, ktory bol vytvoreny v ramci realizicie
projektu spolufinancovaného z prostriedkov EU z Operaéného programu informatizacia
spolo¢nosti (zabezpecenie udrzatel'nosti projektu).

Dalsie vydavky vo vyske 26543 eur boli erpané na opravu budov, priestorov

aobjektov, Udrzbu prevadzkovych strojov, pristrojov azariadeni, opravu a udrzbu
$pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni a telekomunikaénej techniky.
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636 — Ndjomné za ndjom

Na polozke Najomné za najom (636) boli v roku 2015 ¢erpané rozpoctové prostriedky vo
vyske 28 162 eur. Prostriedky boli pouZité na prendjom priestorov a zariadeni potrebnych pre
¢innost’ uradu (byty 3 tustavnych ¢initelov, ndjom expozitura PreSov, parkovacie miesta a
postovy prie¢inok).

637 — Sluzby

Na polozke Sluzby (637) boli v roku 2015 Cerpané rozpoctové prostriedky vo vyske
948 859 eur. Ztejto polozky boli hradené aj projekty spolufinancované zEU v sume
442 975 eur. Bliz§i popis projektov a ich financovanie je v kapitole 1.3.3.

Na beznu &innost’ kapitoly NKU SR boli prostriedky ¢erpané najmi na:

Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie — 8 326 eur,

propagacia, reklama a inzercia — 1 050 eur,

vSeobecné sluzby (sluzby spravcov budov a priestorov vo vypoZicke, v ktorych
sidlia expozitiry NKU SR, monitoring tlate, spravodajsky servis, revizie
a kontroly zariadeni, upratovacie sluzby) — 109 313 eur,

$pecialne sluZzby — 89 641 eur,

§tudie, expertizy, posudky (mimoriadna kontrolnd &innost v Slovenskych
elektrarmach, a. s.) — 67 200 eur,

stravovanie (prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov v zmysle
platnych predpisov a Kolektivnej zmluvy) — 125 650 eur,

pridel do socidlneho fondu (v zmysle platnych predpisov) — 49 240 eur,

odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru — 30 085 eur,

dane (miestne dane, poplatky za odvoz a likvidaciu odpadu) — 12 967 eur,
reprezentac¢né vydavky — 4 506 eur.

640 — Bezné transfery

V kategorii 640 Bezné transfery boli v roku 2015 &erpané rozpoctované prostriedky vo
vyske 61 773 eur, a to na:

¢lenské prispevky (v tuzemskych zdruzeniach auditorov, ekondmov) — 1 494 eur,
odstupné (v zmysle platnych pravnych predpisov) — 19 899 eur,

odchodné (v zmysle platnych pravnych predpisov) — 20 316 eur,

nemocenské davky (vydavky zamestnavatela pri dofasnej praceneschopnosti
zamestnancov) — 16 001 eur,

prispevky za €lenstvo v medzinarodnych organizaciach (INTOSAI a EUROSALI) —
4 063 eur.

700 — Kapitalové vydavky

Cerpanie vydavkov hlavnej kategérie 700 Kapitilové vydavky podla jednotlivych
poloziek a podpoloziek v roku 2015 bolo nasledovné (v eurdch):

14



Yo
k upravenému
poctu

e ANNE . )
: Rozpocet 2015 Skutoénost’
Ukazovatel .

2015
Upraveny 2015

711 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 0 1514 400 1514 400 100,00
711003 Softvéru 0 1514 400 1514 400 100,00
713 Nékup strojov, pristrojov a zariadeni 148 000 0 0 0
714 Nakup dopravnych prostriedkov 55 000 68 710 68 710 100,00
714001 Osobnych automobilov 55000 68 710 68 710 100,00
717 Realizacia stavieb a ich tech. zhod. 10 000 0 0 0
718 Rekonstrukcia a modernizacia 0 7473 7473 100,00
718007 Komunikacnej infrastruktiry 10 000 7473 7473 100,00

Schvéleny rozpocet vydavkov v hlavnej kategoérii 700 Kapitdlové vydavky vo vyske
213 000 eur bol rozpoltovymi opatreniami upraveny na sumu 1590 583 eur. Skutolné
erpanie predstavovalo &iastku 1590 583 eur, t. j. 100 % z upraveného rozpoctu. Uvedena
suma Gerpania zahria kapitdlové vydavky suvisiace s beznou ¢innostou NKU SR vo vyske
124 048 eur a Cerpanie prostriedkov v ramci projektu spolufinancovaného z prostriedkov EU
v celkovej sume 1 466 535 eur. BliZ$i popis projektu a jeho financovanie je v kapitole 1.3.3.

Kapitola. NKU SR v zmysle § 8 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov poZiadala
v novembri 2015 Ministerstvo financii SR o presun kapitalovych vydavkov do roku 2016 vo
vyske 88 952,04 eur.

1.3.2 Vydavky kapitoly podl’a funkénej klasifikacie

V roku 2015 sa vydavky realizovali v dvoch oddieloch funkénej klasifikacie:
- 01 Vseobecné verejné sluzby
- 04 Ekonomicka oblast

Cerpanie vydavkov v &leneni podl'a funkénej klasifikacie v roku 2015 bolo nasledovné
(v eurach):

01 Vieobecné verejnésluzby | 8103209 10058312| 10058312] 1
01.1. Vydavky verejnej spravy, finan¢na,

rozpottové a zahraniénd oblast 8103209 10058 312 10 058 312 100,0
0.1.1.2. Finan¢na a rozpoctova oblast’ 8 103 209 10 058 312 10 058 312 100,0
04 Ekonomickdoblas | 0 = 141268] = 141268| 1
gﬁizli.sf\%eobecné ekonomicka a obchodna 0 141 268 141 268 100,0
0.4.1.2. VEeobecna pracovna oblast’ 0 141 268 141 268 100,0
Vydavkyspolu: | 8103209] 10199580] 10199580 1

Funkéna klasifikécia 01.1.2. Finanéna a rozpo&tova oblast’ oznacuje vydavky suvisiace
s beznou ¢innostou NKU SR a tieZ vydavky suvisiace s projektom OPIS, ktory sa realizoval
v ramci spoloénych programov EU a SR.
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V ramci funkénej klasifikacie 04.1.2. VSeobecna pracovna oblast’ bol realizovany
projekt vzdelavania, ktory sa realizoval v ramci spolo¢nych programov EU a SR.

Bliz§i popis projektov a ich financovanie je v nasledujicej kapitole.

1.3.3 Vydavky kapitoly hradené z eurépskych prostriedkov a spolufinancovania k nim

FEuropsky socidlny fond

K6d medzirezortného podprogramu v rAmei programovej $truktiry NKU SR:

06G1I Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v BSK — NKU SR
06G1J Budovanie kapacit a zlep3enie kvality verejnej spravy — NKU SR

NKU SR aj v roku 2015 pokracoval s realizéciou projektu financovaného Eurépskou
uniou z Eurdpskeho socialneho fondu (prostrednictvom Operaéného programu Zamestnanost’
a socialna inklizia) pod nazvom ,ZvySovanie profesionality a Specializacie zamestnancov
NajvysSieho kontrolného tradu®.

Skuto¢na realizacia projektu sa zaCala v mdaji 2014 aprojekt bol k 31.12.2015
ukonceny.

Vyska schvaleného nenavratného finanéného prispevku bola 249 848,33 eur
a v skuto¢nosti sa Cerpalo spolu 155 614 eur. Ciel'ovou skupinou projektu boli zamestnanci
NKU SR na tstredi aj na expozitirach.

Projekt bol vecne rozdeleny na dve podporné aktivity ,,Riadenie projektu” a ,,Publicita
a informovanost™ a Styri samostatné hlavné aktivity nasledovne:

o Pocet vyskolenych Pocet zapojenych
Aktivita = Y
zamestnancoy zamestnancoy
. Projektové riadenie — Medzindrodné $kolenie
s certifikdtom IPMA D/C 39 40
2. Medzinarodné gkolenie ACCA 3 7
3. Specializované dkolenia 29 29
4. Medzindrodné skolenie s certifikéciou ITIL Foundation 3 4

Aktivity 1, 2 a4 zabezpelili dodavatelia na zadklade vykonaného verejného
obstardvania s ciefom vyskolit a pripravit zamestnancov NKU SR na medzindrodni
certifikaéni skisku po ktorej im bol udeleny medzindrodny certifikéat.

Aktivitu 3 — Specializované S$kolenia po odbornej strdnke zabezpecovali odborni
garanti (zamestnanci NKU SR) a vybrani lektori. Lektormi boli medzinirodne uznavani
experti na dant problematiku z vedeckého a akademického prostredia. Na konci uspeSného
absolvovania vzdelavania ziskali zic¢astneni zamestnanci osvedéenie o absolvovani Skoliacej
aktivity.
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Publicita projektu bola zabezpe&ena priebeZne pocas celého trvania realizicie projektu
a riadila sa platnym Manualom pre informovanost’ a publicitu pre prijimatel'ov v ramci ESF.

Projektové riadenie a implementacia projektu bola zabezpecena projektovym timom,
kombinaciou internych a externych zamestnancov.

Realizé4cia projektu prebehla v stilade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku uzatvorenou medzi NKU SR ariadiacim orgdnom - Ministerstvom
price, socidlnych veci arodiny SR. V3etky vzdeldvacie aktivity boli uskutonené
v dohodnutom rozsahu, meratelné ukazovatele projektu boli naplnené. V tejto suvislosti boli

vypracované a podané na riadiaci organ zévere&né monitorovacie spravy a zavere¢né Ziadosti
o platbu.

Europsky fond regiondineho rozvoja

K6d medzirezortného podprogramu v ramcei programovej Struktury NKU SR:
0A90B Elektronizacia VS a rozvoj elektronickych sluzieb na centralnej trovni MF SR —NKU SR

NKU SR aj v roku 2015 pokragoval s realizaciou projektu financovaného Eurdpskou
tniou z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (prostrednictvom Operaéného programu

Informatizacia spolo¢nosti) pod nazvom ,,Rozvoj Kontrolérskeho informatného systému
NKU SR*.

Skutoné realizicia projektu sa zafala v méji 2013 aprojekt bol k 31.10.2015
ukonceny.

Vyska schvaleného nendvratného finan¢ného prispevku bola 3482000 eur
a v skuto¢nosti sa ¢erpalo spolu 3 429 700 eur.

Projekt bol rozdeleny na pat’ hlavnych aktivit a dve podporné aktivity nasledovne:

Nazov aktivity Zaciatok realizicie Ukoncenie realizacie
Hlavné aktivity SpaTl e a0 Tl PRI : = )

Analyza a dizajn 10/2013 12/2013
Implementécia 12/2013 09/2015
Nasadenie 03/2014 09/2015
Obstaranie a nasadenie HW a SW licencii 12/2013 10/2014
Testovanie 12/2013 09/2015
PodpOTRE GREVIY. 2 A8 I8 A0 o0 AT SE e 1] R TG ot (ORI - o S WLP:
Riadenie projektu 05/2013 10/2015
Publicita a informovanost’ 05/2013 10/2015

Vsetky aktivity boli realizované dodavatel'skym spdsobom. Vyber dodavatel'a bol

realizovany podla pravidiel verejného obstaravania (v zmysle zdkona) formou sutazného
dialogu.
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Publicita projektu bola zabezpetend pocas celého trvania projektu a riadila sa platnym
Manualom pre informovanost’ a publicitu OPIS.

Cerpania vydavkov na projekty (podl'a ekonomickej klasifikacie, podla zdrojov krytia,
podla kodov programovych prvkov programovej Struktury NKU SR) vroku 2015 bolo
nasledovné (v eurach):

Rozpocet 2015

Skutocénost

K upravenému
Schvileny

B B ()15 -
Upraveny rozpoctu

Zast 1 (06G1102) 0 15 737 15737 100,0
&ast’ 2 (06G1J02 0 125 531 125 531 100,0
v tom:
RKIS NKU SR (0A90B) 0] 1783 790 | 1783 790 | 100,0

Kod programu/projektu

Funkéna
Kasifikacia

EKonomicka

Klasifikacia Schyvileny

Upraveny |

>]

600

Rozpocet 2015

| Skutocnost’

2015

141 26

0412 141 268 141 268
0412 700 0 0 0
¢ M .
0412 611 0 265 265
0412 621 0 107 107
0412 623 0 77 77
0412 625001 0 14 14
0412 625002 0 143 143
0412 625003 0 8 8
0412 625004 0 31 31
0412 625005 0 10 10
0412 625007 0 49 49
0412 631001 0 1028 1028
0412 637001 0 12 122 12 122
0412 637027 0 1 883 1 883
1J02 s ¥
0412 611 0 2113 2113
0412 621 0 855 855
0412 623 0 613 613
0412 625001 0 114 114
0412 625002 0 1140 1 140
0412 625003 0 65 65
0412 625004 0 244 244
0412 625005 0 81 81
0412 625007 0 387 387
0412 631001 0 8203 8203
0412 637027 0 96 694 96 694
0412 637001 0 15021 15 021
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0112 600 0 317 255 317 255
700 1466 535| 1466535
633002 0

0112 633018 0 0 0

0112 637001 0 243 456 243 456

0112 637003 0 22 548 22 548

0112 637004 0 401 401

0112 637005 0 50 850 50 850

e 700 0| 1466535| 1466535

0112 711003 0 1466 535| 1466535

0112 713002 0 0 0
Spolu 0 15737 15737
11T1 0 1563 1563
06G1102 11T2 0 276 276
13T1 0 11 814 11814
13T2 0 2 085 2 085

Spolu 0 125 531 125 531
11TI 0 12 468 12 468
06G1J02 11T2 0 2200 2200
13T1 0 94 233 94 233
13T2 0 16 629 16 629
Spolu 0 1 783 790 1 783 790
1181 0 530 634 530 634

1182 0 93 641 93 641
0A90B 1183 0 80 324 80 324
13S1 0 812 738 812 738
1382 0 143 424 143 424
13S3 0 123 028 123 028
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1.3.4 Upravy povodne schvileného rozpoétu vydavkov v priebehu roka

V roku 2015 bolo so sthlasom Ministerstva financii SR v oblasti vydavkov
vykonanych 25 rozpotovych opatreni. Za prostriedky Stdtneho rozpoctu boli vykonané 4
rozpo&tové opatrenia a za prostriedky EU a spolufinancovania zo $tatneho rozpoétu bolo
vykonanych 21 rozpo¢tovych opatreni.

Rozpodétové opatrenie &. 1, ktorym Ministerstvo financii SR v stlade s § 8 ods. 6 zédkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov povolilo prekroéit’ limit vydavkov (prostriedky EU

a na spolufinancovanie) uréené na financovanie spolo¢nych programov Slovenskej republiky
a EU v celkovej sume 31 912 eur.

Rozpodtové opatrenie & 6, ktorym Ministerstvo financii SR povolilo prekrofenie zdvéznych
ukazovatelov vydavkov v siilade sustanovenim § 5 zadkona ¢. 385/2014 Z. z. o Statnom
rozpoéte na rok 2015, uzatvorenymi kolektivnymi zmluvami vysSieho stupfia na rok 2015,
nariadenim vlady SR ¢&. 394/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify Statnych
zamestnancov, nariadenim vlady SR &. 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuju stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme v sume 77 855 eur.
Sugasne boli zabezpetené finanéné prostriedky na poistné a prispevky do poistovni v sume
27 210 eur.

Rozpoétové opatrenie & 14, ktorym Ministerstvo financii SR v nadvéznosti na Ziadost
kapitoly povolilo prekro¢it’ limit vydavkov v sume 67 200 eur v oblasti beznych vydavkov
(hl. kategéria 600), kod zdroja 111, v programe 06S Nezéavisla kontrolnd ¢innost’ uréené na
nevyhnutné vydavky v suvislosti s kontrolnou &innost'ou v Slovenskych elektrarfiach, a. s.

Rozpoétové opatrenie & 18, ktorym Ministerstvo financii SR v nadvéznosti na Ziadost
kapitoly viazalo rozpoé&tové prostriedky povolilo prekro¢it’ limit vydavkov v sume 88 000 eur
v kategérii 630 Tovar a sluzby, kod zdroja 111, v programe 06S Nezavisla kontrolna ¢innost’
uréené na zabezpeCenie zmluvnych zavizkov projektu Kontrolérsky informacny systém
NKU SR a Rozvoj kontrolérskeho informa&ného systému NKU SR.

Rozpoétové opatrenie &. 21, ktorym Ministerstvo financii SR v silade s § 8 ods. 6 zdkona
&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov viazalo rozpo&tové prostriedky pre kapitolu NKU SR
v hlavnej kategérii 700 Kapitalové vydavky, v programe 06S Nezavisld kontrolna ¢innost,
kéd zdroja 111, vcelkovej sume 88952 eur. Finanéné prostriedky budu pouzité
v nasledujucom rozpoftovom roku na investiéné akcie: ndkup vypoctovej techniky,
telekomunikaénej techniky, prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni, Specialnych
strojov, pristrojov a zariadeni a rekonstrukciu stavieb a technickych zariadeni.

Rozpoétové opatrenie &. 3, 7, 10, 13, 16, 20, 25, ktorym Ministerstvo financii SR povolilo
prekroéit’ limit vydavkov v celkovej sume 13 484 eur. Prostriedky predstavovali zdlohové
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platby na financovanie projektu z prostriedkov EU a spolufinancovania zo SR v ramci

podprogramu 06G1102 Podpora zamestnanosti, socidlnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK
—~NKU SR.

Rozpodtové opatrenie &. 4, 8, 11, 12, 17, 19, 24, ktorym Ministerstvo financii SR povolilo
prekro¢it’ limit vydavkov v celkovej sume 107 555,83 eur. Prostriedky predstavovali zalohové
platby na financovanie projektu z prostriedkov EU a spolufinancovania zo SR v ramci
podprogramu 06G1J02 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy — NKU SR.

Rozpoétové opatrenie & 2, 5, 9, 15, ktorym Ministerstvo financii SR povolilo prekrogit’
limit vydavkov v celkovej sume 1783 700 eur. Prostriedky predstavovali zalohové platby
na financovanie projektu z prostriedkov EU aspolufinancovania zo SR v ramci

podprogramu 0A90B Elektronizacia VS a rozvoj elektronickych sluzieb na centralnej Grovni
MF SR - NKU SR.

Rozpoétové opatrenie &. 22, 23, ktorym boli vratené finanéné prostriedky k Ziadosti o platbu
¢.27130330030104 (podprogram 06G1102) v sume 1 315 eur a k Ziadosti €. 27140130199512
(podprogram 06G1J02) v sume 10 278 eur.

V roku 2015 boli vykonané aj interné rozpo&tové opatrenia, ktoré nemali vplyv na
zmenu zaviznych ukazovatel'ov kapitoly NKU SR.

1.4  Finan¢né opericie
1.4.1 Prijmové finanéné opericie

V prijmovych finanénych operaciach mal NKU SR prijem vramci ekonomickej
klasifikacie 450 zostatnych finanénych operacii vo vyske 533850 eur. ISlo o

prevody prostriedkov z beznych uétov, ktoré mézu mat’ na konci roka zostatok (depozitny
ucet, ucet socidlneho fondu).

1.4.2 Vydavkové finan¢né operacie

V ramci vydavkovych finanénych operécii v sledovanom obdobi nemal NKU SR
Ziaden vydavok.
1.5  Zhodnotenie zamestnanosti

Limit zamestnancov na rok 2015 podFa prilohy €. 1 k uzneseniu vlady SR ¢. 508/2014
bol pre kapitolu NKU SR stanoveny v poéte 329 osdb, ztoho aparat Gstredného organu
v pote 329 os6b. Schvaleny limit poétu zamestnancov nebol v priebehu roka 2015 upraveny.

K 31.12.2015 mal NKU SR 289 zamestnancov (vratane 3 Gstavnych &initel'ov), z toho
276 zamestnancov vykonavajucich $tatnu sluzbu v §tatnozamestnaneckom pomere podla

21



zdkona ¢&.400/2009 Z.z. o §tatnej sluZzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov
a 10 zamestnancov v pracovnopravnom vztahu podla zékona &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, ktori boli odmefiovani podla zékona &. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

NKU SR v roku 2015 zamestnaval 13 zamestnancov so zdravotnym postihnutim, &im
splnil povinnost’ ustanovent zdkonom ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a preto nebol povinny zaplatit
odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania zdravotne postihnutych ob¢anov.

NKU SR vroku 2015 uskutognil tri vyberové konania na pif volnych
Statnozamestnaneckych miest veducich $tatnych zamestnancov a sedem vyberovych konani
na dvadsat’pat’ volnych §tdtnozamestnaneckych miest v stalej Statnej sluzbe.

V oblasti starostlivosti o 'udské zdroje je pre dosiahnutie stladu kvality kontrolnej
dinnosti s prislusnymi  kontrolnymi §tandardami ISSAI nevyhnutné priebeZne, najmi
v nadviznosti nazmenu legislativy v oblasti kontrolnej pdsobnosti turadu, realizovat’
vzdelavanie zamestnancov tradu. V tejto suvislosti NKU SR v roku 2015 realizoval celkom
60 vzdelavacich aktivit, o predstavuje 1746 osobodni a priemerne 6,10 vzdelavacieho diia
na jedného zamestnanca.

Uskutonené vzdelavacie aktivity boli zamerané na problematiku uctovnictva, VO a
vyklad Trestného zdkona v nadvéznosti na kontrolnu ¢innost’ NKU SR. V ramci realizacie
projektu ,,ZvySovanie profesionality a §pecializicie zamestnancov NajvysSieho kontrolného
uradu®, ktory bol financovany z Eurdpskeho socidlneho fondu, sa uskutoénili vzdelavacie
aktivity v oblasti projektového riadenia IPMA (40 zamestnancov NKU SR ziskalo
medzindrodny certifikat ako &len projektového timu alebo projektovy manaZeér). Dalsie
$kolenia boli zamerané na ziskanie certifikatu ITIL a ACCA. NKU SR v ramci tohto projektu
tiez realizoval vzdeldvacie aktivity v oblasti vykonnostnej kontroly pre kontrolorov
$pecializovanych na tento typ kontroly.

Limit poétu zamestnancov stanoveny podla prilohy €. 1 k uzneseniu vlady SR ¢.
508/2014 nebol prekroceny.

1.6  Prispevkové organizacie v posobnosti kapitoly

NKU SR neméd vo svojej pOsobnosti prispevkové ani Ziadne iné organizacie. Je
organizaciou a kapitolou sucasne.
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2 TABUDKOVA CAST

V zmysle Smernice Ministerstva financii SR z 23. oktébra 2014 ¢. MF/23510/2014-31
na vypracovanie zavereénych G¢tov kapitol §tatneho rozpoctu a Statnych fondov v tabulkovej
Casti predkladaného navrhu zavereéného Gétu uvddzame nasledovné tabul’ky:

Tabul’ka &1 Celkovy prehl'ad prijmov a vydavkov kapitoly SR za rok 2015
Tabulka & 2 Vydavky kapitoly SR podla ekonomickej a funkénej klasifikacie za rok 2015
Tabul’ka & 3 Finan&né operacie kapitoly SR za rok 2015

Tabul’ka ¢.4 Zavazné ukazovatele kapitoly

Vzhladom na skuto¢nost, Ze kapitola NKU SR nema vo svojej podriadenosti
prispevkové organizécie, tabulky ¢&. 5 a&. 6 nie su suCastou navrhu zévereCného uctu.
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Zavizné ukazovatele kapitoly Najvy

wwr

§8i kontrolny virad za rok 2015

(v tis. eur) .
Cislo a nazov kapitoly Stitneho rozpottu: 08 Najvyssi kontrolny trad SR
Schvileny | Upraveny % plnenia k % plnenia k
rozpodet rozpocet | Skutocnost’ | schvdlenému upravenému
2015 2015 rozpoétu rozpoétu
I. Prijmy kapitoly 15 15 29 193,3 193,3
A. zavizny ukazovatel 15 15 29 193,3 193,3
B. Prostriedky Eurdpskej unie 0 0 0 - -
I1. Vydavky kapitoly celkom (A+B) 8103 10 200 10 199 125,9 100,0
V toi;
zdroj 11 8103 8 996 8 996 111,0 100,0
zdroj 13 0 1204 1204 - 100,0
A. Vydavky spolu bez prostriedkov EU 8103 8 736 8 736 107,8 100,0
z toho:
zdroj 11 8103 8451 8451 104,3 100,0
zdroj 13 0 285 285 - 100,0
z toho:
A.1. prostriedky 3tatneho rozpottu (zdroj 111) 8103 8275 8275 102,1 100,0
A.2. prostriedky na spolufinancovanie 0 462 462 - 100,0
v ton:
zdroj 11 0 176 176 - 100,0
zdroj 13 285 285 - 100,0
A.3. mzdy, platy, sluZobné prijmy 4703 4 781 4781 101,7 100,0
a ostatné osobné vyrovnania (zdroj 111)
z toho:
mzdy, platy, sluzobné prijmy a
OOV aparatu ustredného organu 4703 4781 4781 101,7 100,0
Poget zamestnancov rozpoctovych organizacii 329 329 289 87,8 87,8
z toho:
aparat ustredného organu 329 329 289 87,8 87,8
A.4. kapitélové vydavky 213 124 124 58,2 100,0
z toho:
kod zdroja 111 213 124 124 58,2 100,0
B. Prostriedky Eurépskej iinie 0 1463 1463 - 100,0
v tom: zdroj 11 0 545 545 - 100,0
zdroj 13 0 919 919 - 100,0
C. Vydavky Statneho rozpoctu na realizaciu
programov vlady SR a ¢asti programov vlidy
SR 8103 10 201 10 201 125,9 100,0
v tom:
06S Nezavisla kontrolna ¢innost’ 8103 8 275 8 275 102,1 100,0
v tom: 0
zdroj 11 8103 8275 8275 102,1 100,0
zdroj 13 0 0 0 - -
0A90B Elektronizacia VS a rozvoj elektr.sl.na
centr.irovni MF SR-NKU SR 0 1784 1784 - 100,0
v tom:
zdroj 11 0 705 705 - 100,0
zdroj 13 1079 1079
06G1I Podpora zamestnanosti, soc.inkluzie a :
budovanie kapacit v BSK-NKU SR 0 16 16 s 100,0
v tom:
zdroj 11 0 2 2 - 100,0
zdroj 13 14 14
06G1J Budovanie kapacit a zlep3enie kvality
verejnej spravy - NKU SR 0 126 126 - 100,0
v tom:
zdroj 11 15 15 - 100,0
zdroj 13 0 111 111 - 100,0

Tabulka: 4
Strana: 1



3 PRILOHY

Prilohu Navrhu zavereéného uétu kapitoly NKU SR za rok 2015 tvori:

1. Organiza¢na schéma kapitoly NKU SR k 31. 12. 2015
2. Zhodnotenie vysledkov internych a externych kontrol vykonanych v roku 2015
3. Monitorovacia sprava programovej §truktiry k 31. 12. 2015



Predseda

Organizaén4 Struktira NKU SR k 31.12.2015

Podpredseda Podpredseda
| |
Referat vputomého Osobny vrad
auditora

l

Kancelaria predsedu

Sekretariat predsedu

Odbor
medzinarodnych
vzt'ahov

Sekcia ekonomiky
a informatiky

Sekcia stratégie

Odbor metodiky
planovania a analyz

Odbor pravny

Odbor komunikacie Odbor ekonomiky a
a styku s verejnost'ou prevadzky
Referat bezpe&nosti Odbor informatiky
Referat spravy
registratury
I l
Sekcia §pecialnych Expozitira Banska
odvetvi a &innosti Bystrica

Sekcia kontroly
europskych fondov

Expozitura Bratisiava

—

Sekcia finandna a
dariova

Expozitira Kosice

Sekcia hospodarskych
odvetvi

l

Expozitura Nitra

]

Expozitura Presov

]

Expozitura Trenéin

]

Expozitira Trnava

1

Expozitiira Zilina




Zhodnotenie vysledkov internych a externych kontrol vykonanych v hodnotenom
rozpoctovom roku

V roku 2015 vychadzali vntitorné audity z ramcového zamerania Strednodobého planu
¢innosti referatu vnutorného auditora NKU SR na roky 2014 — 2016. Vniitorné audity boli
navrhnuté do roéného planu na zaklade postdenia analyzy rizik aich dopadu na NKU SR
a ¢innost” auditovaného subjektu.

V rotnom pldne &innosti referatu vmitorného auditora NKU SR na rok 2015 boli
naplanované 4 vnutorné audity. Vnutorné audity boli zamerané na kontrolu nastavenia
systému a zdokladovania jeho fungovania na vybranej organizacnej zlozke.

VA ¢&. 1/2015 — Hodnotenie vykondvania reviznych sprav tykajucich sa majetku Stiatu
Auditovany subjekt: Expozitira Banska Bystrica

Hodnotené obdobie: 2014 —2015

Datum vykonania VA: 02 — 03/2015

Cielom vnutorného auditu bolo hodnotenie overenia vykondvania reviznych sprav na
vybranej expozitire v Banskej Bystrici, tykajucich sa spravy majetku §tatu, ako aj nasledné
zhodnotenie plnenia revizovanych technologickych zariadeni v stlade s prisluSnymi STN,
zakonmi a vyhlaskami MV SR, MPSaR SR.

Vysledkom vmitorného auditu boli 2 zistenia (technického charakteru) so stuptiom
rizika stredny. VzhFadom na potrebu stavebnych tprav financovanych z rozpoétu NKU SR,
budu odporidania zrealizované a uhradené z rozpoctu pre rok 2016 — najneskor v§ak v obdobi
18 mesiacov od vykonania vimitorného auditu.

VA & 2/2015 — Hodnotenie podkladov na poradu rozSireného vedenia — kontrola
vykondvania spravy majetku

Auditovany subjekt: Odbor ekonomiky a prevadzky
Hodnotené obdobie: 2015
Déatum vykonania VA: 04 — 05/2015

Cielom vnitorného auditu bolo hodnotenie plnenia vybranych tloh v oblasti spravy
majetku $tatu, ktoré ma v popise Odbor ekonomiky a prevadzky NKU SR. Pozornost bola
zamerané na dodrZiavanie zékona &. 324/2014 Z. z., ktorym sa zmenil a dopltial zdkon NR SR
¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku §tatu v zneni neskorSich predpisov a na zakon ¢. 431/2002
Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Vysledkom vnutorného auditu bolo 5 zisteni so strednym stupfiom rizika

a odportc¢ania boli kontrolovanym subjektom prijaté v lehote troch mesiacov po vykonani
vnutorného auditu.



VA ¢. 3/2015 — Hodnotenie internych predpisov z hl’adiska aktualnosti

Auditovany subjekt: Pravny odbor
Hodnotené obdobie: 2015
Déatum vykonania VA: 08 — 09/2015

Ciefom vnutorného auditu bolo zhodnotit’ aktualizaciu internych predpisov, ktoré
NKU SR vydéava za ugelom zabezpedenia plnenia uloh uradu a jeho organiza&nych ttvarov,
vyplyvajucich z osobitnych predpisov uzneseni Narodnej rady Slovenskej republiky
a z organizacného poriadku.

Vysledkom vnutorného auditu boli 3 zistenia so strednym stupfiom rizika
a odportcania boli splnené k 31.12.2015.

VA ¢. 4/2015 - Hodnotenie kapacitného obsadenia odboru ekonomiky a prevadzky

Auditovany subjekt: odbor ekonomiky a prevadzky
Hodnotené obdobie: 2015
Datum vykonania VA: 10— 11/2015

V ramci vnutorného auditu ¢innosti odboru ekonomiky a prevadzky bola hodnotena
dostato¢nost’ a vhodnost’ jeho personalneho zabezpe€enia. V tejto suvislosti bolo zistené,
Ze odbor presiel (vobdobi bezprostredne predchadzajicom vykonu vndtorného auditu)
mnohymi persondlnymi zmenami, ktoré mali za nasledok, Ze v ¢ase vykonu vnutorného
auditu nebolo persondine obsadenie Utvaru dostato¢ne zabezpefené.

Vysledkom vnutorného auditu boli 3 zistenia so strednym stupfiom rizika
a odporucania a opatrenia boli splnené k 31.12.2015.

Vroku 2015 nebol vykonany Ziadny nepldnovany vnatorny audit. Z ¢innosti
vnutorného auditu bola vypracovana Ro¢na sprava o vykonanych vnutornych auditoch za rok

2015, ktora bola zasland na Ministerstvo financii SR.

V roku 2015 neboli v NKU SR vykonané externé kontroly.



Monitorovacia sprava programovej $truktiry k datumu 31.12.2015

v v

08 - Najvyssi kontrolny urad SR

Hiavny monitorovatel: NKU SR
| (& euréch )
Vydavky kapitoly podfa zdrojov financovania
Upraveny rozpoéet | Skutoénost do
Zdroje financovania Schval.rozp. 2015 k 31.12.2015 31.12.2015
Statny rozpocet 8103 209 10 199 580 10 199 580
-> prostriedky kapitoly 8 103 209 8 274 522 8274 522
-> prostriedky EU 1] 1463 450 1463 450
-> prostriedky spolufinancovania zo SR 0 461 608 461 608
- Rozpodet kapitoly 8103 209 8995 629 8995 629
- Rozpodtové prostriedky kapitoly 8103 209 8274 522 8274 522
- Prostriedky Eurdpskej Gnie (podra § 2 pis. e zakona €. 523/2004 Z. z.) 0 544 665 544 665
- Prostriedky EU — z 2. programového obdobia 2007 - 2013 0 544 665 544 665
- Prostriedky na spolufinancovanie zo SR 0 176 442 176 442
- Prostriedky na spolufinancovanie — z 2. programového obdobia 2007 - 2013 0 176 442 176 442
- Zdroje z predchadzajlcich rokov 0 1203 951 1203 951
- Zdroje 2 predchadzajicich rokov - Pros triedky Eurdpskej tnie (podfa § 2 pis. e zakona &. 523/2004 2. 0 918 785 918 785
- Prostriedky EU - z 2. programového obdobia 2007 - 2013 0 918785 918 785
- Zdroje z predchadzajdcich rokov - Prostriedky na spolufinancovanie zo SR 0 285 166 285 166
- Prostriedky na spolufinancovanie — z 2. programového obdobi a 2007 - 2013 0 285 166 285 166
{veurach)
Vydavky kapitoly na programy
Por. Kod ; A Upraveny rozpod&et SkutoZnost do
& | programu Nazov programu Schval.rozp. 2015 K 31.12.2015 31.12.2015
Vydavky spolu za kapitolu 8 103 209 10 199 580 10 199 580
A 06S Nezavisla kontrolna &innost’ 8103 209 8 274 522 8 274 522
Pod ktors kapitola riesi ake GEastil izl it
B 06G1l Podpora zamestnanosti, socialnej inkiuzie a budovanie kapacit v BSK - NKU SR [} 15737 15737
Gestor: Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR
1. 06G1102 | - ZvySovanie profesionality a $pecializécie zamestnancov NKU SR 0 15737 15737
o3 06G1J Budovanie kapacit a zlepsenie kvality verejnej spravy - NKU SR 0 125 531 125 531
Gestor: Ministerstvo prace, socidlnych vect a rodiny SR
06G1J02 | - ZvySovanie profesionality a §pecializacie zamestnancov NKU SR 125 531 125 531
D 0A30B Elektronizacia VS a rozvoj elektronickych sluzieb na centraine} trovni MF SR-NKU 1783791 1783791
Gestor: Urad viady SR
Zamery a ciele programov, podprogramov, prvkov —‘
i S 5 &
Zamer:
Napomahanie lep3iemu hospedareniu s verejnym majetkom.
Financovanie programovej Easti: ( veurdch )
Schvéleny rozp. | Upraveny rozpoéet| Skuto&nost do
ool financovanis 2015 k 31.12.2015 31.12.2015
111 - Rozpoctové prostriedky kapitoly 8 103 209 8 274 522 8 274 522
1381 - Eurépsky fond regionaineho rozvoja (sucastou tychto prostriedkov su aj prost. EU na financ. 0
Programu cezhraninej spoluprace SR — CR, ako aj prost. EU na financ. programu OP INTERACT)
1382 - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (vréatane spolufinancovania zo SR k Programu cezhraniénej 0
spoluprace Slovenska republika — Ceska republika 2007 — 2013)
Spolu 8 103 209 8 274 522 B 274 522
Cief 8:

Realizovat nezavisli kontrolnd innost v zmysle schvaleného planu kontrolnej éinnosti v stlade s medzinarodne uznavanymi kontrolnymi §tandardmi.

Monitorovanie ciefa:

NKU SR pri plane kontrolnej innosti na rok 2015 vychadzal zo Strate
strategického zamerania kontroinej &innosti bola analyza rizik jednotii

NKU SR pre roky 2015 - 2017 stanovil hlavné smery a nosné témy zamerania kontrolnej &innosti na nasledovné tematické okruhy:

Vytladené diia: 14.04 2016

gického planu kontrolnej &innosti NKU SR na roky 2015 - 2017. Vychodiskom pri uréovani
vych rozpoétovych kapitol, oblasti samospravy a eurofondov.
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- UrZatefnost verejnych financii
Fidkalna udrZatefnost
Socialna udrZatefnost’
Environmentéina urzatefnost'

- ZvySenie kvality Zivota

- Efektivne, Uginné a transparentné eurofondy

Plan kontrolnej &innosti na rok 2015 deklaroval zamer vykonat 41 kontrolnych akcii realizovanych kontrolnymi ttvarmi NKU SR. V uvedenom roku NKU SR v skuto&nosti
vykonal 42 kontrolnych akcii v 549 kontrolovanych subjektoch.

Z metodiky kontrolngj &innosti NKU SR vyplyvaju tri zakladné typy kontroly, ktorymi su: kontrola stladu, kontrola vykonnosti a finan&na kontrola. V roku 2015 zastipenie
tychto troch zaktadnych typov kontroly, zahfajlic aj viaceré typy kontrol su¢asne (kombinované kontroly) bolo nasledovné:
- kontrola stladu: 25 kontrolnych akcii

- kontrola vykonnosti: 1 kontrolna akcia
- kontrola sufadu a vykonnosti: 7 kontrolnych akcif
- kontrola finanéna a suladu: 9 kontrolnych akcil

Rozdelenie kontrolnych akeil podfa hlavného smeru strategického zamerania kontrolnej &innosti a nosnych tém v roku 2015 bolo nasledujlce:

- UdrZatelnost verejnych financii: 22 kontrolnych akgif (12 kontrol stladu, 3 kontroly suladu a vykonnosti a 7 kontrol finanénych a stladu)
Fiskalna udrZatefnost: 13 kontroinych akeil

Socidlna udrZatefnost: 6 kontrolnych akcif
Environmentalna udrZatefnost: 3 kontrolné akcie

- Zvy3enie kvality Zivota: 13 kontrolnych akeil (1 kontrola vykonnosti, 10 kontrol siiladu, 1 kontrola suladu a vykonnosti a 1 kontrola finanéna a stladu)

- Efektivne, i€inné a transparentné eurofondy: 7 kontrolnych akeif (3 kontroly stiladu, 3 kontroly siladu a vykonnosti a 1 kontrola finnagna a stladu)

Pocet zistenych nedostatkov: 4 328
Poget opatreni prijatych kontrolovanymi subjektmi: 2 605
Potet odporiéani NKU SR: 487

NKU SR aj v roku 2015 pokragoval vo vykone a realizacii vysledkov mimoriadnej kontrolnej akcie zatatej v roku 2014 v Slovenskych elektrariiach, a. s., na zaklade
Ziadosti NR SR podfa jej uznesenia €. 1354 z 24.09.2014. Kontrolna akcia bola nazvana v zmysle uznesenia "Kontrola hospodarenia s finan&nymi prostriedkami pri
projekte dostavby 3. a 4. bloku Jadrovej elektrarne Mochovce /EMO 34/ v spolo€nosti Slovenské elektrarne, a. s.".

Zdroj ziskavania udajov:
Sekcie stratégie, odbor analyticky

Komentar k programovej Easti:

K'p ;/Zslupu A - % plnenia planavanych kontrainych akcii
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
0 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Plan 100, 100 100 100 100 100 100
Skutoé&nost 100 104 100,  100) -

Plan kontrolnej &innosti NKU SR na rok 2015 obsahoval 41 kontroinych akeil. V uvedenom roku NKU SR v skutoénosti vykonal 42 kontrolnych akcil v 549 kontrolovanych
subjektoch.

Monitorovanie vypracoval:

Monitorovanie schvalil: Ing. Méria Kysucka

JUDr. Stefan Vikrit Mgr. Jana Pikalyova

Financovanie programovej &asti:

(veurdch )
Schvaleny rozp. | Upraveny rozpoéet Skutoénost do
s inancovents 2015 k 31.12.2015 31.12.2015
11T1 - Eurdpsky socialny fond 0 1563 1563
1172 - Eurdpsky sociainy fond 0 276 276
1371 - Eurdpsky sociéiny fond 0 11814 11814
1372 - Eurépsky sociéiny fond 0 2085 2085
Spolu 0 15737 15737

Komentar k programovej Easti:

Najvy3si kontrolny Grad SR v roku 2015 pokracoval s realizaciou projektu financovaného Eurdpskou Uniou z Eurdpskeho socidlneho fondu (prostrednictvom Operaéného

programu Zamestnanost' a socidlna inkltzia) pod nazvom "ZvySovanie profesionality a Specializécie zamestnancov Najvy3§ieho kontroiného dradu™. Ciefovou skupinou
projektu boli zamestnanci NKU SR na ustredl a aj na expoziturach.

Projekt bol vecne rozdeleny na dve podporné aktivity "Riadenie projektu” a "Publicita a informovanost™ a §tyri samostatné hlavné aktivity nasledovne:
1. Projektové riadenie - Medzinarodné Skolenie s certifikatom IPMA D/C
pocet vyskolenych zamestnancov: 39
pocet zapojenych zamestnancov: 40

2. Medzinarodné $kolenie ACCA
pocet vydkolenych zamestnancov: 3
podet zapojenych zamestnancov: 7

w

. Specializované $kolenie

pocet vy§kolenych zamestnancov: 29
pocet zapojenych zamestnancov: 28

4, Medzinarodné Skolenie s certifikdciou ITIL Foundation
pocet vyskolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamestnancov: 4

Aktivity 1, 2 a 4 zabezpedili dodavatelia na zéklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vySkolit a pripravit zamestnancov NKU SR na medzinarodnt: certifikagni
Vytladené dita. 14.04.2016
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skisku, po ktorej im bol udeleny medzinarodny certifikat.

Aktivitu 3 - Specializované Skolenia po odbornej strénke zabezpe&ovali odbornl garanti (zamestnnaci NKU SR) a vybrani lektori. Lektormi boli medzinarodne uznavani experti

na danu problematiku z vedeckého a akademického prostredia. Na konci uspesného absolvovania vzdelavania ziskali z(&astneni zamestnanci osvedéenie o absolvovani
Skoliace] aktivity.

Publicita prlo]ektu bola zabezpetena priebeZne potas celého trvania realizacie projektu a riadila sa platnlym Manualom pre informovanost' a publicitu pre prijimatefov ESF.

Projektové riadenie a implementacia projektu bola zabezpe&ena projektovym timom, kombinaciou internych a extemych zamestnancov.

Realizécia projektu prebehla v silade s uzavretou zmluvou o poskytovani nenavratného finanéného prispevku uzatvorenou medzi NKU SR a riadiacim organom -
Ministerstvom préce, socidinych vecl a rodiny SR. V3etky vzdelavacie aktivity boli uskutoénené v dohodnutom rozsahu, ciele a meratelné ukazovatele projektu boli napinené a

projekt mohol byt riadne ukonceny k datumu 31.12.2015. V tejto stvislosti boli k uvedenému détumu vypracované a podané na riadiaci organ zaverené monitorovacie spravy
a zavereCné Ziadosti o platbu.

Monitorovanie vypracoval: Mgr. Andrea Korenkova

Monitorovanie schvalil: JUDr. Kazimirova

Financovanie programovej éasti:

{ veurach )
Schviéleny rozp. | Upraveny rozpoéet| Skuto&nost do
Kdrolefinancevanla 2015 k 31.12.2015 31.12.2015

1171 - Europsky sociainy fond 0 1563 1563
1172 - Eurdpsky socidlny fond 0 276 276
13T1 - Eurdpsky socialny fond 0 11814 11814
13T2 - Eurdpsky socialny fond 0 2085 2085
Spolu 0 15737 15737
Ciel 1:

Zvysenie efektivnosti a kvality vykonu NKU SR prostrednictvom zyvéenia kvality Tudskych zdrojov, posilnenia ich vedomosti, zruZnosti a vychovy expertov.Rozsirenie
vedomosti a zrugnosti zamestnancov pre efektivne vykonavanie vykonnostnej, finangnej kontroly a kontroly informagnych systémov.Podpora rozvoja ludskych zdrojov

prostrednictvom vysokoSpecializovanych kurzov pre rozvoj tim lidrov a expertov.Podpora zvy&enia kvality vykonu kontroly a zavedenie projektového riadenia pri vykone
kontrol,

Monitorovanie ciefa:

Najvyssi kontrolny drad SR v roku 2015 pokracoval s realizaciou projektu financovaného Eurdpskou tiniou 2 Eurdpskeho sociaineho fondu (prostrednictvom Opera&ného

programu Zamestnanost a sociélna inklizia) pod nazvom "ZvySovanie profesionality a $pecializacie zamestnancov Najvy3&ieho kontrolného uradu”. Ciefovou skupinou
projektu boli zamestnanci NKU SR na ustredi a aj na expoziturach.

Projekt bol vecne rozdeleny na dve podporné aktivity "Riadenie projektu” a "Publicita a informovanost™ a Styri samostatné hlavné aktivity nasledovne:
. Projektové riadenie - Medzinarodné kolenie s certifikdtom IPMA D/C
pocet vySkolenych zamestnancov: 39
podet zapojenych zamestnancov: 40

-

2. Medzinarodné §kolenie ACCA
pocet vyskolenych zamestnancov: 3
podet zapojenych zamestnancov: 7

w

. Specializované kolenie
pocet vySkolenych zamestnancov: 29
podet zapojenych zamestnancov: 29

H

. Medzinarodné Skolenie s certifikaciou ITIL Foundation
potet vySkolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamestnancov: 4

Aktivity 1, 2 a 4 zabezpedili dodavatelia na zaklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vy3kolit a pripravit zamestnancov NKU SR na medzinarodni
certifikaén( skadku, po ktorej im bol udeleny medzinarodny certifikat.

Aktivitu 3 - Specializované Skolenia po odbornej stranke zabezpetovali odbornl garanti (zamestnnaci NKU SR) a vybranf lektori. Lektormi boli medzinarodne uznavani

experti na dan problematiku z vedeckého a akademického prostredia. Na konci Gspe$ného absolvovania vzdelavania ziskali z(&astneni zamestnanci osvedéenie o
absolvovani Skoliacej aktivity.

Publicita projektu bola zabezpeéena priebeZne potas celého trvania realizacie projektu a riadila sa platnym Manualom pre informovanost a publicitu pre prijimatefov ESF.
Projektové riadenie a implementacia projektu bola zabezpegena projektovym timom, kombinaciou internych a externych zamestnancov.

Realizécia projektu prebehla v siilade s uzavretou zmluvou o poskytovani nenavratného finanéného prispevku uzatvorenou medzi NKU SR a riadiacim organom -
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR. VSetky vzdelévacie aktivity boli uskutoénené v dohodnutom rozsahu, ciele a meratefné ukazovatele projektu boli

naplnené a projekt mohol byt riadne ukon&eny k datumu 31.12.2015. V tejto stvislosti boli k uvedenému datumu vypracované a podané na riadiaci organ zaveregné
monitorovacie spravy a zaverecné Ziadosti o platbu.

Zdroj ziskavania Gidajov:
Osobny trad

Vytladené dia. 14.04.2016 az




Typ: _ Vysledku . @ A
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Komentar k programovej asti:

Projekt naplnil véetky ciele a meratefné ukazovatele projektu boli napinené. Projekt bol ukongeny k 31.12.2015 a k uvedenému datumu boli vypracované a podané na riadiaci
organ zavere&né monitorovacie spravy a zaverecné Ziadosti o platbu.

Monitorovanie vypracoval:  Andrea Korenkova

Monitorovanie schvalil: JUDr. Kazimirova

Financovanie programovej ¢asti:

{ veurach )
Schvéleny rozp. | Upraveny rozpoget] Skutoénost do
Zcrois flnancovania 2015 k 31.12.2015 31.12.2015

11T1 - Eurdpsky socidlny fond 0 12 468 12468
11T2 - Eurdpsky socidiny fond 0 2 200 2 200
1371 - Eurdpsky socidlny fond 0 94 233 94 233
1372 - Eurdpsky socidiny fond 0 16 629 16 629
Spolu 0 125 531 125 531

Komentar k programovej éasti:

Najvy38i kontrolny drad SR v roku 2015 pokracoval s realizaciou projektu financovaného Eurdpskou Uniou z Eurépskeho socidlneho fondu (prostrednictvom Opera&ného

programu Zamestnanost a socialna inklazia) pod ndzvom "ZvySovanie profesionality a Specializicie zamestnancov Najvyssieho kontroiného uradu”. Cielovou skupinou
projektu boli zamestnanci NKU SR na ustredi a aj na expoziturach.

Projekt bol vecne rozdeleny na dve podpomé aktivity "Riadenie projektu” a "Publicita a informovanost™ a §tyri samostatné hlavné aktivity nasledovne:
1. Projektové riadenie - Medzinarodné Skolenie s certifikdtom IPMA D/C

pocet vyskolenych zamestnancov: 39

pocet zapojenych zamestnancov: 40

2. Medzinarodné 8kolenie ACCA
pocet vySkolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamestnancov: 7

w

. 8pecializované &kolenie
pocet vySkolenych zamestnancov: 29
poéet zapojenych zamestnancov: 29

4. Medzinarodné 3kolenie s certifikaciou ITIL Foundation
pocet vyZkolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamestnancov: 4

Aktivity 1, 2 a 4 zabezpetili dodavatelia na zaklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vy$kolit a pripravit zamestnancov NKU SR na medzinarodnu certifika&nt
skusku, po ktorej im bol udeleny medzinarodny certifikat.

Altivitu 3 - $pecializované kolenia po odbornej stranke zabezpetovali odborni garanti (zamestnnaci NKU SR} a vybrani lektori. Lektormi boli medzinarodne uznévani experti

na danu problematiku z vedeckého a akademického prostredia. Na konci uspe$ného absolvovania vzdelavania ziskali zu@astnenl zamestnanci osvedéenie o absolvovan(
Skoliacej aktivity.

Publicita projektu bola zabezpetena priebeZne pofas celého trvania realizacie projektu a riadila sa platnym Manualom pre informovanost a publicitu pre prijimatefov ESF.
Projektové riadenie a implementacia projektu bola zabezpecena projektovym timom, kombinaciou internych a externych zamestnancov.

Realizacia projektu prebehla v sulade s uzavretou zmluvou o poskytovani nenavratného finanéného prispevku uzatvorenou medzi NKU SR a riadiacim organom -
Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny SR. Vietky vzdelavacie aktivity boli uskutoénené v dohodnutom rozsahu, ciele a meratelné ukazovatele projektu boli napinené a

projekt mohol byt riadne ukongeny k datumu 31.12.2015. V tejto stvislosti boli k uvedenému datumu vypracované a podané na riadiaci orgén zavereéné monitorovacie spravy
a zavere€né Ziadosti o platbu.

Monitorovanle vypracoval:  Mgr. Andrea Korenkova

Monitorovanie schvilil: JUDr. Kazimirova
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Financovanie programove] &asti:

(veurach)
Schvaleny rozp. | Upraveny rozpo&et | Skuto&nost do
Zdroja financovania 2015 k 31.12.2015 31.12.2015

1171 - Eurdpsky sociélny fond 0 12 468 12 468
1172 - Eurdpsky socidlny fond | o | 2 200 2200
13T1 - Eurdpsky socialny fond 0 94 233 94 233
13T2 - Eurdpsky socidlny fond 0 16 629 16 629
Spolu 0 125 531 125 531
Cilel 1:

Zvyienie efektivnosti a kvality vykonu NKU SR prostrednictvom zyvenia kvality fudskych zdrojov, posilnenia ich vedomosti, zru&nosti a vychovy expertov.Roz3irenie
vedomosti a zrunostl zamestnancov pre efsktivne vykonavanie vykonnostnej, finanénej kontroly a kontroly informagnych systémov.Podpora rozvoja fudskych zdrojov

prostrednictvom vysokoSpecializovanych kurzov pre rozvoj tim lidrov a expertov.Podpora zvySenia kvality vykonu kontroly a zavedenie projektového riadenia pri vykone
kontrol.

Monitorovanie ciefa:

Najvyssi kontrolny Orad SR v roku 2015 pokracoval s realizaciou projektu financovaného Eurdpskou Uniou z Eurdpskeho socialineho fondu (prostrednictvom Operaéného

programu Zamestnanost a socidlna inkluzia) pod nazvom "Zvy$ovanie profesionality a Specializacie zamestnancov Najvy$sieho kontrolného tradu”. Cielovou skupinou
projektu boli zamestnanci NKU SR na ustredi a aj na expozitirach.

Projekt bol vecne rozdeleny na dve podporné aktivity "Riadenie projektu” a "Publicita a informovanost™ a Styri samostatné hlavné aktivity nasledovne:
1. Projektové riadenie - Medzinarodné 8kolenie s certifikdtom IPMA D/C

pocet vySkolenych zamestnancov: 39

pocet zapojenych zamestnancov: 40

2. Medzinarodné 3kolenie ACCA
pocet vyskolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamestnancov: 7

w

. Specializované 3kolenie
pocet vySkolenych zamestnancov: 29
pocet zapojenych zamestnancov: 29

4. Medzinarodné $kolenie s certifikaciou ITIL Foundation
pocet vySkolenych zamestnancov: 3
pocet zapojenych zamestnancov: 4

Aktivity 1, 2 a 4 zabezpetili dodavatelia na zaklade vykonaného verejného obstaravania s ciefom vy3kolit a pripravit zamestnancov NKU SR na medzinarodnu
certifikaénu skudku, po ktorej im bol udeleny medzinarodny certifikat,

Aktivitu 3 - Specializované Skolenia po odbornej strénke zabezpe&ovali odborni garanti (zamestnnaci NKU SR) a vybrani lektori. Lektormi boli medzinarodne uznavani

experti na dand problematiku z vedeckého a akademického prostredia. Na konci Uspe$ného absolvovania vzdelavania ziskali zGéastneni zamestnanci osvedéenie o
absolvovani Skoliace] aktivity.

Publicita projektu bola zabezpetena priebeZne pocas celého trvania realizacie projektu a riadila sa platnym Manualom pre informovanost a publicitu pre prijimatefov ESF.
Projektové riadenie a implementacia projektu bola zabezpeéena projektovym timom, kombinaciou internych a externych zamestnancov.
Realizacia projektu prebehla v stlade s uzavretou zmluvou o poskytovan! nenavratného finan&ného prispevku uzatvorenou medzi NKU SR a riadiacim organom -

Ministerstvom prace, sociainych vecl a rodiny SR. V3etky vzdelavacie aktivity boli uskutoénené v dohodnutom rozsahu, ciele a meratefné ukazovatele projektu boli

napinené a projekt mohol byt riadne ukonéeny k datumu 31.12.2015. V tejto suvislosti boli k uvedenému datumu vypracované a podané na riadiaci organ zavereéné
monitorovacie spravy a zaveretné Ziadosti o platbu.

Zdroj ziskavania tidajov:

Osobny drad
Typ:  Vysledku - . ’ o T
A - pocet 0s6b vySkolenych v projekte
M) potal p ySkolenych v proj
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
0 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Plan 57 |
Skutoénost’ 0 67
:le szle‘dk" B - pocet 0s6b ciefovej skupiny zapojenych do podporenych projektov
H pote!
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 | R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
o 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Plan 63
Skuto&nost' 0 71

Komentar k programovej ¢asti:

Projekt naplnit vietky ciele a meratefné ukazovatele projektu boli napinené. Projekt bol ukongeny k 31.12.2015 a k uvedenému datumu boli vypracované a podané na riadiaci

organ zavere&né monitorovacie spravy a zavereéné Ziadosti o platbu.
Monitorovanie vypracoval:  Mgr. Andrea Korenkova

Monitorovanie schvalil: JUDr. Kazimirova
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Financovante programovej éasti:

( veurach )
Schvaleny rozp. | Upraveny rozpo&et | Skuto&nost do
Zomlefnsncevania 2015 k 31.12.2015 31.42.2015

111_- Rozpoctové prostriedky kapitoly 0
1181 - Eurdpsky fond regionéineho rozvoja (sudastou tychto prostriedkov s aj prost. EU na financ. 0 53d 634 530 634
Programu cezhrani¢ne] spolupréce SR ~ CR, ako aj prost. EU na financ. programu OP INTERACT)
1182 - Eurépsky fond regionalneho rozvoja (vratane spolufinancovania k Programu cezhranicnej 0 93 641 93 644
spoluprace SR — CR 2007 - 2013)
1153 - Eurépsky fond regionélneho rozvoja - pro rata 0 80324 80 324
1351 - Eurdpsky fond regionaineho rozvoja (sucastou tychto prostriedkov su aj prost. EU na financ. 0 812 738 812738
Programu cezhraniéne| spoluprice SR — CR, ako aj prost. EU na financ. programu OP INTERACT),
1382 - Europsky fond regionalneho rozvoja (vratane spolufinancovania zo SR k Programu cezhraniénej 0 143 424 143 424
spoluprace Slovenska republika — Ceska republika 2007 — 2013)
1383 - Eurdpsky fond regiondineho rozvoja - pro rata 0 123 028 123 028
Spolu 0 1783 791 1783 791
Ciel 5:

Navrh, vyvoj, nasadenie a zabezpegenie novych vieobecne pouZitenych elektronickych sluZieb eGovernmentu, ktoré zabezpetuje a poskytuje NKU SR.ZvySenie
informovanosti ob&anov o kontrolngj &innosti NKU SR a jej vysledkoch - transparentnost fungovania verejnej spravy.Zvy$enie efektivity kontrolnej innosti, teda aj
zvySenie iEinnosti, efektivnosti, hospodarnosti nakladania s verejnymi prostriedkami subjektmi kontrolovanymi NKU SR.Zvy3enie efektivity a kvality vautornych

kontrolnych procesov subjektov podliehajicich kontrole.Stimulacia medzinarodnej spoluprace.

Monitorovanie ciefa:

Najvy$3i kontrolny trad SR v roku 2015 pokracoval s realizaciou projektu financovaného Eurdpskou tiniou z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (prostrednictvom
Operagného programu Informatizécia spoloénosti) pod nazvom " Rozvoj Kontrolérskeho informagného systému NKU SR*.

Projekt sa zacal realizovat v méaji 2013 a bol rozdeleny na pét’ hlavnych aktivit a dve podpormné akdivity.

Hlavné aktivity projektu:
1. Analyza a dizajn
ukonéenie realizicie aktivity: 12/2013

N

. Implementacia
ukonéenie realizacie aktivity: 09/2015

w

. Nasadenie
ukonZenie realizacie aktivity: 09/2015

S

. Obstaranie a nasadenie HW a SW licencii
ukong&enie realizacie aktivity: 10/2014

5. Testovanie
ukonéenie realizacie aktivity: 09/2015

Podporné aktivity projektu:
1. Riiadenie projektu
ukondenie realizacie aktivity: 10/2015

2. Publicita a informovanost
ukonéenie realizacie aktivity: 10/2015

V3etky aktivity boli realizované dodavatelskym sposobom. Vyber dodévatela bol realizovany podra pravidiel verejného obstaravania formou sitazného dialégu.

Publicita projektu bola zabezpecend pogas celého trvania projektu a riadila sa ptatnym Manuélom pre informovanost a publicitu OPIS.

Realizacia projektu prebehla v silade s uzavretou zmluvou o poskytovani nenévratného finanéného prispevku medzi NKU SR a riadiacim organom - Urad vlady SR.
Projekt naplnil vietky ciele a meratefné ukazovatele. V mesiacoch jul - oktéber 2015 Gspedne prebehol proces ukonéovania projektu v zmysle Usmernenia SORO &.

11/2014. V tejto sivislosti bola vypracovana a podana zavere&na monitorovacia sprava.

Zdroj ziskavania udajov:
Sekcia stratégie, adbor informatiky

Typ:  Vysledku A - Pocet zavedenych elektronickych sluzieb dostupnych online
MJ:  potet )
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
0 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Plan 3
Skutoénost
:ij: vizle‘dk" B - Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pre zdravotne postihnuté osoby a dalsie znevyhodnené skupiny
. poce
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+§
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Plan 3
Skutognost’ 3
Typ: Vysledku C - Poget zavedenych transak&nych sluZieb
MJ: potet
Rok Bazicky rok R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 [ R+3 R+4 R+5
o 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Plan 3
Skutonost 3

Komentar k programove] &asti:

Projekt naplnil vietky ciele a meratefné ukazovatele. V oktdbri 2015 bol projekt ispesne ukon@eny a v tejto suvislosti bola vypracovana a podana na riadici organ zéavereéna

monitorovacia sprava.

Vytlagené dita. 14.04.2016
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Monitorovanie vypracoval:

Monitorovanie schvalil:

Dopliiujica informacia:

Vytladens diia. 14.04.2016

Ing. FrantiSek Zabka
Ing. Méria Kysucka
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