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ZHRNUTIE

Neustéle sa meniace podmienky trhu prace si vyZaduju
schopnost Eoraz pruznejSie reagovat' na tieto priebezné
zmeny. Preto UPSVaR spustilo koncom roka 2014
pilotny projekt REPAS - rekvalifikacia ako prilezitost na
spolupracu uchadzaCov o zamestnanie, Uradov prace a
vzdelavacich institucii. Projekt je zamerany na pruzné
a cielené vzdelavanie podla poziadaviek a potrieb trhu
prace a je urCeny pre vSetkych UoZ, ktori maju prob-
lém uplatnit sa na trhu prace a potrebuju flexibilnejSie
reagovat’ na poziadavky trhu prace. Na zaklade stano-
venych podmienok projektu si méze UoZ zvolit' druh
pracovnej Cinnosti, na ktord sa chce rekvalifikovat, aj
poskytovatela rekvalifikacie, ktory ma pozadovanu
rekvalifikaciu zrealizovat.

Viroku 2017 preveril NKU SR v ramci kontrolnej akcie
UPSVaR a 8 uradov prace, ktoré su jeho organizacny-

mi jednotkami. Tieto boli vybrané na zéklade prevazne
najvysSieho poCtu uzatvorenych dohdd o poskytnuti
prispevku na rekvalifikaciu v roku 2015.

Ugelom kontroly bolo preverit efektivnost a G&innost
realizacie rekvalifikacie pre uchadzagov o zamestnanie
v procese uplatnenia sa na trhu prace v obdobi rokov
2014 az 1. polrok 2017.

Vlychadzajuc z udajov MPSVaR SR bola v roku 2014
priemerna roénd miera evidovanej nezamestnanosti
12,79 %, ktoréd postupne klesala (vroku 2015 bola
11,50 %, v roku 2016 bola 9,48 % a k 30. 6. 2017 bola
7,84 %). ZlepSenie situacie zamestnanosti potvrdzuju
aj Udaje poskytnuté zo Socidlnej poistovne
0 zvySujucom sa pocte klientov — poistencov, u ktorych
vznikla prvé registracia.

V tejto stvislosti NKU SR upozoriiuje na vysoké riziko dlhodobejsieho efektu znizujlicej sa evidovanej miery neza-
mestnanosti z dévodu vysokého podielu potu zamestnanych, ktori sa zamestnali na dohodu. Z celkového poctu klien-
tov — 326 314, u ktorych vznikla prva registracia v SP, bolo 205 938 klientov zamestnanych na dohodu, ¢o bolo viac ako
63 %. Praca na dohodu velmi citlivo reaguje na zmenenu ekonomickU situaciu zamestnavatela, a teda je tu riziko zru-
Senia pracovného miesta. Tento problém sa tyka aj znaénej €asti absolventov REPASu.

Kazdoroéne sa pritom zvySoval pocet vofnych pracov-
nych miest. Na trhu prace v8ak nadalej chybali pracov-
né miesta pre UoZ s niz§im vzdelanim, t. j. neukonce-
nym zékladnym vzdelanim, zkladnym vzdelanim, ako
aj so strednym odbornym vzdelanim.

Na tieto potreby trhu mal reagovat' projekt REPAS,
ktory mal zabezpeit v tomto smere cielené vzdelanie
formou rekvalifikacie.

Na danu rekvalifikaciu boli poskytnuté finanné pro-
striedky v ramci troch narodnych projektov a piatich
regionalnych projektov. Za kontrolované obdobie bolo
zaznamenané ich ¢erpanie v sume viac ako 17 mil. eur.

Na splnenie Ucelu kontroly bolo potrebné vyhodnotit
efektivnost a Ucinnost realizacie REPAS. Pre predmet-
né vyhodnotenie bola vykonanad analyza UoZ, ktori
absolvovali danu rekvalifikaciu na troch drovniach: v
ramci celej SR, na 8 vybranych UP a na vybranej vzor-
ke.

Efektivnost’ bola vyjadrena pomerom poctu UoZ, ktori
sa zamestnali do 6 mesiacov, k poctu vetkych ucha-
dzacov, ktori uspesne ukondili RK.

Uginnost bola vyjadrena pomerom poétu UoZ, ktori
boli k 30. junu 2017 zamestnani a boli zamestnani aj
v odbore rekvalifikatného kurzu k poCtu tych, ktori
splnili podmienky poskytnutia prispevku.

Preverované projekty vSak obsahovali len meratelné
ukazovatele, ktorymi boli: poCet osdb cielovej skupiny,

zapojenych do podporenych projektov (v ¢leneni muZi,
Zeny, spolu), apodet osbb vyskolenych v projekte.
Ajked plnenie tychto meratelnych ukazovatelov za
kontrolované obdobie bolo spinené nad 100 %, zvolené
meratelné ukazovatele nepostaCovali na vyhodnotenie
efektivnosti a Gginnosti daného projektu. NKU SR preto
odporuéa na zaklade uvedenych skutoénosti sta-
novit' v zmluve také ukazovatele, ktorymi by sa dala
preukazat/vyhodnotit’ i€innost’ uplatnenia projektu.

Kontrolou na vybranych Gradoch prace (Bratislava,
Dunajska Streda, KoSice, Nitra, PreSov, Prievidza,
Rimavska Sobota, Zilina) bolo zistené, ze vyber rekvali-
fikaCnych kurzov a ich nasledné schvalovanie sa posu-
dzovalo na uradoch prace individualne, s ohfadom na
dodrzanie stanovenych podmienok a s prihliadnutim na
regionainy a finanény aspekt. Posudzovanie Ziadosti sa
v priebehu  kontrolovaného obdobia trikrdt menilo.
Zmeny vSak nepriniesli sprisnenie tohto posudzo-
vania, naopak, stalo sa benevolentné, prakticky az
do tej miery, ze UP nema dovod neschvalit ziadost'.
Urady prace v ramci celej SR, od zagiatku projektu do
30. juna 2017, evidovali celkom 55568  Ziadosti
o ucast na rekvalifikatnom kurze. Z tohto po¢tu Ziadosti
skuto€ne ukoncilo RK celkom 38 009 UoZ.

Z hladiska vzdelanostnej Struktury najvacsie zastupenie
medzi UoZ, ktori sa zapojili do projektu REPAS, mali
uchadzaci s uplnym strednym odbornym vzdelanim
(37,63 %) a strednym odbornym vzdelanim (23,28 %).
UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupfia mali 16,60-
percentné zastupenie. V Urade prace Bratislava UoZ
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s tymto vysokoSkolskym vzdelanim tvorili najpoCetnej-
Siu skupinu nezamestnanych, ktori ukoncili REPAS,
ato 50,18 %. Medzi UoZ, ktori sa zucastnili rekvalifika-
cie, boli dokonca aj UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim
3. stupnia (0,45 %).

Tato skutodnost len potvrdzuje zistenia NKU SR
z kontrol zameranych na uplatiovanie absolventov
s§koél na trhu prace, ktoré boli vykonané
v predchadzajucich obdobiach. Vysledky tychto
kontrol uz vtedy avizovali, ze viaceré odbory Studia
nezodpovedaji potrebam pracovného trhu a absol-
venti tychto odborov konéia ako UoZ na uradoch
prace.

Rovnaky problém predstavuju aj absolventi
s Uplnym  strednym  odbornym  vzdelanim
a strednym odbornym vzdelanim, ktori maji najvac-
Sie zastipenie medzi uchadzacmi, ktori sa zapojili do
projektu REPAS (v ramci celej SR je to 67,22 %).

Naopak, UoZ so zakladnym vzdelanim, ktori absolvo-
vali rekvalifikany kurz, maju vramci kontrolovanych

uradov prace len minoritné zastupenie (9,09 %). Pritom
su to prave ti UoZ, ktori maji najmenej moznosti za-
mestnat’ sa a ktori by prave potrebovali nadobudnut
urcité zruénosti na ucely uplatnenia sa na trhu pra-
ce.

Podla zamerania uskuto¢nenych RK v ramci kontrolo-
vanych Uradov prace bolo najviac kurzov v kategorii
remesla a sluzby - 37,86 %. V tejto skupine prevladali
najmé opatrovatelské sluzby. Napriklad na UP Rimav-
ska Sobota tvorili remesla a sluzby takmer polovicu RK
z celkového poCtu pre klientov, ktori ukonéili REPAS na
prislusnom UP (49,75 %), na UP Prievidzato bolo
43,03 %.

Aj ztohto pohfadu bola ind situacia na urade prace
Bratislava, kde 36-percentny podiel tvorili kurzy
pre oblast vypoctovej techniky (z celkového poétu vSak
takto zamerané kurzy tvorili iba 9,92 %).

Z celkového poctu UoZ, ktori v rdmci celoslovenskej posobnosti absolvovali REPAS (38 009 UoZ,) sa do 6 mesiacov
od skonéenia rekvalifikicie zamestnalo 18 245 obCanov, Co predstavuje 48-percentnu efektivnost. Tento pomer bol
totoZny aj za skupinu vybranych kontrolovanych dradov prace. Viac ako polovica podporenych klientov sa v3ak po ukon-

¢eni rekvalifikacie na trhu prace do 6 mesiacov neuplatnila.

Ako uZ bolo uvedené, projekt REPAS mé byt zamerany
na cielené vzdelavanie podla poZiadaviek a potrieb
trhu. Kontrolou na vybranych Uradoch prace vSak bolo
zistené, ze poziadavky UoZ/ZUoZ na rekvalifikaciu
prostrednictvom REPASu (pre niektoré volné pro-
fesie) takmer vobec nekoreSpondovali s dopytom
trhu v danom regione.

Na zaklade elektronickej evidencie, ktori maju Urady
prace k dispozicii, nebolo mozné Zzistit, ¢i absolventi
REPAS, ktori sa do 6 mesiacov aj uplatnili na trhu pra-
ce, zostali po uplynuti tohto obdobia aj nadalej za-
mestnani. Rovnako nebolo mozné zistit, v akej oblasti
sa ten-ktory absolvent kurzu zamestnal.

Preto bola na kontrolovanych dradoch prace vybrana
vzorka, ku ktorej boli predlozené spisy jednotlivych
uchadzacov zaradenych na rekvalifikaciu. K vybranej

vzorke boli Socialnou poistoviiou poskytnuté informécie
0 ich prvom zamestnani po skonéeni RK, ako aj o prie-
behu dalSich zamestnani.

Viybrana vzorka reprezentovala 12,63 % z celkového
poctu ukonenych RK na kontrolovanych uradoch pra-
ce. Kontrolou bolo zistené, ze aj ked 54,98 % UoZ
bolo k 30. junu 2017 v pracovnom pomere, zamestna-
nie v odbore rekvalifikaéného kurzu si naslo iba
41,81 % klientov.

Na zaklade uvedeného NKU SR odportéa, aby trady
prace povinne evidovali, v akom odbore sa UoZ po
skonceni rekvalifikaéného kurzu zamestnal, resp. si
zalozil zivnost. Len na zaklade takého prehladu bude
mozné vykazovat skutonu efektivnost a Ucinnost
projektu REPAS.
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1 ZAMERANIE KONTROLNEJ AKCIE

V roku 2014 bola na trhu prace v SR vykazovana pomer-
ne vysoka miera nezamestnanosti s vysokym podielom
znevyhodnenych UoZ, ktora v kontrolovanom obdobi
postupne klesala. V neustale sa meniacich podmienkach
na trhu prace bola a je potrebna schopnost pruzne rea-
govat na zmeny na trhu prace u vSetkych zu€astnenych
subjektov: pracovne;j sily, zamestnavatelov, vzdelavacich
institucii a subjektov sluzieb zamestnanosti. Zo strany
pracovnej sily ide predovSetkym o motivaciu vzdelavat sa
a rozvijat' svoje znalosti a zruCnosti, ale aj o ochotu rekva

lifikovat sa, ak si to situacia na trhu prace vyzaduje. Cie-
fom kontrolnej akcie bolo preverit projekt REPAS
z pohladu efektivnosti a u€innosti, ktorého vystupom bolo
uplatnenie sa uchadzalov 0 zamestnanie v praxi
a zniZzenie nezamestnanosti tak, aby finan¢né prostriedky
vyClenené na tuto oblast boli vyuzité ¢o najefektivnejSie.
V pripade nizkej efektivnosti a G¢innosti mali byt prijaté
také odpori¢ania zo strany NKU SR, ktoré by viedli
k zefektivneniu REPASu, a zaroven by prispeli k znizeniu
poctu UoZ.

Uéelom kontrolnej akcie bolo preverit G&innost a efektivnost realizovanej rekvalifikacie (pre uchadzagov
0 zamestnanie) pri uplatneni sa na trhu prace.

Predmetom kontroly bola zékladna analyza stavu uchadzaov o zamestnanie a priemernej miery evidovanej neza-
mestnanosti na Slovensku, najma v§ak implementacia projektu REPAS, splnenie ciela projektu, splnenie meratelnych
ukazovatelov, ucinnost a efektivnost projektu, dodrziavanie podmienok poskytnutia a ¢erpania prispevku na rekvalifika-

ciu a analyza Udajov o uchadzacov zaradenych do rekvalifikanych kurzov.

2 RAMEC KONTROLNEJ AKCIE

Kontrola bola vykonana na Ustredi prace, socialnych veci
arodiny ana 8 vybranych uradoch prace (jeho organi-
zacnych zlozkach — preddavkovych organizaciach). Kon-
krétne iSlo o:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska 8,
812 67 Bratislava, ICO: 30794536;

Urad prace, socialnych veci a rodiny PreSov, Slovenska
3259/87, 080 28 PreSov;

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice, Stani¢né
namestie 9, 042 11 KoSice;

Urad prace, socialnych veci a rodiny Prievidza, Sumper-
ska 1,971 01 Prievidza;

Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota,
Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota;

Urad prace, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda,
Adorska 41, 929 01 Dunajska Streda;

Urad prace, socialnych veci arodiny Nové Zamky, F.
Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky;

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zilina, Hurbano-
va 16,010 01 Zilina;

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bratislava, Vazovo-
va 7/A, 816 16 Bratislava.

UP boli vybrané na zaklade prevazne najvyssieho podtu
uzatvorenych dohdd o poskytnuti prispevku na rekvalifi-
kaciu v roku 2015.

Kontrolovanym obdobim boli roky 2014, 2015, 2016 a 1.
polrok 2017.

Kontrola bola vykonana v rozsahu, ktory bol definovany
predmetom kontroly, najmé v oblasti z&kona o sluzbach
zamestnanosti.

3 ZISTENIA A ODPORUCANIA

3.1 ANALYZA STAVU UCHADZACOV A PRIEMERNEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI NA SLOVENSKU

Priemerna ro¢néd miera evidovanej nezamestnanosti aj
priemerny ro¢ny stav UoZ/ZUoZ mali v kontrolovanom
(sledovanom) obdobi klesajucu tendenciu, avsak po-
merne vysoka miera nezamestnanosti a vysoky podiel

ZUoZ na celkovom pocte UoZ stéle pretrvava. V roku
2014 bola priemernd roénd miera evidovanej neza-
mestnanosti 12,79 %, v roku 2015 bola 11,50 %, v roku
2016 bola 9,48 % a k 30. junu 2017 bola 7,84 %.
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Tabulka 1: Prehlad priemerného rocného stavu UoZ, resp. ZUoZ a priemernej miery nezamestnanosti podfa krajov

v rokoch 2014 az 1. polrok 2017

KRAJ Priemerna roéna miera evidovanej Priemerny rocny stav UoZ celkom Priemerny pocet ZUoZ celkom
nezamestnanosti v %

2014 2015 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 | 2017

(o) (1.p) (1.p)
Bratislavsky 6,2 585 4,90 3,86 21854 20 853 17838 14 746 17715 17 330 14 061 11182
Trnavsky 8,5 7,48 5,46 3,59 27239 24130 18 527 13129 23 040 20151 14 865 10 155
Trenciansky 10,06 8,54 6,66 477 33021 28 901 22933 17 164 28 560 24759 18819 13705
Nitriansky 1,71 10,50 8,19 5,89 45748 41667 33213 24 801 40519 36 525 28398 20673
2i|insky 11,48 9,78 7,44 6,19 42375 36819 29590 24797 37 468 32085 24930 20520
Banskobystricky 17,81 16,02 13,63 11,74 64 921 60 474 52 241 43977 60 002 55552 47 360 39 606
PreSovsky 18,02 16,51 14,47 12,75 80 697 75 361 67718 59 824 74 807 69 024 61141 54130
Kosicky 16,60 15,37 13,25 12,33 69 805 66 378 58 929 52611 64 403 60 662 53579 47754
SLOVENSKO 12,79 11,50 9,48 7,84 | 385661 | 354582 | 300988 | 251049 | 346514 | 316087 | 263152 | 217724

Zdroj: UPSVaR

V rdmci jednotlivych samospravnych krajov previadali
vyrazné regionélne rozdiely, ktoré ovplyvriuju diferen-
covanu mieru nezamestnanosti a nedostatok pracov-
nych prileZitosti. V kontrolovanom obdobi bola najvac-
Sia miera evidovanej nezamestnanosti v PreSovskom
kraji, a to od 18,02 % v roku 2014 po 12,75 % za 1.
polrok 2017. Vtomto kraji bol aj najvy3Si priemerny
pocet UoZ .

Rovnako ako v priemere za Slovensko, aj v kazdom
z 6smich samospravnych krajov klesala medziroéne
miera nezamestnanosti i priemerny roény stav UoZ.

ZlepSenie situacie zamestnanosti deklaruju aj udaje
poskytnuté zo Socialnej poistovne o zvySujucom sa
pocte klientov — poistencov, u ktorych vznikla prva
registracia v SP. V nasledujucej tabulke je uvedeny
pocet klientov — poistencov podfa jednotlivych rokov.
Narast klientov v SP v roku 2015 v porovnani s rokom
2014 bol najvyssi — 0 17,7 %. V ramci ostatnych rokov
uZ nebol narast taky vyrazny. V roku 2016 v porovnani
s rokom 2015 bol narast o 0,77 %; vroku 2017
vporovnani s rokom 2016 bol narast o 0,32%.

Tabulka 2: Vyvoj poctu klientov v SP, u ktorych vznikla prva registracia

Ukazovatel rok 2014 rok 2015 2015/2014 rok 2016 2016/2015 rok 2017 2017/2016 Spolu
zamestnanec 21601 27 320 126,48% 31119 113,91% 37136 119,34% 117 176
dohodar 49 376 56 259 113,94% 53075 94,34% 47 228 88,98% 205938
DPO 114 59 51,75% 39 66,10% 46 117,95% 258
szCo 579 718 124,01% 776 108,08% 869 111,98% 2942
Spolu 71670 84 356 117,70% 85009 100,77% 85279 100,32% 326 314

Zdroj: Socialna poistovria — prva registracia

Pozn.:(SZCO= samostatne zarobkovo &inna osoba, Zivnostnik; DPO=dobrovolny platca)

Z celkového poctu klientov 326 314, u ktorych vznikla
prva registracia v SP, bolo 205 938 klientov zamestna-
nych na dohodu, €o bolo viac ako 63 %. Vysoké per-
cento ,,dohodarov* potvrdila aj kontrola na jednotlivych
uP.

NKU SR hodnoti pozitivne dobrovolné nahlasovanie
volnych pracovnych miest zamestnavatelmi. Zamest-
navatefom totiz tdto povinnost neprikazoval Ziadny
predpis. Ich pocet sa kazdorone zvySoval, z ¢oho
vyplyvalo, Ze zamestnavatelia mali snahu hfadat pra-

covnikov z radov nezamestnanych obCanov. Najvacsi
narast bol zaznamenany za 1. polrok 2017 (61995
VPM), kedy sa ich pocet v porovnani s rokom 2016
zvysil 026 711, .. 0 76 %.

Struktura volnych pracovnych miest sa véak nezmenila.
Na trhu prace nadalej chybali pracovné miesta pre UoZ
s nizSim vzdelanim, t. j. s neukonCenym zakladnym
vzdelanim, zakladnym vzdelanim, ako aj so strednym
odbornym vzdelanim.
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Situacia na trhu prace pre UoZ s niz§im vzdelanim bola
alarmujica najmé v niektorych regiénoch, ked napr.
v Banskobystrickom kraji bolo pre 3 126 UoZ
s neukon¢enym zakladnym vzdelanim k dispozicii len 5
pracovnych miest, pre 11 796 UoZ zo zakladnym vzde-
lanim bolo 30 VPM. V PreSovskom kraji bolo 73 pra-
covnych miest pre 5 751 UoZ s neukonenym zaklad-
nym vzdelanim, pre 16 340 UoZ so zakladnym vzdela-
nim bolo k dispozicii 83 VPM. V KoSickom kraji bolo pre
3 631 UoZ s neukonCenym zakladnym vzdelanim len
27 VPM apre 16 110 UoZ so zakladnym vzdelanim
bolo k dispozicii 22 VPM.

Ind situacia bola v Bratislavskom a Trnavskom kraji,
kde bola miera evidovanej nezamestnanosti najnizsia.
V tychto krajoch bol vyssi pocet voPnych pracovnych
miest, nez bol pocet evidovanych UoZ. Napriek tomu
boli aj v tychto krajoch UoZ nezamestnani, ¢o mohlo
byt spdsobené nevhodnou Struktirou ponuky a dopytu.

V kontexte s uvedenou skutonostou NKU SR odpo-
rucéa upravit' interné normy a pokyny ustredia tak,
aby sa podporili rekvalifikaéné kurzy zamerané
predovSetkym na volné pracovné miesta zZiadané
v danom regione. Zvlast zohladnovat takych UoZ,
ktori maju dany prisfub na uzatvorenie pracovného
pomeru od konkrétneho zamestnavatela, a aby
urady prace schvalovali také RK, ktorych rekvalifi-
kacia by bola zamerana na oblasti, pri ktorych je
v danom regione predpoklad uplatnenia sa na trhu
prace.

Vtejto suvislosti samostatni  skupinu tvoria UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim 3. stupiia, ktorych bolo
k 1. polroku 2017 vramci SR 667 a pre ktorych bolo
evidovanych 1 264 VPM! Na z&klade Statistickych uda-
jov bol teda pocet vytvorenych VPM pre tuto skupinu
UoZ takmer dvojnésobny.

3.2 REPAS - PRISPEVOK NA REKVALIFIKACIU

UPSVaR spustilo koncom roka 2014 pilotny projekt
REPAS - rekvalifikacia ako prileZitost na spolupracu
UoZ, Uradov prace a vzdelavacich institcii. Je zame-
rany na pruzné a cielené vzdelavanie podla poziada-
viek a potrieb trhu prace, a je ur€eny pre vietkych
UoZ, ktori maju problém uplatnit sa na trhu prace a
potrebuju flexibilnejSie reagovat na poZiadavky trhu
prace. UoZ si mbze zvolit druh pracovnej ¢innosti, na
ktoru sa chce rekvalifikovat, aj poskytovatela rekvalifi-

kécie, ktory ma poZadovanu rekvalifikaciu zrealizovat.
Ak Urad prace predlozent poziadavku schvali, uzatvori
s uchddzatom o zamestnanie dohodu o poskytnuti
prispevku na rekvalifikaciu a vystavi potvrdenie, ze mu
prispevok na rekvalifikaciu uhradi v plnej vySke. Fi-
nancné prostriedky na rekvalifikaciu REPAS boli po-
skytnuté vramci troch narodnych projektov a piatich
regionalnych projektov.

Tabulka 3: Narodné projekty, v ramci ktorych bol realizovany REPAS

e NP Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK v ramci Operatného programu Zamestna-
nost a socialna inklzia. Trvanie NP bolo stanovené na obdobie od oktobra 2014 do decembra 2015 a vyska
nenavratného finanéného prispevku na aktivitu €. 2 REPAS bola stanovena v sume 7 mil. eur. Cerpanie bolo

6, 27 mil. eur, t. j. na 89,6 %.

o NP Podpora udrZania pracovnych miest pre obCanov so zdravotnym postihnutim a zvySovanie zamestnatel-
nosti uchadzacov o zamestnanie v BSK v ramci OP Zamestnanost a socialna inklizia s rozpoctovanou sumou
489 tis. eur. Cerpanie bolo vo vy$ke 480,2 tis. eur, t. j. na 98,2 %.

e NP Podpora zamestnanosti UoZ prostrednictvom vybranych AOTP, ktory bol financovany prostrednictvom OP
Ludské zdroje. Pre toto programové obdobie boli prispevky na REPAS rozpoétované v sume 9 mil. eur. Pro-

jekt sa realizuje.

Na spinenie Ucelu kontroly bolo potrebné vyhodnotit
efektivnost a Ucinnost realizacie REPAS. Pre toto vy-
hodnotenia bola vykonana analyza udajov o UoZ, ktori
absolvovali REPAS, a to na troch Urovniach: za celu
SR, na 8 UP a na vybranej vzorke.

Efektivnost’ projektu REPAS bola vyjadrena pome-
rom UoZ, ktori sa zamestnali do 6 mesiacov, k po¢-
tu vSetkych uchadzacov, ktori ispesne ukongili RK.

Uginnost projektu REPAS bola vyjadrena pomerom
UoZ, ktori boli k 30. junu 2017 zamestnani a boli
zamestnani aj v odbore rekvalifikaéného kurzu

k poctu tych, ktori splnili podmienky poskytnutia
prispevku.

V kontrolovanom obdobi (v ramci SR) bol celkovy poCet
38009 UoZ, ktori ukonCili RK (75,6 % z nich boli ZU-
oZ).

V rdmci celej SR najvacsiu skupinu z hfadiska vekovej
Struktdry tvorili UoZ vo veku 26 — 50 rokov (64,60 %),
t. j. v najproduktivnejSom veku Zivota. Z hfadiska vzde-
lanostnej Struktury najvacSie zastlpenie medzi UoZ
mali ti, ktori sa zapojili do projektu REPAS s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim (37,63 %) a strednym
odbornym vzdelanim (23,28 %).
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Tabulka 4: Prehlad o vzdelanostnej Strukture UoZ v SR

UoZ podFa vzdelania Pocet dohod uzatvore'nych s UoZ, Iftori ulfonéili RK %
v sled. obdobi, na kt. bolo ¢erpanie
10 — Neukonéené zakladné vzdelanie 364 0,96
11 — Zakladné vzdelanie 4008 10,54
Stredoskolské vzdelanie spolu, z toho 25 549 67,22
12 — NizSie stredné odborné vzdelanie 224 0,59
13 — Stredné odborné vzdelanie 8 847 23,28
14 — Uplné stredné odborné vzdelanie 14 302 37,63
15 — UpIné stredné vieobecné vzdelanie 2176 572
Vysokoskolské vzdelanie spolu, z toho 8 050 21,18
16 - Vy&Sie odborné vzdelanie 290 0,76
17 - VysokoSkolské vzdelanie 1. stupiia 1278 3,36
18 - VysokoSkolské vzdelanie 2. stupia 6 311 16,60
19 - VysokoSkolské vzdelanie 3. stupia 171 0,45
N/A — neuréené vzdelanie 38 0,10
SPOLU 38 009 100 %

Zdroj: UPSVaR

UoZ s vysoko$kolskym vzdelanim 2. stupria bolo 16,60
%. Medzi UoZ, ktori sa zUc€astnili rekvalifikicie, boli aj
UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupiia (0,45 %).
V tejto suvislosti je potrebné zaoberat' sa otazkou,
¢i sa musia tito UoZ, vzhfadom na svoje dosiahnuté
vzdelanie, rekvalifikovat, aby sa uplatnili na trhu
prace. Tato skutocnost potvrdzuje zistenia NKU
SR, z kontrol zameranych na uplatiiovanie absol-
ventov §kél na trhu prace, ktoré boli vykonané

v predchadzajucich obdobiach. Vysledky tychto
kontrol uz vtedy upozoriiovali na fakt, ze niektori
VS absolventi viacerych odborov nemaju uplatne-
nie na trhu prace akoncia ako UoZ na dradoch
prace.

Kontrola NKU SR analyzovala tdaje o UoZ, ktori boli
po ukonceni RK umiestneni na trhu prace a ktori sa
opat vratili do evidencie Uradov prace.

Tabulka 5: Prehlad o UoZ, ktori st opét' v evidencii tradu prace podla krajov a vo vybranych dradoch prace

Spravne uzemie obdobie ukoncenia obsadenia
2014 2015 2016 1.p. 2017

Bratislavsky kraj 0 66 53 21
Trnavsky kraj 1 65 33 19
Trenciansky kraj 0 58 54 24
Nitriansky kraj 0 111 100 26
Zilinsky kraj 0 95 78 23
Banskobystricky kraj 0 262 104 47
PreSovsky kraj 0 212 157 59
KoSicky kraj 0 186 150 41
SLOVENSKO spolu 1 1055 729 260
z toho vybrané trady prace

UP Bratislava 0 25 27 10
UP Dunajska Streda 0 29 6 2
UP Prievidza 0 28 19 7
UP Nitra 0 18 23 8
UP Zilina 0 21 12 4
UP Rimavska Sobota 0 72 21 12
UP Presov 0 49 17 11
UP Kogice 0 38 42 18
Spolu vybrané urady prace 0 280 167 72

Zdroj: UPSVaR
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Najvacsi navrat do evidencie uradu prace po ukonéeni
rekvalifikacie bol v roku 2015 v celkovom pocte 1 055
osOb, z toho za vybrané Urady préace to bolo v pocte
280 os6b. V ramci krajov bol najvacsi navrat do evi-
dencie Uradu prace v Banskobystrickom kraji v pocte
262 osOb. Na vybranych dradov prace bol zazname-
nany najvaési pocet opatovnej evidencie na UP
Rimavska Sobota v poite 72 osob a UP Presov 49

0s6b. V dalSom obdobi mal tento trend klesajucu ten-
denciu. Na dcely preukazania efektivnosti
a uc€innosti vynalozenia verejnych prostriedkov na
projekt REPAS, NKU SR odporuéilo kontrolované-
mu subjektu vyhodnocovat' v nadvéaznosti na ab-
solvovanie RK percento UoZ, ktori sa opatovne
vratia do evidencie.

3.3 SPLNENIE CIELA PROJEKTU A JEHO MERATELNYCH UKAZOVATELOV, EFEKTIVNOST A UCINNOST

REALIZACIE PROJEKTU REPAS

Projekty preverené kontrolou obsahovali len kvantitativne
meratelné ukazovatele, ako je poCet 0séb cielovej skupi-
ny zapojenych do podporenych projektov (v ¢leneni muzi,
Zeny, spolu) a pocet 0sdb vyskolenych v projekte. Aj ked
plnenie tohto meratelného ukazovatela za kontrolované
obdobie bolo splnené nad 100 %, stanovené meratelné
ukazovatele nepostaCovali na vyhodnotenie efektivnosti
a U¢innosti daného projektu. NKU SR odporti¢a na za-
klade uvedenych skutoénosti stanovit' v zmluve také

ukazovatele, ktorymi by sa dala preukazat' (vyhodno-
tit) ucinnost’ uplatnenia projektu: napr. pocet osdb,
ktoré sa na zaklade RK zamestnali do 6 mesiacov; podet
osoOb, ktoré zotrvali v pracovnom pomere; pripadne aby
percento navratu do evidencie nepresiahlo ur€itd hranicu.
Okrem toho NKU SR odporiéa vyhodnocovat
v monitorovacich spravach poskytovanie prispevku
na rekvalifikaciu samostatne (nie spolu s prispevkom
na vybrané AOTP).

Tabulka 6: Prehlad UoZ/ZUoZ zaradenych na rekvalifikaciu REPAS a ¢erpanie financnych prostriedkov (SR)

Ukazovatel 2014 2015 2016 1.p. 2017 SPOLU
Pocet prijatych poziadaviek na REPAS 513 22020 22 398 10 637 55 568
z toho poZiadavky znevyhodnenych UoZ 278 13424 11404 5649 30 755
Pocet klientov, ktori ukongili RK, na kt. bolo ¢erpanie 40 15911 14 430 7628 38009
z toho znevyhodneni UoZ 33 12279 10871 5547 28730
Ziadany prispevok z prijatych poziadaviek na REPAS (v eur) 373079 9728 423 12 368 531 6167234 | 28 637 267
Dohodnuty prispevok z podpisanych dohdd (v eur) 69173 7834129 8683 389 4559333 | 21146024
E;geétetri;ai:]?: uzatvorenych s UoZ, ktori ukonCili RK, na ktoré 40 15911 14 430 7628 38 009
Cerpany prispevok na dohody (v eur) 6 051 6 797 546 6745980 4327 235 17 876 812
Elsoc:éte:i:ZRErPnAesstnenych na trhu prace do 6 mesiacov od 30 77% 7104 3385 18 245
Z toho znevyhodneni UoZ 24 5492 4814 2221 12 551
Pocet UoZ, ktori rok po ukonéeni RK boli v evidencii 4 3279 2062 5345
Podiel UoZ umiest. na TP do 6 mes. na celkovom poéte UoZ 75,00 % 48,56 % 49,23 % 44,38 % 48,00 %
Podiel ZUoZ umiest. na TP do 6 mes. na celkovom pocte ZUoZ 72,73 % 4473 % 44,28 % 40,04 % 43,69 %

Zdroj: UPSVaR

Z celkového poctu 38 009 UoZ, ktori ukongili rekvalifika-
ciu, sa do 6 mesiacov umiestnilo 18 245 UoZ, ¢o je 48 %,
(ZUoZ 43,69 %). Na druhej strane poCet UoZ, ktori ukon-
Cili rekvalifikaCny kurz v ramci projektu REPAS a do jed-
ného roka boli stale v evidencii Uradu prace, bolo 5 345,
¢oje 14 %. Tito UoZ boli podporeni bezvysledne, preto-

Ze z poskytnutych financnych prostriedkov nebol v tomto
pomere dosiahnuty predpokladany efekt. Prispevok na
dohody bol Cerpany v kontrolovanom obdobi v celkove;
sume 17,88 mil. eur, Co predstavuje 845 %
z dohodnutého prispevku.
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3.4

Na vybranych kontrolovanych tradoch prace: Bratislava,
Dunajska Streda, KoSice, Nitra, PreSov, Prievidza, Ri-
mavska Sobota, Zilina bola vykonana analyza UoZ podla
ich veku a dosiahnutého vzdelania, podla typu kurzu,
podia datumu vyradenia z evidencie Uradu prace, podfa
ddévodov vyradenia z evidencie, aj podla ceny RK. Zaro-
ven bola hodnotena uspesnost UoZ podla toho, ktori sa
zamestnali na z&klade absolvovania kurzu do 6 mesiacov,
ktori boli zamestnani k 30. junu 2017, ktori sa zamestnali
v odbore RK;, ktori si otvorili Zivnost a ktori sa postupne
zamestnali v zahranici. Kontrolou bolo prevereng, & bol
projekt, ako celok, zamerany na moZnosti zamestnania sa
UoZ, ktori ukonéili RK, v jednotlivych regionoch podfa
zaujmu zamestnavatelov.

Viyber RK a ich nasledné schvalovanie sa posudzovalo na
Uradoch prace individualne, s ohladom na dodrzanie
stanovenych podmienok a s prihliadnutim na regionalny a
finanény aspekt. Posudzovanie Ziadosti sa v priebehu
kontrolovaného obdobia trikrat menilo. Zmeny vsak nepri-
niesli sprisnenie tohto posudzovania, ale, naopak, stalo
sa benevolentné prakticky a7 do tej miery, ze UP nemaju
dévod neschvalit Ziadost.

Vzhfadom nato, Zze projekty su financované
z verejnych prostriedkov, je potrebné uskutociovat
vyber UoZ na RK tak, aby sa ddsledne posudilo, pri
vybere RK;, ich ukonéené vzdelanie podla zamerania.
NKU SR odportiéa kontrolovanému subjektu prist(ipit

Tabulka 7: Zameranie uskutoénenych RK na vybranych UP

ZHRNUTIE VYSLEDKOV KONTROLY NA VYBRANYCH URADOCH PRACE

k pévodnému hodnoteniu (platné v obdobi do 30. aprila
2017) tak, aby bolo posudzovanie UoZ pri vybere kurzov
sprisnené, a zaroven sa k nim pristupovalo individualne
(napr. neodsuhlasovat novym absolventom strednych
a vysokych $kél zaklady v oblasti informatiky, jazykovych
kurzov, manazmentu a pod.). Pri vybere RK dat vySSie
bodové ohodnotenie znevyhodnenym UoZ, hlavne riziko-
vym skupindm: UoZ nad 50 rokov, dihodobo nezamest-
nanym a UoZ s niz8im vzdelanim. V ramci projektu RE-
PAS bolo z UoZ vySkolenych az 21,18 % (v rdmci celej
SR) absolventov VS (1., 2. a3. stupei VS). NKU SR
odporucéa zapracovat' ich do internych noriem ustre-
dia ako sprisnené hodnotenie smerujuce k naplneniu
podstaty a zmyslu projektu.

Kontrolou bolo zistené, Ze vybrané Urady préace od zadiat-
ku projektu do 30. juna 2017 evidovali celkom 16 518
Ziadosti ouCast na RK, €o je viac nez polovica
z celkového poctu UoZ v ramci Slovenska. Z tohto poétu
Ziadosti bolo skutone ukonc¢enych 10 530 RK, na ktoré
sa vycerpalo celkom 5,14 mi. eur. Z celkového po¢tu UoZ
bolo 75,93 % ZUoZ (najma tych, ktori najmenej 12 kalen-
darnych mesiacov pred zaradenim do evidencie nemali
pravidelne platené zamestnanie) a dlhodobo nezamest-
nanych obc¢anov. Niektori ZUoZ mali st¢asne aj niekolko
znevyhodneni.

V ramci analyzy boli realizované RK rozdelené do Siestich
hlavnych kategorii: jazykoveé kurzy, administrativa, poCita-
¢ové kurzy, manazment, odborné kurzy a sluzby/remesla.

P(_)éet )
bndorce |1t | S| mete | % [poar | w M|y fodeme |y e |
REPAS
Bratislava 1381 48| 348% 189 | 1369% | 484 | 3505% | 167 | 12,09% 179 | 12,96% 314 | 22,74%
Dun. Streda 763| 128 16,78% 45| 590% 33| 433% 15| 1,97% 221 | 28,96% 321 | 42,07%
Kosice 2330 163 7,00% | 430 | 1845% | 254 | 10,90% 86 | 3,69% 491 | 21,07% 906 | 38,88%
Nitra 1064 | 111] 1043% | 163 | 1532% 82| 7.711% 48| 451% 264 | 24,81% 396 | 37,22%
Presov 1578 43| 272% | 228 14,45% 40| 253% 108 | 6,84% 580 | 36,76% 579 | 36,69%
Prievidza 1227 | 188 1532% | 135 11,00% 47| 383% 43| 350% 286 | 23,31% 528 | 43,03%
Rim. Sobota 1192| 100 | 839% 69| 579% 14| 1,17% 10 | 0,84% 406 | 34,06% 593 | 49,75%
Zilina 995 82| 824%| 208 | 2090% 91| 9,15% 12| 1,21% 252 | 25,33% 350 | 35,18%
Spolu 10530 | 863 | 8,20% | 1467 | 1393% | 1045| 9.92% | 489 | 464%| 2679 | 2544% | 3987,00 | 37,86%
Zdroj: UPSVaR
PodFa zamerania zrealizovanych RK boli obsadené naj- (25,44 %), bolo najviac RK realizovanych UP Presov

ma RK v kategorii remesla a sluzby - 37,86 %. V tejto
skupine prevladali najma opatrovatelské sluzby. Na UP
Rimavska Sobota tvorili remesla a sluzby takmer polovicu
(49,75 %), na UP Prievidza 43,03 % RK.

V kategorii odborné kurzy, ktoré absolvovalo 2 679 osob

(36,76 %); iSlo prevazne o kurzy, ktoré sUvisia s profesiou
vodiéa. Obdobne to bolo na UP Rimavska Sobota (34,06
%); tu boli odborné kurzy zamerané hlavne na vodi¢ské
opravnenia rozneho druhu, obsluhu motorovych vozikov,
obsluhu stavebnych a polnohospodarskych strojov, vykon
straznej sluzby, vzdelavanie elektrotechnikov.
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Graf & 1: Zameranie uskutoénenych RK na vybranych UP
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Zdroj: UPSVaR

Kurzy v oblasti vypo&tovej techniky (aj ked tvorili iba 9,92 % z celkového poétu) previadali na UP Bratislava, kde bol ich
podiel takmer 36 %. Nasledujlca tabulka dokumentuje dévody vyradenia z evidencie podia jednotlivych UP.

Tabulka 8: Dévody vyradenia z evidencie nezamestnanych za kontrolované obdobie

Urad préce Efé::.e:usn'iﬂ?\'lfﬂv x)z:c"; t';P % E)Zo(:“:et) % ;?5 %EEE;) % (Z:\)ls(i:d:ért\l;cii % 8;‘2;‘:)é %

Bratislava 1381 81| 5873% 125 |  9,05% 66| 478% 212 | 1535% 167 | 12,09%
Dun. Streda 763 473 | 61,99% 2| 550% 33| 433% 56| 7,34% 159 | 20,84%
Kosice 2330 1263 | 5421% 165 |  7,08% 19| 511% 53 | 23,00% 247 | 10,60%
Nitra 1064 634 | 5959% 107 | 10,06% 58| 545% 71| 667% 194 | 1823%
Presov* 1578 882 | 5589% 196 | 1242% o4 | 596% 233 | 14,77% 173| 1096%
Prievidza* 1188 600 | 58,84% 103|  867% 103|  867% 143 | 12,04% 140 | 11,78%
Rim. Sobota 1192 584 | 48.99% 37| 310% 156 | 13,00% 130 | 1091% 285 | 2391%
Zilina 9% 303 | 3045% % | 965% 63| 633% 155 | 15,58% 378 | 37.99%
Spolu 10491 5649 | 5385% 871|  830% 692 |  660% 1536 | 14,64% 1743 | 1661%

Zdroj: UPSVaR

*Udaj predstavuje skuto&ny pocet 0sdb (je odisteny o duplicitu pri absolvovani dvoch a viac RK)

Za kontrolované obdobie bolo z celkového poétu klientov,
ktori ukonCili REPAS, 85,36 % vyradenych z evidencie
a 14,64 % UoZ zostalo v evidencii nezamestnanych na
uradoch prace. Z celkového poctu UoZ vyradenych
z evidencie, bolo 63,08 % vyradenych z d6évodu vzniku
pracovného pomeru, 9,73 % z dévodu vzniku Zivnosti a
7,73 % z dévodu odchodu do cudziny. Na zéklade uve-
deného mozno konstatovat, ze len prvé dve skupiny
klientov RK (72,81 %) sa zamestnalo alebo si otvorilo
Zivnost. Nebolo vSak preukazané, ¢i sa uplatnili v
odbore absolvovaného kurzu. Urady prace vo svojej
databaze takéto udaje nesleduju, z éoho vyplynulo
d'al$ie odporucanie NKU SR.

Z analyzy klientov podfa vzdelania na vybranych ura-
doch prace vyplynulo, Ze viac ako 63 % UoZ, ktori ukonci-

li RK, malo stredo$kolské vzdelanie. V rdmci celej SR bol
tento Udaj 67,22 %. Vynimkou bol UPSVaR Bratislava,
kde najpoCetnejSiu skupinu klientov, ktori ukoncili REPAS,
tvorili UoZ s ukonCenym vysokoSkolskym vzdelanim
(50,18 %). Najmenej poCetnad bola skupina klientov so
zakladnym vzdelanim (9,09 %). Z analyzy cien absolvo-
vanych kurzov za kontrolované obdobie na vybranych
uradoch prace vyplynulo, ze najviac obsadzované a uhra-
dené RK boli v cene 201 aZ 500 eur (44,06 %). RK v cene
501 eur az 1000 eur bolo 38,27 % z celkového poctu.
Cena kurzu do 200 eur bola vyuzitd v 12,33 %, a nad
1000 eur v 5,34 %.

Kontrolou vybranych tradov préace bolo zistené, ze pozia-
davky UoZ/ZUoZ na rekvalifikaciu prostrednictvom RE-
PASu (pre niektoré volné profesie) takmer vobec neko-
reSpondovali s dopytom trhu préace.
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Vprvej casti bola hodnotena efektivnost celkom
vramci SR, ktora bola 48 %. Na vybranych 8 uradoch
prace dosiahla efektivnost’ 48,83 %, ¢o zodpoveda
priemeru za SR. Z uvedeného vyplyva, Ze viac ako polo-
vica podporenych klientov (51,17 %) na vybranych Ura-
doch prace sa neuplatnila na TP do 6 mesiacov po ukon-
¢eni rekvalifikacie. Z poskytnutej databazy vSak nebolo
mozné zistit, ¢i UoZ/ZUoZ boli k 30. junu 2017 zamestna-
ni. Kontrolované subjekty vo svojej databaze neevidovali
odbor, v ktorom sa UoZ zamestnali po ukon&eni RK. NKU
SR pre zvysenie uéinnosti REPAS odporugil, aby bolo
v databaze dradov prace povinne evidované, v akom
odbore sa UoZ po ukonéeni RK a po vyradeni

z evidencie zamestnal, resp. v akom odbore si zalozil
zivnost. Na UP bola testovana reprezentativna vzorka
v pocte 1318 dohdd o poskytnuti prispevku na rekvalifi-
kaciu, ¢o bolo 12,63 % zcelkového poctu ziadosti.
V priebehu kontrolnej akcie SP poskytla kontrolnym sku-
pinam NKU SR k vybranej vzorke UoZ informacie o ich
prvom zamestnani po skonceni RK a o priebehu dalSich
zamestnani. Zaroved boli od Uradov prace vyZiadané
spisy jednotlivych uchadzaCov zaradenych na rekvalifika-
ciu na Ucely zistenia, ¢i sa umiestnili v odbore RK. Data-
baza uvedené informécie neobsahovala, preto sa U€in-
nost daného projektu dala posudit len prostrednictvom
vybranej vzorky.

Tabulka 9: Analyza tdajov 0 UoZ/ZUoZ, kiori absolvovali RK zo vzoriek 8 tradov prace

UoZ, ZUoZ, ktori UoZ ZUoZ UoZ ktori | ZUoZ ktori | UoZ ktori | ZUoZ ktori | UoZ umiestne- | ZUoZ  umies-
ktori absolvovali umiestne- umiestne- zotrvali v | zotrvali v | zotrvali v PP k | zotrvali v PP k | ni na TP do 6 | tneni na TP do
Subjekt absolvo- RK ni na TP | ni na TP | PP k | PP k | 30.6.2017/ 30.6.2017/ mes./ 6 mes./

vali RK do 6 mes. | do6mes. 30.6.2017 30.6.2017 UoZ ktori | ZUoZ ktori | UoZ ktori | ZUoZ ktori

absolvovali RK | absolvovali RK absolvovali RK absolvovali RK

stl1 stf.2 stl.3 stl4 stl5 stl6 stl. 5/ stf. 1 st 6/ stl. 2 stl. 3/ stl. 1 stl. 4/ stl. 2

Bratislava 203 148 115 80 115 79 56,65% 53,38% 56,65% 54,05%
Dun. Streda 126 90 82 53 87 59 69,05% 65,56% 65,08% 58,89%
Kosice 240 185 143 103 164 121 68,33% 65,41% 59,58% 55,68%
Nitra 142 95 88 55 73 47 51,41% 49,47% 61,97% 57,89%
PreSov 173 139 103 79 79 64 45,66% 46,04% 59,54% 56,83%
Prievidza 122 93 60 39 53 36 43,44% 38,71% 49,18% 41,94%
Rim. Sobota 118 98 54 35 49 39 41,53% 39,80% 45,76% 35,71%
Zilina 194 143 85 55 105 66 53,95% 46,15% 43.81% 38,46%
Celkom 1318 991 730 499 725 511 54,98% 51,56% 55,39% 50,35%

Zdroj: prislusné UP

Z poskytnutej vzorky za obdobie 2015 az jun 2017 vyplynulo, Ze 44,61 % vybranych podporenych klientov sa neuplatnilo

na TP do 6 mesiacov po ukon&eni rekvalifikacie.

Uginnost opatrenia REPAS, t. j. percento podporenych klientov, ktori boli zamestnani po absolvovani rekvalifikacie k 30.

junu 2017, bola (relativne vyjadrené) 54,98 %.

Zamestnanie v odbore si naslo 41,81 % UoZ. Po absolvovani RK v evidencii nadalej ostalo 16,16 % UoZ, te-

da (vyjadrené lineérne) boli podporeni bezvysledne.

Tabulka 10: Analyza ddajov 0 UoZ/ZUoZ, ktori absolvovali RK zo vzoriek 8 uradov prace

¢ Cerpany UoZ, ktori absolventi | absol- | absolventi nadalej | absolventi RK, | absolventi RK, | absolventi RK, | nadalej evidovani

prispevok na | absolvovali RK, ktori venti RK, ktori | evidovani ktori sa ktori si otvorili ktori sa Ucastnici RK

Subjek rekvalifikaciu | rekvalifikaciu | sa zamest- RK, sa (castnici zamestnali Zivnost/ zamestnali k 30.6.2017
Lt (vzorka) nali Ktori si | zamestnali RK v zahraniéi/ UoZ, ktori vobore RK/ | /UoZ, ktori absolv.

v zahranici | otvorili vobore | k30.6.201 UoZ, ktori absolv. RK UoZ, ktori RK
zivnost' RK 7 absolv. RK absolv. RK

Bratislava 472,54 203 11 20 81 24 5,42% 9,85% 39,90% 11,82%
Dunajska Streda 431,60 126 10 60 6 3,17% 7,94% 47,62% 4,76%
Kosice 555,83 240 11 129 48 2,92% 4,58% 53,75% 20,00%
Nitra 452,79 142 8 9 69 4 5,63% 6,34% 48,59% 2,82%
PreSov 473,85 173 15 70 29 4,62% 8,67% 40,46% 16,76%
Prievidza 510,38 122 13 10 68 21 10,66% 8,20% 55,74% 17,21%
Rimavska Sobota 405,89 118 26 3 24 29 22,03% 2,54% 20,34% 24,58%
Zilina 602,43 194 14 13 50 52 7,22% 6,70% 25,77% 26,80%
Celkom 1318 91 91 551 213 6,90% 6,90% 41,81% 16,16%

Zdroj: prislusné UP

K 30. junu 2017 bolo v pracovhom pomere 725 UoZ, ¢o predstavuje 54,98 %. Vychadzajic z jednotlivych spisov bolo
zistené, Zze zamestnanie v odbore si vSak naslo iba 41,81 % klientov.
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Zhrnutim vsetkych vysledkov (na drovni SR, 8 vybranych UP a vzorky) bola efektivnost projektu REPAS na Grovni
zhruba 50 %. KedZe databaza Ustredia neobsahovala udaje potrebné na vyhodnotenie jeho ucinnosti, nebolo mozné
jednoznacne predmetnu kategoriu urcit. Tato bola vyhodnotena iba na vybranej vzorke.

Postup NKU SR

e Zéaznam o vysledku kontroly bol na u€ely oboznamenia sa s jeho obsahom predlozeny kontrolovanému subjektu.
o ZavereCna sprava z kontrolnej akcie bude zasland NR SR, predsedovi Vyboru pre financie a rozpoCet, predsedovi
Viyboru pre socialne veci, ako aj ministrovi prace, socialnych veci a rodiny SR.

ODPORUCANIA

Na zaklade vysledkov kontroly NKU SR odportga Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny:

Stanovit v zmluve o poskytnuti NFP také ukazovatele, ktorymi by sa dala preukézat (vyhodnotit) d¢innost uplatne-
nia projektu; napr. poCet 0sdb, ktoré sa na zaklade RK zamestnali do 6 mesiacov, poCet osob, ktoré zotrvali v pra-
covnom pomere, pripadne, aby percento navratu do evidencie nepresiahlo ur€itl hranicu.

Vyhodnocovat v monitorovacich spravach poskytovanie prispevku na rekvalifikdciu samostatne (nie spolu
s prispevkom na vybrané AOTP).

Vzhladom na to, Ze projekty su financované z verejnych prostriedkov, je potrebné uskutoériovat vyber UoZ na RK
tak, aby sa dosledne posudilo pri vybere RK ich ukon¢ené vzdelanie podfa zamerania.

Pri poskytnuti RK zapracovat do internych noriem Ustredia sprisnené hodnotenie smerujlce k napineniu podstaty
a zmyslu projektu.

Upravit interné normy a pokyny Ustredia tak, aby sa podporili rekvalifikaéné kurzy zamerané predovSetkym na vol-
né pracovné miesta, ponukané v danom regiéne. Uprednostiiovat takych UoZ, ktori maju dany prisfub na uzatvo-
renie pracovného pomeru od konkrétneho zamestnavatela, a aby Urady prace schvalovali také RK, ktorych rekvali-
fikacia by bola zamerana na oblasti, pri ktorych je v danom regione predpoklad uplatnenia sa na trhu prace.

V databaze UP povinne evidovat, v akom odbore sa UoZ po ukondeni RK — po vyradeni z evidencie zamestnal,
resp. v akom odbore si zaloZil Zivnost.

Sledovat a vyhodnocovat v nadvéznosti na absolvovanie RK percento UoZ, ktori sa opatovne vréatia do evidencie.

REAKCIA KONTROLOVANEHO SUBJEKTU

Ustredie prace, socialnych veci arodiny a jeho organi-
zadné zlozky — UP preverované v ramci kontrolnej akcie,
poskytovali kontrolorom NKU SR potrebni  stgin-
nost, nebolo zaznamenané marenie vykonu kontroly.
Z kontrolnej akcie bol odovzdany zéznam o vysledku
kontroly Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny. V liste

o predlozeni zaznamu o vysledku kontroly bol na zaklade
odporuéani, navrhnutych NKU SR, stanoveny termin na
predloZenie pisomného stanoviska k odpor¢aniam, ktoré
boli na pracovnom stretnuti prerokované so Statutarom
Ustredia préce, socialnych veci a rodiny. NKU SR vykona
monitoring realizacie odporucani.

5 TiM KONTROLOROV

Kontrolu v ramci tejto kontrolnej akcie vykonalo spolu 18
kontrolorov zo siedmich expozitur NKU SR (v Banske;
Bystrici, KoSiciach, Nitre, PreSove, Trnave, Trenéine a

Ziline) a zo sekcie kontroly. V3etci kontroléri mali viacrog-
né skusenosti s vykonavanim kontrolnej Cinnosti a preu-
kazuju komunikaéné a odborné zru¢nosti.

| 15



NAJVYSSI KONTROLNY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAVER

Kontrolou na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny, aj v
jeho vybranych organizaCnych jednotkach (UP), bolo
zistené, Ze projekty a ani nasledne uzatvorené zmluvy
neobsahovali také ukazovatele, ktoré by potvrdzovali
zabezpedenie dlhodobej udrzatelnosti jednoznacnym
meranim efektivnosti a ucinnosti vynaloZenych finannych

prostriedkov na realizaciu rekvalifikacie a na tomto zakla-
de v koneénom dbsledku zniZenie celkovej nezamestna-
nosti. Na zaklade tychto skutocnosti, NKU SR predioZil
Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny vy$sie uvedené
odporuéania.

KONTAKT

Najvyssi kontrolny urad SR

Priemyselna 2

824 73 Bratislava

@ +421 25011 4451 D< info@nku.gov.sk

Lv'Jstredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8

812 67 Bratislava

2 +421 2 2045 5916 DX kancelariagr@upsvr.gov.sk
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