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VYHLASENIE Z TBILISI

EUROSAI a OLACEFS, ktoré sa stretli na svojej VII. spolocnej konferencii v Thbilisi
(Gruzinsko) v ditoch 17. — 18. septembra 2012,

uznavaju, ze:

e hospodarske a socidlne prostredie a poziadavky obcanov si vyzaduju reformy zo
strany Clenskych Statov zamerané na ucelnejsie riadenie verejnych zdrojov v zmysle
principov zodpovednosti, transparentnosti a bezuhonnosti, ¢im by sa zabezpecila
fiskalna udrzatelnost’,

e podla Rezolucie Spojenych narodov A/66/209 z 22. decembra 2011 zohravaji NKI
dolezitu ulohu v oblasti podpory vysSie uvedenych principov. Aby mohli NKI
prispievat k vidcSej zodpovednosti verejnych institucii, je dolezité, aby bola
zabezpecend ich nezavislost’ a vysoka kvalita ich prace, ¢o zvysi ich doveryhodnost’
u zucCastnenych stran,

e spravne stratégie, internd a externd komunikdacia, etické poZiadavky, mechanizmy
kontroly kvality a monitorovanie su klicové prvky NKI pre dosiahnutie ich
fungovania v duchu vytvérania atmosféry z trovne vrcholového riadenia. Rozvoj
informacnych technologii a peer review su prinosnymi nastrojmi na podporu odbornej
sposobilosti NKI a ich zodpovednosti a transparentnosti tak, aby bola zabezpecena
dovera obCanov,

e NKI vyznamne prispievaji k spol'ahlivému riadeniu v oblasti zabezpecenia a trvalého
udrzania ucinnosti funkcii kontroly vytvorenych parlamentmi, v oblasti vydavania
odporucani zameranych na posililovanie verejnej spravy a poskytovanie informacii
o tychto zaleZitostiach verejnym subjektom a spolo¢nosti,

e postupy a sktsenosti kazdej NKI predstavuju cenny zdroj informadcii pre ostatnych,
takZze spolupraca sa stdva vzorom pre potreby zlepSovania verejnej spravy a externej
kontroly na globdlnej urovni s vyhodnym vyuzitim efektivhej medzindrodnej

spoluprace.



odporucaju, aby:

e obidve organizacie Sirili tieto principy v radmci svojich regionalnych komunit
a pracovali spolotne s cielom kontrolovat a presadzovat vicSiu tucinnost,
zodpovednost’, efektivnost’, Cestnost’ a transparentnost’ v oblasti verejnej spravy na
prospech obc¢anov,

e ich ¢lenovia is8li prikladom, zlepSovali kvalitu svojej prace a zvySovali povedomie
o hodnote a prinose NKI v oblasti dosahovania spol'ahlivého riadenia,

e obidve organizdcie zintenzivnili spolupracu v ramci spolocCenstva INTOSAI
prostrednictvom roznych trovni rozhodovacieho procesu a pracovnych Struktur za
ucelom ¢o najefektivnejSieho spolupdsobenia a dosiahnutia tak lepSieho vysledku zo
spolo¢nych aktivit,

e prezidenti a generalne sekretariaty EUROSAI a OLACEFS odstupili toto vyhlasenie
prezidentovi a Generalnemu sekretarovi INTOSAI, prezidentom a generdlnym
sekretaridtom d’alSich regionalnych pracovnych skupin INTOSAI a dal$im

partnerom.



