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Odbor komunikéacie a styku s verejnostou

Nezamestnanost’ sa znizuje aj kvéli tomu, ze fudia sa mézu zamestnat’ len na dohodu

Najvy3si kontrolny urad Slovenskej republiky (NKU SR) preveroval projekt REPAS, ktory je zamerany na pruzné
a cielené vzdelavanie uchadzaCov o zamestnanie podlfa poziadaviek a potrieb trhu prace formou rekvalifikacie.
Kontroléri zistovali, &i realizacia rekvalifikacie pri uplatneni sa uchadzaCov na trhu je ucinnd, efektivna a ¢i vdaka
nej doSlo k znizeniu nezamestnanosti. Kontrolori za obdobie rokov 2014 az do 1. polovice roka 2017 skontroloval
8 vybranych Uradov prace (Bratislava, Dunajska Streda, KoSice, Nitra, PreSov, Prievidza, Rimavska Sobota, Zilina)
a samotné Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Podla Gidajov ministerstva prace bola v roku 2014 priemema roéna
miera evidovanej nezamestnanosti na urovni 12,79 %, ktoré postupne klesala. Narodné autorita pre oblast externej
kontroly v tejto suvislosti upozorfiuje na vysoké riziko dihodobejSieho efektu zniZujicej sa nezamestnanosti, kedZe
na tomto vyvoji ma podiel velky po€et zamestnanych na dohodu. Takato praca velmi citlivo reaguje na zmeny
ekonomickej situdcie zamestnavatela, kvoli comu vznika objektivne riziko zruSenia pracovného miesta na dohodu
a takato politika trhu prace nie je dlhodobo udrZatelna. Z celkového poctu poistencov Sociélnej poistovne (326 314),
u ktorych vznikla prva registracia v nej, bolo 205 938 fudi zamestnanych na dohodu (viac ako 63 %) a tyka sa aj znanej
Casti absolventov REPAS-u.

Zistenia NKU SR

Pri rekvalifikacii boli poskytnuté finanné prostriedky v ramci troch narodnych a piatich regionélnych projektov, pri¢om
za kontrolované obdobie bolo vyCerpanych viac ako 17 milionov eur. Kontrolou bolo zistené, Ze vyber kurzov
aich nasledné schvalovanie posudzovali na dradoch préce individualne, s ohfadom na dodrzanie stanovenych
podmienok a s prihliadnutim na regionalny a finan¢ny aspekt. Posudzovanie Ziadosti sa v priebehu kontrolovaného
obdobia menilo trikrat. Zmeny v8ak nepriniesli sprisnenie tohto posudzovania, naopak, stalo sa benevolentné, prakticky
a7 do tej miery, Ze Grad prace nema dévod neschvalit podanu Ziadost. NKU SR preto odporiga pristapit k pdvodnému
hodnoteniu (platné do 30. aprila 2017) tak, aby posudzovanie uchadzacov pri vybere kurzov bolo sprisnené, a zaroveri
individuélne (napr. neodsuhlasovat novym absolventom strednych a vysokych 8kOl zaklady v oblasti informatiky,
jazykovych kurzov, manazmentu,...). TaktieZ dat pri vybere kurzov vy$Sie bodové ohodnotenie znevyhodnenym
uchadzacom, hlavne rizikovym skupinam nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnanym a fudom so zakladnym vzdelanim.

Zo vSetkych uchadzacov o zamestnanie, ktori absolvovali REPAS (38 009), sa do pol roka od skon&enia rekvalifikacie
zamestnalo 18 245 ob&anov, o predstavuje efektivnost pod 50%. Viac ako polovica podporenych klientov sa tak
po ukonceni kurzov do 6 mesiacov na trhu prace vébec neuplatnila. Z evidencie Uradov prace vSak nebolo mozné zistit
relevantnl informaciu o tom, &i absolventi REPAS-u, ktori sa do 6 mesiacov na trhu uplatnili, zostali zamestnani
aj po uplynuti tejto doby. Rovnako sa nedalo zistit, v akej oblasti sa absolventi kurzov zamestnali. Preto kontrol6ri vybrali
vzorku, ku ktorej boli predlozené spisy uchadzadov zaradenych na rekvalifikaciu. K vybranej vzorke SP poskytla
informacie oich prvom zamestnani po skonéeni kurzu, ako aj o priebehu dalSich zamestnani. Vybrana vzorka
reprezentovala 12,63 % z celkového poCtu ukonCenych rekvalifikatnych kurzov na kontrolovanych dradoch prace.
Aj ked takmer 55 % uchadzacov o zamestnanie bolo koncom juna 2017 v pracovnom pomere, zamestnanie v odbore
rekvalifikatného kurzu si na$lo len bezméla 42 %. Najvy$Sia kontrolnd intitucia preto odpori&a, aby Urady prace
povinne evidovali, v akom odbore sa uchadzaci po skonceni rekvalifikaénych kurzov zamestnali, resp. si zaloZili Zivnost.
Len tak bude mozné vykazovat skutocnu efektivnost a tcinnost projektu REPAS.

Cisla ako reflexia

Ako dalej ukézala kontrola, rekvalifikatné kurzy absolvovali uchadzaci z réznych vzdelanostnych skupin. Najvacsie
zastUpenie mali fudia s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (37,63 %) a strednym odbornym vzdelanim (23,28 %).
Uchadzaci s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna mali 16,60-percentné zastlpenie aobjavili sa aj [udia
s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupfia (0,45 %). Zaujimavé je, Ze na Urade prace v Bratislave tvorili najpoCetnejSiu
skupinu nezamestnanych, ktori ukonCili REPAS, prave absolventi VS 2. stupnia, az 50,18 %. Tato skutoCnost potvrdzuje
zistenia NKU SR z predoslych kontrol zameranych na uplatfiovanie absolventov $kdl na trhu prace. Urad uz vtedy
avizoval, ze viaceré Studijné odborny na vysokych Skolach nezodpovedaji potrebam pracovného trhu a ich absolventi
koncia na uradoch prace. Srovnakym problémom zépasia aj absolventi s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
a strednym odbornym vzdelanim. Naopak uchadzali o zamestnanie so zakladnym vzdelanim, ktori absolvovali
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rekvalifikaény kurz, maju v rdmci kontrolovanych Uradov prace len minoritné zastupenie (9,09 %). Pritom st to préve oni,
ktori tvoria najohrozenejSiu skupinu z pohladu uplatnenia sa na trhu prace aktori potrebuji nadobudnit pracovné
zruénosti.

Najviac kurzov sa uskutocnilo v kategdrii remesla a sluzby (37,86 %), previadali najmé opatrovatelské sluzby. Napriklad
v Rimavskej Sobote tvorila tato skupina, ktora ukonéila REPAS, az 49,75 %, v Prievidzi to bolo 43,03 %. Odborné kurzy
absolvovalo 2 679 0sdb (25,44 %), najviac v PreSove (36,76 %). I18lo prevazne o kurzy suvisiace s profesiou vodi¢a.
V Rimavskej Sobote boli tieto kurzy zamerané hlavne na rézne vodiéské opravnenia, obsluhu motorovych vozikov,
strojov, vykon straznej sluzby, vzdelavanie elektrotechnikov. Ina situacia bola na Urade préce v Bratislave, kde 36 %
tvorili kurzy vypoctovej techniky (graf).

Kontrola poukazuje aj na systémovy nedostatok, ktory suvisi s tym, ze poZiadavky uchadzacov pri kurzoch REPAS-u
na vybranych tradoch prace takmer vobec nekoreSpondovali s dopytom trhu v danom regione. NKU SR preto odporuéa
podporit' rekvalifikacné kurzy zamerané predovsetkym na oblasti, pri ktorych je v danom regiéne predpoklad uplatnenia
sa na trhu prace. Zaroved odporuca upravit interné normy a pokyny Ustredia tak, aby sa podporili rekvalifikaéné kurzy
zamerané predovSetkym na volné pracovné miesta ziadané v danom regiéne. Zviast zohladiovat takych uchadzacov,
ktori maju reélny vyhlad na uzatvorenie pracovného pomeru od konkrétneho zamestnavatefa.

Zameranie uskutoénenych rekvalifikaénych kurzov na vybranych dradoch prace
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REPAS v ¢islach
(kontrolované obdobie rokov 2014 az 1. polovica roku 2017)
v" 55 568 Ziadosti o Ucast na rekvalifikanom kurze (v ramci celého Slovenska)
38 009 uchadzacov absolvovalo REPAS
18 245 z nich sa zamestnalo do 6 mesiacov od skoncenia rekvalifikacie (48% efektivnost)
5 345 [udi (14 %) ukongilo kurzy v ramci projektu a do jedného roka boli stale v evidencii UP
17,88 mil. eur je suma Cerpanych financnych prostriedkov na projekt REPAS
najviac uchadzacov bolo vo veku 26 — 50 rokov (64,60 %)
najrozSirenejSia vzdelanostna skupina — Uplné stredné odborné vzdelanie (37,63 %)
naj¢astejSie obsadzované kurzy — remesla a sluzby (37,86 %), odborné kurzy absolvovalo 2 679 ludi (25,44 %)
kurzy v oblasti vypodtove] techniky (9,92 %) previdali na UP BA (aZ takmer 36 %)
najviac obsadzované a hradené rekvalifikatné kurzy boli v cene 201 az 500 eur (44,06 %)
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