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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi  kontrolny urad Slovenskej republiky vykonal kontrolu podpory
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo skontrolovat’ Cerpanie
finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatelov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov prirealizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivateI'mi.

Kontrola bola zamerana na:

. Narodny projekt XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*,

. Narodny projekt NP XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest -3,

o Narodny projekt NP XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti
bez BSK*.

Hlavnymi aktivitami projektov bolo poskytovanie finanénych prispevkov na aktivne
opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti a to opravnenym ziadatel'om
0 finan¢ny prispevok na podporu vytvdrania pracovnych miest v zmysle platného Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007
— 2013 formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zdklade preukazanych
uctovnych dokladov dokumentujucich skuto¢nti vysku opravnenych vydavkov.

Zamestnavatel’ mal v rdmci Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych
miest™ uzatvorent jednu dohodu o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest s miestne prisluSnym tradom prace, socialnych veci arodiny, v ktorej
sa zaviazal vytvorit audrZzat po dobu najmenej 18 mesiacov sedem pracovnych miest
atonapozicie dvaja kuchari, dvaja caSnici, dve pomocné sily ajeden marketingovy
pracovnik. Kontrolou bolo zistené, Ze Sest vytvorenych pracovnych miest bolo ku dnu
ukoncenia kontroly udrZzanych a obsadenych prijatymi zamestnancami. Skutocné Cerpanie
finan¢nych prostriedkov bolo vo vySke 35 995,89 eur.

V ramci Narodného projektu NP XXI/B ,,Podpora vytvéarania pracovnych miest -3
bola uzatvorena jedna dohoda 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest s miestne prislusnym uradom prace, socialnych veci arodiny, v ktorej
sa zamestnavatel zaviazal vytvorit’ a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov jedno pracovné
miesto na poziciu casnik. Vytvorené pracovné miesto bolo ku dnu ukoncéenia kontroly
obsadené prijatym zamestnancom. Skuto¢né Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske
2 752,75 eur.

Zamestnavatel mal v ramci Narodného projektu NP XXXIV-2 | Podpora rozvoja
regiondlnej zamestnanosti bez BSK* uzatvoreni jednu dohodu o poskytnuti finan¢ného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest s miestne prisluSnym tradom prace,
socialnych veci a rodiny, v ktorej sa zaviazal vytvorit’ sedem pracovnych miest a to na pozicie
traja marketingovi pracovnici, jeden kuchar, jeden Casnik a dve pomocné sily. VSetky
vytvorené pracovné miesta boli ku dnu ukonéenia kontroly obsadené prijatymi
zamestnancami. Skuto¢né Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 9 812,52 eur.

Kontrolou preverenia Cerpania poskytnutych finanénych prostriedkov, dodrziavania
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov, plnenia cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov neboli zistené nedostatky pri dodrziavani v§eobecne zavéznych
pravnych predpisov.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1171/01 z 03.02.2015 vykonali:

Ing. Katarina Kuciakova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Jana Kvasnicova, ¢lenka kontrolnej skupiny
Ing. Iveta Novomestska, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo:
Skontrolovat’ cCerpanie finanénych prostriedkov, plnenie merateInych ukazovatelov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 09.02.2015 do 21.04.2015 v

spicybrown s. r. o., Partizanska 424/9, 914 51 Trencianske Teplice,
1CO 46546707

za kontrolované obdobie rok 2012 az 2014, pre dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skutoCnosti budu pouzité Udaje aj z predchadzajiceho,
prip. nasledujiceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v stilade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvyssom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych inStitucii.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrZiavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, plnenie ciel'ov
a meratelnych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Vseobecné udaje o kontrolovanom subjekte

spicybrown, s.r.o. (d’alej len ,,zamestnavatel*) je spolocnost, ktora organizuje
podujatia, pripravuje svadby a zabezpeCuje catering. Taktiez k predmetu Cinnosti patria
aj prevadzkovanie kultarnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni, organizovanie
kultarnych a inych spolocenskych podujati, prevadzkovanie Sportovych zariadeni, Cistiace
aupratovacie sluzby, prevadzkovanie Cd{istiarne a pracovne, prevadzkovanie zariadeni
sliziacich na regeneraciu a rekondiciu. Celkovy pocet zamestnancov k 31.12.2014 bol
29 zamestnancov.

Zamestnavatel bol opravnenym zZiadatelom o finanéné prispevky na podporu
vytvarania pracovnych miest v zmysle platného Systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 formou refundacie
uhradenych opravnenych vydavkov na zdklade preukazanych uctovnych dokladov
dokumentujucich skuto¢na vysku opravnenych vydavkov.
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2. Dohoda o poskytnuti finan¢ného prostriedku

Zamestnavatel mal v ramci Narodného projektu NP XXI ,Podpora vytvarania
pracovnych miest* uzatvorent jednu dohodu s miestne prislusSnym tradom prace, socialnych
veci a rodiny (d’alej len ,,arad*).

Kontrolou u zamestnavatel'a a v zmysle informacii poskytnutych uradom bolo zistené,
ze boli uzatvorené dohody aj v ramci Narodného projektu NP XXI/B ,,Podpora vytvarania
pracovnych miest -3 a Narodného projektu NP XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regionalne;
zamestnanosti bez BSK*.

Dohoda ¢. 34/XX1/2013/§54

Dohoda ¢. 34/XX1/2013/§54 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest™ podl'a § 54
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda ¢. 34/XXI1/2013/§54) bola uzatvorena
12.03.2013. Dohoda ¢. 34/XX1/2013/§54 nadobudla platnost’ diiom jej podpisania oboma
ucastnikmi teda 12.03.2013 aucinnost dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia
Vv centralnom registri zmlav 13.03.2013. Kontrolou bolo zistené, ze k uvedenej dohode neboli

uzatvorené ziadne dodatky.

Predmetom dohody ¢. 34/XX1/2013/§54 bolo poskytovanie finanéného prispevku
uradom zamestnavatelovi na podporu vytvdrania pracovnych miest podla § 54 zikona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZzbiach zamestnanosti*). Prispevok pozostaval
z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku Eurdépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
vo vzdjomnom pomere 15 % : 85 %. Urad a zamestnavatel' sa dohodli na podmienkach
a zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
pre uchadzacov o zamestnanie vo veku do 29 rokov vratane.

Zamestnavatel' sa zaviazal vytvorit sedem pracovnych miest a udrzat ich po dobu
najmenej 18 mesiacov. Struktra pracovnych miest je uvedena v tabulke ¢. 1.

Tabul'ka &. 1 Struktira pracovnych miest

Poé. | Profesia | Kéd Predpokl. PP*** pude | Doba Predpokl. Predpokl.
PM* ISCO- datum dohodnuty | poskyt. mesacna CCP na
08** vzniku PP na dobu prispevku | CCP**** jednotlivom
(v (v eur) PM (v eur)
mesiacoch)
2 kuchar | 5120000 | 01.04.2013 neurcita 12 865,28 20 766,72
2 ¢aSnik 5131001 | 01.04.2013 neurcita 12 865,28 20 766,72
2 | pomocna | 9412008 | 01.04.2013 neurcita 12 770,63 18 495,12
sila
1 market. | 1412001 | 01.04.2013 neurcita 12 1 054,56 12 654,72
manazer
Zdroj: Dohoda ¢. 34/XX1/2013/§54 Predpokl_ 72 683,28
CCP spolu
(veur)

*PM — pracovné miesto

**Statisticka klasifikacia zamestnani podla vyhlasky Statistického aradu & 516/2011 z 13. Decembra 2011

***PP — pracovny pomer

****CCP — celkova cena prace
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Mesacna vyska poskytnutého prispevku bola dohodnuta na 90 % celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac vSak vo vySke minimalnej celkovej ceny prace na rok 2013,
t. . maximalne vo vyske 456,54 eur na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel splnil podmienku uvedeni v dohode
¢. 34/XX1/2013/§54 a vek prijatych zamestnancov bol do 29 rokov. Kontrolou bolo zisten¢,
ze Struktira vytvorenych pracovnych miest bola dodrzand a zamestnavatel’ viedol osobitnu
evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest.

Kontrolou predlozenej dokumenticie — pracovnych zmlav, mzdovych listov,
vyplatnych pésok, dokladov 0 skutocnom vyplateni finanénych prostriedkov — bankovych
vypisov, dokladov o0 platbich preddavkov poistného na zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie, mesa¢nych vykazov preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, prispevkov do Socialnej poistovne, registraénych listov — prihlaSok a odhlasky
do Socialnej poistovne a dohody o0 ukonceni pracovného pomeru neboli zistené poruSenia
vSeobecne zdviznych pravnych predpisov.

Dohoda ¢. 5/XX1/B/2014/§54

Dohoda ¢. 5/XXI1/B/2014/§54 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci Narodného projektu ¢. XXI/B ,,Podpora vytvarania
pracovnych miest — 3“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len
,»dohoda ¢. 5/XX1/B/2014/§54) bola uzatvorena 30.07.2014. Dohoda ¢. 5/XXI1/B/2014/§54
nadobudla platnost’ diiom jej podpisania oboma uc¢astnikmi teda 30.07.2014 a ucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia Vv centralnom registri zmlav 01.08.2014. Kontrolou bolo
zistene, ze k dohode neboli uzatvorené ziadne dodatky.

Predmetom dohody ¢. 5/XXI/B/2014/§54 bolo poskytovanie finanéného prispevku
uradom zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zékona 0 sluzbach zamestnanosti. Prispevok pozostaval z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF vo vzajomnom pomere 15 % : 85 %.

Zamestnavatel’ sa zaviazal vytvorit’ jedno pracovné miesto na poziciu ¢asnik a udrzat’
ho podobu najmenej 18 mesiacov. Doba poskytovania prispevku bola stanovena
na 12 mesiacov, predpokladand mesacné celkova cena prace bola 662,00 eur, predpokladana
celkova cena prace spolu bola 7 944,00 eur.

Mesacna vyska poskytnutého prispevku bola dohodnutd na 90 % celkovej ceny préace
zamestnanca, najviac vSak vo vySke minimalnej celkovej ceny prace na rok 2014,
t. j. maximalne vo vySke 475,89 eur na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Zamestnavatel’ splnil podmienku uvedenti v dohode ¢. 5/XXI/B/2014/§54, vek
prijatého zamestnanca bol do 29 rokov. Kontrolou bolo zistené, ze Struktura vytvoreného
pracovného miesta bola dodrzana. Zamestnavatel' viedol osobitnii evidenciu obsadzovania
a preobsadzovania pracovného miesta.

Kontrolou predlozenej dokumentacie — pracovnej zmluvy, mzdovych listov,
vyplatnych pasok, bankovych vypisov, dokladov o platbach preddavkov poistného
na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie, mesacnych vykazov
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, prispevkov do Socialnej poistovne
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a registraéného listu — prihlasky do Socidlnej poistovne neboli zistené porusenia vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze priestory pracoviska zamestnanca, na ktorého
sa poskytuje prispevok boli oznaené plagatmi a samolepkami v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF v zmysle podmienok dohody
¢. 5/XXI1/B/2014/§54.

Dohoda €. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/AL

Dohoda ¢. 5/XXI/B/2014/§54 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja
regionalnej zamestnanosti bez BSK* podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,dohoda ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/A1%) bola uzatvorena
27.08.2014. Dohoda ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/A1 nadobudla platnost’ diiom jej podpisania
oboma ucastnikmi teda 27.08.2014 a uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia
Vv centralnom registri zmluv 28.08.2014.

Predmetom dohody ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/A1 bolo poskytovanie finanéného
prispevku uradom zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zakona 0 sluzbach zamestnanosti. Prispevok pozostaval z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF vo vzajomnom pomere 15 % : 85 %.

Zamestnavatel' sa zaviazal vytvorit devit pracovnych miest. Struktira pracovnych
miest je uvedena v tabul’ke ¢. 2.

Tabulka ¢. 2 Struktira pracovnych miest

Poé. | Profesia Kod Predpokl. PP bude | Doba Predpokl. Predpoklad.
PM* ISCO- Datum dohodnuty | poskytovania | Mesa¢na CCP na
08** vzniku na dobu prispevku CCPp**** jednotlivom

pPp*** (v mesiacoch) | (v eur) PM (v eur)

3 marketingovy | 1412001 | 01.09.2014 | neurcita 6 852,00 5112,00

pracovnik

1 kuchar 5120000 | 01.09.2014 | neurcita 12 757,00 9 084,00

2 ¢asnik 5131001 | 01.09.2014 | neurcita 6 752,00 4 512,00

3 | pomocnasila | 9412000 | 01.09.2014 | neurcita 6 662,00 3972,00

Zdroj: Dohoda ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/A1 Predpokladana
CCP spolu 45 360,00
(v eur)

*PM — pracovné miesto

**Statisticka klasifikacia zamestnani podl’a vyhlasky Statistického uradu & 516/2011 z 13. Decembra 2011
***PP — pracovny pomer

****CCP — celkova cena prace

Mesacné vyska prispevku bola stanovena na 50 % celkovej ceny prace zamestnanca
v tom pripade, ak zamestnavatel' prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie.
V pripade ak zamestnavatel prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie bola mesacna vyska prispevku stanovend na 80 % celkovej ceny prace
zamestnanca, t. j. maximalne 475,89 eur.

Kontrolou bolo zistené, ze k dohode ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/A1 boli uzatvorené
dva dodatky.



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Dodatok ¢. 1 k dohode €. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/A1

Dodatok ¢. 1 bol uzatvoreny 03.10.2014 a t¢inny 07.10.2014. Dodatkom €. 1 bol
znizeny pocet pracovnych miest z deviatich pracovnych miest na sedem pracovnych miest.
Zmenena Struktara pracovnych miest je uvedena v tabulke ¢. 3.

Tabul'ka ¢. 3 Zmenena Struktara pracovnych miest

Po¢. | Profesia Kod Predpokl. PP  bude | Doba Predpokl. Predpoklad.
PM* ISCO- Datum dohodnuty | poskytovania | Mesaéna CCP na
08** vzniku na dobu prispevku CCPp**** jednotlivom

pp*** (v mesiacoch) | (v eur) PM (v eur)

3 marketingovy | 1412001 | 01.09.2014 | neurcita 6 852,00 5112,00

pracovnik

1 kuchar 5120000 | 01.09.2014 | neurcita 12 757,00 9 084,00

1 ¢asnik 5131001 | 01.09.2014 | neurcita 6 752,00 4 512,00

2 pomocna sila | 9412000 | 01.09.2014 | neurcita 6 662,00 3972,00

Zdroj: Dodatok €. 1 k dohode ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/A1 Predpokladana
CCP spolu 36 876,00
(v eur)

*PM — pracovné miesto

**Statisticka klasifikacia zamestnani podla vyhlasky Statistického uradu ¢. 516/2011 z 13. decembra 2011
***PP — pracovny pomer

****CCP - celkova cena prace

Dodatok ¢. 2 k dohode ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/A1

Dodatok €. 2 bol uzatvoreny 21.10.2014 a ucinny 22.10.2014. Dodatkom ¢. 2 boli
upravené osobitné podmienky, a to pri preobsadeni pracovného miesta bol zvySeny pocet dni
z 30 kalendarnych dni na najviac 60 kalendarnych dni, pocas ktorych méze byt pracovné
miesto neobsadené.

Kontrolou predloZzenej dokumentacie — pracovnych zmlav, vyplatnych listkov,
dokladov o skuto¢nom vyplateni finanénych prostriedkov - bankovych vypisov, dokladov
0 platbach preddavkov poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie, mesaénych vykazov preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, prispevkov
do Socialnej poistovne, registracnych listov — prihlasok ajednej odhlasky do Socialnej
poistovne neboli zistené porusenia vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Kontrolou bolo zistené, ze Struktura vytvorenych pracovnych miest bola dodrzana.
Zamestnavatel’ viedol osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych
sa poskytuje prispevok boli oznafené¢ informacnymi materidlmi v rdmci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF v zmysle podmienok dohody
C. 4IXXXIV-2/2014/§54/TN/AL.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Zamestnavatel’ bol v zmysle vSetkych troch dohdd povinny pocas doby poskytovania
prispevkov najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujuceho kalenddrneho mesiaca,
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v ktorom bola mzda splatna, predlozit’ tradu ziadosti o thradu platby a doklady preukazujtce
vynalozené¢ naklady na thradu mzdy apreddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociadlne poistenie aprispevku na starobné dochodkové sporenie
za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Kontrolou bolo zistené,
ze zamestnavatel’ splnil uvedent podmienku a predlozil tradu celkovo 23 Ziadosti o tthradu
platby spolu s povinnymi prilohami v stanovenom termine. Prehl'ad Ziadosti o thradu platby
za jednotlivé dohody je uvedeny v tabulke ¢. 4.

Tabul’ka ¢. 4 Prehl'ad ziadosti o uhradu platby za jednotlivé dohody

Dohoda Pocet Ziadosti o uhradu platby predloZenych na urad
dohoda ¢. 34/XX1/2013/§54 13
dohoda ¢. 5/XX1/B/2014/§54 6
dohoda ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/A1 4
spolu 23

Zdroj: Ziadosti o uhradu platby k dohode ¢. 34/XX1/2013/§54 ,dohode &. 5/XX1/B/2014/§54, dohode ¢.
4IXXXIV-2/2014/§54/TN/A1

Dohoda ¢. 34/XX1/2013/§54

Kontrolou bolo zistené, Ze skutocné Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske
35 995,89 eur.

Zamestnavatel v zmysle dohody ¢. 34/XX1/2013/§54 vytvoril sedem pracovnych
miest. Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori obsadili pracovné miesta bol
16 uchadzacov o zamestnanie.

Jedno pracovné miesto (kuchar) bolo po celil dobu poskytovania finan¢ného prispevku
obsadené len jednym zamestnancom, Styri pracovné miesta (dvaja caSnici, marketingovy
pracovnik, pomocna sila) boli preobsadené kazdé dvomi zamestnancami, jedno pracovné
miesto (kuchar) bolo preobsadené tromi zamestnancami a jedno pracovné miesto (pomocna
sila) bolo preobsadené Styrmi zamestnancami. Doba neobsadenia jednotlivych pracovnych
miest nepresiahla 60 dni.

Dalej bolo zistené, Ze Sest’ vytvorenych pracovnych miest bolo ku ditu ukondenia
kontroly udrZzanych a obsadenych prijatymi zamestnancami, to znamenda, Ze udrzatel'nost
Siestich pracovnych miest bola viac ako 18 mesiacov.

Dohoda ¢. 5/XXI1/B/2014/§54

Skutocné cCerpanie financnych prostriedkov bolo vo vySke 2 752,75 eur.
Zamestnavatel’ v zmysle dohody ¢. 5/XXI1/B/2014/§54 vytvoril jedno pracovné miesto, ktoré
bolo ku ditu ukoncenia kontroly udrzané.

Dohoda ¢&. 4/XXXI1V-2/2014/§54/TN/A1

Kontrolou bolo zistené, Ze skuto¢né Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
9 812,52 eur.

Zamestnavatel' v zmysle dohody ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/AL1 vytvoril sedem
pracovnych miest. Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori obsadili pracovné miesta
bol osem uchadzacov o zamestnanie. Kontrolou bolo zistené, ze ku diiu ukonéenia kontroly
bolo vsetkych sedem pracovnych miest odsadenych prijatymi zamestnancami, pricom jedno
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pracovné miesto na pozicii ¢asnik bolo preobsadené jednym zamestnancom. Doba
neobsadenia pracovného miesta nepresiahla 60 kalendarnych dni.

Kontrolou vsetkych troch dohdd bolo zistené, ze zamestnavatel’ pri pouziti finan¢ného
prispevku zachovéaval hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ v zmysle § 19 ods. 3 zakona
¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a poskytnuty finanény prispevok bol pouzity v sulade
s dohodami.

4. Meratel’'né ukazovatele projektu

V ramci kontroly uzamestndvatela bol zisteny skuto¢ny stav meratelnych
ukazovatelov stanovenych zamestnavatelom do 31.12.2014 k dohode ¢. 34/XX1/2013/§54
adohode ¢. 5/XXI1/B/2014/§54. Hodnoty meratelnych ukazovatelov do 31.12.2014
za zamestnavatela pre obidve dohody st uvedené v tabul’ke €. 5.

Tabulka ¢. 5 Hodnoty meratel'nych ukazovatelov spolu k dohode ¢. 34/XX1/2013/§54
a dohode ¢. 5/XX1/B/2014/§54

Merni Planovana hodnota Stav
4 le uzat ych
vp Nazoy jednotka | V™€ oy do 31.12.2014

Pocet 0sob ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 8 17
projektov — spolu

Pocet 0sob ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 6
projektov —muzi

Pocet 0sob ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 11
projektov —Zeny

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych Pocet 0 3
muzmi

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych Pocet 0 5
Zenami

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 9
projektov vo veku 15 — 24 rokov

Vysledok

Pocet 8 8

Zdroj: Opis Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest®, Opis Narodného projektu NP
XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest -3, dohoda ¢&. 34/XX1/2013/§54, dohoda ¢&. 5/XX1/B/2014/§54,
Evidencie obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest

Kontrolou dohody ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/AL bolo zistené, ze zamestnavatel
nemal povinnost’ stanovit’ meratel'né ukazovatele.
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Hodnoty dohodnutého, vyplateného a skontrolovaného finanéného prispevku
pri jednotlivych dohodach st uvedené v tabulke ¢. 6.

Tabulka ¢. 6 Hodnoty finan¢ného prispevku

(v eur)
Dohoda Dohodnuty prispevok | Vyplateny prispevok Skontrolovany
prispevok
dohoda ¢. 77 683.28 35 995 89 25 005 89
34/XX1/2013/§54 ' ' )
dohoda ¢.
5/XX1/B/2014/§54 7944,00 2752,75 2752,75
dohoda ¢. 4/XXXIV-
2/2014/§54/TN/AL 36 876,00 9.812,52 9.812,52

Zdroj: dohoda &. 34/XX1/2013/§54, dohoda ¢&. 5/XXI/B/2014/§54, dohoda ¢. 4/XXXIV-2/2014/§54/TN/A1,
ziadosti o thradu platby k dohodam

Zamestnavatel' v ramci kontroly uviedol, Ze o moznosti Cerpat” financné prostriedky
ZESF sadozvedel z internetu. Systém financovania projektov ESF povaZoval
za bezproblémovy. Podla zamestnavatela by pracovné miesta mozno vznikli
aj bez poskytnutej dotacie z ESF. Podporené pracovné miesta oznaéil ako nie klucové
pre organizaciu, zaroven uviedol, Ze podporené pracovné miesta s najvacSou
pravdepodobnostou budu udrzané viac ako 18 mesiacov. Odvetvie, v ktorom podnikal,
oznacil ako odvetvie, ktoré za posledné tri roky rastlo.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolnd skupina NKU SR vratila vietky
zapozicané doklady.
Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dia: 21.04.2015
Ing. Katarina Kuciakova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Jana Kvasnicova
¢lenka kontrolnej skupiny

Ing. Iveta Novomestska
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol oboznameny dia: 29.04.2015

Pavol Sirotny
konatel
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