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Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny urad Slovenskej
republiky vykonal kontrolu zamerant na preverenie vysledkov projektov pre podporu zamestnanosti
a znizovania nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace. Kontrola bola vykonana ako kontrola stiladu.

Ucelom kontroly bolo skontrolovat’ Gerpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratenych
ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov konecnymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, plnenie cielov a meratelnych
ukazovatel'ov.

Kontrolou plnenia podmienok dohodnutych v dohodach za roky 2012 — 2014 a dodatku
¢. 1/2013 o poskytnuti finan¢ného prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, Cerpania finan¢nych prostriedkov z prispevku a skutoéného vytvorenia pracovného
miesta bolo zistené, ze zamestnavatel cShop SK s. r. 0. Bratislava tieto podmienky dodrzal aj
vyhl'adom do budicna na udrZanie vytvorenych pracovnych miest aj po skonceni poskytovania
prispevku zo0 Statneho rozpoctu a uplynuti lehoty zachovania zriadenia pracovnych miest.

Preverenim predlozenych dokladov kontrolna skupina zistila, ze kontrolovany subjekt splnil
podmienky dohody za kontrolované obdobie 2012 — 2014 a neboli zistené nedostatky. Dalej
kontrolnd skupina zistila, Ze =zamestnavatel vytvorené pracovné miesto asistenta pocas
kontrolovaného obdobia preobsadil viacerymi zamestnancami.

Pri pouziti prispevku zamestnavatel zachovaval hospodarnost, efektivnost' a Gi¢innost’
v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR &. 1288/01 z 10. 03. 2015 vykonali:

Mgr. Maria Vancisinova, vedaca kontrolnej skupiny
Mgr. Anna Stankovi¢ova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolni akciu podpora zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo
skontrolovat’ Cerpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatelov a dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri realizacii vybranych
projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 17. 03. 2015 do 21.04.2015 v

cShop SK s. 1. 0., Eisnerova 54/C, 841 07 Bratislava — Devinska Nova Ves,
ICO 44665016

za kontrolované obdobie: 2012 — 2014, resp. aj predchadzajuce a nasledujiice obdobie.

Kontrola bola vykonand v sulade so zdakonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov aso Standardami, ktoré
vychadzaji zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 400) vramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrZiavanie
dohodnutych podmienok a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, plnenie cielov a meratel'nych
ukazovatelov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecné udaje 0 kontrolovanom subjekte

Obchodna spolo¢nost cShop SK s. r. 0. Bratislava bola zalozena zakladatel'skou listinou
z 23.02.2009 v zmysle § 105 — § 153 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, (d’alej len “Obchodny zakonnik®) zapisnicou z valného zhromazdenia z 06.06.2012
a zapisnicou zo zasadnutia mimoriadneho valného zhromazdenia spolocnosti z 30.08.2013.
Statutarnym organom spoloénosti je jediny konatel, ktory je opravneny konat' v mene spoloénosti
samostatne a podpisovat’ za spolo¢nost” dokumenty. Konatel’ spolo¢nosti je zaroven spolo¢nikom.
Spolo¢nost’ nemala ustanovené stanovy, posobnost’ valného zhromazdenia vykonava v sulade s § 132
Obchodného zakonnika jediny spoloc¢nik spolo¢nosti.

Predmetom c¢innosti spolo¢nosti boli:
e kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod),
sluzby suvisiace s pocitaovym spracovanim udajov,
vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,
organizovanie kultarnych a inych spolo¢enskych podujati,
pocitacové sluzby,
reklamné a marketingové sluzby, Cinnost podnikatel'skych, organiza¢nych
a ekonomickych poradcov,
sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu,
e sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb,
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e sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby,
e administrativne sluzby.

V roku 2010 kontrolovany subjekt ziskal postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska (dalej len ,,CHD/CHP*) podla § 55 ods. 1 a4 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti). Priznanie postavenia CHD/CHP bolo s u¢innostou
od 15.12.2010 udelené pravnickej osobe cShop SK s. r. 0. so sidlom Ruzova dolina 8, 821 09
Bratislava so $truktirou pracovnych miest CHD/CHP a s celkovym poétom 0sem zamestnancov
z toho ob¢anov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ob¢anov so ZP*) Sest’ — administrativnych
pracovnikov. Percentualny podiel zamestnancov obcanov so ZP podl'a § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach
zamestnanosti bol splneny na 0,75 %. Predmetom ¢innosti boli kombinované administrativno-
kancelarske a reklamné aj marketingové ¢innosti.

Postavenie CHD/CHP priznanej zo dna 17.12.2010 sa zmenilo sidlo a prevadzka spolo¢nosti
cShop SK s. r. 0. na Eisnerova 54/C, 841 07 Bratislava s u¢innostou od 30.07.2012. Predmetom
¢innosti  bol maloobchod so S$portovymi potrebami v Specializovanych predajniach, reklamné
a marketingové ¢innosti a Kombinované administrativno-kancelarske ¢innosti.

Struktira pracovnych miest v CHD/CHP bola stanovend po&tom zamestnancov ob&anov
S0 ZP podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti. Celkovy pocet zamestnancov bol Sest’
z toho pét’ obc¢anov so ZP. Percentualny podiel zamestnancov ob¢anov so ZP podla § 9 ods. 1 splnil
podmienky § 55 ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti: 0,83 %.

Tabul’ka ¢. 1 Strukttra pracovnych miest

Pocet | Profesia Kod KZAM
1 Predavac, 1. n. 521111
2 Odborny zamestnanec v odbore propagacia, reklama 241903
2 Administrativny zamestnanec, i. n. 411503

Zdroj: Zmluva

Kontrolovany subjekt bol prijimatelom prispevku na zriadenie CHD/CHP podl'a ustanovenia
§ 56a zékona o sluzbach zamestnanosti. Okrem tohto bol prijimatelom nenavratného finan¢ného
prispevku na ¢innost pracovného asistenta podla § 59 a podla § 60 prijimatel'om prispevku
na thradu prevadzkovych nakladov ana uhradu inych nakladov v stlade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti.

2. Dohody o poskytnuti finanéného prispevku
2.1 Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku § 56a

Kontrolovany subjekt a Urad prace, socidlnych veci arodiny v Bratislava (dalej len
,uarad prace®) uzatvorili dia 16.04.2013 dohodu ¢. 4/§56a/2013 (d’alej len ,,dohoda‘) 0 poskytnuti
prispevku na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani podl'a ustanovenia
§ 56a zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody bolo poskytnutie prispevku na udrZanie obfana so ZP v zamestnani
vzmysle § 56a zadkona osluzbach zamestnanosti. Kontrolovanému subjektu  bol
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poskytnuty prispevok vo vyske 3 851,15 eur na udrzanie jedného obCana so ZP v zamestnani
po dobu Siestich mesiacov.

Tabulka &. 2 Struktira vytvoreného pracovného miesta

P. ¢. Pracovna Miera poklesu Obdobie Predpokladana Celkovy
pozicia schopnosti mesacna CCP* prispevok
vykonavat’ Vv eur Vv eur
zarobkovu ¢innost’
vV %
1 | Administrativny nad 70 % 01.05.2013 - 891,47 3851,15
zamestnanec 31.10.2013

Zdroj: Dohoda ¢. 4/§56a/2013,* celkova cena prace

Kontrolou dodrziavania podmienok dohodnutych v dohode bolo zistené, ze kontrolovany
subjekt pouzil poskytnuty finan¢ny prispevok na téel, na ktory mu bol poskytnuty.

2.2 Dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku § 59

Kontrolnad skupina preverenim predlozenej dokumenticie a dohdd zistila, Ze spolocnost’
uzatvorila za kontrolované obdobie 2012 — 2014 tri dohody a jeden dodatok o poskytnuti finan¢ného
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle § 59 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Dohodu ¢. 19/§59/2012/SR 0 poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 =zakona o sluzbiach zamestnanosti uzatvoril kontrolovany subjekt stUradom prace dna
20.04.2012. Predmetom dohody bolo poskytnutie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta
v zmysle schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 1/2007" a v zmysle
§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolovanému subjektu v roku 2012 bol poskytnuty celkovy prispevok na ¢innost’ jedného
pracovného asistenta pre Styroch obCanov so ZP podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti
vo vySke 11 170,08 eur t. j. mesacne najviac vo vyske 930,84 eur po dobu najviac 12 mesiacov
na prevadzku so sidlom — RuZova dolina 8, 821 08 Bratislava, neskdr doSlo ku zmene sidla
prevadzky s u€innostou odo dita 30.07.2012 na Eisnerova 54/C, 841 07 Devinska Nova Ves.

Tabul'ka ¢. 3 Struktiira vytvorenej pracovnej asistencie

P. ¢. Pracovna Datum zacatia | Pocet obCanov Mesacna Mesacny Maximalny
pozicia vykonavania | so ZP podla § 9 | celkova cena | prispevok mesacny
pracovnej 0ds.1 v priamej prace na ¢innost’ | prispevok na
asistencie starostlivosti asistenta asistenta ¢innost’
asistenta v eur v % asistenta
Vv eur
930,84
1. Pracovny 01.05.2012 - 4 1 034,27 90 HM -688,49
asistent ¢. 1 | 30.04.2013 SP-173,50
ZP-68,85

Zdroj: Dohoda ¢.19/§59/2012/SR, HM - hruba mzda, SP - socialne poistenie, ZP - zdravotné poistenie

Pracovna zmluva zo dna 12.03.2010 bola uzatvorend na pracovnl poziciu — administrativny
pracovnik s terminom néstupu od 01.04.2010 na dobu neur¢itl, so sidlom prevadzky — Ruzova dolina
8, 821 09 Bratislava. Mesa¢na mzda v hrubom bola stanovena vo vyske 700,00 eur. K zmluve bol
vypracovany dodatok ¢. 1/2013 zo dna 25.03.2010, kde bola upravena vyska mzdy s platnostou
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od 01.04.2010, dodatok ¢. 2 z 26.06.2012 ozmene miesta vykonu prace a dodatok ¢. 3
z 05.04.2011 o zmene pracovnej pozicie.

Kontrolou bolo zistené, ze pre splnenie podmienky dohody musi zamestnavatel' obsadit’
prislusné pracovné miesto na obdobie 12 mesiacov, ¢o bolo v zmysle dohody a dodatkov.

Kontrolovany subjekt vroku 2013 uzatvoril dohodu ¢&. 15/§59/2013/SR 0 poskytnuti
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti s uradom
prace z 18.04.2013.

Celkovy poskytnuty prispevok na cinnost jedného pracovného asistenta pre Styroch
zamestnancov — obc¢anov so ZP podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti vo vyske 4 400,00
eur, t. j. mesacne najviac vo vySke 740,00 eur po dobu najviac 6 mesiacov (od 01.05.2013 —
31.10.2013) na prevadzku so sidlom — Eisnerova 54/C, 841 07 Devinska Nova Ves.

Tabulka ¢. 4 Struktira vytvorenej pracovnej asistencie

P.¢. Pracovna Datum zacatia | Pocet obCanov Mesacna Mesacny Maximalny
pozicia vykonavania | S0 ZP podla § 9 | celkova cena | prispevok mesacny
pracovnej 0ds.1 v priamej prace na ¢innost’ | prispevok na
asistencie starostlivosti asistenta asistenta ¢innost’
asistenta Vv eur v % asistenta
v eur
740,00
1. Pracovny 01.05.2013 4 1 057,24 70 HM -547,34
asistent ¢. 1 SP-137,92
ZP-54,74

Zdroj: Dohoda ¢. 15/§59/2013/SR

Dohoda ¢. 15/§59/2013/SR bola upravena dodatkom &. 1/2013 zo diia 20.05.2013. Predmetom
dodatku bola uprava zmluvnych vztahov medzi kontrolovanym subjektom a uradom prace, kde doslo
k preobsadeniu pracovného miesta asistentom ¢. 2.

Kontrolovanému subjektu bol poskytnuty celkovy prispevok na ¢innost” jedného pracovného
asistenta pre Styroch zamestnancov — obcanov so ZP podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti vo vyske 5709,06 eur t. j. mesacne najviac vo vyske 951,51 eur po dobu najviac
6 mesiacov na prevadzku so sidlom — Eisnerova 54/C, 841 07 Devinska Nova Ves.

Tabulka &. 5 Struktira vytvorenej pracovnej asistencie

P.¢. | Pracovna Détum zacatia | Pocet obCanov Mesacna Mesacny Maximalny
pozicia vykonavania so ZP podla § 9 celkova prispevok na mesacny
pracovnej 0ds.1 v priamej | cena prace ¢innost’ prispevok na
asistencie starostlivosti asistenta asistenta ¢innost’
asistenta v eur v % asistenta
Vv eur
951,51
1. Pracovny 01.05.2013- 4 1 057,24 90 HM -703,78
asistent ¢. 2 31.10.2013 SP-177,35
ZP-70,38

Zdroj: Dohoda ¢. 15/§59/2013/SR

Pracovna zmluva z 29.04.2013 bola uzatvorend na pracovni poziciu — pracovny asistent
s terminom nastupu od 01.05.2013 na dobu neurciti s miestom vykonu prace so sidlom prevadzky —
Eisnerova 54/C, 841 07 Bratislava. Mesacna mzda bola stanovena vo vyske 740,00 eur. Podla
dohody bol poskytnuty prispevok na Ccinnost' jedného pracovného asistenta pre Styroch
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zamestnancov po dobu Sest’ mesiacov s maximalnym mesacnym prispevkom na Cinnost’ asistenta
— HM vo vyske 951,51 eur. Kontrolou neboli zistené nedostatky, podmienky dohody a dodatku
¢. 1/2013 boli dodrzané.

Kontrolovany subjekt vroku 2014 uzatvoril dohodu ¢&. 20/§59/2014/SR 0 poskytnuti
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona o0 sluzbach zamestnanosti s uradom
prace dna 29.10.2014. Predmetom dohody bolo poskytnutie prispevku na cinnost’ pracovného
asistenta v zmysle schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014*
a v zmysle ustanovenia § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti. Na zaklade tejto dohody sa prispevok
poskytoval zo Statneho rozpoctu — 100 %.

Kontrolovanému subjektu bol poskytnuty celkovy prispevok na ¢innost’ jedného pracovného
asistenta pre Styroch zamestnancov — obcanov so ZP podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach
zamestnanosti vo vyske 7 425,72 eur t. j. mesacne najviac vo vySske 618,81 eur po dobu najviac
12 mesiacov.

Tabul’ka ¢. 6 Struktira vytvorenej pracovnej asistencie

Détum zacatia | Pocet obcanov Mesacéna Mesacny Maximalny
P. ¢. Pracovna vykonavania | so ZP podla § 9 | celkova cena | prispevok mesacny
pozicia pracovnej 0ds.1 v priamej prace na ¢innost’ prispevok na
asistencie starostlivosti asistenta asistenta ¢innost’
asistenta Vv eur v % asistenta v eur
618,81
1. Pracovny 01.11.2014- 4 1 085,64 57 HM -457,70
asistent ¢. 3 31.10.2015 SP-115,34
ZP- 4577

Zdroj: Dohoda ¢. 20/§59/2014/SR

Pracovna zmluva z 02.10.2014 bola uzatvorend na pracovnd poziciu — pracovny asistent ¢. 3
S terminom nastupu od dna 01.11.2014 na dobu neurciti s miestom vykonu prace so sidlom
prevadzky — Eisnerova 54/C, 841 07 Bratislava. Mesa¢nad mzda v hrubom bola stanovena vo vyske
750,00 eur. Podl'a dohody bol poskytnuty prispevok na ¢innost’ jedného pracovného asistenta pre
Styroch zamestnancov po dobu 12 mesiacov S maximalnym mesaénym prispevkom na c¢innost
asistenta — HM vo vyske 618,81 eur. Podmienky dohody nie je mozne vyhodnotit, pretoze zmluva
a dohoda st nad’alej v platnosti do 31.10.2015.

Kontrolovany subjekt predkladal Ministerstvu financii SR (d’alej len ,,MF SR*) v zmysle
ustanovenia § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. 0 Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»zakon o §tatnej pomoci®) prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku,
v ktorom bola prijata splatka finan¢ného prispevku.

V pripade zniZenia poctu zamestnancov, obcanov so ZP podla § 9 ods. 1 zdkona 0 sluzbach
zamestnanosti, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajicom pomere.

Pracovné miesto asistenta pre Styroch zamestnancov obcanov so ZP bolo za kontrolované
obdobie postupne obsadené tromi zamestnancami v pracovnej pozicii asistenta s jedinou vynimkou
obdobia od 01.11.2013 — 30.10.2014 toto miesto bolo neobsadené a nebol poskytnuty prispevok
Z uradu prace.
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3. Cerpanie finanéného prispevku
3.1 Cerpanie finanéného prispevku § 56a

Kontrolovany subjekt v zmysle ¢l. II. bodu 3 predkladal tradu prace najneskor do posledného
dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po uplynuti kalendarneho Stvrtroka Ziadosti o tthradu
platby spolu s dokladmi podl'a jednotlivych mesiacov, ktoré preukazovali skutocne vynaloZené
opravnené mzdové naklady andklady na uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, t.j. vydavky na celkova
cenu prace obcanov so ZP.

Tabulka ¢. 7 Prehl'ad o skuto¢ne poukézanej vyske prispevku k pozadovanej vyske

P.¢& Cislo ziadosti/ Vyska pozadovanych Vyska poukazanych Datum
" | obdobie prostriedkov v eur prostriedkov v eur thrady
1. 2Q/2013 1283,72 1 270,55 17.09.2013
2. 3Q/2013 1925,58 1925,58 19.11.2013
3. 4Q/2013 641,86 641,86 29.01.2014
Celkova suma: 3851,15 3837,99

Zdroj: Ziadosti 0 uhradu platby

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ si uplatiioval vzdy maximélnu vysku prispevku
v sulade s dohodou, ktorda mu bola zo strany uradu prace poskytnuta. Kontrolou neboli zistené
nedostatky. Kontrolna skupina d’alej preverila plnenie povinnosti prijimatel'a oznamovat MF SR
v zmysle § 22 zakona 0 §tatnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku,
Vv ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratného finané¢ného prispevku.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt postupoval v stilade s § 22 zékona o Statnej
pomoci, ked’ ozndmenia o prijati pomoci za kvartaly posielal v stanovenom termine.

3.2 Cerpanie finan¢ného prispevku § 59
Kontrolnd skupina preverenim z predloZenych dokladov zistila, Ze kontrolovany subjekt
uzatvoril za kontrolované obdobie 2012 — 2014 tri dohody a jeden dodatok o poskytnuti finan¢ného

prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle § 59 zakona o sluZzbach zamestnanosti.

Tabulka ¢. 8 Prehl’ad o vyske cerpaného financného prispevku k pozadovanej vyske prispevku

Doba ,y . . Vyska ¢erpanych
Rok | Cislo Ziadosti poskytovania | 'Y ka poZadovanych prostriedkov v eur
v mesiacoch prostriedkov v eur
19/§59/2012/SR Dohoda
2012 7 20.04.2012 12 11 170,08 5 108,62
15/§59/2013/SR Dohoda
2013 718.04.2013 6 4 400,00 0,00
15/§59/2013/SR Dodatok
2013 7 20.05.2013 6 5 709,06 3 013,56
20/§59/2014/SR Dohoda
2014 729.10.2014 12 7 425,72 0,00

Zdroj: Dohody



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Spolo¢nost’ predkladala tradu prace mesacne ziadosti o uhradu platby spolu vo vyske
11 170,08 eur, ktoré preukazovali vynalozené naklady na uhradu mzdy, thradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie, ale v skutocnosti z uradu prace
boli poukazané na ucet zamestnavatela na zaklade predlozenych dokladov opravnené vydavky
vo vyske 5 108,62 eur.

Vroku 2013 kontrolovany subjekt poziadal na zaklade dohody & 15/§59/2013/SR
z 18.04.2013 o prispevok na ¢innost’ jedného pracovného asistenta pre Styroch zamestnancov so ZP
vo vyske 4 400,00 eur, t.j mesacne najviac vo vyske 740,00 eur po dobu najviac 6 mesiacov pre
pracovného asistenta €. 1.

Kontrolna skupina preverenim zistila, ze prispevok vo vyske 4 400,00 eur nebol poskytnuty
uradom prace na ucet zamestnavatel'a, pretoze pracovna asistentka ¢. 1 dala vypoved’ z pracovného
pomeru a doslo k preobsadeniu vytvoreného miesta od 01.05.2013 inym pracovnym asistentom ¢. 2,
zaroven doslo k zmene dohody dodatkom ¢. 1/2013, ¢im kontrolovanému subjektu bol poskytnuty
celkovy prispevok vo vyske 5 709,06 eur, t. j. mesa¢ne najviac vo vyske 951,51 eur po dobu najviac
6 mesiacov na prevadzku so sidlom — Eisnerova 54/C, 841 07 Devinska Nova Ves.

Spolocnost’ predkladala tiradu pridce mesacne ziadosti o uhradu platby spolu vo vyske
5 709,06 eur, ktoré preukazovali vynalozené naklady na thradu mzdy, thradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie, ale v skuto¢nosti jej urad prace
za kontrolované obdobie poukazal na Ucet zamestnavatela na zéklade predlozenych dokladov
opravnené vydavky vo vyske 3 013,56 eur.

Kontrolovanému subjektu v roku 2014 bol poskytnuty celkovy prispevok na ¢innost’ jedného
pracovného asistenta pre Styroch zamestnancov so ZP podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti vo vyske 7 425,72 eur t. j. mesacne najviac vo vyske 618,81 eur po dobu najviac
12 mesiacov.

Kontrolou z predlozenej dokumentacie a zo ziadosti 0 platby bolo zistené, ze kontrolovany
subjekt uzavrel suradom prace dohodu ¢&. 20/§59/2014/SR zo diia 24.10.2014 na poskytnutie
prispevku na Cinnost’ jedného pracovného asistenta pre Styroch zamestnancov so ZP vo vyske
7 425,40 eur.

Spolo¢nost’ predkladala Gradu prace mesacne Ziadosti o uhradu platby spolu vo vyske 1 237,62
eur, ktoré preukazovali vynalozené ndklady na thradu mzdy, uhradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie, ale urad prace tieto a prispevky
za kontrolované obdobie poukazal na G¢et zamestnavatel'a az v januari 2015.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel' splnil podmienky dohody na vytvorené miesto
pracovného asistenta pocas celej doby trvania dohody a jeho pracovna napli bola dodrzana a plati
do 31. oktobra 2015 a neboli zistené nedostatky. Dalej kontrolna skupina zistila, Ze zamestnavatel
vytvorené miesto pracovného asistenta pocas kontrolovaného obdobia obsadil viacerymi
zamestnancami.

Pri pouziti prispevku zamestnavatel zachovaval hospodéarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy V zneni
neskorsich predpisov (dalej len zékon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

3. 3 Cerpanie finan&ného prispevku § 60

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt poberal prispevky na tthradu prevadzkovych
nakladov CHD/CHP a na uhradu inych nakladov v zmysle § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti
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za roky 2012, 2013 a 2014. Prispevok bol zamestnavatel'ovi vyplacany na zaklade pisomnej ziadosti,
ktora predkladal uradu prace v sulade s § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel' spolu S0 Zziadostou o poskytnutie prispevku
v kazdom roku za jednotlivé kvartaly roka predlozil pozadované doklady tradu prace na zaklade,

ktorych mu bol prispevok vyplateny.

Tabul'ka ¢. 9 Prehl'ad Ziadosti na prevadzkové naklady a mzdy/kvartaly za roky 2012 — 2014

Vyska
Iz' Cislo Ziadosti/ obdobie poZadovanych Vyska poukazanych Datum uhrady
prostriedkov v eur prostriedkov v eur

1. 3Q/2012,

04/§60/2012 5 876,00 5 875,62 12.11.2012
2. 4Q/2012

4/§60/2013 4 666,06 4 666,06 31.01.2013

3. 1Q/2013

114/§60/2013 5 268,36 5 268,36 24.05.2013
4. 2Q/2013

221/§60/2013 5119,98 5119,98 04.09.2013
5. 3Q/2013

296/§60/2013 3104,32 3104,32 18.11.2013
6. 4Q/2013

420/§60/2014 4 589,82 4 589,82 20.02.2014
7. 1Q/2014

81/§60/2014 5 206,01 5206,01 06.06.2014
8. 2Q/2014

165/§60/2014 5 428,20 5 428,20 18.09.2014
9. 3Q/2014

237/§60/2014 5 428,20 5 428,20 4.12.2014
10. 4Q/2014

49/§60/2015 5 428,20 5 428,20 20.03.2015

Spolu: 50 115,15 50 114,77

Zdroj: Ziadosti o uhrady

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel vo vSetkych Zziadostiach pozadoval prispevok
na thradu prevadzkovych nakladov podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti t. j. na mzdy
a preddavky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie
a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie, platené zamestnavatelom za zamestnancov,
Ktori sii obanmi so zdravotnym postihnutim a na Ghradu nakladov stvisiacich so zabezpeCovanim
administrativy CHD/CHP — najom.

Kontrolnd skupina preverenim zistila, Ze poskytnuté prispevky boli pouzit¢ v stulade
S0 zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolnd skupina d’alej preverila plnenie povinnosti prijimatela oznamovat MF SR
v zmysle § 22 zdkona 0 §tatnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku,

v ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratného finanéného prispevku.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt postupoval v stilade s § 22 zdkona o Statne;j
pomoci, ked’ ozndmenia o prijati pomoci za kvartaly posielal v stanovenom termine.
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Pri pouziti tohto financného prispevku kontrolovany subjekt zachoval hospodérnost,
efektivnost’ a icinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy (dale;j
len ,,zékon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*).

4. Meratelné ukazovatele projektu

Kontrolnej skupine bol predlozeny prehl'ad o vytvorenych a obsadenych pracovnych miestach
Vv kontrolovanom subjekte za kontrolované obdobie 2012 — 2014.

Kontrolovanému subjektu nevyplyvalo z dohdd a dodatku povinnost’ stanovit’ si meratel'né
ukazovatele. Kontrolna skupina si stanovila ako meratel'ny ukazovatel’ skuto¢ny pocet pracovnych
miest a udrzatel'nost’ pracovného miesta. Spolo¢nost’ zriadila CHD/CHP s dobou trvania najmenej
dva roky odo dia tc¢innosti priznania postavenia chranenej dielne v zmysle § 55 zédkona o sluzbach
zamestnanosti s uc¢innostou od 15.10.2010 so sidlom v Ruzovej doline 8, 821 09 Bratislava.
K 31.07.2012 doslo k zmene sidla CHD/CHP na Eisnerova 54/C, Bratislava — Devinska Nova Ves
a zmene predmetu Cinnosti.

Kontrolovany subjekt od vzniku a priznania postavenia CHD/CHP stile vykonava svoju
¢innost’, zamestnava obCanov so ZP ako aj pracovnych asistentov. Vytvorené miesta do ukoncenia
kontroly boli aktualne obsadené a na tieto pracovné miesta boli uzatvorené pracovné zmluvy, takze
bola zabezpefend udrzatelnost pracovnych miest. Tym zamestnavatel dodrzal podmienky
uzatvorenych dohdd a ich dodatkov.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vetky zapoZzi¢ané

doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dna: 23.04.2015

Mgr. Maria VanciSinova
veduca kontrolnej skupiny

Mgr. Anna Stankoviova
¢lenka kontrolnej skupiny
S obsahom z4znamu o vysledku kontroly bol obozndmeny dia: 06.05.2015

Mgr. Jaroslav Hefka
konatel’
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