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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Ziznam
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢. 31/01 z 05 02.2013 vykonali:

Ing. Miroslav Rejdovjan, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Jozef Laj¢ak, CSc., ¢len kontrolnej skupiny

kontrolni akciu hospoddrenia s verejnymi prostriedkami vo vybranych oblastiach
so zameranim najmid na odmenovanie vo vybranych zdravotnickych zariadeniach, ktorej
ucelom bolo preverit' vo vybranych zdravotnickych zariadeniach hospodarenie s verejnymi
prostriedkami so zameranim na odmenovanie. Preverit' dodrZiavanie zakona o minimalnych
mzdovych narokoch lekarov, sestier a pérodnych asistentiek a dotaznikovou formou zistit,
ako su pacienti spokojni s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych
zariadeniach.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 12.02.2013 do 25.03.2013

vo Vychodoslovenskom onkologickom ustave, a. s.,
Rastislavova 43, 041 01 KoSice
ICO: 36 603 350

za kontrolované obdobie rokov 2010, 2011a 2012.

Predmetom kontroly boli analyza hospodarenia; dodrziavanie vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov pri nakladani s verejnymi prostriedkami, dodrzanie Ucelu pouZitia
prostriedkov uréenych na odmefovanie z hladiska splnenia zdkonnych minimélnych
mzdovych narokov zdravotnickeho personalu; prieskum spokojnosti pacientov formou
dotaznika.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecna ¢ast’

Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s. so sidlom Rastislavova 43, 041 91 Kosice,
(dalej len ,,VOU* alebo ,kontrolovany subjekt), vznikol 20.02.2006 zapisom do obchodného
registra Okresného stidu Kosice I. Zakladné imanie VOU ku ditu jeho vzniku a v rokoch
kontrolovaného obdobia bolo 9 866 855,96 eur.

VOU je obchodnou spoloénostou podla zdkona 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik
(dalej len zakon €. 513/1991 Z. z.) so Specifikami a odliSnostami, ktoré upravuje zakon
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizéacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zakon ¢&. 578/2004 Z. z.). VOU je akciovou spoloénostou
so 100 % tucast’'ou Statu.

Poslanim kontrolovaného subjektu je poskytovanie komplexnej ambulantnej
a ustavnej zdravotnej starostlivosti pacientom s onkologickym ochorenim.

Zakladnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR, ktoré upravuju cinnost
kontrolovaného subjektu v oblasti dodrzania Ucelu pouzitia prostriedkov urcenych
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na odmenovanie z hladiska splnenia zdkonnych minimalnych mzdovych narokov
zdravotnickeho personalu, je zakon ¢. 578/2004 Z. z., zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon ¢ 311/2001 Z. z.), zakon €. 62/2012 Z. z.
o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek a ktorym sa dopliia zakon
¢. 553/2003 Z. z. (dalej len zékon €. 62/2012 Z. z.).

Cinnost’ kontrolovaného subjektu v oblasti odmefiovania subjektu sa riadila internymi

predpismi a inymi dokumentmi, hlavne kolektivnou zmluvou a mzdovym poriadkom.

Zakladné udaje vo vztahu Kk predmetu kontroly boli zistené aoverené podla
predlozenych dokladov a st uvedené v nasledujucej tabul’ke €. 1

Tabulka €. 1
Ukazovatel’ 2010 2011 2012
Pravna subjektivita akciova spol. | akciova spol. | akciova spol.
Vysledok hospodarenia (po zdaneni v eur) (strata/zisk) +1388993 | +1009083 | +838329
Priemerny pocet zamestnancov celkom, 281,12 289,50 306,44
Z toho priemerny pocet zdravotnickych pracovnikov, 241,12 247,99 260,07
z toho priemerny pocet: - lekarov 56,33 54,33 57,52
- sestier 132,28 117,00 124,55
- porodnych asistentiek - - -
Pocet 1620k 158 158 158
Vyuzitie 16z0k - /v diloch/ 259,30 256,30 262,44
- Iv %/ 71,04 70,22 71,90
Pocet hospitalizovanych pacientov celkom, 4741 6 149 6 352
Z toho pocet pacientov hospitalizovanych jeden den 13 16,8 17,4
Priemerna oSetrovacia doba /v diloch/ 7,8 6,5 6,4
Pocet ambulancii 19 19 19
Pocet ambulantne oSetrenych pacientov 67 821 72 105 82 982
Pocet spolo¢nych lieCebnych a vysetrovacich zloziek 4 4 4
Pocet pacientov, ktorym bola poskytnuta zdrav. starostlivost’ 37539 42 819 43 236
v spolo¢nych lie¢ebnych a vySetrovacich zlozkach

Zdroj: Zakladatel'ska listina, vykaz ziskov a strat za roky 2010, 2011 a 2012, Informaény softvér ,,PROMIS*(moduly
AMBIS a LOZIS)

2. Odmenovanie lekarov a sestier

Podla zékona ¢.185/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon & 580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov Vv zneni neskorsich predpisov, doslo od 01.07.2012
do 30.12.2012 k zvySeniu sadzby zdravotného poistného pre Stat vo vysSke 4,32881343 %
z vymeriavacieho zékladu.

Za ucelom zabezpecenie zvySenie sadzby poistného v zmysle zakona ¢. 185/2012 Z. z.
zabezpecilo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, ako poskytovatel’ poistného,
rozpustenie finanénej rezervy zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v sume 50 mil. eur.

Podl'a predlozenych dodatkov k zmluvdm o poskytovani zdravotnej starostlivosti
sucinnost'ou od 01. 07. 2012 zdravotné poistovne (VSeobecna zdravotna poistoviia, Dovera
zdravotnd poistovia, Union zdravotna poistovna) upravili zmenu uhrad za poskytnuta
zdravotnu starostlivost’ tak, e za obdobie druhého polroka 2012 bola VOU poistoviiami
uhradend suma Vy551a o 133 928,00 eur nad pévodny ramec.

Kontrola NKU SR zistila vyvoj, resp. zmenu platov lekarov a sestier celkom
za kontrolované obdobie rokov 2010, 2011 a 2012 v ¢leneni ako je to uvedené v tabulke
& 2. Kontrolou NKU bol zaroven prevereny sulad udajov poskytnutych kontrolovanym
subjektom s udajmi na zostavy Rekapitulacia miezd za roky 2010, 2011 a 2012. Kontrolou
neboli zistené rozdiely.
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Platy vyplatené lekarom a sestram spolu za rok, priemer a podiel z beznych vydavkov:
Tabul’ka ¢. 2 (v eur)

Plat Rok
2010 2011 2012

tarifny plat 1531 366 1602 189 1 850 049

priplatok za riadenie 27 853 28 377 38 368

priplatok za zastupovanie 360 0 0

osobny priplatok 167 651 169 247 166 317

platova kompenzicia za st'azeny vykon prace 62 120 66 789 79 989

Priplatky * 184 882 196 443 228 647

plat za pracu nadas ° 221912 246 799 290 575

plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na 35777 38 492 55 445
pracovisku ®

Odmeny 148 502 159 992 146 716

Néhrady * 308 661 335 117 368 331

Spolu 2 689 083 2 843 445 3224 437

spolu priemer na 1 mesiac 224 090 236 954 268 703

podiel z beznych vydavkov /%/ 25,25 21,78 22,50

1 Priplatky za pracu vo sviatok, sobotu a nedel’u, no¢ny priplatok a za zmennost’ (u sestier), 2 Aktivna Cast’ pracovnej pohotovosti tvori 2/3
pracovného ¢asu nadgas (€l. 11 MP), 3 Neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti tvori 1/3 pracovného ¢asu nadéas, 4 Nahrady — za dovolenku,
PN, skolenie, cestovné a pod. podl'a ZP.

Z udajov uvedenych v tabulke ¢. 2 vyplyva, Ze bezné vydavky na odmenovanie
lekarov a sestier v roku 2012 v porovnani s rokom 2010 vzrastli 0 19,9 %. Pri miernejSom
naraste odmenovania v rokoch 2010 a 2011 bola v roku 2012 prijata zakonna uprava, ktora
prispela markantnejSiemu rastu miezd lekarov a sestier v kontrolovanom subjekte. Tarifné
platy lekarov a sestier v roku 2012 v porovnani s rokom 2010 vzrastli o 20,8 %, priplatok
za riadenie 0 37,8 %, platova kompenzacia za stazeny vykon prace 0 28,8 %, priplatky
0 23,7 %, plat za pracu nad€as 0 30,9 %, plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti
na pracovisku o 55,0 % a nahrady o0 19,3 %.

2. 1 Odmerovanie lekarov
Podl'a vyziadanych mzdovych podkladov kontrola NKU SR zistovala vyvoj, resp.
zmeny platov lekarov spolu, priemer platov lekarov spolu za jeden mesiac, podiel

jednotlivych zloziek platu a priemerny plat lekara za jeden mesiac.

Platy vyplatené lekarom za rok obdobia a priemer za mesiac
Tabulka ¢. 3 (v eur)

Plat 2010 2011 2012

rok mesiac Rok mesiac rok Mesiac

tarifny plat 627 024 | 52 252 661 353 | 55113 791 487 | 65 957

priplatok za riadenie 20 086 1674 20 264 1689 19 190 1599

priplatok za zastupovanie 0 0 0 0 0 0

osobny priplatok 104 077 8673 110 636 9220 108 667 9 056

platova kompenzacia za stazeny 19 535 1628 21140 1762 25 462 2122

vykon prace

Priplatky 67 993 5 666 68 999 5750 92 933 7744

plat za pracu nad¢as 221694 | 18475 246 588 | 20549 287 185 | 23932

plat za neaktivnu Cast’ pracovnej 35777 2981 38 492 3208 55 440 4620
pohotovosti pracovisku

Odmeny 61 792 5149 66 951 5579 63 736 5311

Nahrady 126 097 | 10508 142 170 | 11847 156 807 | 13067

Spolu 1284076 | 107006 | 1376594 | 114 716 | 1 600 907 | 133 409
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Z udajov vyplyva, ze naklady na tarifné platy lekarov v roku 2012 v porovnani
srokom 2010 vzrastli 0 26,2 %, vyrazny narast bol zaznamenany v zlozkach platova
kompenzacia za stazeny vykon prace, rézne iné priplatky, plat za pracu nadcas a nahrady.
Naklady na plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti vzrastol o 55,0 %.

Platy lekarov spolu a podiely ich jednotlivych zloziek

Tabulka ¢. 4 (v eur)
Plat 2010 2011 2012
Rok podiel /%/ rok podiel /%/ Rok podiel /%/
tarifny plat 627 024 48,83 | 661 353 48,04 | 791 487 49,44
priplatok za riadenie 20 086 1,56 20 264 1,47 19 190 1,20
priplatok za zastupovanie 0 0 0 0 0 0
osobny priplatok 104 077 8,11 | 110636 8,04 | 108 667 6,79
platova kompenzacia za 19535 1,52 21 140 1,54 25 462 1,59
stazeny vykon prace
Priplatky 67 993 5,30 68 999 5,01 92 933 5,81
plat za pracu nadcéas 221 694 17,26 246 588 17,91 287 185 17,94
plat za neaktivnu Cast’ pracovnej 35777 2,79 38 492 2,80 55 440 3,46
pohotovosti ha pracovisku
Odmeny 61 792 4,81 66 951 4,86 63 736 3,98
Nahrady 126 097 9,82 | 142170 10,33 | 156 807 9,79
Spolu 1284076 100 | 1 376 594 100 | 1 600 907 100

Z podielov jednotlivych zloziek platov a vyplatenych lekarom spolu za rok, uvedenych
v tabul’ke €. 4 tarifné platy predstavovali v priemere 49,44 %, plat za pracu nadcas takmer
18 %, nahrady cca 10 %, osobny priplatok v rozpéti 7 — 8 % a priplatky viac ako 5 %.

Priemerna suma platov lekarov spolu za mesiac a prepocitana na jedného lekara

Tabul'ka ¢. 5
Ukazovatel Rok
2010 2011 2012
Mesiac | nalosobu | mesiac | nalosobu | Mesiac na 1 osobu
tarifny plat 52 252 927,61 | 55113 1014,41 | 65957 1 146,68
priplatok za riadenie 1674 29,72 1689 31,09 1599 27,80
priplatok za zastupovanie 0 0 0 0 0 0
osobny priplatok 8673 153,97 9220 169,70 9 056 157,44
platova kompenzacia za stazeny 1628 28,90 1762 32,43 2122 36,89
vykon préce
Priplatky 5 666 100,59 5750 105,83 7744 134,63
plat za pracu nadéas 18 475 327,98 | 20549 378,23 | 23932 416,06
plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej 2981 52,92 3208 59,05 4620 80,32
pohotovosti ha pracovisku
Odmeny 5149 91,41 5579 102,69 5311 92,33
nahrady 10508 186,54 | 11847 218,06 | 13067 227,17
Spolu 107 006 1899,63 | 114 716 2111,47 | 133 408 2 319,33
priemerny pocet lekarov 56,33 54,33 57,52
(vid’ tab. ¢. 1)

Zudajov tabulky ¢. 5 vyplyva, ze priemerny tarifny plat lekara v roku 2012

v porovnani S rokom 2010 vzrastol o 23,6 % adosiahol sumu 1 146,68 eur, platova
kompenzécia za st'azeny vykon préce, priplatky, plat za pracu nadcas a plat za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku tvorili spolu 667,90 eur, nahrady 227,17 eur, osobny
priplatok 157,44 eur, odmeny 92,23 eur a priplatok za riadenie 27,80 eur.
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Priemerny plat lekdira VOU celkom dosiahol v roku 2012 sumu 2 319,33 eur
a Vv porovnani s rokom 2010 vzrastol 0 22,1 %.

Zo zoznamu lekarov ktori boli k 31.12.2012 v zamestnaneckom pomere s VOU bola
vybrana vzorka pracovnych zmlav vratane mzdovej agendy.

Kontrolou vybranej vzorky bolo zistené, Ze podmienky odmefovania lekarov VOU
boli upravené podla zadkona ¢. 311/2001 Z. z. a kolektivnej zmluvy na jednotlivé roky.
Odmenovanie v kontrolovanom subjekte bolo podrobne spracované v mzdovom poriadku,
ktory bol sucastou kolektivnej zmluvy.

Kontrolna skupina na vybranej vzorke zistila, ze pracovné zmluvy uzatvorené medzi
VOU alekarmi obsahovali druh prace prijatého zamestnanca so stru¢nou charakteristikou,
miesto vykonu prace a den nastupu do prace. Mzdové podmienky a pracovny rezim,
vyplyvajuci zo mzdového poriadku boli osobitne dohodnuté v mzdovom vymere.

Pracovné zmluvy obsahovali dal$ie pracovné podmienky dohodnuté v zmysle
§ 43 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z., ako st vyplatné terminy dohodnuté v mzdovom
poriadku, pracovny ¢as lekara, vymera dovolenky za kalendarny rok a dizka vypovedne;
doby. V zmysle § 43 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v mzdovom vymere boli dohodnuté
d’alsie pracovné podmienky - mzdové zvyhodnenie za stazeny vykon prace podl'a mzdového
poriadku.

Podl'a ustanovenia § 119 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. bolo preverené dodrzanie
poziadavky, ktore] mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym
predpisom.

Kontrolou mzdovych podmienok vybranych lekarov boli preverené dohodnuté formy
odmenovania vV zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z., prislusnych nariadeni vlady SR, zakona
& 512/2011 Z. z., ktorym sa dopina zakon 578/2004 Z. z., kolektivnej zmluvy, mzdového
poriadku a rozhodnutia generalnej riaditelky VOU. Mzdové vymery obsahovali zikladnu
zlozku mzdy a d’alsie zloZky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania —
priplatok za riadenie, priplatok za stazeny vykon prace a pohyblivll zlozZku mzdy. Uvedené
¢lenenie zloZiek mzdy bolo v sulade s § 119 ods. 3 zékona ¢. 311/2001 Z. z..

Tarifna zlozka mzdy lekarov vrokoch 2010 a2011 nebola zvySovana podla
vSeobecne zavaznych predpisov. Individudlne bola zvySena iba v jednom pripade. Zakonom
stanovené minimalne mzdové naroky lekarov k 01.07.2012 boli zabezpecené zvySenim
zakladnej mzdy do pozadovanej tirovne 4 lekarom a 2 novoprijatym lekarom z preverovanej
vzorky.

Priplatok za riadenie bol poskytovany jednému lekarovi a za st'azeny vykon prace bol
poskytovany 11 lekarom z preverovanej vzorky v sulade s mzdovym poriadkom.

Pohybliva zlozka mzdy bola poskytovana v zavislosti od miery splnenia stanovenych
kritérii — dosiahnutych vysledkov préce jednotlivcov a kolektivov.

Vo rokoch kontrolovaného obdobia k 01.01. bezného roka boli podla minimalnej
mzdy upravované priplatky za staZeny vykon prace.

Kontrolou pracovnych zmlav, mzdovych vymerov, mzdovych listov a kvalifikaénych
predpokladov kontrolovanej vzorky lekarov neboli zistené nedostatky.

2. 2 Odmernovanie sestier

Podla vyziadanych mzdovych podkladov kontrola NKU SR zistila vyvoj, resp. zmeny
platov sestier v kontrolovanom obdobi spolu, priemer platov sestier spolu za jeden mesiac,
podiel jednotlivych zloziek platu a priemerny plat sestry za jeden mesiac.



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Platy vyplatené sestram spolu za rok a priemer za mesiac

Tabul’ka ¢. 6 (v eur)

Plat 2010 2011 2012

rok mesiac rok mesiac rok mesiac

tarifny plat 904342 | 75362 | 940836 | 78403 | 1058562 | 88214

priplatok za riadenie 7767 647 8113 676 19178 1598

priplatok za zastupovanie 360 30 0 0 0 0

osobny priplatok 60 787 5 066 58 710 4 893 57 650 4 804

platova kompenzacia za stazeny 42 585 3549 45 649 3804 54 527 4544

vykon préce

Priplatky 75 294 6 275 78 085 6 507 77 680 6473

plat za pracu nadc¢as 217 18 211 18 3390 283

plat za neaktivnu Cast’ pracovnej 0 0 0 0 0 0
pohotovosti ha pracovisku

Odmeny 86 710 7226 93 040 7753 82 980 6 915

Nahrady 182564 | 15214 | 192947 | 16079 | 211523 | 17627

Spolu 1360625 | 113385 | 1417592 | 118 133 | 1 565 490 | 130 458

V predchadzajtcej tabul’ke bola vy¢islena celkova suma platov vyplatena len sestram
za kontrolované obdobie. Z tidajov vyplyva, ze naklady na tarifné platy sestier vzrastli v roku
2012 v porovnani s rokom 2010 o0 17,0 %. Narast bol zaznamenany v platovych zlozkach
priplatok za stazeny vykon prace a za pracu nadCas. Markantny narast zaznamenal priplatok

za riadenie z titulu uéinnosti zakona ¢&. 62/2012 Z. z..

Platy sestier spolu za rok a podiel ich jednotlivych zloziek

Tabul’ka ¢.7 (v eur)

Plat 2010 2011 2012

rok podiel /%/ Rok podiel /%/ Rok podiel /%/

tarifny plat 904 342 66,47 | 940 836 66,37 |1 058 562 67,62

priplatok za riadenie 7767 0,57 8113 0,57 19178 1,23

priplatok za zastupovanie 360 0,03 0 0 0 0

osobny priplatok 60 787 4,47 58 710 4,14 57 650 3,68

platova kompenzacia za stazeny 42 585 3,13 45 649 3,22 54 527 3,48

vykon prace

Priplatky 75 294 5,53 78 085 5,51 77 680 4,96

plat za pracu nadcéas 217 0,02 211 0,01 3390 0,22

plat za neaktivnu Cast’ pracovnej 0 0 0 0 0 0
pohotovosti na pracovisku

Odmeny 86 710 6,37 93040 6,56 82 980 5,30

Nahrady 182 564 13,42 | 192 947 13,61 | 211523 13,51

Spolu 1 360 625 100 |1 417 592 100 |1 565 490 100

Z podielov jednotlivych zloziek platov a vyplatenych sestram spolu za rok uvedenych
v tabul’ke ¢. 7, tarifné platy predstavovali v priemere 67,62 %, plat za pracu nadc¢as takmer

0,22 %, nahrady cca 13,51 %, osobny priplatok 3,68 % a priplatky 4,96 %.
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Priemerna suma platov sestier spolu za mesiac a prepocitana na jednu osobu

Tabulka ¢. 8
Ukazovatel’ Rok
2010 2011 2012
mesiac | nalosobu | mesiac | nalosobu | mesiac jna 1 osobu
tarifny plat 75 362 570 | 78403 670 | 88214 708
priplatok za riadenie 647 5 676 6 1598 13
priplatok za zastupovanie 30 0 0 0 0 0
osobny priplatok 5066 38 4 893 42 4 804 39
platova kompenzacia za stazeny 3549 27 3804 33 4544 36
vykon préce
Priplatky 6 275 47 6 507 56 6473 52
plat za pracu nadcas 18 0 18 0 283 2
plat za neaktivnu Cast’ pracovnej 0 0 0 0 0 0
pohotovosti ha pracovisku
Odmeny 7226 55 7753 66 6 915 56
Nahrady 15214 115 | 16079 137 | 17627 142
Spolu 113 385 857 | 118 133 1010 | 130 458 1047
priemerny pocet sestier 132,28 117 124,55
(vid’ tab. ¢. 1)

Z tabul’ky ¢. 8 vyplyva, Ze priemerny tarifny plat sestier v roku 2012 v porovnani
s rokom 2010 vzrastol 0 24,2 % adosiahol sumu 708,00 eur, platova kompenzacia
za stazeny vykon prace, priplatky, plat za pracu nadcCas a plat za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku tvorili spolu 90,00 eur, nahrady 142,00 eur, osobny priplatok
39,00 eur, odmeny 56,00 eur a priplatok za riadenie 13,00 eur.

Priemerny plat sestry VOU celkom dosiahol v roku 2012 sumu 1 047,00 eur
a Vv porovnani s rokom 2010 vzrastol 0 22,2 %.

Zo zoznamu sestier ktoré boli k 31.12.2012 v zamestnaneckom pomere s VOU bola
vybrana vzorka pracovnych zmluv vratane mzdovej agendy.

Kontrolou bolo zistené, Ze podmienky odmefiovania sestier VOU boli upravené podla
zakona ¢. 311/2001 Z. z. akolektivnej zmluvy. Odmetiovanie bolo podrobne spracované
v mzdovom poriadku, ktory bol sucast’ou kolektivnej zmluvy.

Kontrolna NKU na vybranej vzorke zistila, Zze pracovné zmluvy uzatvorené medzi
VOU a sestrami obsahovali druh prace prijatého zamestnanca so struénou charakteristikou,
miesto vykonu prace a denn nastupu do prace. Mzdové podmienky a pracovny rezim,
vyplyvajici zo mzdového poriadku boli osobitne dohodnuté v mzdovom vymere.

Pracovné zmluvy obsahovali dalSie pracovné podmienky dohodnuté v zmysle
§ 43 ods. 2 zékona ¢. 311/2001 Z. z., ako su vyplatné terminy dohodnuté v mzdovom
poriadku, pracovny ¢as sestry, vymera dovolenky za kalendarny rok a dizka vypovednej
doby. V zmysle § 43 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v mzdovom vymere boli dohodnuté
d’alsie pracovné podmienky - mzdové zvyhodnenie za stazeny vykon prace podl'a mzdového
poriadku. Podl'a ustanovenia § 119 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. bolo preverené dodrzanie
poziadavky, ktorej mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym
predpisom.

Kontrolou mzdovych podmienok u vybranych sestier boli preverené dohodnuté formy
odmenovania vV zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z., prislusnych nariadeni vlady SR, zakona
¢. 62/2012 Z. z., kolektivnej zmluvy, mzdového poriadku a rozhodnutia generalneho riaditel’a
VOU. Mzdové vymery obsahovali zékladnGi zlozku mzdy a dalsie zlozky plneni
poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania — priplatok za riadenie, priplatok
za stazeny vykon prace, priplatok za zmennost’ a pohyblivu zlozku mzdy. Uvedené ¢lenenie
zloziek mzdy bolo v sulade s § 119 ods. 3 zékona ¢. 311/2001 Z. z..
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Tarifna zlozka miezd vybranych sestier v roku 2010 nebola upravovana. V roku 2011
bola upravena v jednom pripade z dévodu ziskania Specializacie a vV jednom pripade z dévodu
uplynutia sktiSobnej doby. Tarifna zlozka mzdy u vybranej vzorky v roku 2012 bola upravena
Vv troch pripadoch v zmysle mzdového poriadku, ktory bol vypracovany v stilade so zdkonom
¢. 62/2012 Z. z..

Osobny priplatok bol upraveny v roku 2012 v dvoch pripadoch v zmysle mzdového
poriadku a na zaklade interného prikazu generalneho riaditela VOU.

Priplatok za stazeny vykon prace bol vroku 2012 priznany v zmysle mzdového
poriadku Vv jednom pripade na zaklade Rozhodnutia regionalneho uradu verejného
zdravotnictva a interného prikazu generalneho riaditela VOU.

Priplatok za riadenie prace bol v roku 2012 zvySeny v dvoch pripadoch v zmysle
mzdového poriadku.

Priplatok za zmennost’ bol k 01. 04. 2012 v porovnani s rokmi 2010 2011 zvySeny
zo sumy 4,98 eur na 5,00 eur.

Vo vSetkych rokoch kontrolovaného obdobia k 01.01. bezného roka boli podla
minimalnej mzdy upravované priplatky za stazeny vykon prace.

Kontrolou pracovnych zmliv, mzdovych vymerov, mzdovych listov a kvalifikacnych
predpokladov kontrolovanej vzorky sestier neboli zistené nedostatky.

Kontrola NKU preverila stav uplatiovania vykonu prav apovinnosti medzi
zamestnavatelom a zdravotnickymi pracovnikmi, vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov, predovsetkym zo zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakona ¢. 576/2004 Z. z. a z0 zmien
vV odmeniovani zdravotnickych pracovnikov.

Kontrolou nebolo zistené, aby plnenim pracovnych uloh boli zaznamenané pripady
nedodrZania zasady rovnakého zaobchddzania zo strany zamestndvatela. V suvislosti
s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov nebola podand na zamestnavatel'a iného zamestnanca
staznost’, zaloba alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Na zaklade predlozenych dokladov NKU SR konstatuje, Ze V priebehu kontrolovaného
obdobia neboli vo VOU externymi organmi vykonané ziadne kontroly zamerané
na odmenovanie zdravotnickych pracovnikov.

V ramci vnatorného kontrolného systému bola predstavenstvom VOU v zmysle
zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov vydana Smernica o finanénom riadeni a financnej
kontrole. Podla tejto smernice kontrolovany subjekt v priebehu kontrolovaného obdobia
vykonaval pravidelne predbezné finan¢né kontroly zamerané na oblast’ miezd.

Zhrnutie:

Zakladné udaje o kontrolovanom subjekte vo vztahu ku kontrolovanej problematike
st uvedené v tabul’ke €. 1 tohto zdznamu.

Prehl'ad avyvoj platov vyplatenych lekarom a sestram v rokoch kontrolovaného
obdobia, spolu za jednotlivé roky, priemery za mesiac, podiel z zbeznych vydavkov, podiely
jednotlivych zloziek platov a sumy platov prepocitané na jednu osobu st podrobne uvedené
v tabul’kach ¢. 2 az €. 8.

Z udajov uvedenych tabulke ¢. 5 vyplyva, Zze v priemernom tarifnom plate lekara
VOU v roku 2012 oproti roku 2010 bol zaznamenany narast zo sumy 927,61 eur na sumu
1 146,68 eur. V priemernom plate lekara VOU vroku 2012 oproti roku 2010 bol
zaznamenany narast zo sumy 1 899,63 eur na sumu 2 319,33 eur.
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Z udajov uvedenych v tabulke ¢. 8 vyplyva, ze v priemernom tarifnom plate sestry
VOU v roku 2012 oproti roku 2010 bol zaznamenany narast zo sumy 570,00 eur na sumu
708, 00 eur. V priemernom plate sestry VOU v roku 2012 oproti roku 2010 bol zaznamenany
narast zo sumy 857,00 eur na sumu 1 047,00 eur.

Zo zoznamu lekarov a sestier ktoré boli k 31.12.2012 v zamestnaneckom pomere
s VOU bola na kontrolu vybrané vzorka pracovnych zmliv vratane mzdovej agendy.

Kontrolou vybranej vzorky pracovnych zmlav vratane mzdovej agendy bolo preverené
dodrziavanie podmienok pracovnopravnych vztahov medzi VOU a zdravotnickymi
zamestnancami, podmienok odmenovania lekarov a sestier VOU podl'a zékona &. 311/2001
Z. z., zékona ¢. 578/2004 Z. z., zakona ¢. 62/2012 Z. z., ¢. 512/2011 Z. z., kolektivne;j
zmluvy a mzdového poriadku.

Kontrolou pracovnych zmliv, mzdovych vymerov, mzdovych listov a kvalifikacnych
predpokladov kontrolovanej vzorky lekarov a sestier neboli zistené nedostatky.

Kontrola NKU preverila stav uplatiovania vykonu prav a povinnosti medzi
zamestnavatelom a zdravotnickymi pracovnikmi, vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov, zo zdkona ¢&. 311/2001 Z. z., zakona ¢. 576/2004 Z. z. a z0 zmien VvV odmenovani
zdravotnickych pracovnikov. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

V priebehu kontrolovaného obdobia neboli vo VOU externymi organmi vykonané
ziadne kontroly zamerané na odmeniovanie zdravotnickych pracovnikov.

V ramci vnatorného kontrolného systému bola predstavenstvom VOU v zmysle
zdkona ¢. 502/2001 Z.z. vydana smernica o finanénom riadeni a finan¢nej kontrole. Podl'a
predmetnej smernice kontrolovany subjekt v priebehu kontrolovaného obdobia vykonaval
pravidelne predbezné finan¢né kontroly zamerané na oblast’ miezd.

V oblasti prieskumu spokojnosti pacientov s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
Vv zdravotnickych zariadeniach Slovenskej republiky bol vypracovany Dotaznik spokojnosti
pacientov, ktory bol v Case vykonu kontroly umiestneny na webovej stranke NajvysSieho
kontrolného tradu Slovenskej republiky. Vysledky prieskumu spokojnosti pacientov budu
sucastou komplexnej spravy tejto kontrolnej akcie.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, ze kontrolna skupina NKU SR vratila vietky
zapozicané doklady.

Zaznam 0 vysledku kontroly vypracovali dna: 26.03.2013

Ing. Miroslav Rejdovjan
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Jozef Lajcak, CSc.
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu 0 vysledku kontroly bola oboznamena dna: 04.04.2013

MUDr. Natasa Dzunkova
generalna riaditel’ka VOU, a.s.
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