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Zhrnutie

NKU SR na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2014 vykonal v Ustredi préce,
socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,UPSVaR*) kontrolu plnenia prijatych opatreni
z predchadzajucich kontrol NKU SR.

Ucelom kontrolnej akcie bolo prekontrolovat’ splnenie, resp. plnenie opatreni prijatych
kontrolovanym subjektom z predchadzajucich kontrol vykonanych NKU SR, zamerat
sa na efektivnost’ a uc€innost’ prijatych opatreni.

Predmetom kontroly bolo vyhodnotenie ucinkov realizcie prijatych opatreni
na transparentnost, hospodarnost’ a G¢innost’ nakladania s finanénymi prostriedkami
a majetkom.

Pri  kontrole plnenia opatreni bol posudeny aj vnatorny Kkontrolny systém
kontrolovaného subjektu. Prijaté opatrenia mali charakter jednorazového plnenia,
v ramci nich bola vykonana 100 % kontrola. Pri opatreniach vSeobecného charakteru bola
vybrana vzorka na kontrolu splnenia opatrenia.

UPSVaR prijalo Sest opatreni. Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt
opatrenie &. 2 aopatrenie ¢ 6 splnil. Dalej bolo kontrolou zistené, Ze opatrenie ¢&. 1
a opatrenie ¢. 5 priebezne plni. Opatrenie ¢. 3 a opatrenie ¢. 4 bolo splnené po termine.
Opatrenie €. 2 nebolo hodnotené z hl'adiska efektivnosti a u¢innosti.

Opatrenie ¢. 1 bude mozné celkovo vyhodnotit az po dokonceni konsolidacie
a synchronizécie tidajovej zdkladne, ktora v sucasnosti prebieha.

Pri opatreni €. 3 je potrebné zdoraznit', ze vysledky sa vyuzivaju pri optimalizécii siete
Skol, aktualizacii zoznamu ucebnych a Studijnych odborov. Cielové skupiny projektu st Statni
poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, neStatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti,
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVaR SR*),
Ministerstvo  Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky (d’alej len
,MSVVaS SR*) ako tvorcovia politik v oblasti zamestnanosti a v oblasti vzdelavania. Dalej
kone¢né vysledky dosiahnuté realizaciou projektu cielové skupiny vyuZziju najmé vo svojich
rozhodnutiach v oblasti optimalizacie siete §kol, aktualizacii zoznamu uéebnych a Studijnych
odborov nad ramec potrieb trhu prace aucebnych a Studijnych odborov s nedostatkom
absolventov pre trh prace.

V rdmci opatrenia ¢. 4 bola uzatvorend dohoda o spolupraci pri kontrole nelegalne;j
prace (d’alej len ,,NP*) a nelegalneho zamestnavania (d’alej len ,,NZ*). UPSVaR sa zaviazalo
poskytovat’ Néarodnému inSpektoratu prace (dalej len ,NIP“) informaciu o zistenych
pripadoch NP a NZ v intervaloch 1 x tyzdenne v elektronickej forme.

NIP sa zaviazalo UPSVaR poskytovat vurCenej lehote informécie: pisomné
oznamenie o zisteni NP aNZ, zoznam vSetkych zistenych o0so6b vykonavajicich NP.
Spolupraca UPSVaR a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Prezidium Policajného
zboru je zamerana najmé na situacie, ked je predpoklad ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnanca kontrolovaného organu alebo je predpoklad marenia vykonu kontrol zo strany
kontrolovanych subjektov a pri preukazovani totoznosti fyzickych osob na pracovisku.

Opatrenie ¢. 5 predstavuje komplexné vzajomné prepojenie informacnych systémov,
ktoré zabezpe¢i efektivnu vymenu tudajov s dotknutymi inStituciami, ¢im sa vytvoria
predpoklady pre kvalifikovanejSie vyhodnocovanie efektivnosti a G¢innosti aktivnych
opatreni trhu prace (dalej len ,,AOTP*), realizaciu komplexnejSich analyz vybranych
prierezov, resp. klientov, odhal’ovanie NP a pod.

Opatrenim €. 6 bolo okrem iného prijaté, Ze sa pri planovani kontrol na odhalovanie
NP a NZ bude vychadzat z regionalnych charakteristik vyvoja trhu prace a zameranie kontrol
bude v prvom rade na kvalitu anie na kvantitu. Dalej bolo prijaté odportcanie ulozit
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kontrolovanému subjektu pokutu viacnidsobne vysSiu ako je minimalna vysSka
t. j. 2000,00 Eur. Pre zamestnancov utvarov kontroly na UPSVaR a tradov prace, socialnych
veci arodiny (d’alej len ,irad”) boli vydané preukazy, ktoré¢ ich opraviuju vykonavat
kontroly bez zbytocnych pretahov.
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Protokol
0 vysledku kontroly

Podla poverenia predsedu NKU SR ¢. 961/01 z 21. 08. 2014 vykonali:

Ing. Melinda Habarova — vediica kontrolnej skupiny
RNDr. Vladimir Cerndk — ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu: Kontrola plnenia opatreni z predchadzajucich kontrol vykonanych NKU SR v roku
2012 av 1. polroku 2013 vo vybranych subjektoch verejnej spravy, ktorej ucelom bolo:
prekontrolovat’ splnenie, resp. plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom
z predchadzajticich kontrol vykonanych NKU SR, zamerat sa na efektivnost a u¢innost
prijatych opatreni.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 24. 11. 2014 do 05. 12. 2014 (s preruSenim)
v kontrolovanom subjekte

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8

812 67 Bratislava

1CO 30794536

za kontrolované obdobie: 2012, 2013 a s tym suvisiace obdobie.

Predmetom kontroly bolo vyhodnotenie ucinkov realizacie prijatych opatreni
na transparentnost, hospodarnost’ aucinnost nakladania s finanénymi prostriedkami
a majetkom.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1 Dodrzanie terminov na predloZenie opatreni a spravy o splneni, resp. plneni opatreni
na odstranenie kontrolou zistenych nedostatkov
1.1  Charakteristika hodnotenej kontroly

Kontrola vybranych ndastrojov aktivnej politiky trhu prace (dalej len ,,APTP%),
NP a NZ bola vykonana v ¢ase od 21. 05. 2012 do 18. 07. 2012.

Predmetom kontroly boli: nastroje AOTP; efektivnost nastrojov AOTP; ucinnost
AOTP; efektivnost’ nastrojov AOTP pre dlhodobo nezamestnanych; efektivnost AOTP
pre rizikové vekové skupiny; kontroly NP a NZ; efektivnost’ a u¢innost’ kontrol NP a NZ;
legislativny ramec a jeho dostato¢nost’.

Utelom kontroly bolo preverit efektivnost’ a Gi¢innost vybranych néstrojov APTP
na podporu znizovania nezamestnanosti s dorazom na rizikové vekové kategorie a dlhodobo
nezamestnanych; preverit efektivnost’ a G¢innost vykonavania kontrol NP a NZ.
Kontrolovanym obdobim boli roky 2009 — 2011, pre dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolnych skuto¢nosti boli pouzité udaje aj z predchadzajucich rokov.

1.1.1 Vnutorny kontrolny systém

V UPSVaR je vnuatorna kontrola vykondvana na zaklade internej normy
¢. IN — 034/2009 Smernica na zabezpecenie funkéného systému vnuatornej kontroly
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v podmienkach UPSVaR s ucinnostou od 02. 03. 2009. UPSVaR ako organ $tatnej spravy
pre oblast’ socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti s posobnost'ou pre izemné obvody
vSetkych uradov kontroluje a metodicky usmeriiuje vykon Statnej spravy uskutociiovany
uradmi podla osobitnych pravnych predpisov. Komplexny model kontrolnej c¢innosti
je upraveny v internej norme ¢. IN — 032/2007 Komplexny model kontrolnej cinnosti
v podmienkach UPSVaR, ktory bol upraveny internou normou ¢. IN — 030/2012 Komplexny
model kontrolnej ¢innosti v podmienkach UPSVaR s u¢innostou od 26. 06. 2012.

Systém vnuatornej kontroly UPSVaR tvori kontrolnd c¢innost odboru kontroly
a ostatnych odbornych utvarov nasledovne:
a) Vvzmysle § 7 ods. 25 zakona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave
V zneni neskor$ich predpisov
- odbor kontroly,
- ostatné odborné utvary,

b) vzmysle § 9 a § 10 zdkona NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole®)

- ostatné odborné utvary,

c) vzmysle § 11 zékona o finan¢nej kontrole
- odbor kontroly.

Odbor kontroly v systéme vnutornej kontroly okrem iného zabezpecuje:

a) vedenie centralnej evidencie st'aznosti a peticii,

b) vykon agendy st'aznosti a peticii,

¢) metodické usmernovanie vykonu kontrolnej ¢innosti v systéme vnuatornej kontroly
UPSVaR a tiradov.

Odbor kontroly realizuje vykon vnutornej kontroly:
a) horizontalne — vo vzt'ahu k ostatnym organiza¢nym utvarom na UPSVaR,
b) vertikalne — na tiradoch.

Zamestnanci odbornych tutvarov UPSVaR vykonavaju  vnutornt  kontrolu
na nimi riadenych odbornych utvaroch tradov v rozsahu pdsobnosti vymedzenej osobitnymi
pravnymi predpismi.

Predbezna a priebezna financna kontrola je v UPSVaR vykonavana na zaklade internej
normy ¢ IN — 052/2012 Vykonavanie predbeZznej a priebeznej financnej kontroly
v podmienkach UPSVaR s ucinnost'ou od 01. 11. 2012.

Nasledna finan¢na kontrola je v UPSVaR vykonavana na zaklade internej normy
¢. IN — 054/2012 Smernica na zabezpecenie aplikacie zakona o finan¢nej kontrole v oblasti
naslednej finan¢nej kontroly na UPSVaR s ucinnostou od 01. 11. 2012.

Odbor kontroly nevykonal kontrolu zameranti na plnenie opatreni z kontroly
vybranych nastrojov APTP, NP a NZ.
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1.2 Preverenie splnenia terminov na predloZenie opatreni prijatych na odstranenie
nedostatkov zistenych kontrolou

Termin na predloZenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych
kontrolou (dalej len ,,0opatrenia) bol 31. 08. 2012. Opatrenia boli UPSVaR zaslané NKU SR
listom ¢. AA/2012/53919-OKRFK zo dna 24. 09. 2012. Termin na predlozenie opatreni bol
splneny po termine.

1.3 Preverenie splnenia terminov na predlozenie spravy o splneni, resp. plneni prijatych
opatreni z kontrol

Termin na predlozenie spravy o splneni, resp. plneni prijatych opatreni z kontrol
(dalej len ,,sprava“) bol 31. 01. 2013. UPSVaR predlozilo NKU SR spravu listom
&. AA/2013/003747-OKRFK zo dia 21. 01. 2013. Sprava bola NKU SR zaslana diia
31. 01. 2013. Termin na predlozenie spravy bol splneny.

2 Kontrola plnenia opatreni prijatych kontrolovanym subjektom na odstranenie
kontrolou zistenych nedostatkov — porovnanie stavu uvedeného kontrolovanym
subjektom v sprave o splneni, resp. plneni opatreni s vysledkom kontroly NKU SR

Opatrenie €. 1

V podmienkach UPSVaR bol v aprili roku 2012 nasadeny novy centralizovany
informacny systém sluzieb zamestnanosti, ktory eliminuje existujucu nejednotnost’
v Statistickych zistovaniach. V sti¢asnosti prebieha konsolidacia a synchronizacia tidajovej
zékladne a dolad’ovanie spracovavania jednotlivych Statistickych ukazovatel'ov. Po dokonceni
tychto procesov budu aktualizované aj interné normy, tykajlce sa Statistickych zistovani.

Termin: 31. 12. 2012 Zodpovedny: generalny riaditel’

Opatrenie €. 2

Odporucanie je mimo pdsobnosti UPSVaR. UPSVaR sa intenzivne podiela
podla poziadaviek MPSVaR SR na tvorbe legislativnej predlohy novely €. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktord je v legislativnom procese.
Okrem iného, cielom novely je aj znizenie pocCtu nastrojov a zjednoduSenie poskytovania
prispevkov AOTP.

Termin: nadobudnutie G¢innosti novely zdkona  Zodpovedny: generalny riaditel’

Opatrenie €. 3

Pre zabezpecenie zodpovedného sledovania UCinnosti vSetkych AOTP, na ktoré
sa vynakladaji financné prostriedky UPSVaR pripravuje projekt Systém zistovania
a progndzovania pracovnych miest, vV ramci ktorého bude vyhodnocovat’ opatrenia trhu prace
a ziskavat’ spdtnu vézbu o efektivnosti a uc¢innosti planovanych a implementovanych opatreni.

Termin: 31. 03. 2013 Zodpovedny: generalny riaditel
Opatrenie ¢. 4

UPSVaR spolu aj za 46 tradov uzatvori pisomnt dohodu o spolupraci pri kontrole NP
a NZ s Prezidiom Policajného zboru a pisomnt dohodu s ustredim Socialnej poist'ovne.



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Termin: 31. 12. 2012 Zodpovednost’: generalny riaditel’

Opatrenie ¢ 5

Vziajomné prepojenie systémov je rieSené v novo nasadzovanych informacnych
systémoch spdsobom web servisnych sluzieb. Prehodnocuju sa vsetky aktudlne dohody
s dotknutymi subjektmi. UPSVaR nevie zabezpeCit realizaciu a nasadenie v dotknutych
subjektoch (Socialna poistovna, danové arady).

Termin: 31. 03. 2013 Zodpovednost’: generalny riaditel’

Opatrenie €. 6

Zastupcovia UPSVaR a vybranych tradov sa ztc¢astnili v ditoch 18. 09. — 19. 09. 2012
pracovného stretnutia za ucasti zastupcov MPSVaR SR a NIP Kk pripravovanej novele zakona
¢. 82/2005 Z. z. o NP a NZ aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zdkon 0o NP aNZ“), na ktorom sa dohodli na spolupraci
pri legislativnych navrhoch v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a v oblasti NP a NZ.

Termin: nadobudnutie G¢innosti novely zdkona  Zodpovednost’: generalny riaditel’
2.1  Vyhodnotenie plnenia opatreni kontrolovanym subjektom

Opatrenie €. 1

V podmienkach UPSVaR bol v aprili 2012 nasadeny novy centralizovany informacny
systém sluzieb zamestnanosti, ktory eliminuje existujicu nejednotnost’ v Statistickych
zistovaniach. V sucasnosti nad’alej prebieha konsolidacia a synchronizacia udajovej zakladne
a dolad’ovanie spracovdvania jednotlivych Statistickych ukazovatelov. Po dokonceni
tychto procesov budu aktualizované aj interné normy, tykajtce sa Statistickych zist'ovani.

Opatrenie €. 2

V suvislosti s pripravou novely zdkona o sluzbidch zamestnanosti bola odborom
AOTP, sekcie sluzieb zamestnanosti vypracovana osobitnd analyza ndastrojov
na zamestnavanie uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim s ndzvom ,,Poznatky
a skusenosti radov z aplikacnej praxe a ich navrhy na legislativne zmeny v nastrojoch AOTP
na podporu pracovného uplatnenia ob¢anov so zdravotnym postihnutim* a analyticky material
pod nazvom ,,Analyza uspeSnosti a udrzatelnosti nastrojov AOTP animi podporovanych
pracovnych miest. UPSVaR v spolupraci s MPSVaR SR vypracovava analyzu efektivnosti
vybranych nastrojov AOTP pod nazvom ,,Pilotné hodnotenie dopadov vybranych néstrojov
AOTP*.

Opatrenie €. 3

Pre zabezpecenie zodpovedného sledovania UcCinnosti vSetkych AOTP, na ktoré
sa vynakladaji financné prostriedky, UPSVaR pripravuje projekt Systém zistovania
a progndzovania pracovnych miest, v ramci ktorého bude vyhodnocovat’ opatrenia trhu prace
a ziskavat’ spdtnu vdzbu o efektivnosti a uc¢innosti planovanych a implementovanych opatreni.

Opatrenie ¢. 4

Zo strany UPSVaR bola dia 14. 11. 2012 zaslana dohoda o spolupréci pri kontrole NP
a NZ Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Prezidiu Policajného zboru so Ziadost'ou
0 podpisanie. Nasledne UPSVaR bolo oznamené, ze v mesiaci december 2012 nastant
organizatné zmeny Prezidia Policajného zboru, zlu¢ovanie jednotlivych utvarov, preto
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sa termin podpisania dohody presunie (oddiali) do roku 2013. Zapis €. 3 oficidlnej Casti
Ramcovej dohody o spolupraci a sucasne vzorka novych dat (nova Struktura udajov) bola
zaslana ustrediu Socidlnej poistovne v prvom tyzdni mesiaca janudr 2013. V sucasnom
obdobi sa ¢aka na odobrenie a potvrdenie zapisu €. 3 zo strany Socialnej poist'ovne.

Opatrenie €. 5

Vzijomné prepojenie systémov je rieSené v novo nasadzovanych informacnych
systétmoch spdsobom web servisnych sluzieb. V siCasnosti je rieSend vymena dat
so Socialnou poistoviiou. Vzajomné prepojenie s danovymi uradmi bude rieSené po doladeni
doterajSich rozhrani systémov.

Opatrenie €. 6

V dioch 15. — 16. 10. 2012 za ucasti zastupcov UPSVaR a veducich utvarov kontroly
uradov sa uskutoCnila celoslovenskd porada. Na porade boli navrhnuté opatrenia
na zefektivnenie vyhl'adavania a potierania NP a NZ. Jednym z opatreni bolo novelou zakona
0 sluzbach zamestnanosti zabezpeCit pre zamestnancov tutvarov kontroly na UPSVaR
a uradoch preukazy, ktoré by opraviiovali vykonavat kontroly dodrziavania zdkona o NP
a NZ, bez zbyto¢nych prietahov, t. j. nie podla zdkona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole
v §tatnej sprave vzneni neskorSich predpisov, ale vykonavat kontroly obdobne
ako In$pektoraty prace. Uvedeny navrh bol zaslany MPSVaR SR v mesiaci december 2012.

V pripade opakovanych poruseni zdkona o NP a NZ, bolo prijaté odporicanie
vediucim tUtvarov kontroly tradov, ulozit' kontrolovanému subjektu pokutu viacnésobne
vysSiu ako je minimalna vyska, t. j. 2 000,00 Eur. V ramci odporti¢ani bol prijaty aj navrh
zvysit' ucinnost’ kontroly — pri planovani kontrol na odhalovanie NZ a NP vychddzat
z regionalnych charakteristik vyvoja trhu prace. Pri vybere kontrolovanych subjektov
kopirovat’ Struktiru trhu zamestnavatel'ov z pohl'adu po¢tu zamestnancov u zamestnavatel'ov
a skladby trhu zamestnavatel'ov podl'a okruhu ekonomickych ¢innosti.

Dna 20. 12. 2012 bola zasland nova pisomna Dohoda o spolupraci pri kontrole NP
a NZ NIP so Ziadost'ou o podpisanie. Dna 15. 01. 2013 bola dohoda zo strany NIP.

2.2 Preverenie skutoéného stavu plnenia opatreni z vysledkov NKU SR zisteného
kontrolou

Opatrenie €. 1

V stcasnosti nad’alej prebieha konsolidacia a synchronizécia tdajovej zakladne
a dolad’'ovanie spracovavania jednotlivych Statistickych ukazovatelov. V zmysle zékona
0 sluzbach zamestnanosti § 67 ods. 13 UPSVaR pripravuje metodiku revizie Statistického
zistovania, ktorti vyda MPSVaR SR. Opatrenie ¢. 1 UPSVaR priebeZne plni.

Opatrenie €. 2

V zmysle § 12 pism. u) zakona o sluzbach zamestnanosti ma UPSVaR stanoventi
posobnost”: ,,vyhodnocovat uplatiiovanie AOTP za uplynuly kalendarny rok a predkladat’
MPSVaR SR spravu o tomto vyhodnoteni do 31. 05. nasledujiceho kalendarneho roka®.
V zmysle uvedeného bolo v roku 2013 vypracované vyhodnotenie AOTP za rok 2012 a bolo
dané k dispozicii MPSVaR SR. Rovnako aj Vyhodnotenic AOTP za rok 2013 bolo
vypracované aV sulade so zdkonom predlozené MPSVaR SR v zdkonom stanovenom
termine. Uvedené vyhodnotenie AOTP posudzuje kvantitativnu stranku jednotlivych AOTP
aich vplyv na zmieriovanie nerovnovahy na trhu prace v kontexte s pouzitymi finan¢nymi
zdrojmi.
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V stlade so Smernicou MPSVaR SR €. 10/2012 zo 7. februara 2012 o zabezpeceni
realizacie hodnotenia efektivnosti opatreni APTP UPSVaR poskytuje repliku databazy
zdrojovych tdajov analytickému centru MPSVaR SR na zaklade ich pisomnej poziadavky.

Metodika hodnotenia efektivnosti opatreni APTP vychadza z Casti 1. materialu Navrh
systému nezéavislého hodnotenia efektivnosti opatreni v socidlnej sfére a ucinnosti opatreni
APTP, schvaleného uznesenim ¢. 60/11 zrokovania porady vedenia MPSVaR SR dina
14. septembra 2011. Potreba vytvorit systém hodnotenia efektivnosti opatreni APTP
vyplynula z ulohy B.14. uznesenia vlady SR ¢. 160 z 2. marca 2011 ako aj z ,,Odporucania
Rady tykajuceho sa Narodného programu reforiem Slovenskej republiky na rok 2011, ktorym
sa predklada stanovisko Rady k aktualizovanému Programu stability Slovenskej republiky
na roky 2011 — 2014 (¢. 11393/2011 z 20. juna 2011), v ktorom Rada konstatuje, ze cielené
adobre navrhnut¢ APTP moézu zohravat doleziti ulohu pri opédtovnom zaradeni
nezamestnanych do pracovného procesu. Vydavky na takéto politiky v SR aucast
ich G¢innosti dochadza len v malej miere.

Metodika hodnotenia opatreni APTP bola vypracovana odborom politiky trhu prace
MPSVaR SR amateridl bol predlozeny na rokovanie porady vedenia MPSVaR SR.
Uznesenim porady vedenia ¢. 82/11 zo diia 21. decembra bolo v tlohe B.2. stanovené sekcii
prace, V spolupréci s Analytickym centrom MPSVaR SR a UPSVaR, vypracovat’ ,,Smernicu
0 zabezpeceni realizacie hodnotenia efektivnosti opatreni APTP* a riaditel’ke Analytického
centra bolo ulozené ,realizovat hodnotenia opatreni APTP podl'a smernice realizacie
hodnotenia efektivnosti a opatreni APTP v sulade s navrhovanou metodikou hodnotenia
efektivnosti opatreni APTP a predkladat’ spravu na poradu vedenia MPSVaR SR.

Nasledne bola vypracovana a schvalena na porade vedenia MPSVaR SR 7. februara
2012 Smernica ¢. 10/2012, v ktorej ulohou UPSVaR podl’a ¢l. 3 ods. 2) je: ,,ustredie poskytne
repliku databazy zdrojovych udajov analytickému centru MPSVaR SR, najneskdr vsak
do 15 pracovnych dni od doruenia pisomnej poziadavky*, ¢o sa realizuje.

UPSVaR Vv zmysle uvedeného aktivne spolupracuje s MPSVaR SR poskytovanim
databaz, Statistickych udajov, vyhodnoteni a odpoc¢tov plnenia vSetkych strategickych i menej
dolezitych dokumentov za oblasti a ¢innosti, Vktorych zodpoveda =za realizaciu
a implementaciu  politiky trhu prace v podmienkach sluzieb zamestnanosti v SR
podla platnych zdkonov a poziadaviek MPSVaR SR.

Rovnako je potrebné zdoraznit’, Ze UPSVaR a Grady st vykonnymi organmi, ktoré len
implementuj prislu§né ustanovenia zakona o sluZzbach zamestnanosti v stlade so zdkonom
¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pocet AOTP sa znizil novelou zakona o sluZzbach zamestnanosti s t¢innost'ou
od 01. 05. 2013, na priprave ktorej sa UPSVaR a trady dlhodobo podielali pisomnymi
navrhmi a priamo ucast'ou na rokovani prislusnych pracovnych skupin na tirovni sekcie prace
a Statneho tajomnika MPSVaR SR. Vysledna legislativna podoba zdkona, ktorym sa menil
zakon o sluzbach zamestnanosti, bola mimo vplyvu a dosahu UPSVaR. Vysledok je vyrazom
politickych rokovani, rokovani NR SR a jej vyborov, vV ramci ktorych sa cely legislativny
proces realizoval. Pocet nastrojov. AOTP sa znizil, ¢o je uvedené a zdokumentované
v dovodovej sprave k predlohe zakona. Opatrenie €. 2 bolo splnené.
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Opatrenie €. 3

UPSVaR uzatvorilo so zhotovitefom zmluvu odielo ¢ 177/01aMIS/2013
na zabezpeCenie kontinudlneho kvalitativneho a kvantitativneho vyvoja, systematickej
inovacie, efektivneho vyuzivania prevadzkovania a udrzby informacnych systémov o vol'nych
pracovnych miestach a0 regiondlnej zamestnanosti acene prace a zdokonalovanie
jednotlivych procesov  a hibkovych analyz indikdtorov regiondlnej zamestnanosti
v ramci predmetnych informaénych systémov zo dna 07. 06. 2013 (d’alej len ,,zmluva o dielo
¢. 19).

Predmetom zmluvy bolo okrem iného: zabezpe€it' kontinualny vyvoj, systematicku
inovaciu, efektivne vyuzivanie, prevadzku a udrzbu informacnych systémov o pracovnych
miestach a o regionalnej zamestnanosti a cene prace. Zaroven zdokonalovat jednotlivé
procesy Vramci predmetnych systémov tak, aby sa zvySila vyuZzitelnost aktualnych
hodnovernych vysledkov mapovania urovne ceny prace u zamestnancov podla konkrétnych
zamestnani v regionoch a tiez Stvrtrocnych Statistickych zistovani o volnych, vzniknutych
a zaniknutych pracovnych miestach a podnikatelov v Strukture podla platnych narodnych
Statistickych klasifikacii a prislusnych pravnych predpisov. SR aEU, so zameranim
na pracovné miesta u samostatne zadrobkovo ¢innych osob.

Cena za vykonanie celého predmetu zmluvy predstavuje na roky 2013 — 2015 sumu
1834 757,29 s DPH, ztoho 571 395,37 Eur s DPH vroku 2013, 634 124,77 Eur s DPH
v roku 2014 a 629 237,15 Eur s DPH v roku 2015.

Dalej UPSVaR uzatvorilo so zhotovitefom zmluvu o dielo & 239/01aMIS/2014
zo dna 24. 06. 2014 (d’alej len ,,zmluva o dielo ¢. 2). Predmetom zmluvy o dielo ¢. 2 bolo
okrem iného vykonanie diela vyplyvajiceho z ndrodného projektu ,,Progndézy vyvoja na trhu
prace v SR* a z narodného projektu ,,Prognozy vyvoja na trhu prace v BSK*.

Celkova cena za predmet zmluvy bola dohodnuta v sume 2 440 380,00 Eur s DPH,
Ztoho suma hradena znarodného projektu vramci SR bez BSK predstavuje sumu
2 168 521,67 Eur s DPH a suma hradena z narodného projektu v ramci BSK predstavuje sumu
271 858,33 Eur s DPH. Opatrenie ¢. 3 bolo splnené po termine.

Opatrenie €. 4

Ramcova dohoda o spolupraci medzi UPSVaR a Socialnou poistoviiou
P-522-657/2009 9/OP/2009 bola uzatvorena 30. 03. 2009 (dalej len ,rdmcova dohoda).
K ramcovej dohode bol uzatvoreny dodatok ¢. 1 k ramcovej dohode ¢. P-522-4008/2009
& 90P/2009 z 11. 12. 2009, zapis k ramcovej dohode a zéapis ¢. 2 k ramcovej dohode. Dalej
bol uzatvoreny zapis €. 3 k ramcovej dohode P-522-657/2009 P/OP/2009, ktory bol sicasne
so vzorkou novych dat (nova Struktura udajov) zaslany ustrediu Socidlnej poistovne v januari
2013. Nasledne bol 31. 10. 2013 uzatvoreny zépis ¢. 4 k ramcovej, V ramci ktorého bolo
dohodnuté poskytovanie d’al§ich udajov zo strany UPSVaR o dlhodobo nezamestnanych
obéanoch na ziklade zikona & 338/2013 Z. z., ktorym sa meni adopiia zikon
¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zékony, s Géinnostou od 01. 11. 2013.

Dohoda o spolupraci pri kontrole NP a NZ medzi Ministerstvom vnutra Slovenske;j
republiky zastupenym prezidentom Policajného zboru a UPSVaR bola wuzatvorena
10. 06. 2013. Opatrenie €. 4 bolo splnené po termine.
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Opatrenie €. 5

Prepojenie informa¢nych systémov s dotknutymi subjektmi je v suCasnosti rieSené
sposobom WEB servisnych sluzieb. Rovnako prebieha prehodnotenie dohdd s dotknutymi
subjektmi, ktoré sa riesi priebezne. Je zabezpecena vymena dat so Socialnou poist'oviou:

a) za minulé obdobie sa vybudovalo WEB rozhranie za uc¢elom odvodovej ulavy
pre dlhodobo nezamestnanych nizkoprijmovych zamestnancov,

b) v sucasnosti sa pracuje na rozhraniach Pracovné vztahy a Kontrola cudzincov,
ktoré by mali byt odovzdané do konca roku 2014, riesi sa zviditeInenie serverov
pred testovanim rozhrania,

€) pripravuje sa navrh dodatku ¢. 2 k Ramcovej dohode, ktory riesi poskytovanie
udajov  zregistra agentir docasného zamestndvania a Zregistra agentar
podporovaného zamestnavania, z informa¢ného systému sluzieb zamestnanosti
(dalej len ,,ISSZ*) do informacného systému Socidlnej poistovne; navrh je
V pripomienkovom konanti,

d) dodavatel' ISSZ pracuje na dalSich Siestich WEB rozhraniach so Socialnou
poistoviiou.

Financ¢né riaditel’stvo SR:

a) Vsucasnosti sa pripravuje Ramcova dohoda o spolupraci — poskytovanie udajov
z informa¢ného systému Finan¢ného riaditel'stva SR pre potreby informacného
systétmu UPSVaR,

b) pripravuji sa WEB rozhrania:

- vydavanie povolenia na vykondvanie cinnosti agentiram docasného
zamestnavania,

- pozastavenie alebo zruSenie povolenia agentiram docasného a podporného
zamestnania,

- splnenie danovych povinnosti ziadatel'a o prispevok AOTP,

- kontrola opravnenosti vydavkov ziadatel’a o prispevok,

- poskytovanie peniaznych prispevkov na kompenzéciu,

- posudzovanie akontrola o0sdb, evidovanych ako ziadatel alebo
spoluposudzovana osoba,

- overenie uplatnenia danového priznania, danového bonusu.

Finan¢né riaditel'stvo SR poskytlo nové formulare danovych priznani na rok 2014,
Z ktorych sa urcuju potrebné udaje do WEB servisov. Pripravuji sa aj dalSie rozhrania
so subjektmi: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,,MS SR*),
MSVVaS SR, zdravotné poistovne, Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou,
Statisticky trad Slovenskej republiky, Register fyzickych a pravnickych osob, Rozhlas
a televizia Slovenska, informacno technologicky monitorovaci systém (ITMS). Opatrenie ¢. 5
UPSVaR priebezne plni.

Opatrenie €. 6

Zastupcovia UPSVaR a vybranych uradov sa zucastnili v dinoch 18. — 19. 09. 2012
pracovného stretnutia za Ucasti zastupcov  MPSVaR SR a NIP k vymene informacii
a ku koordinacii vykonu kontrol NP a NZ, k nametom k pripravovanej novele zakona o NP
aNZ, kdohode o spolupraci medzi NIP aUPSVaR pri kontrole NP a NZ. Dohoda
0 spolupraci pri kontrole NP a NZ bola medzi NIP a UPSVaR uzatvorena 09. 01. 2013.
Opatrenie €. 6 bolo splnené.
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3 Vyhodnotenie efektivnosti a t¢innosti prijatych opatreni
3.1  Vyhodnotenie plnenia prijatych opatreni

UPSVaR prijalo Sest’ opatreni. Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt
opatrenie &. 2 aopatrenie ¢ 6 splnil. Dalej bolo kontrolou zistené, e opatrenie ¢&. 1
a opatrenie €. 5 priebezne plni. Opatrenie ¢. 3 a opatrenie ¢. 4 bolo splnené po termine.
Opatrenie ¢. 2 nebolo hodnotené z hl'adiska efektivnosti a u¢innosti.

3.2 Vyhodnotenie efektivnosti prijatych opatreni

Opatrenie €. 1

Prebicha konsolidacia  asynchronizacia udajovej zakladne a dolad’ovanie
spracovavania jednotlivych Statistickych ukazovatelov. UPSVaR pripravuje metodiku revizie
Statistického zist'ovania.

Opatrenie €. 3

UPSVaR uzatvorilo zmluvu o dielo ¢. 1 a zmluvu o dielo ¢. 2. Predmetom zmluvy €. 2
bolo okrem iného vykonanie diela vyplyvajuceho z ndrodného projektu ,,Progndzy vyvoja
na trhu prace v SR“ aznéarodného projektu ,,Prognodzy vyvoja na trhu prace v BSK®.
V sti¢asnosti UPSVaR zabezpecuje realizdciu obidvoch narodnych projektov.

Opatrenie ¢. 4
Dohoda o spolupraci pri kontrole NP a NZ medzi NIP a UPSVaR bola uzatvorena dina
09. 01. 2013.

Opatrenie €. 5

V sucasnosti je prepojenie informacnych systémov s dotknutymi subjektmi rieSené
sposobom WEB servisnych sluZieb. Prebieha prehodnotenie dohdd s dotknutymi subjektmi,
ktoré sa rieSi priebezne. Je zabezpeCend vymena dat so Socidlnou poistoviiou
(napr. odvodova ulava pre dlhodobo nezamestnanych nizkoprijmovych zamestnancov).
Vzijomné prepojenie s Finanénym riaditel'stvom SR bude podporené pripravovanou
ramcovou dohodou o spolupraci — poskytovanie idajov z informac¢ného systému Finan¢ného
riaditel’stva SR pre potreby informacného systému UPSVaR.

Pripravuju sa d’alsie rozhrania so subjektmi ako su: napr. MS SR, MSVVa$ SR,
zdravotné poistovne, Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou a pod.

Opatrenie €. 6
V dioch 18. — 19. 09. 2012 sa uskutoc¢nila pracovna porada zastupcov MPSVaR SR,
UPSVaR, vybranych tradov a NIP k vykonavaniu kontroly NP a NZ.

3.3  Vyhodnotenie ucinnosti prijatych opatreni

Opatrenie €. 1

Utinnost’ opatrenia &. 1 bude mozné celkovo vyhodnotit’ aZ po dokonéeni konsolidacie
a synchronizacie udajovej zdklade apo doladeni spracovania jednotlivych Statistickych
ukazovatelov.

Opatrenie €. 3

Vysledky sa vyuzivaju pri optimalizacii siete $kol, aktualizacii zoznamu ucebnych
a studijnych odborov (nakol’ko UPSVaR je ¢lenom Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie
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ako aj ¢lenom Odbornej komisie pre uéebné a studijné odbory MSVVaS SR, kde maju
zastiipenie aj stavovské a profesijné organizacie). Dalej ich budi vyuZivat MPSVaR SR,
MSVVaS SR, Statisticky urad Slovenskej republiky, Eurostat, Europska komisia, odvetvové
rezorty a im podriadené inStitucie, socialni partneri a SirSia odborna verejnost’, v sektorovych
radach Narodnej Ststavy povolani, vo vyboroch pre otazky zamestnanosti na jednotlivych
uradoch, v medzinarodnom monitoringu eurépskeho trhu prace ,,SkillsPanorama“ a pod.

Cielovymi skupinami projektu st Statni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, nestatni
poskytovatelia sluZieb zamestnanosti, MPSVaR SR, MSVVaS SR ako tvorcovia politik
v oblasti zamestnanosti a v oblasti vzdelavania.

Kone¢né vysledky dosiahnuté realizaciou projektu cielové skupiny vyuziju najmé
vo svojich rozhodnutiach v oblasti optimalizacie siete $kol, aktualizacii zoznamu uéebnych
a Studijnych odborov nad ramec potrieb trhu prace aucebnych a Studijnych odborov
s nedostatkom absolventov pre trh prace. Prispeju k vysSej ucinnosti a efektivnosti
uplatnovania AOTP.

Vysledky projektu prispeju k vyssej ucinnosti uplatnitel'nosti absolventov strednych
a vysokych 8ko6l na trhu price avyznamnou mierou prispeju k eliminicii dlhodobo
existujuceho nesuladu medzi Studijnym a odbornym obsahom vzdeldvacich systémov
a aktualnymi poziadavkami zamestnavatel'skej sféry. Zaroven tieto vysledky budu vyrazne
determinovat’ aj stlad medzi $truktGrou uchadzacov o zamestnanie a Struktirou novych
a vol'nych pracovnych miest.

Vystupy projektu vytvoria predpoklady pre plnenie illoh MPSVaR SR a UPSVaR,
ktoré im vyplyvajii z legislativneho ramca SR a EU. V koneénom dosledku eliminacia
nerovnovaznych tendencii na trhu prace sa premietne do zvySenia zamestnanosti,
resp. znizenia nezamestnanosti.

Opatrenie ¢. 4

V Dohode o spolupraci pri kontrole NP a NZ sa UPSVaR zaviazalo poskytovat” NIP
informaciu 0 zistenych pripadoch NP a NZ v intervaloch 1 x tyzdenne v elektronickej forme.

Uvedené informacie NIP zverejiiuje v Centralnom registri zamestnavatel'ov (ide
0 tych, ktori porusili zdkon o NP a NZ). Zamestnavatelia st nasledne po dobu piatich rokov
vylu€eni a nemo6Zzu sa uchadzat’ 0 akukol'vek §tatnu pomoc, resp. o verejné obstaravania.

V predmetnej dohode bola stanovena jednotna Struktura pisomnej informacie, nakol’ko
NIP je gestorom spravy zvyhodnotenia kontroly NP aNZ vramci celej SR, ktora
sa predkladd MPSVaR SR a NR SR. Udaje z vykonanych kontrol NP a NZ UPSVaR zasiela
NIP kazdy polrok v tabul’kovej a v textovej Casti.

NIP sa v dohode zaviazal poskytovat UPSVaR v ur¢enej lehote, prostrednictvom
kontaktnych os6b, informacie v elektronickej forme a to hlavne:

a) pisomné oznamenie o zisteni NP a NZ,

b) zoznam vsetkych zistenych osdb vykonavajiacich NP.

Uvedené informécie sl nasledne na miestne prisluSnom urade (trvaly pobyt zistenych
0sOb) vyuzité k overeniu, ¢i nedoslo, resp. nedochadza k sibehu vykonu pracovnej ¢innosti
a vedenia Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie. V pripade pozitivnych zisteni si osoby
vyradené z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Dna 10. 06. 2013 bola uzatvorena medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky,
Prezidiom Policajného zboru a UPSVaR Dohoda o0 spolupraci pri kontrole NP a NZ.

Policajny zbor SR je oslovovany so ziadostami o spolupracu, najmi v suvislosti
so situaciami, ked je predpoklad ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca kontrolného
organu alebo predpoklad marenia vykonu kontrol zo strany kontrolovanych subjektov
a pri preukazovani totoznosti fyzickych osdb na pracovisku.
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Tato spolupraca sa premieta aj do oblasti kontroly pobytu a vykonu prace cudzincov.
Spolupraca prislusnikov Policajného zboru s kontrolormi uradov spociva najmé v zaist'ovani
pracovisk pri kontrolach, pomoci pri preukazovani totoznosti kontrolovanych o0sdb
a Vv zabrafovani marenia vykonu kontroly.

Prezidium Policajného zboru zrealizovalo v priebehu roka 2013 s tGradmi celkovo
529 kontrol, pricom bolo skontrolovanych celkom 1 673 o0sdb. Porusenie zakona o pobyte
cudzincov nebolo v predchadzajucom obdobi zistené. Zaroven nebola zistena ziadna obet
obchodovania s l'ud'mi.

Aktivnu pomoc pri kontrole NZ poskytli uradom okresné riaditel'stva Policajného
zboru najmaé pri kontrolach vo vecernych a no¢nych hodinéch.

Opatrenie €. 5

Komplexné vzéjomné prepojenie informacnych systémov zabezpeci efektivnu vymenu
udajov s dotknutymi inStiticiami, ¢im sa vytvoria predpoklady pre kvalifikovanejsie
vyhodnocovanie efektivnosti a u¢innosti AOTP, realizdciu komplexnejsSich analyz vybranych
prierezov, resp. klientov, odhal'ovanie NP a pod.

Opatrenie ¢. 6

Na porade zastupcov MPSVaR SR, UPSVaR a NIP vdnoch 18. — 19. 09. 2012
k vykonavaniu kontroly NP a NZ sa pritomni zastupcovia uvedenych instittcii okrem iného
dohodli na nasledujucom:

Pri novele zdkona o sluzbach zamestnanosti, navrhnit’ opatrenia na zefektivnenie
vyhl'adavania a potierania NP a NZ.

Jednym z opatreni bolo upravit’ vysku pokuty, ak sa zisti NZ dvoch a viac fyzickych
0sOb sucasne na najmenej 5 000,00 Eur av druhom rade zabezpecit pre zamestnancov
utvarov kontroly na UPSVaR ana uradoch preukazy kontrolérov, ktoré by opravilovali
kontrolorov vykonavat’ kontroly dodrziavania zakona o NP a NZ, bez zbyto¢nych prietahov,
t. j. bez poverenia na kontrolu, pricom samotny vykon kontroly je podobny ako vykonavaju
InSpektoraty prace.

Zamestnanci UPSVaR na porade poukazovali pri odhalovani NP a NZ na zlep$enie
technického zabezpecenia kontroloérov pri vykone kontroly. V ramci odporacani bol prijaty
aj navrh zvysit G€innost’ kontroly — pri planovani kontrol na odhal'ovanie NP a NZ vychadzat’
z regionalnych charakteristik vyvoja trhu prace azamerat sa v prvom rade na kvalitu
a nie kvantitu vykonavanych kontrol.

V pripade opakovaného poruSenia zakona o NP a NZ, bolo prijaté odporucanie ulozit’
kontrolovanému subjektu pokutu viacndsobne vySSiu ako je minimalna vyska
t. j. 2000,00 Eur.

Oblast’ vykonu kontroly, zameranej na odhalovanie NP a NZ, zostava pre UPSVaR
a samozrejme pre urady jednou z dolezitych oblasti kontrolnej ¢innosti aj v nasledujicom
obdobi. Sucasne aZ v nasledujicom obdobi sa zisti, ¢i sa prijatim vysSie uvedenych navrhov
prispeje k zefektivneniu a urychleniu vykonov kontroly v oblasti vyhl'adavania a potierania
NP a NZ.

Vyssie uvedené navrhy boli nasledne zapracované v zakone €. 308/2013 Z. z., ktorym
sa meni a dopliiia zakon & 125/2006 Z. z. 0 inspekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona
0 NP aNZ, aktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony. Prislusny zikon nadobudol
ucinnost’ dita 01. 11. 2013, ktorym sa menil a doplnil zdkon o NP a NZ a zdkon o sluzbach
zamestnanosti.
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Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Zze kontrolna skupina NKU SR vratila vSetky
zapozi¢ané doklady.
Zaznam 0 vysledku kontroly vypracovali diia: 15. 12. 2014

Ing. Melinda Habarova
veduca kontrolnej skupiny

RNDr. Vladimir Cernak
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 17. 12. 2014

Ing. Marian Valentovi¢
generalny riaditel UPSVaR
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