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Zhrnutie 

 

NKÚ SR vykonal kontrolu projektu Podpora vytvárania pracovných miest, cieľom 

ktorého bola podpora zamestnanosti a zniţovania nezamestnanosti vybraných skupín 

uchádzačov o zamestnanie formou vytvárania pracovných miest. Predmetom kontroly bola 

analýza čerpania poskytnutých finančných prostriedkov, dodrţiavanie všeobecne záväzných 

právnych predpisov pri schválení a čerpaní finančných prostriedkov, výsledok a dopad  

s ohľadom na  poskytnuté finančné prostriedky. 

 

Účelom kontroly bolo prekontrolovať naplnenie celkového cieľa projektu, ktorým bola 

podpora zamestnanosti a zniţovania nezamestnanosti vybraných skupín uchádzačov                

o zamestnanie formou vytvárania pracovných miest.  

 

Kontrolovaný subjekt Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves je 

rozpočtovou organizáciou štátu, ktorá je svojimi príjmami a výdavkami napojená na rozpočet 

Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny. 

 

Bolo zistené, ţe z vyčlenenej čiastky 50 mil. eur na implementáciu národného projektu 

č. XXI pripadlo na kontrolovaný subjekt 4,30 %, pritom priemer pripadajúci na jeden úrad 

práce zúčastnený na tomto projekte bol 2,33 %.  

 

Preverením dokumentácie bolo zistené, ţe zamestnávatelia do 30.06.2014 predloţili 

216 ţiadosti o poskytnutie finančného príspevku. Úrad práce následne uzatvoril so 

zamestnávateľmi 200 dohôd o poskytnutie finančného príspevku na celkovú sumu 

2 149 260,55 eur a na 402 vytvorených pracovných miest. Napriek prijatým opatreniam 

ţiadosti zamestnávateľov o príspevok neboli uspokojené v plnej miere.  

 

Skutočné čerpanie finančných prostriedkov národného projektu č. XXI k 30.06.2014 

bolo vo výške 1 622 075,20 eur na 383 skutočne vytvorených pracovných miest a na celkom 

534 uchádzačov o zamestnanie, ktorí obsadili, resp. preobsadili novovytvorené pracovné 

miesta.  
 

Kontrolná skupina NKÚ SR preverila čerpanie finančných prostriedkov na vytvorenie 

94 pracovných miest v celkovej sume 461 371,47 euro na  kontrolnej vzorke  

18 zamestnávateľov. Nedostatky v oblasti dodrţiavania hospodárnosti, efektívnosti 

a účinnosti ich pouţitia neboli  zistené. 

 

Na kontrolovanom subjekte boli vykonané dve vonkajšie kontroly národného projektu 

č. XXI bez zistenia nedostatkov. 

 

Oddelenie kontroly ÚPSVR vykonalo sedem fyzických kontrol u poberateľov 

príspevku. V šiestich prípadoch neboli zistené nedostatky a v jednom prípade bol spis 

zamestnávateľa odstúpený Národnej kriminálnej agentúre v Košiciach.  

 

Oddelenie ESF ÚPSVR vykonalo tri kontroly na mieste u zamestnávateľov bez 

zistených nedostatkov. 
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Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 1040/01 zo 17.09.2014 vykonali: 

 

Ing. Jozef Lajčák, CSc., vedúci kontrolnej skupiny 

Ing. Tomáš Tokár, člen kontrolnej skupiny 

 

kontrolu realizácie národného projektu č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“, ktorej 

účelom bolo prekontrolovať naplnenie celkového cieľa projektu, ktorým je podpora 

zamestnanosti a zniţovania nezamestnanosti vybraných skupín uchádzačov o zamestnanie 

formou vytvárania pracovných miest. 

 

Kontrola bola vykonaná v čase od 24.09.2014 do 20.11.2014 v kontrolovanom 

subjekte 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves 

Odborárov 53 

052 21  Spišská Nová Ves 

IČO 35557010 

 

za kontrolované obdobie november 2012 aţ jún 2014. Pre objektívne posúdenie 

kontrolovaných skutočností bolo posudzované aj súvisiace obdobie. 

 

Kontrola bola vykonaná v súlade so zákonom NR SR č. 39/1993 Z. z. o Najvyššom 

kontrolnom úrade Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov a so štandardami, ktoré 

vychádzajú zo základných princípov kontroly (ISSAI 100 – 999) v rámci medzinárodných 

štandardov najvyšších kontrolných inštitúcií. 

 

Predmetom kontroly bola analýza čerpania poskytnutých finančných prostriedkov, 

dodrţiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov pri schválení a čerpaní finančných 

prostriedkov, výsledok a dopad s ohľadom na  poskytnuté finančné prostriedky. 

 

Počas výkonu kontroly bolo zistené: 

 

1. Kontrolovaný subjekt a projekt 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves (ďalej len „ÚPSVR“ alebo 

„kontrolovaný subjekt“) bol zriadený k 01.01.2004 zákonom č. 453/2003 Z. z. o orgánoch 

štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a sluţieb zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov s pôsobnosťou pre územný obvod dvoch 

okresov – Spišská Nová Ves a Gelnica.  

 

V zmysle uvedeného zákona ÚPSVR vykonáva najmä štátnu správu v oblasti 

sociálnych vecí a sluţieb zamestnanosti a plní úlohy podľa osobitných predpisov na úsekoch 

štátnych sociálnych dávok, sociálnej pomoci, evidencie nezamestnaných občanov hľadajúcich 

zamestnanie a evidencie voľných pracovných miest, sprostredkovania vhodného zamestnania, 

poskytovania poradenských sluţieb, vzdelávania a prípravy na trh práce, aktívnych opatrení 

na trhu práce, zvýšenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitných skupín občanov, 

prípravy a realizácie projektov spolufinancovaných z Európskeho sociálneho fondu (ďalej len 

„ESF“).  
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Pôsobnosť ÚPSVR na úseku sluţieb zamestnanosti podrobne vymedzuje ustanovenie 

§ 13 zákona č. 5/2004 Z. z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sluţbách zamestnanosti“). 

 

ÚPSVR je rozpočtovou organizáciou štátu, ktorá je svojimi príjmami a výdavkami 

napojená na rozpočet Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „Ústredie“). 

Mechanizmy a podmienky financovania upravuje zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

zákonov. V čase kontroly podľa aktuálnych údajov o zamestnanosti bolo v kontrolovanom 

subjekte 255 zamestnancov, z toho 212 ţien.  

 

Podľa Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia bol prostredníctvom 

Ústredia realizovaný národný projekt č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“, kód 

projektu ITMS: 27110130029 (ďalej len „projekt“), ktorý bol vo svojej prioritnej osi 

zameraný na podporu rastu zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti. Výška nenávratného 

finančného príspevku zo zdrojov ESF a spolufinancovania zo štátneho rozpočtu (ďalej len 

„ŠR SR“) bola 50 mil. eur. Trvanie tohto projektu bolo od 11/2012 do 08/2015. Cieľom 

projektu bola podpora zamestnanosti a zniţovania nezamestnanosti vybraných skupín 

uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) formou vytvárania pracovných miest (ďalej len 

„PM“). Jedným zo špecifických cieľov bola podpora motivácie zamestnávateľov zamestnávať 

mladých UoZ, zvýšenie zamestnanosti mladých UoZ na trhu práce prostredníctvom získania 

zručnosti a pracovných návykov na vytvorených PM. Prioritnou cieľovou skupinou projektu 

boli mladí nezamestnaní vo veku do 29 rokov vrátane tých, ktorí sú ÚoZ podľa § 6 zákona o 

sluţbách zamestnanosti, vedenými v evidencii UoZ úradov práce najmenej tri  mesiace.  

 

Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie príspevkov v rámci aktívnych opatrení 

trhu práce podľa § 54 zákona o sluţbách zamestnanosti vybraným zamestnávateľom 

a zamestnávateľom v autodoprave na jedno vytvorené PM v priebehu 12 mesiacov.  

 

Podľa prílohy č. 15 Oznámenia o moţnosti predkladania ţiadosti o poskytnutie 

finančného príspevku na podporu vytvárania PM č. 2/2012/XXI/§54 v rámci národného 

projektu č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“ bol vydaný zoznam 43 ÚPSVR 

územne príslušných na predkladanie ţiadostí o finančný príspevok (mimo Bratislavského 

samosprávneho kraja). Z vyčlenenej čiastky 50 mil. eur na implementáciu uvedeného projektu 

pripadlo na kontrolovaný subjekt 4,30 %. Oproti priemeru na jeden úrad práce zúčastnený na 

tomto projekte to bolo o 85 % finančných prostriedkov (ďalej len „FP“) viac.  

 

 

2. Analýza čerpania poskytnutých finančných prostriedkov 

 

Kontrolou predloţenej dokumentácie bolo zistené, ţe zamestnávatelia v rámci 

realizácie národného projektu do 30.06.2014 predloţili na ÚPSVR 216 ţiadosti o poskytnutie 

finančného príspevku (ďalej len „ŢoPP“). Na tomto základe k uvedenému dátumu bolo medzi 

ÚPSVR a zamestnávateľmi uzatvorených 200 dohôd o poskytnutie finančného príspevku 

(ďalej len „DoPP“), z čoho vyplýva, ţe finančný príspevok bol poskytnutý  

92,59 % zamestnávateľov. DoPP boli uzatvorené na celkovú sumu  

2 149 260,55 eur a na 402 vytvorených PM. To znamená, ţe cena jedného vytvoreného PM 

bola 5 346,42 eur. 
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 Údaje o predloţených ŢoPP a uzatvorených DoPP do 30.06.2014 za ÚPSVR                                                                                                                                                           
Tabuľka č. 1 

 

Ukazovateľ 

Počet 

predloţených 

ŢoPP   

 

 

 

(1) 

Počet 

uzatvorených 

DoPP 

  

 

 

(2) 

Percento 

zamestnávateľov 

s DoPP 

(2)/(1)x100 

/%/ 

 

 (3) 

Celková suma 

príspevkov  

v DoPP 

/eur/ 

 

 

(4) 

Počet 

vytvorených 

PM 

v DoPP 

 

 

(5) 

Cena 

1 

vytvoreného 

PM 

(4)/(5)  

/eur/ 

(6) 

 

Spolu 

 

216 

 

200 

 

92,59 

 

2 149 260,55 

 

402 

 

5 346,42 

 

 

Na základe vyššie uvedených údajov a vysokého podielu okresu Spišská Nová Ves na 

čerpaní FP z národného projektu moţno u kontrolovaného subjektu konštatovať stav 

vysokého záujmu zamestnávateľov o finančný príspevok. Bolo podaných 216 ŢoPP, čo sa 

odzrkadlilo aj v pomerne vysokom počte uzatvorených DoPP (200). ÚPSVR ţiadal 

o navýšenie rozpočtu na základe ţiadosti z 04.06.2013 o sumu 304 644,34 eur a na základe 

ţiadosti z 30.07.2013 o sumu 27 392,00 eur, t.j. o celkovú čiastku 332 036,34 eur, napriek 

tomu nevyhovel všetkým ţiadateľom.   

 

Ďalej kontrolou bolo preverené skutočné čerpanie FP a skutočný počet vytvorených 

PM do 30.06.2014. Ako vyplýva z údajov uvedených v tabuľke č. 2, skutočné čerpanie FP  na 

národný projekt č. XXI bolo vo výške 1 622 075,20 eur, čo predstavovalo  

75,47 %-ný podiel FP vyčerpaných do 30.06.2014 (do 09.11.2014 bolo vyčerpaných 82,54 % 

FP). Skutočný celkový počet vytvorených PM bol 383, čo vo vzťahu k počtu vytvorených PM 

v DoPP predstavoval 95,27 % podiel. V rámci projektu neboli vytvárané PM zvlášť pre ţeny 

a zvlášť pre muţov, preto počet vytvorených PM podľa pohlavia bol stanovený na základe 

skutočného obsadenia. Celkový počet UoZ, ktorí obsadili (preobsadili) vytvorené PM bol 

534, z toho predstavovali ţeny 225 (42,13 %) a muţi 309 (57,87 %). Z uvedeného vyplýva, ţe 

podiel UoZ pripadajúci na jedno vytvorené PM bol 1,39 %. Z celkového počtu UoZ, ktorí 

obsadili (preobsadili) vytvorené PM bolo 324 UoZ vo veku od 15 do 24 rokov, čo tvorilo 

60,67 % podiel, z toho ţeny 23,97 % a muţi 36,70 % podiel.   

 

Údaje o skutočnom čerpaní a vytvorených PM v rámci národného projektu č. XXI 

do 30.06.2014 za ÚPSVR sú uvedené v tabuľke č.  2.  
                                                                                                                                                                                             

Tabuľka č. 2 

Ukazov

a-teľ 

Skutočné 

čerpanie 

 

 

/eur/ 

 

 

(7) 

Percento 

vyčerpan. 

prostried

k. 

(7)/(4)x10

0 

/%/ 

(8) 

Skutočný 

počet 

vytvoren. 

PM 

 

 

 

(9) 

Percento 

vytvoren. 

 PM 

(9)/(5)x10

0 

/%/ 

 

(10) 

Celkový  

počet UoZ,  

ktorí obsadili 

vytvorené  

PM 

 

 

(11) 

Podiel 

UoZ na 

1 

vytvore

né PM 

(11)/(9) 

 

(12) 

Počet 

UoZ vo 

veku od 

15-24 

rokov 

 

 

(13) 

Percento PM 

obsadených 

UoZ vo veku 

od 15-24 

rokov 

(13)/(11)x100 

/%/ 

(14) 

 

Spolu  

za úrad  

 

1 622 075,20 

 

75,47 

 

383 

 

95,27 
 

534 

 

1,39 

 

324 
 

60,67 

z toho 

- ţeny          

- muţi 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

163 

220 

 

- 

- 

 

225 

309 

 

1,38 

1,40 

 

128 

196 

 

23,97 

36,70 
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3. Merateľné ukazovatele projektu 

 

V rámci kontroly národného projektu č. XXI na ÚPSVR bol zisťovaný skutočný stav 

merateľných ukazovateľov do 30.06.2014 a ich plnenie z plánovanej hodnoty (%).  

 

Hodnoty merateľných ukazovateľov do 30.06.2014 za ÚPSVR sú uvedené  

v tabuľke č. 3      
                                                                                                                                                                            

Tabuľka č. 3 

Typ Názov 
Merná 

jednotka 

Východ. 

hodnota 

v roku 

2012 

 

Plánovaná 

hodnota  

v roku 2015 

 

Stav  

do 30.06.2014 

Plnenie 

/%/ 

V
ý

sl
ed

o
k
 

1.Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov – 

spolu 

(stĺpec 11, tab. č. 2) 

počet 
0 

 
0 534 - 

2.Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov –muţi 

(stĺpec 11, tab. č. 2) 

počet 
0 

 
0 309 - 

3.Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov –ţeny 

(stĺpec 11, tab. č. 2) 

počet 
0 

 
0 225 - 

4.Počet novovytvorených 

pracovných miest obsadených 

muţmi 

(stĺpec 9, tab. č. 2) 

počet 
0 

 
0 220 - 

5.Počet novovytvorených 

pracovných miest obsadených 

ţenami 

(stĺpec 9, tab. č. 2) 

počet 
0 

 
0 163 - 

6.Počet novovytvorených 

pracovných miest 

(stĺpec 9, tab. č. 2) 

počet 
0 

 
0 

 

383 

 

- 

7.Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov vo 

veku 15 – 24 rokov 

(stĺpec 13, tab. č. 2) 

počet 
0 

 
0 324 - 

 

Celkový počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov 

do 30.06.2014 bol 534 UoZ (z toho 309 muţov a 225 ţien), ktorí obsadili, resp. preobsadili 

383 novovytvorených PM.  

 

 Zamestnávatelia ako zmluvní partneri ÚPSVR vytvorili v sledovanom období 324 PM 

pre osoby cieľovej skupiny zapojené do podporených projektov vo veku 15 – 24 rokov. 

Keďţe úrady práce nemali plánované hodnoty v roku 2015, čo je vyjadrené hodnotou „0“ vo 

všetkých riadkoch príslušného stĺpca, nebolo moţné vypočítať percentuálne plnenie 

jednotlivých ukazovateľov. 
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4. Dodrţiavanie všeobecne záväzných právnych a iných predpisov pri schválení 

a čerpaní finančných prostriedkov 

 

Predmetom Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len 

„NFP“) č. 401/OKMPESF/2012/NP XXI/SN (ďalej len „zmluva“) z 20.11.2012 uzatvorenej 

medzi Ústredím a ÚPSVR bola úprava zmluvných podmienok, práv a povinností pri 

poskytnutí NFP na realizáciu aktivít projektu. Účelom zmluvy bolo spolufinancovanie 

schváleného projektu v rámci územnej pôsobnosti ÚPSVR, poskytnutím NFP pre operačný 

program zamestnanosť a sociálna inklúzia, spolufinancovaný ESF. ÚPSVR sa zaviazal prijať 

poskytnutý NFP a pouţiť ho v súlade s podmienkami zmluvy. Poskytnutý NFP bol tvorený 

prostriedkami EÚ a ŠR SR vo vzájomnom pomere 15 % : 85 %. Zmluva bola upravená 

dodatkom č. 1 z 13.03.2013 a dodatkom č. 2 z 05.08.2013, ktorými sa zmenili celkové 

oprávnené výdavky na realizáciu aktivít projektu. Celkové oprávnené výdavky na realizáciu 

aktivít projektu v rámci ÚPSVR (rozpočet národného projektu č. XXI) sú uvedené v tabuľke 

č. 4: 

                           Tabuľka č. 4 
Celková výška 

príspevku, v euro  

Aktivita č. 1 Aktivita č. 2 Paušálne nepriame 

výdavky na riadenie a 

publicitu 

2 003 766,89 1 992 034,07 9 848,34 1 884,48 

  

Riaditeľka ÚPSVR písomne menovala troch členov komisie v súlade s čl. 4 Štatútu 

hodnotiacej komisie pre schvaľovanie ŢoPP v rámci národného projektu č. XXI „Podpora 

vytvárania pracovných miest“. Komisia zasadala a hodnotila ŢoPP celkom deväťkrát 

v období od  13.12.2012 do 13.03.2014. Komisia hodnotila 216 a schválila 200 ŢoPP. 

Hodnotiaca komisia postupovala pri hodnotení ŢoPP v súlade s pravidlami hodnotenia, 

výberu a schvaľovania ŢoPP, ktoré boli prílohou Oznámenia o moţnosti predkladania ŢoPP 

(Štatút komisie, Rokovací poriadok komisie, Pravidlami hodnotenia, výberu a schvaľovania 

ŢoPP), ako aj v súlade s Opisom národného projektu č. XXI. 

 

Kontrolou NKÚ SR bolo zistené, ţe úhrady platieb z národného projektu č. XXI boli 

realizované zo zálohových platieb, ktoré ÚPSVR dostal z Ústredia prostredníctvom 10 

rozpočtových opatrení v roku 2013 a šesť rozpočtových opatrení v roku 2014. Prostriedky 

boli prideľované na základe predikcií ÚPSVR, ktoré sa posielali podľa  termínov stanovených 

 Ústredím. V prípade prechodného nedostatku FP na účte zálohovej platby (do uvoľnenia 

ďalšej zálohovej platby) boli platby hradené zo ŠR SR formou priebeţných platieb. Táto 

skutočnosť umoţnila ÚPSVR poskytovať zamestnávateľom príspevok v stanovenom termíne 

v súlade s čl. III ods. 2) DoPP.  

 

Kontrolná skupina NKÚ SR preverila čerpanie finančných prostriedkov na vytvorenie 

94 PM v celkovej sume 461 371,47 euro a dodrţiavanie povinnosti vyplývajúcich z DoPP na  

kontrolnej vzorke 18 zamestnávateľov. ÚPSVR si plnil svoje povinnosti voči 

zamestnávateľom v rámci projektu, ktoré mu  vyplývali z čl. III DoPP a zamestnávatelia si 

plnili  povinnosti, ktoré im vyplývali z čl. II  uvedenej DoPP. V rámci kontroly čerpania FP 

vybranej vzorky neboli zistené nedostatky.  
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Identifikované problémy pri realizácii národného projektu č. XXI 

 

Na základe rozhovorov so zamestnancami kontrolovaného subjektu v priebehu 

kontroly boli identifikované niektoré problémy súvisiace s uplatňovaním pravidiel, 

podmienok a postupov stanovených v projekte, zákone o sluţbách zamestnanosti, nariadení 

ESF, schém štátnej pomoci a pri pouţívaní informačného systému:  

 v projekte bola daná moţnosť ţiadateľovi o poskytnutie príspevku podať ţiadosť na 

úrad práce v územnom obvode sídla zamestnávateľa alebo v mieste vytvárania PM 

v územnom obvode iného úradu práce. Vzhľadom na obmedzený rozpočet ÚPSVR 

odporúčal zamestnávateľom, ktorí vytvárali PM mimo obvodu sídla úradu, predloţiť 

ŢoPP v obvode iného úradu, čo spôsobovalo nespokojnosť zamestnávateľov 

s postupom úradov, 

 stanovenie zvýhodňujúceho kritéria  pre ţiadateľov s vyšším počtom vytváraných PM 

(vyšší počet bodov) v pravidlách hodnotenia, výberu a schvaľovania ŢoPP vzhľadom 

na obmedzený rozpočet sa dostávalo na ÚPSVR do rozporu so zámerom podporiť čo 

najväčšiu skupinu zamestnávateľov, najmä malých zamestnávateľov. Preto najmä 

v druhej fáze schvaľovania ŢoPP boli počty PM krátené a schválené bolo iba jedno 

PM pre kaţdého ţiadateľa,  

 vysoká administratívna náročnosť -  povinnosť zamestnávateľov písomne zdokladovať 

splnenie si odvodových povinností do všetkých zdravotných poisťovní, daňového 

úradu, sociálnej poisťovne a inšpektorátu práce. Pritom úpravou zákona o sluţbách 

zamestnanosti by mohlo byť umoţnené preukazovanie splnenia uvedených povinností 

elektronicky (miesto papierovej formy), pridelením kompetencií štátnym 

zamestnancom na overenie uvedených skutočností z elektronických informačných 

systémov jednotlivých inštitúcií, 

 nepruţnosť pouţívaného Informačného systému sluţieb zamestnanosti (ISSZ). 

Typovaním jednotlivých prípadov pri vzniku neštandardných situácií (zmena počtu 

období, zníţenie počtu vytvorených PM dodatkom a pod.) nebolo  moţné zadať do 

systému údaje v reálnom čase, čo spôsobovalo nesúlad s účtovníctvom a reálnym 

stavom. 

 

Účinnosť kontrol národného projektu č. XXI 

 

V kontrolovanom subjekte boli vykonané dve vonkajšie kontroly národného projektu 

č. XXI. Obidve kontroly boli vykonané Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR, 

sekciou riadenia ESF. Kontroly boli zamerané na dodrţiavanie podmienok zmluvy a overenie 

oprávnenosti, hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pouţitia príspevku na 

kontrolovanej vzorke. Výsledkom kontroly boli Správy z kontroly na mieste, bez zistených 

nedostatkov. 

 

Zamestnanci ÚPSVR vykonávali kontroly u zamestnávateľov zamerané na plnenie 

podmienok vyplývajúcich z DoPP medzi ÚPSVR a zamestnávateľmi. Ich cieľom bolo predísť 

neoprávnenému, nehospodárnemu, neefektívnemu a neúčelnému pouţitiu verejných 

prostriedkov.  

 

ÚPSVR vykonával predbeţnú finančnú kontrolu pred kaţdou finančnou operáciou 

v súlade so zákonom č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene  

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Kontrolu vykonávali vedúci 

zamestnanci jednotlivých oddelení ÚPSVR.  
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Kontrolu na mieste vykonávali zamestnanci oddelenia ESF a oddelenia aktívnych 

opatrení trhu práce v súlade s internou normou Ústredia č. IN 38/2010 Procesy a postupy 

v rámci výkonu kontroly na mieste národných projektov pre programové obdobie 2007 – 

2013. Oddelenie ESF ÚPSVR vykonalo tri kontroly na mieste u zamestnávateľov, bez 

zistených nedostatkov. 

 

Oddelenie kontroly ÚPSVR podľa zákona č. 10/1996 Z. z.  o kontrole v štátnej správe 

v znení neskorších predpisov vykonalo k 30.06.2014 sedem fyzických kontrol u poberateľov 

príspevku. V šiestich prípadoch neboli zistené nedostatky a v jednom prípade bol spis 

zamestnávateľa odstúpený na  Národnú kriminálnu agentúru v Košiciach.  

 

 

Kontrolovanému subjektu bol ponechaný výtlačok č. 2 záznamu o výsledku kontroly. 

 

Kontrolovaný subjekt potvrdzuje, ţe kontrolná skupina NKÚ SR vrátila všetky 

zapoţičané doklady. 

 

 

 

Záznam o výsledku kontroly vypracovali dňa: 20.11.2014 

 

 

Ing. Jozef Lajčák, CSc. 

vedúci kontrolnej skupiny 

 

 

 

Ing. Tomáš Tokár 

člen kontrolnej skupiny 

 

 

 

  

 

S obsahom záznamu o výsledku kontroly bola oboznámená dňa: 28.11.2014 

 

 

Bc. Ing. Janka Brziaková  

riaditeľka 

           

      

 

  

  

 


