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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

NKU SR vykonal kontrolu projektu Podpora vytvarania pracovnych miest, cielom
ktor¢ho bola podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti vybranych skupin
uchadzacov o zamestnanie formou vytvérania pracovnych miest. Predmetom kontroly bola
analyza Cerpania poskytnutych financnych prostriedkov, dodrziavanie vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov pri schvaleni a Cerpani financ¢nych prostriedkov, vysledok a dopad
s ohl'adom na poskytnuté financné prostriedky.

Ucelom kontroly bolo prekontrolovat’ naplnenie celkového ciel’a projektu, ktorym bola
podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti vybranych skupin uchadzacov
0 zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrolovany subjekt Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spisskd Nova Ves je
rozpo¢tovou organizaciou Statu, ktord je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Bolo zistené, ze z vyclenenej Ciastky 50 mil. eur na implementaciu narodného projektu
¢. XXI pripadlo na kontrolovany subjekt 4,30 %, pritom priemer pripadajuci na jeden trad
prace zacastneny na tomto projekte bol 2,33 %.

Preverenim dokumentacie bolo zistené, Ze zamestnavatelia do 30.06.2014 predlozili
216 ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku. Urad prace nasledne uzatvoril so
zamestnavatelmi 200 dohdd o poskytnutie finanéného prispevku na celkovii sumu
2149 260,55 eur a na402 vytvorenych pracovnych miest. Napriek prijatym opatreniam
ziadosti zamestnavatel'ov 0 prispevok neboli uspokojené v plnej miere.

Skutoéné Cerpanie finanénych prostriedkov narodného projektu ¢. XXI k 30.06.2014
bolo vo vyske 1 622 075,20 eur na 383 skuto¢ne vytvorenych pracovnych miest a na celkom
534 uchadzatov o zamestnanie, ktori obsadili, resp. preobsadili novovytvorené pracovné
miesta.

Kontrolna skupina NKU SR preverila ¢erpanie finanénych prostriedkov na vytvorenie
94 pracovnych miest v celkovej sume 46137147 euro na kontrolnej vzorke
18 zamestnavatelov. Nedostatky v oblasti dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti
a ucinnosti ich pouzitia neboli zistené.

Na kontrolovanom subjekte boli vykonané dve vonkajsie kontroly nadrodného projektu
¢. XXI bez zistenia nedostatkov.

Oddelenie kontroly UPSVR vykonalo sedem fyzickych kontrol u poberatelov
prispevku. V Siestich pripadoch neboli zistené nedostatky aVjednom pripade bol spis
zamestnavatel'a odstipeny Narodnej kriminalnej agenture v KoSiciach.

Oddelenie ESF UPSVR vykonalo tri kontroly na mieste u zamestnavatelov bez
zistenych nedostatkov.
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Podla poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1040/01 zo 17.09.2014 vykonali:

Ing. Jozef Laj¢ék, CSc., veduci kontrolnej skupiny
Ing. Tomas Tokar, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu realizacie narodného projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest®, ktorej
ucelom bolo prekontrolovat’ naplnenie celkového ciela projektu, ktorym je podpora
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti vybranych skupin uchadzaCov o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonana v case od 24.09.2014 do 20.11.2014 v kontrolovanom
subjekte

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Odborarov 53
052 21 SpiSska Nova Ves
1CO 35557010

za kontrolované obdobie november 2012 az jun 2014. Pre objektivne posudenie
kontrolovanych skuto¢nosti bolo posudzované aj suvisiace obdobie.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$som
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zékladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych instittcii.

Predmetom kontroly bola analyza ¢erpania poskytnutych finanénych prostriedkov,
dodrZiavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri schvéleni a Cerpani finanénych
prostriedkov, vysledok a dopad s ohl'adom na poskytnuté finan¢né prostriedky.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. Kontrolovany subjekt a projekt

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves (d’alej len ,,UPSVR* alebo
,kontrolovany subjekt*) bol zriadeny k 01.01.2004 zdkonom ¢. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov V zneni neskorsich predpisov s pdsobnostou pre izemny obvod dvoch
okresov — Spisska Nova Ves a Gelnica.

V zmysle uvedeného zakona UPSVR vykondva najmid $tatnu spravu v oblasti
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti a plni ulohy podl’a osobitnych predpisov na tisekoch
Statnych socialnych davok, socialnej pomoci, evidencie nezamestnanych obcanov hl'adajticich
zamestnanie a evidencie vol'nych pracovnych miest, sprostredkovania vhodného zamestnania,
poskytovania poradenskych sluzieb, vzdelavania a pripravy na trh prace, aktivnych opatreni
na trhu prace, zvySenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitnych skupin obcanov,
pripravy a realizacie projektov spolufinancovanych z Eurdépskeho socidlneho fondu (d’alej len
,»ESF®).
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Posobnost UPSVR na tseku sluZieb zamestnanosti podrobne vymedzuje ustanovenie
§ 13 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

UPSVR je rozpoctovou organizaciou S$tatu, ktora je svojimi prijmami a Vydavkam1
napojend na rozpolet Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,,Ustredie®).
Mechanizmy a podmienky financovania upravuje zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich
zakonov. V Case kontroly podl'a aktualnych tdajov 0 zamestnanosti bolo v kontrolovanom
subjekte 255 zamestnancov, z toho 212 Zien.

Podl'a Operacného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia bol prostrednictvom
Ustredia realizovany narodny projekt &. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest, kod
projektu ITMS: 27110130029 (dalej len ,,projekt™), ktory bol vo svojej prioritnej osi
zamerany na podporu rastu zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti. Vyska nenéavratného
finan¢ného prispevku zo zdrojov ESF a spolufinancovania zo Statneho rozpoctu (d’alej len
SR SR*) bola 50 mil. eur. Trvanie tohto projektu bolo od 11/2012 do 08/2015. Cielom
projektu bola podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti vybranych skupin
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) formou vytvérania pracovnych miest (d’alej len
»PM*). Jednym zo Specifickych ciel'ov bola podpora motivacie zamestndvatel'ov zamestnavat’
mladych UoZ, zvySenie zamestnanosti mladych UoZ na trhu prace prostrednictvom ziskania
zrucnosti a pracovnych navykov na vytvorenych PM. Prioritnou cielovou skupinou projektu
boli mladi nezamestnani vo veku do 29 rokov vratane tych, ktori sad UoZ podla § 6 zédkona 0
sluzbach zamestnanosti, vedenymi v evidencii UoZ tiradov prace najmenej tri mesiace.

Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie prispevkov v ramci aktivnych opatreni
trhu prace podla § 54 zédkona o sluzbach zamestnanosti vybranym zamestnavatelom
a zamestnavatel'om v autodoprave na jedno vytvorené PM v priebehu 12 mesiacov.

Podla prilohy ¢. 15 Oznamenia o moznosti predkladania Zziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania PM ¢&. 2/2012/XXI/§54 v radmci narodného
projektu & XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest bol vydany zoznam 43 UPSVR
uzemne prisluSnych na predkladanie ziadosti o finanény prispevok (mimo Bratislavského
samospravneho kraja). Z vy€lenenej ¢iastky 50 mil. eur na implementaciu uvedeného projektu
pripadlo na kontrolovany subjekt 4,30 %. Oproti priemeru na jeden urad prace zucastneny na
tomto projekte to bolo 0 85 % finanénych prostriedkov (dalej len ,,FP*) viac.

2. Analyza ¢erpania poskytnutych finan¢nych prostriedkov

Kontrolou predloZenej dokumentacie bolo zistené, Ze zamestnavatelia v ramci
realizacie narodného projektu do 30.06.2014 predlozili na UPSVR 216 ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku (dalej len ,,ZoPP*). Na tomto zéklade k uvedenému datumu bolo medzi
UPSVR azamestnavatelmi uzatvorenych 200 dohdd o poskytnutie finanéného prispevku
(dalej len ,DoPP*), zcoho wvyplyva, Ze finanény prispevok bol poskytnuty
92,59 %  zamestnavatelov.  DoPP  boli  uzatvorené na  celkovi  sumu
2 149 260,55 eur a na 402 vytvorenych PM. To znamena, ze cena jedného vytvoreného PM
bola 5 346,42 eur.
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Udaje o predlozenych ZoPP a uzatvorenych DoPP do 30.06.2014 za UPSVR

Tabul’ka ¢. 1
Pocet Pocet Percento Celkova suma Pocet Cena
Ukazovatel’ | predloZenych | uzatvorenych | zamestnavatel’ov prispevkov vytvorenych 1
ZoPP DoPP s DoPP v DoPP PM vytvoreného
(2)/(1)x100 leur/ v DoPP PM
1%l (4)/(5)
feur/
1) ) ®) (4) () (6)
Spolu 216 200 92,59 2 149 260,55 402 5 346,42

Na zaklade vyssie uvedenych udajov a vysokého podielu okresu Spisska Nova Ves na
cerpani FP 2z narodného projektu mozno U kontrolovaného subjektu konstatovat’ stav
vysokého zaujmu zamestnavatel'ov o finanény prispevok. Bolo podanych 216 ZoPP, &o sa
odzrkadlilo aj v pomerne vysokom poéte uzatvorenych DoPP (200). UPSVR Ziadal
0 navySenie rozpoctu na zaklade Ziadosti z 04.06.2013 o sumu 304 644,34 eur a na zaklade
ziadosti z 30.07.2013 o sumu 27 392,00 eur, t.j. 0 celkova cCiastku 332 036,34 eur, napriek
tomu nevyhovel vSetkym ziadatel'om.

Dalej kontrolou bolo preverené skutoéné Gerpanie FP a skutoény poéet vytvorenych
PM do 30.06.2014. Ako vyplyva z tdajov uvedenych v tabulke ¢. 2, skuto¢né ¢erpanie FP na
narodny projekt ¢. XXI bolo vo vyske 1622075,20 eur, o predstavovalo
75,47 %-ny podiel FP vycerpanych do 30.06.2014 (do 09.11.2014 bolo vy¢erpanych 82,54 %
FP). Skutoény celkovy pocet vytvorenych PM bol 383, ¢o vo vztahu k poctu vytvorenych PM
v DoPP predstavoval 95,27 % podiel. V ramci projektu neboli vytvarané PM zvlast’ pre Zeny
a zvlast’ pre muzov, preto pocet vytvorenych PM podla pohlavia bol stanoveny na zaklade
skuto¢ného obsadenia. Celkovy pocet UoZ, ktori obsadili (preobsadili) vytvorené PM bol
534, z toho predstavovali Zeny 225 (42,13 %) a muzi 309 (57,87 %). Z uvedeného vyplyva, ze
podiel UoZ pripadajici na jedno vytvorené PM bol 1,39 %. Z celkového pocétu UoZ, ktori
obsadili (preobsadili) vytvorené PM bolo 324 UoZ vo veku od 15 do 24 rokov, ¢o tvorilo
60,67 % podiel, z toho zeny 23,97 % a muzi 36,70 % podiel.

Udaje o skuto¢nom Cerpani a vytvorenych PM v ramci narodn¢ho projektu ¢. XXI
do 30.06.2014 za UPSVR st uvedené v tabul’ke ¢. 2.

Tabul'ka ¢. 2
Ukazov Skuto¢né Percento | Skutoény | Percento Celkovy Podiel Pocet Percento PM
a-tel Cerpanie vy€erpan. pocet vytvoren. pocet UoZ, UoZna | UoZvo obsadenych
prostried | vytvoren. PM ktori obsadili 1 veku od | UoZ vo veku
k. PM (9)/(5)x10 vytvorené vytvore 15-24 od 15-24
leur/ (7)/(4)x10 0 PM né PM rokov rokov
0 1%/ (12)/9) (13)/(11)x100
1%/ 1%/
() (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14)
Spolu 1622 075,20 75,47 383 95,27 534 1,39 324 60,67
za urad
z toho
- zeny - - 163 - 225 1,38 128 23,97
- muZzi - - 220 - 309 1,40 196 36,70
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3. Meratel’né ukazovatele projektu

V ramci kontroly narodného projektu & XXI na UPSVR bol zistovany skutoény stav
meratel'nych ukazovatel'ov do 30.06.2014 a ich plnenie z planovanej hodnoty (%).

Hodnoty meratelnych ukazovatel'ov do 30.06.2014 za UPSVR st uvedené
Vv tabul’ke €. 3

Tabulka ¢. 3

Vychod. . =
e Planovana

Merna hodnota Stav Plnenie

jednotka "2’(')"1"2“ vroku2015 | do30.06.2014 1%l

Typ Nazov

1.Pocet 0s6b cielovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov — pocet 0 534 -
spolu

(stipec 11, tab. &. 2)

2.Pocet 0sdb cielovej
skupiny zapoj enych do 5 podet 0 0 309 )
podporenych projektov —muzi

(stlpec 11, tab. €. 2)

3.Pocet 0sdb cielovej
skupiny zapoj enych do ) podet 0 0 225 )
podporenych projektov —Zeny

(stlpec 11, tab. €. 2)

4.Pocet novovytvorenych
pra(V:O\(nych miest obsadenych podet 0 0
muzmi

(stlpec 9, tab. ¢. 2)

220 -

Vysledok

5.Pocet novovytvorenych

[Z)Zarllz(l);inych miest obsadenych podet 0 0 163 )

(stipec 9, tab. &. 2)

6.Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pocet 0 383 -
(stlpec 9, tab. €. 2)

7.Pocet 0sdb cielovej

skupiny zapojenych do
podporenych projektov vo pocet 0 324 -
veku 15 — 24 rokov
(stipec 13, tab. &. 2)

Celkovy pocet o0s0b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov
do 30.06.2014 bol 534 UoZ (z toho 309 muzov a 225 Zzien), ktori obsadili, resp. preobsadili
383 novovytvorenych PM.

Zamestnavatelia ako zmluvni partneri UPSVR vytvorili v sledovanom obdobi 324 PM
pre osoby cielovej skupiny zapojené do podporenych projektov vo veku 15 — 24 rokov.
Ked'Ze Grady prace nemali planované hodnoty v roku 2015, ¢o je vyjadrené hodnotou ,,0* vo
vietkych riadkoch prislugného stipca, nebolo mozné vypoéitat percentudlne plnenie
jednotlivych ukazovatel'ov.
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4. DodrZiavanie vSeobecne zaviznych pravnych ainych predpisov pri schvileni
a Cerpani finanénych prostriedkov

Predmetom Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len
»NFP) ¢. 401/OKMPESF/2012/NP XXI/SN (d’alej len ,,zmluva®) z 20.11.2012 uzatvorenej
medzi Ustredim a UPSVR bola tprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti pri
poskytnuti NFP na realizaciu aktivit projektu. Ugelom zmluvy bolo spolufinancovanie
schvaleného projektu v ramci Gizemnej pdsobnosti UPSVR, poskytnutim NEP pre operaény
program zamestnanost’ a socialna inkliizia, spolufinancovany ESF. UPSVR sa zaviazal prijat
poskytnuty NFP a pouzit’ ho v sulade s podmienkami zmluvy. Poskytnuty NFP bol tvoreny
prostriedkami EU a SR SR vo vzijomnom pomere 15 % : 85 %. Zmluva bola upravena
dodatkom ¢. 1 z13.03.2013 a dodatkom ¢. 2 z05.08.2013, ktorymi sa zmenili celkové
opravnené vydavky na realizaciu aktivit projektu. Celkové opravnené vydavky na realizaciu
aktivit projektu v ramci UPSVR (rozpoéet narodného projektu ¢. XXI) s uvedené v tabul’ke
¢. 4

Tabulka ¢. 4

Celkova vyska Aktivita €. 1 Aktivita €. 2 Pausalne nepriame
prispevku, v euro vydavky na riadenie a
publicitu
2 003 766,89 1992 034,07 9848,34 1 884,48

Riaditel’ka UPSVR pisomne menovala troch ¢lenov komisie v sulade s &l. 4 Statatu
hodnotiacej komisie pre schvalovanie ZoPP v ramci narodného projektu & XXI ,,Podpora
vytvarania pracovnych miest“. Komisia zasadala ahodnotila ZoPP celkom devitkrat
v obdobi od 13.12.2012 do 13.03.2014. Komisia hodnotila 216 aschvalila 200 ZoPP.
Hodnotiaca komisia postupovala pri hodnoteni ZoPP v stlade s pravidlami hodnotenia,
vyberu a schvalovania ZoPP, ktoré boli prilohou Ozniamenia o moznosti predkladania ZoPP
(Statat komisie, Rokovaci poriadok komisie, Pravidlami hodnotenia, vyberu a schvalovania
Z0oPP), ako aj v stilade s Opisom narodného projektu &. XXI.

Kontrolou NKU SR bolo zistené, ze uhrady platieb z narodného projektu &. XXI boli
realizované zo zalohovych platieb, ktoré UPSVR dostal z Ustredia prostrednictvom 10
rozpoCtovych opatreni v roku 2013 a Sest’ rozpoctovych opatreni v roku 2014. Prostriedky
boli pridelované na zaklade predikcii UPSVR, ktoré sa posielali podla terminov stanovenych
Ustredim. V pripade prechodného nedostatku FP na uéte zalohovej platby (do uvolnenia
dalsej zalohovej platby) boli platby hradené zo SR SR formou priebeznych platieb. Této
skutoénost’ umoznila UPSVR poskytovat’ zamestnavatelom prispevok v stanovenom termine
v stlade s ¢l. IIT ods. 2) DoPP.

Kontrolna skupina NKU SR preverila &erpanie finanénych prostriedkov na vytvorenie
94 PM v celkovej sume 461 371,47 euro a dodrziavanie povinnosti vyplyvajticich z DoPP na
kontrolnej vzorke 18 zamestnavatelov. UPSVR si plnil svoje povinnosti vogi
zamestnavatel'om v ramci projektu, ktoré mu vyplyvali z ¢1. III DoPP a zamestnavatelia si
pInili  povinnosti, ktoré im vyplyvali z ¢l. Il uvedenej DoPP. V ramci kontroly ¢erpania FP
vybranej vzorky neboli zistené nedostatky.
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Identifikované problémy pri realizacii narodného projektu ¢. XXI

Na zéklade rozhovorov so zamestnancami kontrolovaného subjektu v priebehu
kontroly boli identifikované niektoré problémy suvisiace s uplatnovanim pravidiel,
podmienok a postupov stanovenych v projekte, zakone o sluzbach zamestnanosti, nariadeni
ESF, schém $tatnej pomoci a pri pouzivani informa¢ného systému:

e Vv projekte bola dana moznost’ Ziadatel'ovi 0 poskytnutie prispevku podat’ Ziadost' na
urad prace Vv izemnom obvode sidla zamestnavatela alebo v mieste vytvarania PM
V izemnom obvode iného tradu prace. Vzhladom na obmedzeny rozpotet UPSVR
odporucal zamestnavatel'om, ktori vytvarali PM mimo obvodu sidla uradu, predlozit
ZoPP vobvode iného uradu, ¢o spdsobovalo nespokojnost zamestnavatelov
S postupom uradov,

e stanovenie zvyhodnujliceho kritéria pre Ziadatel'ov S vysSim poctom vytvaranych PM
(vy$§i pocet bodov) v pravidlach hodnotenia, vyberu a schvalovania ZoPP vzhladom
na obmedzeny rozpoéet sa dostavalo na UPSVR do rozporu so zamerom podporit’ ¢o
najvacsiu skupinu zamestnavatelov, najmd malych zamestnévatel'ov. Preto najmi
v druhej faze schvalovania ZoPP boli podty PM kratené a schvalené bolo iba jedno
PM pre kazdého ziadaterla,

e vysoka administrativna naro¢nost’ - povinnost’ zamestnavatel'ov pisomne zdokladovat
splnenie si odvodovych povinnosti do vSetkych zdravotnych poistovni, danového
uradu, socialnej poistovne a inSpektoratu prace. Pritom upravou zakona 0 sluzbach
zamestnanosti by mohlo byt umoznené preukazovanie splnenia uvedenych povinnosti
elektronicky  (miesto papierovej  formy), pridelenim kompetencii  Statnym
zamestnancom na overenie uvedenych skuto€nosti z elektronickych informacénych
systémov jednotlivych institacii,

e nepruznost pouzivaného Informacného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).
Typovanim jednotlivych pripadov pri vzniku neStandardnych situacii (zmena poctu
obdobi, zniZenie poctu vytvorenych PM dodatkom a pod.) nebolo mozné zadat' do
systému Udaje V redlnom case, ¢o spdsobovalo nestlad s uctovnictvom a redlnym
stavom.

Utinnost’ kontrol narodného projektu & XXI

V kontrolovanom subjekte boli vykonané dve vonkajsie kontroly narodného projektu
¢. XXI. Obidve kontroly boli vykonané Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR,
sekciou riadenia ESF. Kontroly boli zamerané na dodrziavanie podmienok zmluvy a overenie
opravnenosti, hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a Ucelnosti pouzitia prispevku na
kontrolovanej vzorke. Vysledkom kontroly boli Spravy z kontroly na mieste, bez zistenych
nedostatkov.

Zamestnanci UPSVR vykonavali kontroly U zamestnavatelov zamerané na plnenie
podmienok vyplyvajucich z DoPP medzi UPSVR a zamestnavatel’mi. Ich ciePom bolo predist
neopravnenému, nehospodarnemu, neefektivnemu anetcelnému pouzitiu verejnych
prostriedkov.

UPSVR vykonéval predbezn finanént kontrolu pred kazdou finanénou operaciou
Vv stlade so zdkonom ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov. Kontrolu vykonavali veduci
zamestnanci jednotlivych oddeleni UPSVR.



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Kontrolu na mieste vykonavali zamestnanci oddelenia ESF a oddelenia aktivnych
opatreni trhu prace V sulade s internou normou Ustredia &. IN 38/2010 Procesy a postupy
V ramci vykonu kontroly na mieste narodnych projektov pre programové obdobie 2007 —
2013. Oddelenie ESF UPSVR vykonalo tri kontroly na mieste u zamestnavatel'ov, bez
zistenych nedostatkov.

Oddelenie kontroly UPSVR podla zdkona ¢. 10/1996 Z. z. 0 kontrole v $tatnej sprave
Vv zneni neskorSich predpisov vykonalo k 30.06.2014 sedem fyzickych kontrol u poberatel'ov
prispevku. V Siestich pripadoch neboli zistené nedostatky aVvjednom pripade bol spis
zamestnavatela odstiupeny na Narodnu krimindlnu agentiru v Kosiciach.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vietky
zapozic¢ané doklady.

Zaznam 0 vysledku kontroly vypracovali dia: 20.11.2014

Ing. Jozef Lajcak, CSc.
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Toméas Tokar
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bola oboznamena dna: 28.11.2014

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka



