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Zhrnutie:

Na zéaklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny trad Slovenskej
republiky vykonal kontrolu vysledkov projektov pre podporu zamestnanosti a znizovania
nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim vybranych aktivnych opatreni
na trhu préce.

Kontrola bola vykonana ako kontrola stuladu. Pri vybere udajov ku kontrole boli vyuzité
empirické poznatky kontrolérov uz z vykonanych kontrol v danej oblasti.

Uelom kontroly bolo skontrolovat’ &erpanie finanénych prostriedkov, plnenie
meratelnych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov pri realizécii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratelnych ukazovatel'ov.

Kontrolovanému subjektu bolo priznané Uradom préce, socialnych veci a rodiny v Pezinku
s u¢innostou od 14.12.2011 postavenie chranené¢ho pracoviska. Predmetom cinnosti chranené¢ho
pracoviska bola poradenska ¢innost’.

Pocas kontrolovaného obdobia 2012 — 2014 kontrolovany subjekt cerpal prispevky
z Uradu préce, socialnych veci a rodiny v Pezinku podl'a ustanovenia § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti na zriadenie chraneného pracoviska a podla § 60 na uhradu prevadzkovych
nakladov chraneného pracoviska. Prispevky boli poskytnuté zo Statneho rozpoctu.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel vytvoril jedno pracovné miesto pre
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ktoré bolo obsadené obcanom so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolou predlozenych dokladov kontrolna skupina zistila, Zze kontrolovany subjekt
splnil podmienky dohody a neboli zistené nedostatky.

Dohoda neobsahovala Ziadne ustanovenia tykajice sa meratelnych ukazovatel'ov, ktoré
by bolo mozné kontrolou vyhodnotit. Vzhl'adom na charakter tohto opatrenia na trhu prace
by zadefinovanie relevantnych merateI'nych ukazovatel'ov mohlo byt zlozité.

Kontrolou cCerpania finanénych prispevkov nebolo zistené porusenie zakona
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy. Pri pouziti prispevkov zamestndvatel zachovaval
hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’.

Kontrolovany subjekt na zéklade Ziadosti poziadal Urad prace, socialnych veci a rodiny
v Pezinku 0 zruSenie chraneného pracoviska k 05.03.2015 z dovodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov na tthradu nakladov na jeho prevadzku a so zamestnancom bol rozviazany pracovny
pomer dohodou k 05.03.2015.
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Podla poverenia predsedu NKU SR ¢. 1330/01 z 05.05.2015 vykonali:

Mgr. Anna Stankovicova, veduca kontrolnej skupiny
Mgr. Maria Vancisinova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo skontrolovat’
¢erpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratel'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri realizdcii vybranych projektov
kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v c¢ase od 15.05.2015 do 17.06.2015 v kontrolovanom
subjekte

Obdianske zdruZenie Juvamen — Komunitné poradenské centrum
Kupeckého 72
902 01 Pezinok
1CO 42176867

za kontrolované obdobie: roky 2012 az 2014, resp. aj predchadzajuce a nasledujice obdobie.

Kontrola bola vykonand v sulade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvys$Som
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov as medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zékladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 — Zakladné
principy kontroly suladu v rdmci medzindrodnych Standardov najvyssich kontrolnych instittcii.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. V8eobecné tidaje o kontrolovanom subjekte

Obcianske zdruzenie Juvamen — Komunitné poradenské centrum v Pezinku (d’alej len
,kontrolovany subjekt* alebo ,,zamestnavatel* alebo ,,O0Z Juvamen — KPC*) je pravnicka osoba
Vv zmysle ustanoveni zakona ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov,
ktoré bolo zalozené podla stanov 23.11.2009 na dobu neurcita. OZ Juvamen — KPC zastupuje
a Vv jeho mene kona predseda ob¢ianskeho zdruzenia.

Ciel'om OZ Juvamen — KPC bolo pomahat’ obéanom so zdravotnym postihnutim, seniorom
a znevyhodnenym obyvatelom, ato poskytovanim zakladného a Specializovaného socidlneho
poradenstva osobnou konzultaciou, telefonickym kontaktom a e-mailovou koreSpondenciou.
Organizovat’ a uskuto¢iovat’ vzdelavacie aktivity, tréningové a tvorivé vol'no-Casové aktivity.

V roku 2011 ziskalo OZ Juvamen — KPC priznanie postavenia chraneného pracoviska
podla § 55 ods. 6 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).
Priznanie  postavenia  chraneného pracoviska bolo  sucinnostou od 14.12.2011

%

¢. z.: F:22011/041756 udelené pravnickej osobe OZ Juvamen — KPC s celkovym poctom
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zamestnancov jeden a s rovnakym poctom zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim
(d’alej len ,,ob¢anov so ZP*) podl'a § 9 ods. 1 zadkona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom ¢innosti chraneného pracoviska bola poradenska ¢innost’ so sidlom Hollého 2,
902 01 Pezinok.

Kontrolovany subjekt bol prijimatelom prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (d’alej len ,,CHD/CHP*) podl'a ustanovenia § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti apodla § 60 prijimatelom prispevku na uthradu prevadzkovych nakladov
chraneného pracoviska v zmysle zakona.

Urad préace, socidlnych veci arodiny v Pezinku (d’alej len ,,UPSVaR v Pezinku“)
na zaklade ziadosti OZ Juvamen — KPC ¢. 2015/25865 z 09.03.2015 rozhodol o zruseni
chraneného pracoviska k 05.03.2015 z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov na uhradu
nakladov na jeho prevadzku. S administrativnym pracovnikom bol rozviazany pracovny pomer
dohodou k 05.03.2015.

2. Dohoda o0 poskytnuti finanéného prispevku uzatvorena v zmysle § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Kontrolovany subjekt aUPSVaR v Pezinku uzatvorili 09.12.2011 dohodu
& 7/856/2011/SR o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska (d’alej len ,,dohoda”) podla ustanovenia § 56 zakona O sluzbach zamestnanosti
a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2
uvedeného zakona v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom dohody bolo poskytnutiec prispevku na zriadenie CHD/CHP zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpocet) v zmysle mimo schém
zamestnavatel'om - nepodnikatelom podla ustanovenia § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti.
Opravnenymi nakladmi zamestnavatela boli ndklady na celkovl cenu prace zamestnancov
— obcanov S0 ZP odo diia G¢innosti priznania postavenia CHD/CHP.

Kontrolovanému subjektu bol poskytnuty prispevok UPSVaR v Pezinku do vysky
8 048,04 ecur na vytvorenie jedného pracovného miesta pre uchadzada o zamestnanie

so zdravotnym postihnutim.

Tabulka ¢. 1 — Struktara vytvorenych pracovnych miest

Podet Profesia Kod Pozadovana Tyzdenny Predpokladana | Prispevok na
PM* KZAM** vzdelanie pracovny mesacni CCP*** zriadenie
¢as v hod. v eur jedného PM
Vv eur
1 Odborny 247008 Zékladné 40 409,54 8 084,04
administrativny vzdelanie
zamestnanec

*k*k

Zdroj: Dohoda, * pracovné miesto,** kod zamestnanca, celkova cena prace

Podla predmetnej dohody sa kontrolovany subjekt zaviazal do troch mesiacov
od uzavretia dohody prijat’ na zriadené pracovné miesto jedného uchadzaca o zamestnanie. Dizka
zachovania zriadeného pracovného miesta bola dohodnutd najmenej na dva roky odo dna
ucinnosti priznania postavenia chraneného pracoviska. Dohodnuty prispevok do vysky
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8 084,04 eur bol na zriadenie chraneného pracoviska a nakladov na celkovll cenu prace ob¢anov
so ZP (100 %).

Zamestnavatel' zamestnal jedného zamestnanca na zdklade pracovnej zmluvy (d’alej len
»zmluva®) v zmysle § 42 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.
Zmluva bola wuzatvorena so zamestnancom 14.12.2011 na pracovni poziciu uradnik
— referent/administrativne prace na dobu neurCitd. Képie zmluvy, prihlaska na zdravotné
poistenie, socialne poistenie a starobné¢ dochodkové sporenie bolo v zmysle ¢l. II. ods. 7 doruc¢ené
do podatelne UPSVaR v Pezinku najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného
pomeru.

Kontrolna  skupina  preverenim predlozenej dokumentacie a dohody  zistila,
ze zamestnavatel’ riadne splnil podmienky vyplyvajuce z dohody.

3. Cerpanie finanéného prispevku
3.1 Cerpanie finanéného prispevku podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti

Kontrolovany subjekt v zmysle dohody ¢l. II. bodu 11.1 predkladal UPSVaR v Pezinku
ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi, ktoré preukazovali skutocne vynalozené naklady
na zriadenie chraneného pracoviska t.j. na thradu mzdy, thradu preddavku na poistné na verejné
zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie, v sulade s kalkulaciou predpokladanych
nékladov anakladov na celkovi cenu prace obanov so ZP. Udaje o skutoénom &erpani
st uvedené v tabulke €. 2.

Tabulka €. 2 — Prehl’ad o skutoéne vyplatenej vyske prispevku k pozadovanej vyske

Por. | (islo ziadosti/ obdobic Vyska poZzadovanjch Vyska poukdzanjch ]?étum

&islo prostriedkov v eur prostriedkov v eur Uhrady
1 1/12.2011 241,97 241,97 07.03.2012
2. 1/01.2012 422,71 422,71 10.04.2012
3. 3/02.2012 422,71 422,71 19.04.2012
4. 4/03.2012 422,71 422,71 24.05.2012
5. 5/04.2012 422,71 422,71 20.06.2012
6. 6/05.2012 422,71 422,71 08.08.2012
7. 7/06.2012 422,71 422,71 06.09.2012
8. 9/07.2012 422,71 422,71 13.09.2012
9. 9/08.2012 422,71 422,71 17.10.2012
10. 10/09.2012 422,71 422,71 19.11.2012
11. 10/11.2012 422,71 422,71 18.01.2013
12. 11/12.2012 422,71 422,71 27.02.2013
13. 12/01.2013 436,28 436,28 28.03.2013
14. 13/02.2013 436,28 436,28 19.04.2013
15. 14/03.2013 436,28 436,28 24.05.2013
16. 16/04.2013 436,28 436,28 30.08.2013
17. 15/05.2013 436,28 436,28 29.07.2013
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18. 17/06.2013 436,28 436,28 20.09.2013

19. 18/07.2013 436,28 436,28 20.09.2013

20. 19/08.2013 436,28 101,30 15.10.2013
Spolu: 8 382,02 8 047,04

Zdroj: Ziadosti o Gthradu platby

Kontrolou bolo zisten¢, ze zamestnavatel si uplatiioval vzdy maximalnu vysku prispevku
v sulade s dohodou. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

3.2 Cerpanie finanéného prispevku podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt bol poberatelom prispevku na thradu
prevadzkovych ndkladov chraneného pracoviska podla § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti
v rokoch 2011 az 2014. Prispevok bol zamestnavatel'ovi vyplacany na zaklade pisomnej ziadosti,
ktoru predkladal uradu prace v sulade s § 60 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel’ poziadal rad prace o thradu prevadzkovych nadkladov prostrednictvom 11
ziadosti 0 platbu. Prehl'ad ziadosti je uvedeny v tabul’ke ¢. 3.

Tabulka ¢. 3 — Prehl'ad Ziadosti na prevadzkové ndklady — kvartalne

Vyska Vyska poukazanych Datum uhrady
P?r. Cislo Siadosti/ obdobie poiado_vanych prostriedkov v eur
¢. prostriedkov
v eur
1. 35/§60/2012/SR 1257,35 248,04 24.02.2012
4/Q/2011
2. 69/§60/2012/SR 415,81 415,81 15.06.2012
1/Q/2012
3. 152/§60/2012/SR 477,47 410,54 29.11.2012
3/Q/2012
4. 33/§60/2013/SR 360,54 360,54 22.02.2013
4/Q/2012
5. 76/§60/2013/SR 521,08 521,08 05.06.2013
1/Q/2013
6. 115/§60/2013/SR 515,81 515,81 09.09.2013
2/Q/2013
7. 157/§60/2013/SR 465,81 465,81 28.11.2013
3/Q/2013
8. 30/§60/2014/SR 1 003,77 521,08 04.03.2014
4/Q/2013
9. 72/§60/2014/SR 1321,55 1 357,05 03.06.2014
1/Q/2014
10. 115/§60/2014/SR 1935,39 1 325,35 05.09.2014
2/1Q/2014
11. 167/§60/2014/SR 2 045,76 1 357,05 03.12.2014
3/Q/2014
Spolu: 10 320,34 7 498,16

Zdroj: Oznamenia 2011 — 2014

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel' vo vSetkych Ziadostiach pozadoval prispevok
na uthradu prevadzkovych nékladov podla § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti t.j. ndjjomné
a ndklady na sluzby spojené s najomnym, thradu nakladov na mzdy a preddavky na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
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na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestndvatelom za zamestnanca ana uhradu
nakladov stvisiacich so zabezpeCovanim administrativy chraneného pracoviska.

Pri pouziti prispevkov zamestnavatel zachovaval hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy*).

Kontrolné skupina d’alej preverila plnenie povinnosti prijimatel'a oznamovat’ Ministerstvu
financii Slovenskej republiky (d’alej len ,, MF SR*) v zmysle § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Stitnej pomoci®) prijatie
pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka
nenavratného finan¢ného prispevku.

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt postupoval v stlade s § 22 zakona
0 Statnej pomoci, ked’ oznamenia O prijati pomoci Stvrtro¢ne posielal MF SR v stanovenom
termine.

UPSVaR v Pezinku vykonal v roku 2013 naslednt finanént kontrolu ,,dohody o poskytnuti
prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska & 7/§56/2011/SR
209.12.2011 podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky*, ktora bola zamerana na
kontrolu vybranych ustanoveni dohody. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

4. MerateI'né ukazovatele projektu

V ramci kontroly podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti bolo predmetom
kontroly aj zistenie skuto¢ného stavu meratel'nych ukazovatel'ov stanovenych zamestnavatel'om.

Kontrolovanému subjektu nevyplyvala z dohody aozndmeni povinnost stanovit si
meratel'né ukazovatele. Kontrolna skupina si stanovila ako meratel'ny ukazovatel’ skutocny pocet
vytvorenych pracovnych miest a udrzatelnost’ pracovnych miest aj po ukonceni prispevkov
z UPSVaR v Pezinku v zmysle ustanovenia § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolnej skupine bol predlozeny prehlad o vytvorenom a obsadenom pracovnom mieste
Vv kontrolovanom subjekte za kontrolované obdobie rokov 2012 — 2014,

Skutoény pocet miest, ktoré boli vytvorené v zmysle dohody boli aj dodrzané na 100 %.
OZ Juvamen — KPC aj nadalej vykonava svoju ¢innost, ale nie ako chranené pracovisko.
Na financovanie svojej €innosti pouZiva iné financné zdroje ako st prispevky z UPSVaR
v Pezinku.
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Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vietky zapozi¢ané
doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali diia 22.06.2015

Mgr. Anna Stankoviova
veduca kontrolnej skupiny

Mgr. Méria VanciSinova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol oboznameny dna 01.07.2015

Ing. Jan Matusky
predseda obcianskeho zdruzenia



