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Zhrnutie

NKU SR vykonal kontrolu projektu, diem ktorého bola podpora zamestnanosti
a zniZzovania nezamestnanosti vybranych skupin uebdd o zamestnanie formou
vytvarania pracovnych miest. Predmetom kontrolyabahalyzacerpania poskytnutych
finanénych prostriedkov, dodrziavanie vSeobecne zavaznygtavnych predpisov
pri schvaleni &erpani finatnych prostriedkov, vysledok a dopad dadom na poskytnuté
finanéné prostriedky.

Ucelom kontroly bolo prekontrolovanaplnenie celkového die projektu, ktorym je
podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanyktianych skupin uchadaav
0 zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest.

Zamestnavate vytvoril des&@ pracovnych miest, ktoré boli obsadené uchéaza
0 zamestnanie vo veku do 29 rokov. Pracovny poroeubatvoreny vo vSetkych desiatich
pripadoch na dobu neiitG.

Zamestnavate si uplatnil na Urade prace, socidlnych veci ampdiednu Ziadas
o platbu v sume 4 565,40 eur na vyplatenie mzdyates zamestnancom, ktora im bola
v tejto sume aj preplatena.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnaVva2&.03.2014 listom ,,O0znamenie o skeni
Dohody o poskytnuti finamého prispevku na podporu pracovnych miest* inforahdJrad
prace, socialnych veci a rodiny o ukeni dohody. V zmyslélanku V1. dohody mu oznamil,
Ze odstupil od dohody z dévodu, Ze jeho obchodm{hpanenaplnil dohodnuté objednavky
tykajuce sa vyrobného procesu zamestn&aateoku 2013.

Nakd’ko v zmysle¢lanku VI. dohody vznikla zamestnavidei povinnos vratit
na (et Uradu préace, socialnych veci arodiny v3etkgkgtnuté finagné prostriedky
do 30 dni odo 8k podania vypovede, ktoré zamestnévakevratil, Urad prace, socialnych
veci arodiny snim ako dlznikom uzatvoril 16.0920v zmysle § 558 Qimnskeho
zakonnika dohodu o uznani dlhu v sume 4 565,4@eujeho splatkach. DIznik sa v dohode
zaviazal splaaadlh v mesanych splatkach v sume 1 141,35 euémpc mesiacom september
2014 podia dohodnutého splatkoveho kalendara.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavate konca vykonu kontroly vratil dve splatky
v sume 2 282,70 eur, ostalo mu wéasted’alSie dve splatky v sume 2 282,70 eur.
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Zaznam
o vysledku kontroly

Pod’a poverenia predsedu NKU $R1033/01z0 17.09.2014 vykonali:

Ing. FrantiSek P&&k, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Michaela Kmecov&lenka kontrolnej skupiny
JUDr. Jana Tischlerovélenka kontrolnej skupiny

kontrolu realizacie Narodného projektu XXI ,Podpatrgtvarania pracovnych miestktorej
ucelom bolo prekontrolova naplnenie celkového die projektu, ktorym je podpora
zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti vyknaskgpin uchadzav o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonanad Wase od 14.10.2014 do 24.10.2014 v kontrolovanom
subjekte

OTPK-BJ s.r.o.
Dukelska 14
085 01 Bardejov
|CO 46272020

za kontrolované obdobie november 2012 az jun 20R#e objektivne posudenie
kontrolovanych skutinosti bolo posudzované aj sulvisiace obdobie do &komesiaca
oktébra 2014.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania poskytnutych fingnych prostriedkov,
dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpsioschvaleni aerpani finadnych
prostriedkov, vysledok a dopad sfaiom na poskytnuté finamé prostriedky.

1. Kontrolovany subjekt

Kontrolovany subjekt OTPK-BJ s.r.0., Dukelska 140001 Bardejov dalej len
.Zamestnavaf®), je podnikat&sky subjekt zapisany v Obchodnom registri Okresrstiuu
PreSov, oddiel: Sro, vlozkdslo: 24772/P tiom 04.08.2011, pridelen€0 46272020.

Predmetom cinnosti zamestnavdia je podla vypisu z obchodného registra
predovSetkym vyroba vyrobkov z gumy a z plastovplg obuvi a komponentov s vynimkou
ortopedickej obuvi, odevna vyroba a textilna vyroba

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Ziadog’ o poskytnutie finatného prispevkudfalej len ,FP*) na podporu vytvarania
pracovnych miest v radmci Narodného projektu XXl ,Podpora vytvarania pracovnych
miest” poda § 54 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeatwplaeni
niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisovaboh Urad prace, socidlnych veci
a rodiny v Bardejovedalej len ,UPSVR") podana 11.03.2013. Zamestndvasevytvorenie
desiatich pracovnych miest Ziadal o poskytnutiesiSleme 64 896,00 eur.
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Zamestnavates UPSVR uzatvorili 03.04.2013 z dévodu poskytniia na podporu
vytvorenia pracovnych miest pre uchattaa o zamestnanie vo veku do 29 rokov vratane
,Dohodu ¢. 55/XX1/2013/8 54 o poskytnuti finaného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci Narodného projektu XXI ,Podpora vytvarania pracovnych
miest* poda § 54 zakona&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedwplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisdialdj len ,dohoda“). Dohoda bola
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médeoh 513/1991 Zb. v platnom zneni.
Dohoda nadobudla¢innog’ 12.04.2013. Predpokladana celkova cena pracedadladnuta
v celkovej sume 64 896,00 eur. Predmetom dohody ytava zmluvnych podmienok a prav
pri poskytnuti FP medzicastnikmi dohody.

Pod’a ¢lanku 1l. bodu 1 a2 dohody sa zamestndvataviazal poth § 6 zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeataplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisodélej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®) vytvarudrz& po dobu
najmenej 18 mesiacov de&saracovnych miest pre uchadna o zamestnanied’@lej len
,U0Z") a skasne tieto pracovné miesta bol zamestnévatavinny vytvort’ najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnuttindosti tejto dohody. Pracovny pomer mal’by
dohodnuty na dobu netiti a v Struktire pdé dohody.Poda c¢lanku Il. bodu 3 bol
zamestnavatepovinny predlozi UPSVR za kazdého UoZ prijatého na vytvorené praéov
miesto najneskoér do 10 kalendarnych dni od vznikacgvného pomeru képiu pracovnej
zmluvy s povinnymi prilohami.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavagtvoril od 01.05.2013 desgpracovnych
miest, ktoré boli obsadené UoZ. Pracovny pomer uxatvoreny vo vSetkych pripadoch
na dobu neuitd a zamestnanci vykonavali druh prace stanoverdohode av zmysle
uzatvorenych pracovnych zmldv medzi zamestndioate a zamestnancami (pracovnik
obuvnickej vyroby), ktoré zamestnavat@redlozil na UPSVR v stanovenom termine.
Zamestnavatepatas doby platnosti dohody vytvorené pracovné miesfareobsadil inym
UoZ.

Pod’a ¢lanku IV. ods. 1 dohody sa za opravnené nakladwpovali len tie naklady,
ktoré vznikli zamestnavadtevi v suvislosti s uzatvorenou dohodou najskdr & de
dohodnutého podporovania pracovného miesta a bolestnavatem skut@éne vynalozené
a riadne odévodnené a preukazané.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavata vyplatenie mzdy desiatim zamestnancom
za mesiac méj 2013 si na UPSVR uplatnil 04.07.284a80s o platbu¢. 1 v celkovej sume
4 565,40 eur, ktora mu bola v tejto sume aj vyplate1.08.2013 (B\. 124 z 01.08.2013).
Vyplatenie miezd zamestnavBde zamestnancom bolo preukazané podpisom kazdého
zamestnanca na vyplatnej listine za mesiac maj 20h®&dovymi listami zamestnancov
za maj 2013DalSie Ziadosti o platbu na UPSVR zamestndwaeneboli predlozené.

Kontrolou predloZenej dokumentacie bodalej zistené, Ze zamestnavatiéstom
,0znamenie o skafeni Dohody o poskytnuti fingného prispevku na podporu pracovnych
miest, ktory predlozil UPSVR 27.03.2014, v zmysl#kanku VI. dohody mu oznamil, ze
odstupil od dohody z dévodu, Ze jeho obchodny gartmenaplnil dohodnuté objednavky
tykajuce sa vyrobného procesu zamestndimateoku 2013.

Nasledne listong. BJ/2014/1709 z 31.03.2014 UPSVR oznamil zameatdaawi, ze
berie na vedomie vypovedanie dohody,c@m upozornil zamestnavdite na ¢lanok VI.
bod 3 dohody, pdi ktorého vypovedna doba je jednoniesea zéala plyn® od prvého da
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kalendarneho mesiaca nasledujuceho podmiwvypovede. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavat@, vznikla mu povinnasvratit na et UPSVR vSetky poskytnuté finame
prostriedky do 30 dni odaid podania vypovede.

Naka’ko zamestnavalev stanovenom termine fin&mé prostriedky nevratil, UPSVR
listom ¢. BJ/2014/1709 zo 17.06.2014 vyzval preto zamesiiefer na vratenie poskytnutého
FP v sume 4 565,40 eur, ato v lehote do piatiderkirnych dni od dotenia vyzvy.
Zarovei zamestnavatebol upozorneny, Ze v pripade nevratenia poskythutinartnych
prostriedkov, UPSVR bude opravneny vymahaatenie FP stdnou cestou. Na zaklade
podanej vypovede poskytnuté fikmeé prostriedky mali by UPSVR vratené
zamestnavatem v zmysle dohody do 26.04.2013.

) Nasledne zamestnavéte dévodu finatinej tiesni listom z 03.09.2014, poZiadal
UPSVR o0 moznasvratenia poskytnutého FP formou splatkového kalema to v dvanastich
mes&nych splatkach po 380,45 eur az do vyrovnania dlhu.

UPSVR listom¢. BJ/2014/1709 z 11.09.2014 oznamil zamestnéwaieze z dévodu
straty pravnej subjektivity k 31.12.2014 nesuhlasiratenim FP formou splatkového
kalendara po dobu 12 mesiacov a zaviazal zamegéfiavarati’ dhradu poskytnutého FP
v mes&nych splatkach v sume 1 141,35 eur do konca rolid,28to podas obdobia Styroch
kalendarnych mesiacov, gmic mesiacom september 2014.

UPSVR so zamestnavéiten ako dlznikom uzatvoril 16.09.2014 v zmysle
8 558 Olgianskeho zakonnika dohodu o uznani dlhu v sumes#B6eur a o jeho splatkach.
DIZnik sa v dohode zaviazal spléadlh v mesanych splatkach v sume 1 141,35 eutmpic
mesiacom september 2014 padiohodnutého splatkového kalendara.

Kontrolou bolo zistené, Zze zamestnavatezmysle dohody o uznani dlhu I. splatku
v sume 1 141,35 eur vratil UPSVR 07.10.2014 (B\M35 zo 07.10.2014) a Il. splatku vratil
29.10.2014 (BV ¢. 147 2z 29.10.2014. Ostalo mu vtatieSte dve splatky spolu
v sume 2 282,70 eur.

3. Cerpanie finanéného prispevku

V zmysle ¢l V. dohody, zamestnavdte bol zodpovedny za hospodarenie
s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a bol powinpri ich pouZzivani zachovava
hospodarnas efektivnog a &innog’ vzmysle 8§ 19 ods. 3 zdkona 523/2004 Z. z.
0 rozpa@&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakon o rozpdovych pravidlach verejnej spravy").

Zakladné udaje o skutnom c¢erpani finatinych prostriedkov vytvorenych
pracovnych miest, o skulieom pdte vytvorenych pracovnych miest, o celkovongtedJoZ
a o p&te UoZ vo veku od 15 — 24 rokov do 30.06.2014 avghziti su uvedené v tabke
¢. 1.
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Tabukad. 1
Ukaz. Skutatné Percento | Skutoény | Percento Celkovy Podiel Pocet Percento PM
¢erpanie vyéerpan. pocet vytvoren. pocet UoZ, UoZnal UoZ vo obsadenych
prostriedk. | vytvoren. PM ktori obsadili | vytvorené | veku od UoZ vo veku
z dohody PM z dohody vytvorené PM 15-24 od 15-24
leur/ 1%l 1%/ PM 5)/(3) rokov rokov
(7)/(5)x100
1%/
1) 2 3) 4 ©)] (6) @) (8)
Spolu 4 565,40 7 10 100 10 1 9 90
z toho
- Zzeny 1 826,16 - 4 - 4 1 4 100
- muzi 2 739,24 - 6 - 6 1 5 83

Analyzou jednotlivych vybranych ddajov ¢erpani finatinych prostriedkov bolo
zistené, Ze skutmé cerpanie finadnych prostriedkov na skuipy paiet vytvorenych
pracovnych miest v @be desé (v tom Zeny v p&te Styri, muzi v pste Ses) bol spolu
vsume 4 565,40 eur (v tom zeny vsume 1 826,16 ewzi vsume 2 739,24 eur),
¢o predstavovalo 7 % ¥grpanie finatbnych prostriedkov z uzatvorenej dohody. Celkovy
pocet uchadzéov o zamestnanie, ktori obsadili vytvorené pracovniesta bol zhodny
so skuténym paitom vytvorenych pracovnych miest. Z uvedeného déavpdedstavoval
podiel uchadz&gv o zamestnanie na 1 vytvorené pracovné miestoU&hadzéov
0 zamestnanie vo veku od 15 do 24 rokov, ktori diigaracovné miesta, bol v pte deva,
¢o predstavovalo 90,00 % obsadenie zo siého pdétu vytvorenych pracovnych miest
a tiez 90 % obsadenie z celkovéhd@tpdJoZ, ktori osadili vytvorené pracovné miesta.

Kontrolou cerpania FP v sume 4 565,40 eur neboli zistené tetgss zmysle zakona
0 rozpaitovych pravidlach verejnej spravy.

4, MeratePné ukazovatele projektu
Zamestnavatezaslal MF SR, odboru Statnej pomoci v zmysle 8od8. 2 zakona
¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrgiedpisov po prijati FP na podporu

vytvarania pracovnych miest oznamenie o prijatiiméinej pomoci.

Hodnoty meratinych ukazovafiov za zamestnavdi® su uvedené v nasledujlcej
tabu’ke:

Tabukag. 2

. Planovana
. Vychod. .
Merna hodnota hodnota Stav Plnenie

1P ey jednotka vroku 2015 | do30.06.2014 1%

Potet osdb ciBovej skupiny
zap_olenych do podporenych Potet 0 10 10 100
projektov — spolu

(stipec 5, tabg. 1)

Potet osdb ciBovej skupiny
zapojenych do podporenych Poset 0 i 6 _
projektov —muZzi

(stipec 5, tabg. 1)

Patet osdb ciBovej skupiny
zapojenych do podporenych . 0
projektov —Zeny
(stipec 5, tabg. 1)

Vysledok
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Paset novovytvorenych
pravcoynych miest obsadeny¢h Potet 0 i 6 )
muzmi

(stipec 3, tabg. 1)
Patet novovytvorenych
E)racovpych miest obsadenych Potet 0 i 4 )
Zenami

(sipec 3, tabg. 1)
Patet novovytvorenych
pracovnych miest Patet 10 10 100
(stipec 3, tabg. 1)

Patet osdb ciBovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov vo veku 15 — 24 Pacet - 9 -
rokov

(stipec 7, tabg. 1)

Ukazovaté potet osbb ciBovej skupiny zapojenych do podporenych projektov —
spolu bol plneny na 100 %.

Ukazovaté patet novovytvorenych pracovnych miest bol do 30.06£2@Ineny
na 100 %, tzn., Ze zo strany zamestndaabm| dodrzany zavézok vytvéra udrzé po dobu
18 mesiacov pracovné miesta pre uchéoza zamestnanie v celkovomdbe 10.

5. U¢innost’ kontrol realizacie projektu

Kontrolou bolo zistené, Ze pas realizacie projektu podpora vytvarania pracokinyc
miest u zamestnavdt nebola vykonana Ziadna kontrola.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skspiNKU SR vrétila v3etky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovatial 31.10.2014
Ing. FrantiSek P&hk
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Michaela Kmecova
¢lenka kontrolnej skupiny

JUDr. Jana Tischlerova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z&znamu o vysledku kontroly bol obozngrdigs: 11.11.2014

Ing. Pavel 8ambora
konaté’ spola@nosti



