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Zhrnutie:

Na zéaklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny trad Slovenskej
republiky vykonal kontrolu vysledkov projektov pre podporu zamestnanosti a znizovania
nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim vybranych aktivnych opatreni
na trhu prace. Kontrola bola vykonana ako kontrola suladu.

Ucelom kontroly bolo skontrolovat’ ¢erpanie finanénych prostriedkov, plnenie
meratelnych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finan¢nych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Kontrolou plnenia podmienok dohodnutych v dohodéach o poskytnuti finanéného prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Cerpania financnych prostriedkov
z prispevku a skutoéného vytvorenia pracovného miesta za roky 2012 — 2014 bolo zistené,
ze zamestnavatel OKROS s.r.o. Malacky tieto podmienky dodrzal aj vyhl'adom do budicna na
udrzanie vytvorenych pracovnych miest aj po skonceni poskytovania prispevku zo Statneho
rozpoc¢tu a uplynuti lehoty zachovania zriadenia pracovnych miest.

Kontrolou predlozenych dokladov kontrolna skupina zistila, Ze kontrolovany subjekt
spInil podmienky dohdd za kontrolované obdobie 2012 — 2014 a neboli zistené nedostatky. Dalej
kontrolnd skupina zistila, Ze zamestnavatel vytvorené pracovné miesto asistenta pocas
kontrolovaného obdobia obsadil tym istym zamestnancom.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1292/01 z 09.03.2015 vykonali:

Mgr. Anna Stankovicova, veduca kontrolnej skupiny
Mgr. Méria VanciSinova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo skontrolovat’
¢erpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie merate'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivateI'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 17.03.2015 do 09.04.2015
v OKROS s.r.o., Cesta mladeze 18, 901 01 Malacky, 1CO 44818700
za kontrolované obdobie: roky 2012 az 2014, resp. aj predchadzajuce a nasledujuce obdobie.

Kontrola bola vykonana v stilade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvys$som
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov as medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zakladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 — Zakladné
principy kontroly stladu v rdmci medzinarodnych Standardov najvyssich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Kontrolovanym subjektom bola spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym OKROS s.r.o. (d’alej
len ,,kontrolovany subjekt* alebo ,,zamestndvatel*), ktora bola zaloZena zakladatel'skou listinou
spolo¢nosti z 01.06.2009 na dobu neurciti. Spolo¢nost’ zastupuje a Vv jej mene kona konatel
samostatne.

Medzi jej hlavné podnikatel'ské ¢innosti patrili:

1. kapa tovaru na Ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) a kipa
tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitel'ovi (maloobchod),

2. sprostredkovatel’'ska ¢innost’ v oblasti obchodu,

3. sprostredkovatel'ské ¢innost’ v oblasti vyroby,

4. vedenie uCtovnictva,

5. uskutoCnenie stavieb a ich zmien,

6. nakladnd cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla,

7. stahovacie sluzby,

8. Cistiace a upratovacie sluzby,

9. montaz priecok a zavesnych podhl'adov suchou technologiou z hromadne vyrabanych dielcov,

10. obkladanie stien hotovymi umelohmotnymi a drevenymi profilmi,

11. mechanickd montaz priemyselnych a gardzovych bran,

12. vymena a 0sadzovanie okien a dveri,

13. osadzovanie parapetov bez Upravy stavebnych otvorov,

14. vyroba a montaz tieniacej techniky.
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S Gginnostou od 10.09.2012 bolo Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Malackach
(dalej len ,,UPSVaR Malacky* alebo ,,urad prace®) kontrolovanému subjektu priznané postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,CHD/CHP*) podl'a ustanovenia § 55
ods. 1 az 4 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti) s celkovym
po¢tom zamestnancov CHD/CHP traja a ztoho dvaja zamestnanci — obcanov so zdravotnym
postihnutim (d’alej len ,,ob¢anov so ZP*) podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti (66,66
%). Predmetom prevazujicej Cinnosti bola vyroba vyrobkov z plastu pre stavebnictvo (kéd SK
NACE Rev. 2: 22.23.0).

Kontrolovany subjekt bol prijimatelom prispevku na zriadenie CHD/CHP podla
ustanovenia § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti. Okrem tohto bol prijimatelom nenavratného
finan¢ného prispevku na c¢innost pracovného asistenta podla § 59 apodla § 60 prijimatel
prispevku na uhradu prevddzkovych nakladov CHD/CHP ana thradu nékladov na dopravu
zamestnancov podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zmena postavenia CHD/CHP na chranent dielfiu (d’alej len ,,CHD*) bola aradom prace
priznana kontrolovanému subjektu s u¢innost'ou od 01.01.2014, s celkovym poctom zamestnancov
CHD traja a z toho dvaja zamestnanci — obc¢anov so ZP podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti (66,67 %). Predmetom prevazujicej Cinnosti zriadovatela CHD podla Statisticke;j
klasifikacie ekonomickych ¢innosti (43390) boli ostatné stavebné a dokoncovacie prace.

2. Dohody o0 poskytnuti finan¢ného prispevku

Kontrolnd skupina zistila, Ze zamestnavatel uzatvoril za kontrolované obdobie tieto

dohody:

2.1 Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku uzatvorena v zmysle § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Kontrolovany ~ subjekt ~a UPSVaR  Malacky uzatvorili  11.07.2012  dohodu
¢. 02/§56/2012 o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
(d’alej len ,,dohoda‘“) podla ustanovenia § 56 zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody bolo poskytnutie prispevku na zriadenie CHD/CHP zo zdrojov
Statneho rozpoctu v zmysle schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM
— 1/2007* v zmysle ustanovenia § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti. Opravnenymi nakladmi
zamestnavatel'a boli ndklady na celkovll cenu prace zamestnancov — ob¢anov so ZP odo dia
ucinnosti priznania postavenia CHD/CHP.

Kontrolovanému subjektu bol poskytnuty prispevok uradom prace vo vyske 13 238,64 eur
na vytvorenie dvoch pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so ZP.
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Tabul’ka &. 1 Struktira vytvorenych pracovnych miest

Pocet | Profesia Pozadovana Tyzdenny | Predpokladana | Prispevok

PM* vzdelanie pracovny | mesacna CCP** | na zriadenie dvoch
casvhod. | veur PM v eur

2 Montaznik | Zakladné vzdelanie 40 608,39 13 238,64

Zdroj: Dohoda, * pracovné miesto, ** celkova cena prace

Podl'a predmetnej dohody sa kontrolovany subjekt zaviazal do troch mesiacov od jej
uzavretia prijat na zriadené miesta dvoch uchddzacov o zamestnanie. Predmetom cinnosti
CHD/CHP bola vyroba sietok a chraniacej techniky. K predmetnej dohode bol vypracovany
dodatok ¢. 1 z 18.07.2013, ktory zmenil v ¢l. II. bode 1 a bode 3 a pdvodny text nahradil tymto
znenim: ,,0do diia ozndmenia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie®.

Dizka zachovania zriadenych pracovnych miest bola dohodnutd najmenej na dva roky odo
dna ucinnosti priznania postavenia CHD/CHP. Dohodnuty prispevok vo vyske 13 238,64 eur bol
na zriadenie CHD/CHP a nakladov na celkovu cenu prace obéanov so ZP (100 %).

Zamestnavatel' zamestnal dvoch zamestnancov na zéklade pracovnych zmluv (d’alej len
»zmluva®) v zmysle § 43 zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.
Zmluvy boli uzatvorené na pracovnu poziciu technicky a montdzny pracovnik vo vyrobe na dobu
neurcitu. Kopie pracovnych zmluav, prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie a starobné
dochodkové sporenie bolo v zmysle ¢l. II. ods. 7 aods. 10 dohody doru¢ené do podatelne
UPSVaR Malacky najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

Kontrolovany subjekt podl'a ¢l. V. ods. 3 tejto dohody neobsadené zriadené pracovné
miesto po ukonceni pracovného pomeru preobsadil inym uchadzacom o zamestnanie, ktory bol
obcanom so ZP v sulade s lehotami a ¢erpanim prispevku.

Kontrolna  skupina  preverenim  predlozenej dokumentacie a dohody  zistila,
7e zamestnavatel’ riadne splnil podmienky vyplyvajuce z dohody.

2.2 Dohody o poskytnuti finanéného prispevku uzatvorené v zmysle § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Kontroln4 skupina preverenim predloZenej dokumentécie a dohdd zistila, Ze spolo¢nost’
uzatvorila za kontrolované obdobie rokov 2012 — 2014 tri dohody o poskytnuti finanéného
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Dohodu ¢&. 08/§59/2012/SR o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zékona o sluzbach zamestnanosti uzatvoril kontrolovany subjekt s UPSVaR Malacky
14.09.2012. Predmetom dohody bol prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vV zmysle schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 1/2007“ a v zmysle ustanovenia
§ 59 zéakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolovanému subjektu v roku 2012 bol poskytnuty celkovy prispevok na ¢innost
jedného pracovného asistenta pre dvoch zamestnancov so ZP podla § 9 ods.l o sluzbach
zamestnanosti do vysky 9 556,68 eur t. j. mesatne najviac vo vyske 796,39 eur
po dobu najviac 12 mesiacov.

Vroku 2013 bola wuzatvorend kontrolovanym  subjektom dalSia dohoda
&. 09/§59/2013/SR o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta s UPSVaR Malacky
17.09.2013 do vysky 7 231,56 eur t. j. mesacne najviac vo vyske 602,63 eur po dobu najviac 12
mesiacov.
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Kontrolovany subjekt aj v roku 2014 uzatvoril dohodu ¢&. 08/§59/2014 s UPSVaR Malacky
dna 24.10.2014 do vysky 7 424,40 eur t. j. mesacne najviac vo vyske 618,70 eur po dobu najviac
12 mesiacov.

Tabul'ka €. 2 Prehlad o uzatvorenych dohodach na poskytnutie prispevku za roky 2012 — 2014

P.¢C. | Pracovna | Datum zacatia | Pocet zamest. Predpokladana| * MP Maxim.

pozicia | vykondvania ob¢anov so ZP | mesacna CCP | na ¢innost’ MP
¢innosti V priamej staros. | asistenta asistentav % | veur
asistenta

Pracovny

1. | asistent 17.09.2012 2 1 047,79 77 796,39
Pracovny | 01.10.2013-

2. asistent 30.09.2014 2 1 054,56 57 602,63
Pracovny | 01.11.2014-

3. asistent | 31.10.2015 2 1 054,56 57 618,70

Zdroj: Dohody, * MP mesaény prispevok

Predmetom dohody bol prispevok na ¢innost' pracovného asistenta v zmysle schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* a ,,Schéma DM — 16/2014“
V zmysle ustanovenia § 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolovany subjekt sa zaviazal, ze vytvori jedno pracovné miesto asistenta pre dvoch
zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ¢im kontrolovany subjekt dodrzal zmluvné podmienky
uzatvorenej dohody a pracovné miesto asistenta bolo pocas celého kontrolovaného obdobia
obsadené tym istym zamestnancom.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

3.1 Cerpanie finanéného prispevku § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti

Kontrolovany subjekt v zmysle dohody ¢l. II. bodu 11.1 predkladal na UPSVaR Malacky
Ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi, ktoré preukazovali skutocne vynaloZené néklady
na zriadenie CHD/CHP v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov a nakladov na celkova
cenu prace ob&anov so ZP. Udaje o skutoénom &erpani st uvedené v tabulke ¢&. 3.

Tabul’ka €. 3 Prehl'ad o skutocne poukézanej vyske prispevku k pozadovanej vyske

P. &1 Cislo ziadosti/ Vyska pozadovanych | Vyska poukdzanych Datum
obdobie prostriedkov v eur prostriedkov v eur Uhrady

1. | 012012/09/2012 6 972,84 5 828,33 28.11.2012

2. | 022012/10/2012 841,82 841,82 05.12.2012

3. | 032012/11/2012 2 725,33 2725,33 10.12.2012

4. | 042012/11-12/2012 3139,71 3139,71 18.12.2012

5. | 05/2012/12/2012 703,45 703,45 28.01.2013
Celkova suma: 13 679,70 13 238,64

Zdroj: Ziadosti o uhradu platby
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Kontrolou bolo zisten¢, Zze zamestnavatel’ si uplatinoval vzdy maximalnu vysku prispevku
v stilade s dohodou, ktord mu bola zo strany uradu prace kratena o sumu nakladov stvisiacich
s vyplatou nahrad (napr. navsSteva u lekara) a nepreplatenej DPH. Kontrolou neboli zistené
nedostatky.

3.2 Cerpanie finanéného prispevku § 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti

Kontrolna skupina preverila za roky 2012 — 2014 z predloZenej dokumentacie a Ziadosti
0 uhradu platby cCerpanie prispevkov a zistila, ze kontrolovany subjekt za kontrolované obdobie
Cerpal finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Kontrolovany subjekt predkladal mesa¢ne ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi, ktoré
preukazovali vynalozené¢ néklady na tthradu mzdy, Ghradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie a poistného na socialne poistenie. UPSVaR Malacky zamestnavatelovi refundoval
opravnené vydavky podl'a uvedenej tabul’ky.

Tabul’ka ¢. 4 Prehlad o vyske Cerpaného finanéného prispevku za roky 2012 — 2014

Vyska Vyska Cerpanie
prostriedkov v eur Q/ eur
2012 | 08/§59/2012/SR 12 9 556,68 8 144,74 0,85
z 20.06.2012
2013 | 09/§59/2013/SR 12 7 231,56 6 221,17 0,86
z 02.09.2013
2014 | 08/§59/2014/SR 12 7 424,40 773,00 0,10
z 30.09.2014

Zdroj: Dohody

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ splnil podmienky dohody na vytvorené miesto
pracovného asistenta pocas celej doby trvania dohody ajeho pracovnd ndpln bola dodrzana
a neboli zistené nedostatky. Dalej kontrolna skupina zistila, Ze zamestnavatel’ vytvorené pracovné
miesto asistenta pocas kontrolovaného obdobia obsadil tym istym zamestnancom.

Pri pouziti prispevku zamestnavatel' zachovéaval hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

3.3 Cerpanie finanéného prispevku podl'a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt bol poberatelom prispevku na thradu
prevadzkovych nakladov CHD/CHP a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60
zakona o sluzbach zamestnanosti v roku 2012, 2013 a2014. Prispevok bol zamestnavatel'ovi
vyplacany na zéklade pisomnej Ziadosti v stlade s § 60 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolna skupina preverila, ¢i zamestnavatel’ splnil podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a)
az f) zakona o sluzbach zamestnanosti. Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel' spolu s prvou
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ziadost'ou o poskytnutie prispevku v kazdom roku predlozil pozadované doklady, opraviiujuce ho
ziadat’ o poskytnutie prispevku.

Zamestnavatel' poziadal trad prace o uhradu prevadzkovych nakladov prostrednictvom
deviatich ziadosti o platbu. Prehl'ad Ziadosti je uvedeny v tabulke €. 5.

Tabulka ¢. 5 Prehl'ad ziadosti na prevadzkové naklady — kvartalne

Cislo ziadosti/ | ¥ 3oKa , Vyska Datum
P. ¢ obdobie poza@ovanych pouka_zanych uhrady
prostriedkov v eur prostriedkov v eur

1. 201201/ 2 327,50 2 327,50 13.02.2013
4Q/2012

2. 201301/ 2 494,33 2 494,33 31.05.2013
1Q/2013 13.06.2013

3. 201302/ 2 144,38 2 144,38 26.08.2013
2Q/2013

4. 201303/ 2 643,10 2 643,10 28.11.2013
3Q/2013

5. 201304/ 2 643,10 2 643,10 10.03.2014
4Q/2013

6. 201401/ 2 653,98 2 653,98 29.05.2014
1Q/2014

7. 201402/ 2 714,10 2 714,10 11.08.2014
2Q/2014

8. 201403/ 2 623,06 2 623,06 04.12.2014
3Q/2014

9. 201404/ 2 714,10 2 714,10 05.03.2015
4Q2014

Zdroj: Ziadosti o uhradu platby

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel’ vo vSetkych Ziadostiach pozadoval prispevok
na Uhradu prevadzkovych nékladov podla § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti t.j. thradu
nakladov spojenych s najomnym, thradu nakladov na dopravu materialu, hotovych vyrobkov
a na dopravu stvisiacu s poskytovanim sluzieb, thradu nakladov na mzdy a preddavky na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za zamestnancov, ktori su ob¢anmi
so zdravotnym postihnutim a na thradu nakladov stvisiacich so zabezpe¢ovanim administrativy
CHD/CHP.

Kontrolna skupina d’alej preverila plnenie povinnosti prijimatela oznamovat’ Ministerstvu
financii Slovenskej republiky v zmysle § 22 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o §tatnej pomoci®) prijatie pomoci de minimis do 30 dni
po uplynuti Stvrtroku, vktorom bola prijatd akdkolvek splatka nenavratného finanéného
prispevku.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt postupoval v sulade s § 22 zikona
0 Statnej pomoci, ked’ oznamenia o prijati pomoci za kvartaly posielal v stanovenom termine.

UPSVaR Malacky vykonal kontroly na ziklade Ziadosti (8. 2013/007-NFK-OK,
¢. 2015/3594 a ¢. 2015/6776) — naslednu finan¢nt kontrolu zamerant na dodrziavanie ustanovenia
§ 55 a § 56 a na dodrziavanie a thradu platby k § 59 a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti
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a vzmysle oznameni ¢. 08/§59/2014 a ¢. 07/§60/2015 administrativnu kontrolu podla zakona
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. V zmysle sprav z vykonanych kontrol z 19.01.2015
az 23.02.2015 neboli zistené nedostatky a financné operacie boli v sulade so zdkonom o sluzbach
zamestnanosti.

4. MerateI'n¢ ukazovatele projektu

Kontrolnej skupine bol predlozeny prehlad o vytvorenych a obsadenych pracovnych
miestach v kontrolovanom subjekte za kontrolované obdobie rokov 2012 — 2014.

Kontrolovanému subjektu nevyplyvala z dohod a dodatku povinnost’ stanovit’ si meratel'né
ukazovatele. Kontrolna skupina si stanovila ako meratelny ukazovatel skutony pocet
vytvorenych pracovnych miest, udrzatel'nost’ pracovného miesta.

Kontrolou bolo zistené, ze spolo¢nost’ zriadila CHD s dobou trvania najmenej dva roky
odo dna ucinnosti priznania postavenia CHD/CHP, s prispevkom vo vyske 13 238,64 eur.
Zaroven sa zamestnavatel’ zaviazal v ramci § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti vytvorit' dve
pracovné miesta pre obCanov so ZP zcelkového poctu troch zamestnancov. Po ukonceni
pracovného pomeru bolo jedno pracovné miesto preobsadené uchadzacom o zamestnanie, ktory
bol obanom so ZP.

V ramci § 59 zadkona o sluzbach zamestnanosti sa spolo¢nost’ zaviazala vytvorit' jedno
pracovné miesto — pracovného asistenta pre dvoch zamestnancov so ZP, ktoré trvalo v Case
kontroly, stale stym istym zamestnancom. Pocas ucinnosti predmetnych dohdd nedochadzalo
Kk fluktuacii zamestnancov.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vetky zapozi¢ané
doklady.
Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dia: 24.04.2015

Mgr. Anna StankoviCova
veduca kontrolnej skupiny

Mgr. Maria VanciSinova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol oboznameny dia: 06.05.2015

Milan Ondrovié
konatel’



