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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky vykbrentrolu projektu, ciBom
ktoreho bola podpora zamestnanosti a zniZzovanieamegtnanosti vybranych skupin
uchadzaov o zamestnanie formou vytvarania pracovnych miadtranenych dighch alebo
chranenych pracoviskach. Predmetom kontroly bolaalyaa cerpania finatinych
prostriedkov, dodrziavanie dohodnutych podmienokSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, plnenie cfev a meraténych ukazovativ.

Pri kontrole bolo pouzité detailné preverovanie raytych dokladov, p&pbm
pri vybere vzorky boli pouzité neStatistické metddgperu, zalozené na odbornom Usudku
kontrolora.

Obec Modra nad Cirochou bola opravnenym Ziduabe o poskytnutie finamého
prispevku, nakiko splnila podmienky pre poskytnutie firem@ho prispevku na zriadenie
a prevadzku chraneného pracoviska a zé&rowae vytvorenie a udrZzanie jedného pracovného
miesta pre zamestnanca so zdravotnym postihnutimimaine po dobu dvoch rokov.

Kontrolou bolo preverené&erpanie finatinych prostriedkov na realizaciu projektu a to
za (elom zriadenia chraneného pracoviska v Modrej nadrocBou celkom
v sume 10 345,03 eur.

Kontrolou bolo zistené, Ze v kontrolovanom obdololobna ¢innog’ chraneného
pracoviska poskytnutych 10 345,03 eur. Fiman prostriedky poskytnuté zamestnavawe
boli pouzité v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnpredpismi a podmienkami
uvedenymi v dohode. Vase vykonu kontroly bol&innog’ chraneného pracoviska ukama.
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Pod’a poverenia predsedu NajvyssSieho kontrolného Usdovenskej republikydalej
len ,NKU SR*) ¢. 1473/01 z 28.07.2015 vykonali:

Mgr. Tomas Tirpak, veduci kontrolnej skupiny
Mgr. Anna Rosbankovaclenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti azniZovania nezaraessti, ktorej &elom
bola kontrola cerpania finatinych prostriedkov, plnenia merétgch ukazovatev
a dodrziavania dohodnutych podmienok a vSeobecn&zmyich pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov koteymi uzivatémi.

Kontrola bola vykonana wase od 03.08.2015 dt3.08.2015v kontrolovanom
subjekte

Obec Modra nad Cirochou
Modra nad Cirochou 111
067 82 Modra nad Cirochou
1CO 00323250

za kontrolované obdobie rokov 2012 az 2014.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NRESR9/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiob predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly ISSA001- Zakladné principy kontroly
verejného sektora a medzinarodného Standardu ISIBAI— Zakladné principy kontroly
suladu.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania finatnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych prAvipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecné informacie o kontrolovanom subjekte

Obec Modra nad Cirochoulélej aj ,zamestnavate alebo ,kontrolovany subjekt”)
je poda ¢l. 65 ods. 1 Ustavy SR pravnickou osobou, ktoragpadmienok ustanovenych
zadkonom samostatne hospodari s vlastnym majetkeonsaiojimi finatnymi prostriedkami.

Cinnog’ obce je upravena zékonotn 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov. Obec sa nachadza v PreSovist@imokres Humenné. Ptal dajov
Statistického Uradu SR k 31.12.2014 mala obec lob§vat&ov.

Kontrolovany subjekt bol poberdtam prispevku na zriadenie chraneného pracoviska
so sidlom v Modre nad Cirochou pre jedného zamestha ramci Opetgého programu
Zamestnanas a socialna inklazia formou refundacie uhradenygraenenych vydavkov
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na zaklade preukazanychtovnych dokladov dokumentujucich skaital vySku opravnenych
vydavkov a vramci Narodného projektu NP [I-2/B -edPora zamestnavania d@mov
so zdravotnym postihnutim v zmysle 8§ 54 zakén&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkar8gh predpisovdfalej len ,zakon

o sluzbach zamestnanosti).

2. Dohoda o poskytnuti fingného prispevku

Ziados’ o poskytnutie finainého prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska gad8 56 zakona o sluzbach zamestnanosti bola pockrdrad
prace, socialnych veci a rodiny Humendéléj aj ,,urad prace" alebo ,urad“) 28.08.2012.

Zamestnavate s Uradom prace uzatvoril ,Dohodw. 2/856/2012/NP 1I-2/B
o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej digdfebo chraneného pracoviska feod
§ 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlaskististva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktosa vykonava
ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zakona v znskomdéch predpisovdialej aj ,dohoda
¢. 2/856/2012/NP 1I-2/B* alebo ,dohoda“). Dohoda phddla platno$ podpisom oboch
zmluvnych stran, tzn. 12.09.2012 &nnog’ 13.09.2012. K dohode neboli uzatvorené Ziadne
dodatky.

Uzatvorenim dohody sa Urad prace zaviazal posKyioispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska jednBimestnanca so zdravotnym
postihnutim v sume 10 756,4Qir. Prispevok bol poskytnuty zo Statneho rénpa zdrojov
Eurépskeho socialneho fondd’alej len ,ESF) v pomere 15% finanych prostriedkov
zo Statneho rozgtu ku 85% finagnych prostriedkov zo zdrojov ESF.

Zamestnavdte sa zaviazal vytvofi jedno pracovné miesto pre uchatiza
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim a totoaidpb dobu najmenej dvoch rokov.
Struktdra pracovného miesta je uvedena vliiabdo. 1.

Tabukac. 1
Patet Profesia Kaod Kvalifikacia TyZzdenny | Predpokladana
PM* slovne KZAM | slovne pracovny | mes&na celkova cena
¢as (hod) | prace v eur
01 vSeobecny 4110 Vyuweny, SOU | 40 448,32
administrativny S maturitou,
pracovnik Uso

Zdroj: Dohodat. 2/856/2012/NP 11-2/B
*pracovné miesto

Predpokladand meésa vySka poskytnutého prispevku pre zamestnanca
so zdravotnym postihnutim bola dohodnuta najviasy&ke minimalnej celkovej ceny prace
t.J. maximalne v sume 448,32 eur na jedno vytvo@agéovne miesto.

Pod’a dohody bola realizacia platieb v priebehu impletaeie projektu uskutmena
formou refundacie. Kontrolou bolo zistené, Ze pfdibli realizované dohodnutou formou.

V zmysle ¢lanku 1l. bod 1 a2 dohody. 2/856/2012/NP II-2/B sa zamestnavate
zaviazal potla 8 56 zakona o sluzbach zamestnanosti Zridqalitroch mesiacov odiinnosti
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dohody chranena digl alebo chranené pracovisko a prijaa zriadené pracovné miesto
jedného uchadza o zamestnanie, ktory bol &mom so zdravotnym postihnutim fad

8 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanodtilef len ,uchadz& o zamestnanie

so zdravotnym postihnutim* alebo ,,zamestnanec”).

Urad prace priznal postavenie chraneného pracavigkadeného zamestnaviden
17.10.2012 sdinnog’ou od 03.10.2012. Vzmysle § 72t ods. 9 zakonauzbgich
zamestnanosti Urad zruSil &mnog’ou od 10.09.2014 postavenie chraneného pracoviska
a zarové opatovne priznal postavenie chraneného pracowdke0.09.2014.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatgtvoril 03.10.2012 jedno pracovné miesto,
ktoré bolo obsadené uchadaen o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Pracpemer
bol uzatvoreny na dobu ¢&iti a zamestnanec vykonaval druh prace v zmyslévomnej
pracovnej zmluvy, ktord zamestnavapgedl|ozil na Urad prace v stanovenom terminé€a®o
platnosti dohody. 2/856/2012/NP II-2/B nedoslo k preobsadeniu gvaého miesta.

V zmyslegl. 1l bod 13 dohody mal zamestnaviafgvinnos vies’” osobitna evidenciu
nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrgratame alebo chraneného pracoviska,
evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych maiestidenciu uhradenej celkovej ceny
prace na kazdé podporené pracovné miesto.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatedrzal podmienku viésosobitnu evidenciu
nakladov, vykonov a hospodéarskeho vysledku a zérostedrzal podmienku evidencie
uhradenej celkovej ceny prace za podporené pracovesio.

Zamestnavate udrziaval podporované pracovné miesto pre zamesina
so zdravotnym postihnutim po dobu dvoch rokov. dist z 03.10.2014 poziadal
zamestnavate Urad o zruSenie chraneného pracoviska z dévoduncek@ pracovnéeho
pomeru so zamestnancom,dprn Urad zruSil postavenie chrdneného pracoviskinsdg’ou
od 03.10.2014.

Kontrolou prav a povinnosti zamestnavataivedenych v dohodé& 2/856/2012/NP
[I-2/B neboli zistené nedostatky. Zamestnabatmuzil finarkné prostriedky v sulade
s uzatvorenou dohodowerpanie finatného prispevku je blizsie uvedené v bode 3 zaznamu
o vysledku kontroly.

3. Cerpanie finatiného prispevku

V zmysle¢l. 1l bod 23 dohody bol kontrolovany subjekt zodpday za hospodarenie
s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a bol powinpri ich pouzivani zachovava
hospodarnas efektivnog a &innog’ vzmysle 8§ 19 ods. 3 zdkona 523/2004 Z. z.
0 rozpatovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglniektorych zakonov.

Zakladné udaje o skutoom cerpani finagnych prostriedkov na zriadenie
a prevadzku chraneného pracoviska su uvedenéitkat 2.
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Tabukac.
Skutané Percento Skutany Percento Celkovy Cerpanie | Cerpanie
cerpanie | vycerpanych pocet vytvorenych pocet finanéného spolu
finanéného | prostriedkov| vytvorenych | pracovnych | uchadz#&ov | prispevku | vzmysle
prispevku z dohody | pracovnych miest o] vzmysle | 856 a 860
v zmysle 1%/ miest pod’a zamestnanie § 60 leur/
dohody dohody ktori obsadili leur/
feur/ 1%/ vytvorené
pracovné
miesta
10 345,03 96,18 1 100,00 1 - 10 345,03

Pod’a ¢lanku 1IV. bod 1 dohodyc. 2/856/2012/NP 1I-2/B, ktoru zamestnavate
uzatvoril s iradom prace sa za opravnené nékladypZovali tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v suvislosti s uzatvorenou dohodou najskér & pedpisania dohody a boli
zamestnavatem skut@ne vynaloZzené a riadne oddvodnené, preukdzanéuéneylsaviseli
s realizaciou podpory zamestnavanidatov so zdravotnym postihnutim.

Kontrolou bolo zistené,

Ze kontrolovany subjekt wizmysle dohody pde

8§ 56 zakona o sluzbich zamestnanosti uplatnil rale(ir23 Ziadosti na Ghradu platby
v celkove] sume 10 345,03 eur spolu s dokladmi,ulaeujucimi skutdne vynalozené
opravnené naklady na zriadenie pracovného miestdade s kalkuldciou predpokladanych
nakladov na zriadenie chraneného pracoviska sypgmi prilohami v stanovenom termine.

Uvedena suma predstavovala nahradu miezd zameatn&uontrolovany subjekt

v ramci opravnenych vydavkov uplatval cenu prace v zmysle uzatvorenej dohody. Mzdové
vydavky boli preplacané na zaklade vwiavania miezd. Ku kontrole boli predlozené vyplatné
pasky, bankové vypisy preukazujuce uhradu miezdesémancovi. Odpracovana doba bola
preukazana vykazmi o dochadzke. Urad po preskumidadosti o platbu vyplatil
kontrolovanému subjektu opravnené vydavky v celkoveume 10 345,03 eur,
¢o predstavovalo 96,18 % prostriedkov z dohodnutienys prispevku. Newerpana suma
prispevku bola z dévodu oneskoreného podania pusledadosti o platbu kontrolovanym
subjektom na drad prace. Naklady na mzdu a poigtnénesiac september 2014’
mesiaca oktéber boli hradené z vlastnych prostdedébce. Kontrolna skupina preverila
celkovécerpanie poskytnutych fingnych prostriedkov, péom neboli zistené nedostatky.

Kontrolovany subjekt obsadil v zmyslehddy jedno pracovné miesto precaba
so zdravotnym postihnutim pkal 8 9 ods. 1 z&kona o sluzbach zamestnanosti.etgiri
cerpania prispevku nedoslo k preobsadeniu pracaviméésta.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestndvatemal v zmysle uzatvorenej dohody
povinnos stanowi’ meraténé ukazovatele projektu.ifka zachovania zriadeného pracovného
miesta bola dodrzana a vytvorené pracovné miesto umrzané dva roky v zmysle dohody.
Kontrolovany subjekt po ukd@eni cerpania prispevku z Uradu prace zamestnaval
zamestnanca na zaklade uzatvorenych dohéd o vykpnace.Poiet osdb ciBovej skupiny,
zapojenych do podporeného projektu bol plneny ra%0a do podporeného projektu bola
zapojena jedna osoba zlweej skupiny.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tliac. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
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Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skipiNKU SR vratila v3etky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 13.08.2015

Mgr. Tomas Tirpak
veduci kontrolnej skupiny

Mgr. Anna Rostankova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z&znamu o vysledku kontroly bol obozngrdigs: 25.08.2015

Ing. Jozef Hadar
starosta obce



