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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky vykbkantrolu realizacie Narodného
projektu XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miesktprej (telom bolo prekontrolova
naplnenie celkového dia projektu, t.j. podpora zamestnanosti a zniZzovareamestnanosti
vybranych skupin uchad#av o zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest

Hlavnymi aktivitami projektu bolo poskytovanie éincnych prispevkov na aktivne
opatrenie na trhu prace dad zakona o sluzbach zamestnanosti, a to opravnaiagatéom
o finartny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miegmysle platného Systému
financného riadenia Strukturalnych fondov a Kohéznehodfioma programové obdobie
2007 — 2013 formou refundacie uhradenych opravriemydavkov na zéklade preukazanych
actovnych dokladov dokumentujucich skdtdi vySku opravnenych vydavkov v ramci
Narodneho projekta. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest.”

Cielom opravnenej aktivity¢. 1 bola podpora vytvarania pracovnych miest
u vybranych zamestnvéity vratane zamestndvéty posobiacich v oblasti nékladnej
cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej dopravyuphddzaov o zamestnanie z opravnenej
cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru naypimacovny uvdzok a na dobu
najmenej 18 mesiacov. Ziadatelia pdsobiaci v obtagtladnej cestnej dopravy resp. ostatne;
osobnej pozemnej dopravy boli opravneni Ziafilzancny prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest na vSetky pracovné pozicie okreanqvnych pozicii vodia zavoznik.

Cielom opravnenej aktivity¢. 2 bola podpora vytvarania pracovnych miest
u zamestnavalev poésobiacich v oblasti ndkladnej cestnej dopressp. ostatnej osobnej
dopravy, pre uchadzav o zamestnanie z opravnenej Tomej skupiny, prijatych
do pracovného pomeru na plny pracovny Uvazok, ta doajmenej 30 mesiacov.

Pokratovanim projektu bol Narodny projekt XXI/A - ,Podovytvarania pracovnych
miest - 2", v ramci ktorého boli dievou skupinou mladi nezamestnani vo veku do 29vwoko
vratane, ktori boli uchadzmi o zamestnanie pdd zdkona o sluzbach zamestnanosti
a vedeni v evidencii uchadaza o zamestnanie Uradu najmenej jeden mesiac.

Kontrolou uzamestnavd® bolo zistené, Ze dohodami o poskytnuti fimaano
prispevku bolo umoZnené vytvoreelkom Styri pracovné miesta na dobu &eura obsadi
ich zamestnancami vo veku do 29 rokov, ktori beidevani v evidencii ako uchadda
0 zamestnanie najmenej jeden mesiac, resp. najnréemegsiace v zavislosti od podmienok
uréenych pre realizaciu projektov (NP XXI alebo NP XX)I. Zamestnavatesi splinil, resp.
aj v ¢ase vykonu kontroly plnil povinnosti vyplyvajucelahdd o poskytnuti prispevku riadne
a \cas.
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Pod’a poverenia predsedu NKU SR 1032/01 zo 17.09.2014 v zneni dodatku
¢. 12z 22.10.2014 k predmetnému povereniu vykonali:

Ing. Vladimir Jendrisek, veduci kontrolnej skupiny
Mgr. Lucia DaniSkové&¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu realizacie Narodného projektu XXI ,Podpargvarania pracovnych miest,ktorej
Gucelom bolo prekontrolova naplnenie celkového dia projektu, ktorym je podpora
zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti vyknaskgpin uchadzav o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonana #ase od 01.10. 2014 do 20.10.2014 v

MEDMEDICAL, s.r.o., Os é¢adnica 1093, 023 01 @&&dnica,
|CO 46279059

(dalej len ,zamestnavdté alebo ,kontrolovany subjekt*) za kontrolované aibike:
november 2012 az jun 2014.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NRESB9/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiobr predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSKIO — 999) v rdmci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania poskytnutych fingnych prostriedkov,
dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpsioschvaleni aerpani finatnych
prostriedkov, vysledok a dopad s’laHiom na poskytnuté finamé prostriedky.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Kontrolovany subjekt

Kontrolovany subjekt bol podnikdiem — spolénog’ou s réenim obmedzenym
zapisanou v obchodnom registri. Padnformacii Statistického registra organizéacifigdeni
podla SK NACE bol predmet prevazujuce€jnnosti zamestnavdata maloobchod so
zdravotnickymi a ortopedickymi poméckami v Speeialianych predajniach a zamestnavate
patril do vé&kostnej kategorie 04 (3 az 4 zamestnanci).

Kontrolovany subjekt bol opravnenym Ziadate o finargny prispevok na podporu
vytvarania pracovnych miest v zmysle platného Systéinartného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2602013 formou refundéacie
uhradenych opravnenych vydavkov na zéklade prewmg@ha (Etovnych dokladov
dokumentujucich skutmi vySku opravnenych vydavkov v ramci projektuxXl ,Podpora
vytvarania pracovnych miestdélej aj ,projekté. 1“) pod’a § 54 zakon&. 5/2004 Z. z.
o0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionjekt zakonov v zneni neskorSich
predpisov, opravnena aktivital.

Kontrolovany subjekt bol zarosieopravnenym Ziadafem o finagny prispevok
na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci Naémo projektu XXI/A - ,Podpora
vytvarania pracovnych miest - 28'élej aj ,projektc. 2%).
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Cielom opravnenej aktivitg. 1 projektu¢. 1 bola podpora vytvarania pracovnych
miest u vybranych zamestnaviaie vratane zamestnavéte posobiacich v oblasti nakladnej
cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej dopravy, pEhadzaov o0 zamestnanie
(dalej aj ,UoZ") z opravnenej clevej skupiny, prijatych do pracovného pomeru naypin
pracovny Uvazok a na dobu najmenej 18 mesiac@dafélia pdsobiaci v oblasti nakladne;
cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej pozemngjady boli opravneni Ziadafinancny
prispevok na podporu vytvarania pracovnych miestviatky pracovné pozicie okrem
pracovnych pozicii vodia zavoznik. Ci#ovou skupinou boli mladi nezamestnani vo veku
do 29 rokov vratane, ktori boli UoZ a vedeni v evidii UoZ najmenej tri mesiace.

Opravnenou aktivitou v rdmci projektu 2 bola podpora vytvarania pracovnych miest
u vybranych zamestnavéitw pre UoZ z opravnene] dievej skupiny, prijatych
do pracovného pomeru na plny pracovny Uvazok aoba tdiajmenej 18 mesiacov. Cieou
skupinou boli mladi nezamestnani vo veku do 29 vokatane, ktori boli UoZ a vedeni
v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac.

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Dia 14.03.2013 bola medzi zamestnék@te a Uradom prace, socialnych veci
arodiny Cadca {alej len ,0rad*) uzavretd Dohodd. 46/XX1/2013/854 o poskytnuti
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnychsimi@alej aj ,dohodac¢. 1)

v ramci projektué¢. 1. Predmetna dohoda nadobudiannos’ diom nasledujicim po jej
zverejneni, t.j. 16.03.2013.

Dna 24.10.2013 bola medzi zamestndiate a Uradom uzavretd Dohoda
¢. 2/XXI/A/2013/854 o poskytnuti fin@mého prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest (alej aj ,dohod&a. 2“) v rdmci projektwc. 2. Predmetna dohoda nadobudiindos’
ditom nasledujicim po jej zverejneni, t.j. 25.10.20¢ase vykonu kontroly NKU SR este
neboli vysporiadané fingné zavazky Uradu o zamestnavatevi; tieto zavazky budu
vysporiadané az zaslanim poslednej platby (mzda bokmysle podmienok dohody
refundovana na zaklade Ziadosti, zasielanych v wiaesisledujicom po mesiaci, kedy bola
mzda splatnd).

Prispevok poskytnuty na zaklade dohdd pozostapaispevku zo Statneho rozfto
(dalej aj ,SR") a prispevku ESF v pomere 15 % : 85 Wad sa zaviazal poskytava
prispevok na vytvorené pracovné miesto/miesta énesp@&as 12 mesiacov.

Mesana vySka prispevku bola 90 % celkove] ceny pradalef aj ,CCP®)
zamestnanca a maximalne v sume 456,57 Eur, tjipage dohody. 2 najviac v sume
5 478,48 Eur a v pripade dohotlyl najviac v sume 16 436,52 Eur.

Zamestnavatesa uzavretim dohod zaviazal najma:

* vytvorit a udrZzd po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miestoqueého UoZ
v pripade dohody. 2 a vytvori a udrZz& po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné
miesta pre troch UoZ v pripade dohadyl,

* oObsadi pracovné miesta najneskdr do 30 dni od nadobuainiithnosti dohody
UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenom v evidedcadu najmenej mesiac
(dohod&:. 2), resp. tri mesiace (dohodlal),

e uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsaktanoveného tyZzdenného
pracovnéhatasu na dobu netitd na druh prac, ktoré savisia s predmetéinmosti



Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

zamestnavata s olfadom na  profesijné  akvalifikpé  predpoklady
UoZ a v nasledovnej Strukture gadtabuiky:
Tabuka¢. 1 — dohod&. 1 (NP XXI)
y kod predpokladany pracovny doba . predpokladana predpoklasiana CCH
pocet . . ) pomer poskytovania . na kazdom
PM* profesia ISCO - | déatum vzniku dohodnuty ) K mes&né CCP v ‘ednotli
08 PM ohodnuty prispevku Eur jednotlivom PM
na dobu v mesiacoch v Eur
pomocny
2 administrativny 4419 02.04.2013 netitt 12 554,31 6 651,74
pracovnik
1 | pomocny skladnik 933340) 02.04.2013 newitd 12 554,31 6 651,71
TV —
PM — pracovné miesto predpokladana 16 055 16
CCP v Eur '
Tabuka¢. 2 — dohod&. 2 (NP XXI/A)
. .| pracovny doba . | predpokladana CCH
pocet . kod prgdpoklad_any pomer poskytovania predpolkladana na kazdom
profesia ISCO - | déatum vzniku . ) mes&né CCP v . .
PM 08 PM dohodnuty prispevku E jednotlivom PM
p ur
na dobu v mesiacoch v Eur
pomocny
1 administrativny 9629 01.11.2013 netit 12 554,31 6 651,74
pracovnik
predpokladana
CCP v Eur 665172

* plnit d’alSie povinnosti pdt dohdd.

Zamestnavate uzatvoril so zamestnancomna 29.10.2013 pracovnd zmluvu
s ukenym diom nastupu do prace od 01.11.2013 (dohod®) a dia 24.03.2013 tri pracovne
zmluvy s utenym diom nastupu do prace od 02.04.2013 (doh&xdd). Pracovné pomery
boli uzavreté na dobu neitq.

3. Cerpanie finanéného prispevku

V ramci financovania aktivit v zmysle dohody 1 poskytol Urad zamestnavidei
k 30.06.2014 celkom 13 865,24 Eur, z toho bolorfoevanie zo SR v sume 2 079,79 Eur
a 11 785,45 Eur z ESF.

Tabuka¢. 4 - financovanie a ukazovatele doh@dyt (NP XXI) do 30.06.2014

Ukazovat | Skutoéné % Skutoény | Percento Celkovy Podiel Pocet %0 PM
er ¢erpanie | vyéerpania pocet vytvoren. pocet UoZ, UoZnal UoZvo | obsaden
leur/ prostriedko | vytvoren. PM ktori obsadili | vytvorené | veku od ych
Y PM z dohody | vytvoreného PM 15-24 UoZ vo
z dohody 1%/ PM rokov veku od
15-24
rokov
Spolu 13 865,24 84,36 3 100 3 1 2| 66,66
z toho
- Zeny 4 527,41 27,55 1 100 1 1 1 100
- muzi 9 337,83 56,81 2 100 2 1 1 50
Dohodou ¢. 1 boli vytvorené tri pracovné miesta ato zamasim troch

zamestnancov, ktori patrili do €mve] skupiny projektu. Pracovné miesta s pracovnym
pomerom uzavretym na dobu nétir boli podporené na dobu 12 mesiacov.
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V ramci financovania aktivit v zmysle dohody 2 poskytol urad zamestnavidei
k 30.06.2014 celkom 2 739,24 Eur, z toho bolo fimwanie zo SR v sume 410,89 Eur
a 2 328,35 Eur z ESF.

Tabu’ka¢. 3 — financovanie a ukazovatele doh@d® (NP XXI/A) do 30.06.2014

Ukazovat | Skutoéné Percento | Skutoény % Celkovy Podiel Pocet % PM
er derpanie | vyéerpania pocet vytvoren. pocet UoZ, UoZnal UoZvo | obsaden
leur/ prostriedko | vytvoren. PM ktori obsadili | vytvorené | veku od ych
\Y PM z dohody | vytvoreného PM 15-24 UoZ vo
z dohody 1%/ PM rokov veku od
1%/ 15-24
rokov
Spolu 2 739,24 50 1 100 1 1 1 100
z toho
- Zeny 2739,24 50 1 100 1 1 1 100
- muzi - - - - - - - -

Potas vykonu kontroly NKU SR trvalo obdobie opravnemémancovania aktivit
projektu podla dohodyt. 2; poda predloZzenych vyfiovani poskytol Urad zamestnaJate
za obdobie realizacie dohody od novembra 2013 da D14 vratane prostriedky
na refundovanie miezd v sume 3 206,51 Eur.

Dohodou¢. 2 bolo vytvorené jedno pracovné miesto, ato zanmamim jedného
zamestnanca, ktory patril do bBoeej skupiny projektu. Pracovné miesto s pracovnym
pomerom uzavretym na dobu n&tir bude tradom podporené na dobu celkom 12 mesiaco
ak zamestnavaitdoude ndalej pIni’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z dohody.

4. MeratePné ukazovatele projektu

Prelfad o meratinych ukazovatch projektu za zamestnavide

Tabukag. 5 — dohodd&. 1 (,D1“ — NP XXI) a dohod&. 2 (,D2" - NP XXI/A), udaje do 30.06.2014

© - z
E N § “Mema Vychod. Prl]%ré?]\gzga Stav Plnenie
S jednotka hodnota v roku 2015 do 30.06.2014 1%/
Patet 0sdb cikovej .
skupiny zapojenych do D2 Patet 0 1 1 100
odporenych projektov -
oot PSR T o1 | paet 0 3 3 100
Pazet 0sob ciovej 2 | Paet [ O 0 0 -
skupiny zapojenych do
poqE)orenych projektov - b1 Paset 0 0 2 )
muzi
Patet 0sdb citovej .
% sklépiny zapﬁjenycrlldo bz | Paet 0 0 1 )
21 podporenych projektov " )
§ Zeny D1 | Pciet 0 0 1
Pacet novovytvorenych | p2 | Paotet 0 0 0 -
pracovnych miest
obsadenych muzmi D1 | Potet 0 0 2 -
Pazet novovytvorenych | p2 Paet 0 0 1 -
pracovnych miest
obsadenych Zenami D1 | Podet 0 0 1 -
Poset novovytvorenych | D2 Paiet 0 1 1 100
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pracovnych miest p1 | Patet 0 3 3 100

Patet 0sdb cikovej

skupiny zapojenych do
podporenych projektov
vo veku 15 — 24 rokov

D2 | Pcet 0 1 1 100

D1 | Potet 0 2 2 100

Kontrolou u zamestnavdi bolo zistené, Ze dohodami bolo umoznené wvydvori
celkom Styri pracovné miesta (dohodaul tri miesta a dohodoi 2 jedno miesto) na dobu
neucitl a obsadi ich zamestnancami vo veku do 29 rokov, ktori leeidovani v evidencii
ako UoZ najmenej jeden mesiac, resp. tri mesia@amestnavale si plnil povinnosti
vyplyvajuce z dohdéd riadne &as. K 30.06.2014 boli vytvorené pracovné miestaadflej
preukazatine obsadené a udrzaneé.

Zamestnavatev ramci kontroly uviedol, Ze o moznosgrpa’ prostriedky z ESF sa
dozvedel zinforméného systému Uradu. Systém financovania projektwajmval
zamestnavateza bezproblémovy.

Pod’a zamestnavata by pracovné miesta jednozna nevznikli bez poskytnutej
dotécie. Podporené pracovné miesta ditzamestnavalteako nie Kicoveé pre organizaciu;
zarover uviedol, Ze podporené pracovné miesta s kama pravdepodobntisu budu
udrzané viac ako 18 mesiacov. Odvetvie, v ktorormeminavaté podnikal, oznél ako
odvetvie, ktoré za posledné tri roky rastlo.

5. Uginnost’ kontrol realizacie projektu

V priebehu poskytovania podpory nebola okrem laiptNKU SR u zamestnavdia
vykonana ina kontrola doh6d. Viadom sa systém refundéacie, kedy boli verejné peatkty
uvo'nované az po schvéleni afikaej kontrole Uradom, bolo mozné prijaté kontrolné
mechanizmy povaZzoveza dostaténé, eliminujuce pripadné rizika pri nakladani sey@ymi
prostriedkami.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tla¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Zze kontrolnd skspiNKU SR vratila vSetky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 27.10.2014

Ing. Vladimir Jendrisek
veduci kontrolnej skupiny

Mgr. Lucia DaniSkova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bola oboznarden 30.10.2014

Mgr. Jarmila Hrabovska
konaté'ka



