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Zhrnutie: 

 

 

Na základe plánu kontrolnej činnosti na rok 2015 Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej 

republiky (ďalej „NKÚ SR“) vykonal kontrolu podpory zamestnanosti a znižovania 

nezamestnanosti formou vytvárania pracovných miest uplatnením vybraných aktívnych 

opatrení na trhu práce. 

 

Kontrolou bolo preverené čerpanie poskytnutých finančných prostriedkov, plnenie 

merateľných ukazovateľov a dodržiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných 

právnych predpisov pri realizácii vybraných projektov konečnými užívateľmi. 

 

Kontrolovanému subjektu bolo Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Galanta 

priznané postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 

 

Počas kontrolovaného obdobia 2012 – 2014 kontrolovaný subjekt čerpal príspevky  

z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny  Galanta podľa ustanovenia § 60 zákona o službách 

zamestnanosti na úhradu prevádzkových nákladov chráneného pracoviska. Príspevky boli 

poskytnuté zo štátneho rozpočtu. 

 

Kontrolou čerpania finančných príspevkov neboli zistené nedostatky. Pri použití 

príspevkov zamestnávateľ zachovával hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť. 

 

 Kontrolou bolo zistené, že zamestnávateľ vytvoril päť pracovných miest                    

pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, ktoré boli obsadené občanmi so zdravotným 

postihnutím  podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti.  

 

Priznanie postavenia chráneného pracoviska neobsahovalo ustanovenia týkajúce         

sa merateľných ukazovateľov. Vytvorené pracovné miesta boli ku dňu vyhotovenia záznamu       

o výsledku kontroly obsadené v súlade s týmto priznaním a jeho zmenami na 100 %.  
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Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 1362/01 z 20.05.2015 vykonali: 

 

Ing. František Veselický, vedúci kontrolnej skupiny 

Ing. Bc. Miroslava Navrátilová, členka kontrolnej skupiny 

 

kontrolu podpory zamestnanosti a znižovania nezamestnanosti, ktorej účelom bolo 

skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných ukazovateľov 

a dodržiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov pri 

realizácii vybraných projektov konečnými užívateľmi. 

 

Kontrola bola vykonaná v čase od 28.05.2015 do 26.06.2015 v kontrolovanom 

subjekte 

 

Márton & Márton s.r.o., Hotel Tevel, Fučíkova 458/252 925 21 Sládkovičovo,  

IČO 36 774 936 

 

za kontrolované obdobie: roky 2012 až 2014 a súvisiace obdobie. 

 

Kontrola bola vykonaná v súlade so zákonom č. 39/1993 Z. z. o NKÚ SR v znení 

neskorších predpisov, internej smernice o pravidlách kontrolnej činnosti NKÚ SR 

a medzinárodného štandardu ISSAI 100 – Základné princípy kontroly verejného sektora         

a medzinárodného štandardu ISSAI 400 – Základné princípy kontroly súladu. Údaje              

ku kontrole boli vyberané neštatistickými metódami, na základe profesionálneho úsudku 

kontrolóra, podľa povahy získaných informácií o kontrolovanom subjekte a zhodnotení 

vnútorných rizík.  

 

  Predmetom kontroly bola analýza čerpania finančných prostriedkov, dodržiavanie 

dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov, plnenie cieľov 

a merateľných ukazovateľov. 

 

Počas výkonu kontroly bolo zistené:  

 

1.  Kontrolovaný subjekt  

Obchodná spoločnosť Márton & Márton s.r.o., so sídlom: Hotel Tevel, Fučíkova 

458/252, 925 21 Sládkovičovo, (ďalej „kontrolovaný subjekt“ alebo „obchodná spoločnosť“) 

bola 27.05.2004 zapísaná v Obchodnom registri  Okresného  súdu v Trnave odd: Sro, vložka 

číslo: 14985/T. Hlavným predmetom podnikania obchodnej spoločnosti boli ubytovacie 

služby, pohostinská činnosť, prenájom nebytových priestorov, organizovanie kurzov 

a seminárov, organizovanie kultúrnych, spoločenských a športových podujatí, prevádzkovanie 

zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu, prenájom gastrozariadení, prenájom 

motorových vozidiel. 

Obchodná spoločnosť bola založená ako náhrada za rodinný podnik podnikajúci 

v reštauračných a ubytovacích službách, ktorý pôsobil na trhu 15 rokov. Pre úspešné 

fungovanie obchodnej spoločnosti bol vypracovaný vnútorný poriadok spoločnosti, v ktorom 

boli zakotvené jednotlivé vzťahy medzi zamestnancami a ich nadriadenými, presné 

vymedzenie kompetencií a stupeň zodpovednosti zamestnancov, ako aj ich odmeňovanie. 

Tento Vnútorný poriadok bol vypracovaný pred zahájením prevádzky a každý zamestnanec 

pred nástupom do zamestnania bol s ním oboznámený. 
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Hotel Tevel má 32 dvojposteľových izieb a osem apartmánov s možnosťou prístelky, 

ktoré sú vybavené kúpeľňou, toaletou, televízorom so satelitom, telefónom, minibarom 

a vlastnou internetovou sieťou. Hotel sa nachádza v meste Sládkovičovo, ležiacom pri hlavnej 

ceste Bratislava – Galanta, Šaľa, Nové Zámky. V súčasnosti má hotel 24 zamestnancov.  

 

 

2.  Dohoda o poskytnutí finančného príspevku  

 

 Kontrolou bolo zistené, že obchodná spoločnosť pri založení chráneného pracoviska 

neuzatvorila dohodu s príslušným Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Galanta (ďalej 

len „UPSVaR Galanta“) o poberaní príspevku na zriadenie chránenej dielne podľa 

ustanovenia § 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“).  

 

Na základe právoplatného rozhodnutia orgánu štátnej správy na úseku verejného 

zdravotníctva bolo kontrolovanému subjektu dňa 26.05.2006 UPSVaR Galanta priznané    

pod č. j. 5260/2006/APTP v zmysle ustanovenia § 55 zákona o službách zamestnanosti 

„Postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska“ s účinnosťou od 27.05.2006. 

Počet zamestnancov chráneného pracoviska bol stanovený na štyri osoby. 

 

Dňa 12.08.2010 bola kontrolovanému subjektu od UPSVaR Galanta priznaná           

pod č.z.: 2010/8068, č.s.: 2010/2639 zmena postavenia chráneného pracoviska s účinnosťou 

od 20.07.2010. Zmena sa týkala zvýšenia počtu zamestnancov so zdravotným postihnutím 

zo štyroch na piatich.  

 

Dňa 31.07.2014 bola kontrolovanému subjektu UPSVaR Galanta priznaná                

pod č.z.: 2014/11881 ďalšia zmena postavenia chráneného pracoviska s účinnosťou             

od 01.07.2014. Na základe právnych predpisov platných do 30.04.2013 sa menilo ex lege 

postavenie chránenej dielne podľa ustanovení § 55 ods. 1 a § 72t ods. 9 zákona o službách 

zamestnanosti platných a účinných od 01.05.2013. 

 

Nasledujúca tabuľka č.1 zobrazuje počet a štruktúru pracovných miest pre občanov  

so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 písm. a zákona o službách zamestnanosti v čase 

kontroly. 

 

Tabuľka č.1 – počet a štruktúra pracovných miest 

Počet pracovných miest Profesia SK ISCO-08 

1 ekonóm 2441001 

1 upratovačka 9112000 

1 chyžná 9112000 

2 recepčná 4224002 

SPOLU: 5   

zdroj: Priznanie  postavenia § 55/2014  
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3. Čerpanie finančného príspevku 

 Kontrolovaný subjekt bol poberateľom príspevku na úhradu prevádzkových nákladov 

chránenej dielne podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti v rokoch 2006 až 2014. 

Príspevky boli zamestnávateľovi vyplácané na základe písomných žiadostí, ktoré predkladal 

UPSVaR Galanta v súlade s § 60 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti. 

 

Kontrolou bolo zistené, že obchodná spoločnosť požadovala príspevok na úhradu 

prevádzkových nákladov podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti t.j. nájomné a náklady 

na služby spojené s nájomným, úhradu nákladov na mzdy a preddavky na povinné verejné 

zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie, platených zamestnávateľom za zamestnanca a na úhradu nákladov 

súvisiacich so zabezpečovaním administratívy chráneného pracoviska.  

 

Obchodná spoločnosť v rokoch 2012 až 2014 požiadala UPSVaR Galanta o úhradu 

prevádzkových nákladov prostredníctvom dvanástich žiadostí o platbu. Prehľad žiadostí je 

uvedený v tabuľke č. 2. 

 

 

Tabuľka č. 2 - Prehľad žiadostí na prevádzkové náklady - štvrťročne 

Por. č. Číslo žiadosti/ obdobie 

Výška 

požadovaných 

prostriedkov (eur) 

Výška poukázaných 

prostriedkov  

(eur) 

Dátum 

úhrady 

1. 21/§60/2012 

 1/Q/2012 

4 590,77 4 195,59 28.05.2012 

2. 46/§60/2012 

2/Q/2012 

6 894,95 5 811,40 31.08.2012 

3. 76/§60/2012 

3/Q/2012 

6 985,44 5 674,96 23.11.2012 

 

4. 3/§60/2013 

4/Q/2012 

6 550,01 5 255,66 27.02.2013 

5. 33/§60/2013 

1/Q/2013 

8 986,58 5 205,78 29.05.2013 

6. 64/§60/2013 

2/Q/2013 

7 466,75 5 286,21 30.08.2013 

7. 89/§60/2013 

3/Q/2013 

5 286,19 5 286,19 27.11.2013 

8. 3/§60/2014 

4/Q/2013 

7 466,75 5 286,21 05.03.2014 

9. 31/§60/2014 

1/Q/2014 

9 720,11 5 428,21 30.05.2014 

10. 61/§60/2014 

2/Q/2014 

9 846,88 4 945,91 27.08.2014 

11. 89/§60/2014 

3/Q/2014 

9 928,14 4 608,29 27.11.2014 

12. 8/§60/2015 

4/Q/2014 

10 268,25 4 749,66 05.03.2015 

 SPOLU:  93 990,82 61 734,07 

 

 

Zdroj: Oznámenia 2012 – 2014 
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Porovnaním ročných výkazov o hospodárení chráneného pracoviska, mzdových listov     

a evidencie dochádzky za roky 2012, 2013 a 2014 so žiadosťami bolo zistené,                       

že kontrolovaný subjekt žiadal o poskytnutie príspevku až po vyplatení peňažných 

prostriedkov zamestnancom chráneného pracoviska. V kontrolovanom období požadovala 

obchodná spoločnosť úhradu prevádzkových nákladov v sume 93 990,82 eur.  UPSVaR 

Galanta uhradil obchodnej spoločnosti oprávnené náklady v celkovej výške 61 734,07 eur. 

 

Kontrola ďalej preverila plnenie povinnosti obchodnej spoločnosti ako prijímateľa 

oznamovať Ministerstvu financií Slovenskej republiky v zmysle § 22 zákona č. 231/1999 Z. 

z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štátnej pomoci“) prijatie 

pomoci de minimis do 30 dní po uplynutí štvrťroku, v ktorom bola prijatá akákoľvek splátka 

nenávratného finančného príspevku. Kontrolou  neboli zistené nedostatky. 

 

UPSVaR Galanta vykonal 10.04.2015 administratívnu kontrolu podľa zákona              

č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite v znení neskorších predpisov, ktorá 

bola zameraná na kontrolu žiadostí o úhradu platieb, hlásení de minimis a pod. Kontrolou 

UPSVaR Galanta nezistil nedostatky (finančné operácie boli v zmysle § 60 zákona o službách 

zamestnanosti). 

 

 

4. Merateľné ukazovatele 

  Kontrolovaný subjekt nemal uzatvorenú dohodu o poskytnutí príspevku a ani 

priznanie postavenia chráneného pracoviska neobsahovalo žiadne ustanovenia týkajúce sa 

stanovenia a sledovania merateľných ukazovateľov, ktoré by kontrola NKÚ SR mohla 

vyhodnotiť. 

 

Kontrolou boli preverené pracovné zmluvy zamestnancov chráneného pracoviska 

a boli porovnané s predloženým prehľadom „Obsadenie a preobsadenie pracovných miest 

chráneného pracoviska od roku 2006 po súčasnosť“. Skutočný počet miest, ktoré boli 

vytvorené v zmysle priznania postavenia chráneného pracoviska a následných zmien bol 

dodržaný na 100 %. V čase výkonu kontroly pracovný pomer piatich zamestnancov prijatých 

na vytvorené pracovné miesta stále trval a je predpoklad, že bude trvať aj naďalej. 

 

 

 

Kontrolovanému subjektu bol ponechaný výtlačok č. 2 záznamu o výsledku kontroly. 

 

 

Kontrolovaný subjekt potvrdzuje, že kontrolná skupina NKÚ SR vrátila všetky 

zapožičané doklady. 
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Záznam o výsledku kontroly vypracovali  29.06.2015 

 

 

 

 

Ing. František Veselický  

vedúci kontrolnej skupiny 

 

 

 

 

Ing. Bc. Miroslava Navrátilová 

členka kontrolnej skupiny 

 

 

 

 

 

 

S obsahom záznamu o výsledku kontroly bol oboznámený  

 

 

                  

Igor Márton                                                                 

konateľ spoločnosti 

      

            

  

  

 

 


