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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny urad Slovenskej
republiky (dalej ,,NKU SR*“) vykonal kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania
nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace.

Kontrolou bolo preverené cerpanie poskytnutych finan¢nych prostriedkov, plnenie
meratel'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov pri realizécii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrolovanému subjektu bolo Uradom prace, socialnych veci arodiny Galanta
priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Pocas kontrolovaného obdobia 2012 — 2014 kontrolovany subjekt Cerpal prispevky
z Uradu prace, socialnych veci a rodiny Galanta podl’a ustanovenia § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska. Prispevky boli
poskytnuté zo Statneho rozpoctu.

Kontrolou ¢éerpania finan¢nych prispevkov neboli zistené nedostatky. Pri pouziti
prispevkov zamestnavatel’ zachovaval hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel vytvoril péit pracovnych miest
pre znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie, ktoré boli obsadené obanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Priznanie postavenia chraneného pracoviska neobsahovalo ustanovenia tykajuce
sa meratel'nych ukazovatel'ov. Vytvorené pracovné miesta boli ku ditu vyhotovenia zdznamu
o vysledku kontroly obsadené v stilade s tymto priznanim a jeho zmenami na 100 %.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1362/01 z 20.05.2015 vykonali:

Ing. FrantiSek Veselicky, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Bc. Miroslava Navratilova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo
skontrolovat Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri
realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v c¢ase od 28.05.2015 do 26.06.2015 v kontrolovanom
subjekte

Marton & Marton s.r.0., Hotel Tevel, Fucikova 458/252 925 21 Sladkovicovo,
ICO 36 774 936

za kontrolované obdobie: roky 2012 az 2014 a stvisiace obdobie.

Kontrola bola vykonana v stlade so zakonom &. 39/1993 Z. z. o NKU SR v zneni
neskorsich predpisov, internej smernice o pravidlach kontrolnej &innosti NKU SR
a medzinarodného Standardu ISSAI 100 — Zékladné principy kontroly verejného sektora
a medzinarodného $tandardu ISSAI 400 — Zéakladné principy kontroly stladu. Udaje
ku kontrole boli vyberané nestatistickymi metdédami, na zaklade profesionalneho usudku
kontrolora, podla povahy ziskanych informacii o kontrolovanom subjekte a zhodnoteni
vnutornych rizik.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zéavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Kontrolovany subjekt

Obchodna spolo¢nost’ Marton & Marton s.r.o., so sidlom: Hotel Tevel, Fu¢ikova
458/252, 925 21 Sladkovicovo, (d’alej ,,.kontrolovany subjekt* alebo ,,obchodna spolo¢nost™)
bola 27.05.2004 zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu v Trnave odd: Sro, vlozka
Cislo: 14985/T. Hlavnym predmetom podnikania obchodnej spoloc¢nosti boli ubytovacie
sluzby, pohostinska cinnost, prendjom nebytovych priestorov, organizovanie kurzov
a seminarov, organizovanie kulturnych, spolocenskych a Sportovych podujati, prevadzkovanie
zariadeni sliziacich na regeneraciu arekondiciu, prendjom gastrozariadeni, prendjom
motorovych vozidiel.

Obchodna spolo¢nost’ bola zalozena ako nahrada za rodinny podnik podnikajuci
v reStauracnych a ubytovacich sluzbach, ktory pdsobil na trhu 15 rokov. Pre tuspes$né
fungovanie obchodnej spolo¢nosti bol vypracovany vnutorny poriadok spolo¢nosti, v ktorom
boli zakotvené jednotlivé vztahy medzi zamestnancami aich nadriadenymi, presné
vymedzenie kompetencii a stupenn zodpovednosti zamestnancov, ako aj ich odmenovanie.
Tento Vnutorny poriadok bol vypracovany pred zahajenim prevadzky a kazdy zamestnanec
pred nastupom do zamestnania bol s nim oboznameny.
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Hotel Tevel ma 32 dvojpostelovych izieb a 0Sem apartmanov s moznost'ou pristelky,
ktoré st vybavené kupelnou, toaletou, televizorom so satelitom, telefonom, minibarom
a vlastnou internetovou sietou. Hotel sa nachadza v meste Sladkovicovo, leZiacom pri hlavnej
ceste Bratislava — Galanta, Sal’a, Nové Zamky. V stiéasnosti mé hotel 24 zamestnancov.

2. Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku

Kontrolou bolo zistené, ze obchodna spolo¢nost’ pri zalozeni chraneného pracoviska
neuzatvorila dohodu s prislusnym Uradom prace, socialnych veci a rodiny Galanta (d’alej
len ,,UPSVaR Galanta®) 0 poberani prispevku na zriadenie chranenej dielne podla
ustanovenia § 56 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach

zamestnanosti®).

Na zéklade pravoplatného rozhodnutia organu Statnej sprdvy na useku verejného
zdravotnictva bolo kontrolovanému subjektu dna 26.05.2006 UPSVaR Galanta priznané
pod ¢. j. 5260/2006/APTP v zmysle ustanovenia § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti
,Postavenie chranenej diclne alebo chraneného pracoviska® s G¢innostou od 27.05.2006.
Pocet zamestnancov chraneného pracoviska bol stanoveny na Styri osoby.

Dina 12.08.2010 bola kontrolovanému subjektu od UPSVaR Galanta priznana
pod ¢€.z.: 2010/8068, ¢.s.: 2010/2639 zmena postavenia chraneného pracoviska s u¢innostou
od 20.07.2010. Zmena sa tykala zvySenia poctu zamestnancov so zdravotnym postihnutim
zo Styroch na piatich.

Dina 31.07.2014 bola kontrolovanému subjektu UPSVaR Galanta priznana
pod &.z.: 2014/11881 dalsia zmena postavenia chraneného pracoviska s ucinnostou
od 01.07.2014. Na zaklade pravnych predpisov platnych do 30.04.2013 sa menilo ex lege
postavenie chranenej dielne podl'a ustanoveni § 55 ods. 1 a § 72t ods. 9 zdkona o sluzbach
zamestnanosti platnych a uc¢innych od 01.05.2013.

Nasledujuca tabulka ¢.1 zobrazuje pocet a Struktiru pracovnych miest pre obfanov
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a zdkona o sluzbach zamestnanosti v Case

kontroly.

Tabul’ka €.1 — pocet a Struktira pracovnych miest

Pocet pracovnych miest Profesia SK'ISCO-08
1 ekondém 2441001
1 upratovacka 9112000
1 chyzna 9112000
2 recepéna 4224002
SPOLU: 5

zdroj: Priznanie postavenia § 55/2014



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Kontrolovany subjekt bol poberatel'om prispevku na thradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti v rokoch 2006 az 2014.
Prispevky boli zamestnavatel'ovi vyplacané na zaklade pisomnych Zziadosti, ktoré predkladal
UPSVaR Galanta v stlade s § 60 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolou bolo zistené, ze obchodna spolocnost’ pozadovala prispevok na uhradu
prevadzkovych nakladov podl'a § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti t.j. ndjomné a naklady
na sluzby spojené s ndjomnym, uhradu nakladov na mzdy a preddavky na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za zamestnanca ana Uhradu nakladov
suvisiacich so zabezpeCovanim administrativy chraneného pracoviska.

Obchodna spolocnost” v rokoch 2012 az 2014 poziadala UPSVaR Galanta o tthradu
prevadzkovych nakladov prostrednictvom dvanastich ziadosti 0 platbu. Prehl'ad Ziadosti je
uvedeny v tabulke ¢. 2.

Tabul’ka €. 2 - Prehl’ad Ziadosti na prevadzkové naklady - Stvrtrocne

Vyska Vyska poukazanych Datum
Por. ¢&. Cislo Ziadosti/ obdobie poZadovanych prostriedkov uhrady
prostriedkov (eur) (eur)

1. 21/§60/2012 4 590,77 4 195,59 28.05.2012
1/Q/2012

2. 46/§60/2012 6 894,95 5811,40 31.08.2012
2/Q/2012

3. 76/§60/2012 6 985,44 5674,96 23.11.2012
3/Q/2012

4. 3/§60/2013 6 550,01 5 255,66 27.02.2013
4/Q/2012

5. 33/§60/2013 8 986,58 5 205,78 29.05.2013
1/Q/2013

6. 64/§60/2013 7 466,75 5 286,21 30.08.2013
2/Q/2013

7. 89/§60/2013 5 286,19 5 286,19 27.11.2013
3/Q/2013

8. 3/§60/2014 7 466,75 5 286,21 05.03.2014
4/Q/2013

9. 31/§60/2014 9720,11 5428,21 30.05.2014
1/Q/2014

10. 61/§60/2014 9 846,88 4 945,91 27.08.2014
2/Q/2014

11. 89/§60/2014 9928,14 4 608,29 27.11.2014
3/Q/2014

12. 8/§60/2015 10 268,25 4 749,66 05.03.2015
4/Q/2014
SPOLU: 93 990,82 61 734,07

Zdroj: Oznamenia 2012 — 2014
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Porovnanim ro¢nych vykazov o hospodareni chranené¢ho pracoviska, mzdovych listov
a evidencie dochadzky za roky 2012, 2013 a2014 so ziadostami bolo zistené,
ze kontrolovany subjekt ziadal o0 poskytnutie prispevku az po vyplateni penhaznych
prostriedkov zamestnancom chranené¢ho pracoviska. V kontrolovanom obdobi pozadovala
obchodnd spolo¢nost’ uhradu prevadzkovych nakladov v sume 93 990,82 eur. UPSVaR
Galanta uhradil obchodnej spolo¢nosti opravnené naklady v celkovej vyske 61 734,07 eur.

Kontrola d’alej preverila plnenie povinnosti obchodnej spolo¢nosti ako prijimatela
oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle § 22 zakona ¢. 231/1999 Z.
Z. 0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o Statnej pomoci®) prijatie
pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka
nenavratného finan¢ného prispevku. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

UPSVaR Galanta vykonal 10.04.2015 administrativnu kontrolu podl'a zakona
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite v zneni neskorsich predpisov, ktora
bola zamerana na kontrolu Ziadosti o thradu platieb, hlaseni de minimis a pod. Kontrolou
UPSVaR Galanta nezistil nedostatky (financné operacie boli v zmysle § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti).

4, Meratel’né ukazovatele

Kontrolovany subjekt nemal uzatvoreni dohodu 0 poskytnuti prispevku a ani
priznanie postavenia chraneného pracoviska neobsahovalo ziadne ustanovenia tykajlce sa
stanovenia a sledovania meratelnych ukazovatelov, ktoré by kontrola NKU SR mohla
vyhodnotit’.

Kontrolou boli preverené pracovné zmluvy zamestnancov chraneného pracoviska
aboli porovnané s predlozenym prehladom ,,Obsadenie a preobsadenie pracovnych miest
chraneného pracoviska od roku 2006 po sucasnost™. Skutoény pocet miest, ktoré boli
vytvorené v zmysle priznania postavenia chraneného pracoviska a néaslednych zmien bol
dodrzany na 100 %. V ¢ase vykonu kontroly pracovny pomer piatich zamestnancov prijatych
na vytvorené pracovné miesta stale trval a je predpoklad, Ze bude trvat’ aj nad’ale;j.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, e kontrolna skupina NKU SR vratila vsetky
zapozicané doklady.
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Zaznam 0 vysledku kontroly vypracovali 29.06.2015

Ing. FrantiSek Veselicky
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Be. Miroslava Navratilova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu 0 vysledku kontroly bol oboznameny

Igor Marton
konatel’ spolo¢nosti



