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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvy3si kontrolny Grad Slovenskej republikiafej len ,NKU SR*) vykonal kontrolu
zameranu na preverenie vysledkov projektov pre padmamestnanosti a zniZovania
nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych migdatnenim vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace. Kontrola bola vykonanalkakurola suladu.

Hlavnymi aktivitami, na ktoré sa NKU SR zameral|dposkytovanie finaimych
prispevkov na aktivne opatrenie na trhu pracelporbkona o sluzbach zamestnanosti
(prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenét@dzaa o zamestnanie, prispevok
na vykonavanie absolventskej praxe, prispevok nadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, prispevok #ianog’ pracovného asistenta, prispevok na Uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo @méino pracoviska a na Uhradu nakladov
na dopravu zamestnancov).

Kontrolou u vybraného zamestnaJae bolo zistené, Ze na zaklade dohody
o poskytnuti prispevku ng&innog’ pracovného asistenta v ramci zriadeného chraneného
pracoviska bolo umozZznené zamestnaa obdobie 12 mesiacov vroku 2012 Styroch
pracovnych asistentov pre Styroch zamestnancaanay so zdravotnym postihnutim.

Zamestnavate si splnil povinnosti vyplyvajice z dohody o poskyti prispevku
nac¢innog’ pracovného asistenta poskytnutého v ramci chrdieepeacoviska riadne &as.

Chranené pracovisko, ako aj pracovné miesta pracbvrasistentov, zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v kontrolovanom subjektdi aj paias vykonu zachované
a status chraneného pracoviska bafalaj udrziavany. R@as &innosti predmetnych dohéd
nedoch&dzalo k fluktuacii pracovnych asistentoamgstnavateaj po skogieni &innosti
dohody splnenim zavazkov dialej zamestnaval pracovnych asistentov.

Predmetnd dohoda neobsahovala Ziadne ustanoverkajudg sa merafaych
ukazovatéov, ktoré by bolo mozné vyhodntti alebo sledowa Vzhradom
na charakter tohto aktivneho opatrenia na trhuepldc vSak zadefinovanie relevantnych
meraté&nych ukazovafti®ov mohlo by komplikované.
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Pod’a poverenia predsedu NKU $R1164/01 z 03.02.2015 vykonali:

Mgr. Viera KozZova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Vladimir Jendrisekilen kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovania nezaraeestj ktorej &elom bolo

skontrolovd cerpanie finatnych prostriedkov, plnenie meréitgch ukazovatiov

a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecngizmgich pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov koteymi uzivatémi.

Kontrola bola vykonana wase od 15.06.2015 do 24.06.2015 v kontrolovanom
subjekte

MS BROS s.r.0., Liskova 664, 034 81 Liskova CIO 46092269

za kontrolované obdobie: 2012-2014, pre dosiaknutielu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skdtwsti boli pouzité idaje aj z predchadzajuceho biado

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR¢SB9/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiob predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSKI0O — 999) v rdmci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyzgerpania finatnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte (poberdterispevku)

MS BROS s.r.o., Liskovd 664, 034 81 Liskov& Ol 46092269 dalej len
.kontrolovany subjekt, resp. zamestnavétdol obchodnou spolmog’ou s pravnou formou
spolanog’ s rikenim obmedzenym, zapisanou v obchodnom registridzMej hlavna
podnikat&sku c¢innog’ patrii  maloobchod s pohonnymi latkami v Specialawych
predajniach. Pdw Statistickej klasifikacie ekonomickyafinnosti (SK NACE) predmetom
prevazujicej ¢innog’ a poda odvetvovej klasifikacie ekonomickyckinnosti (OKEY)
predmetom prevazujucéjnnosti boli ostatné obchodr#@nnosti. Vekost’” spol@nosti bola
Statisticky charakterizovana v kategorii 06 (10zZE®nestnancov). Spaloog’ mala zriadené
chranené pracovisko, ktorému Urad prace, socifiliwgci a rodiny Ruzomberok’glej len
,2arad*) na zaklade Ziadosti a splneni podmienokrai postavenie chraneného pracoviska
s predmetom prevaZzujacegjnnosti maloobchod s pohonnymi latkami v Special@ojch
predajniach s prevadzkou v Ivachnovej 303. V chranenom pracovisku spaios’
zamestnavala sedemdamov so zdravotnym postihnutim a Styroch pracovragistentov.

Kontrolovany subjekt bol oprdvnenym Ziadate o prispevok n&innog’ pracovného
asistenta v zmysle Opeérgého programu Zamestnatosa socialna inkluzia formou
refundacie uhradenych opravnenych vydavkov v radv@&ibdného projektu NP 31 ,Vybrané
aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK poda ustanovenia § 59 zakona
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NR SR¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetaplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisaValej len ,zakort. 5/2004 Z. z.).

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Dna 28.09.2012 bola medzi Gradom a zamestnBwaie uzatvorena Dohoda
o poskytnuti prispevku ng&innog’ pracovného asistenta piad ustanovenia 8 59 zakona
¢. 5/2004 Z. z. 8/859/2012d&lej len ,dohoda“). Predmetna dohoda fepdidajov
z centralneho registra zmlav nadobudéntios’ 01.10.2012. Kontrolou bolo zistené, Ze arad
nezabezp#l zverejnenie dohody v centralnom registri zmllezbdkladne po jej uzavreti, ale
az 12.11.2012. Prava a povinnosti vyplyvajuce zvwaranej dohody teda &ali plyn az
dnom 13.11.2012. Pri publikovani udajov o zverejnexrgjuve v centralnom registri zmlav
navy$e Grad uviedol aj chybny Gdaj o datume jejreté, ktory bol na zaklade zisteni NKU
SR opraveny.

Prispevok nainnog’ pracovného asistental’dlej len ,prispevok”) bol poskytnuty
kontrolovanému subjektu zo zdrojov Statneho réap&lovenskej republikydialej len ,SR*)
v zmysle zakon&. 5/2004 Z. z. a Schémy pomoci DE MINIMIS na podpaamestnanosti
~Schéma DM — 1/2007*.

Predmetom dohody bol prispevok ¢ianog’ pracovného asistenta giadustanovenia
§ 59 zakona. 5/2004 Z. z. Urad sa zaviazal v dohode poskitmikovy finarny prispevok
na ¢innog’ pracovnych asistentov pre zamestnancovaonbv so zdravotnym postihnutim
maximalne vo vySke 21 347,28 eur a prispevok posit mes&ne najviac vo vysSke
1 778,94 eur po dobu najviac 12 mesiacov.

Zamestnavatesa uzatvorenim dohody zaviazal najma:
» zamestniua Styroch pracovnych asistentov pre Styroch zamestha ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim giadustanovenia 8 9 ods. 1 zakane/2004

Z. z. v prevadzke so sidlom v IvachnoveB03 v nasledovnej Strukture:

Tabu’kac. 1 — Struktara pracovnej asistencie (dohoda)

Pctet
Max. doba | zamestnancov Maximalny
vykonavania  ohsanov so | Paset hodin| mes&ny
P. Pracovny asistent pracovne; zdravotnym | pracovnej | prispevok na
C. y asistencie | postihnutim | asistencie ¢innog’
pasnuc od Vv priamej na de asistenta v
01.10.2012| starostlivosti eur
asistenta
1. Pracovny asistent 1 12 mesiacov 1 8 506,79
2. Pracovny asistent 2 12 mesiacov 1 4 424,0%
3. Pracovny asistent 3 12 mesiacov 1 4 424,0%
4. Pracovny asistent 4 12 mesiacov 1 4 424,05

» dodrziavd Struktaru pracovnej asistencie a pfioea’ pracovnym asistentom pracu
pod’a pracovnych zmlav a pracovnej naplne asistentats& pm dohodnutd mzdu
(plat) za poskytnutl pomoc zamestnancovi alebo garaecom, ktori su @éhnmi
so zdravotnym postihnutim pkalustanovenia § 9 ods. 1 zak@én&/2004 Z. z.

* pouzt finanény prispevok len nacél, na ktory bol poskytnuty,
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« plnit predkladacie, notifikené povinnosti ad’alSie povinnosti pdé predmetnej
dohody.

Zamestndvatezamestnal Styroch pracovnych asistentov na zakieatmvnych zmllav
s ukenym diom vykonavania pracovnej asistencie od 01.10.2012.

V dodrziavani Struktury pracovnej asistencie, diad@ni prace pracovnym asistentom
pod’a pracovnych zmliv a pracovnej naplne asistentsdnom awasnom plateni
dohodnutej mzdy za poskytnutl pomoc zamestnancaani &l oltanmi so zdravotnym
postihnutim, neboli kontrolou zistené nedostatky.

Opravnenymi vydavkami n&innog’ pracovného asistenta boli mzdové naklady
pracovného asistenta, t. j. mzda a Uhrady preddagkpoistné zdravotné poistenie, socialne
poistenie a prispevku na starobné doéchodkové sigoreplatenych zamestnavéoen
za pracovného asistenta. Dokladovou kontrolou Ipoéukéazané, Ze vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatevi v savislosti s predmetnymi dohodami odaad z&atia vykonavania
pracovnej asistencie pracovnymi asistentmi, balt@ine vynalozené zamestnavatm, boli
riadne odévodnené, preukazaté a to vo vyske poskytnutej tradom ratlzamestnavale.
Zamestnavate pouzil finartny prispevok na del, na ktory mu bol UGradom poskytnuty.
Predkladacie a notifikamé povinnosti boli zamestnavében splnené.

Preverenim dodrziavania podmienok dohodnutych doinod to splnenie povinnosti
zamestnavatem, opravnenas vydavkov a osobitné podmienky, neboli kontrologtemé
Ziadne nedostatky.

Vzhladom na systém refundacie nakladov, kedy boli wgklaamestnavala
refundované az po predbeznej kontrole Uradom, s@reykontroly na najnizSom stupni javil
ako dostaujuci.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Kontrolovany subjekt v suvislosti s dohodou poZzadamd Uradu refundaciu nakladov
(mzdové naklady pracovného asistenta t. j. mzdarady preddavku na zdravotné a socialne
poistné a prispevku na starobné doéchodkové sporepiatenych zamestnavéiten
za pracovného asistenta) v celkovej sume 21 34ay28Urad refundoval na zéklade Ziadosti
opravnené naklady zamestnavatev celkovej sume 8 498,28 eur. Z celkovej dohoeinut
sumy v zmysle dohody bolo skt vy¢erpanych 39 %.

Oznédmenia o prijati minimalnej pomoci pfad ustanovenia 8§ 22 ods. 2 zakona
¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbr§dcedpisov boli kontrolovanym
subjektom riadne a¢as zasielané Ministerstvu financii Slovenskej réigyb

Kontrolovanému subjektu v obdobi rokov 2011 az 20dkrem prispevku
na pracovného asistenta [adustanovenia 8 59 zakoréa 5/2004 Z. z. urad poskytol
na zaklade pisomnych Ziadosti aj prispevok na uhpadvadzkovych nakladov chraneného
pracoviska pokh ustanovenia § 60 zakowa 5/2004 Z. z. Tento prispevok pre chranené
pracovisko bol poskytnuty dedaat v celkovej sume 29 197,&2ir, t. j. 100 % z dohodnutej
sumy 29 197,32 eur.

Udaje o uvedenych prispevkoch padistanovenia § 59 a § 60 zak@n&/2004 Z. z.
poskytnutych v ramci chraneného pracoviska konwa@mu subjektu  su uvedené
v tabu’kovom preliiade, ktory tvori prilohd. 1 tohto zaznamu o vysledku kontroly.
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4. MeratePné ukazovatele

Predmetna dohoda neobsahovala ustanovenie tyksiogerattnych ukazovat@v,
ktoré by bolo mozné vyhodnétialebo sledova Vzhradom na charakter tohto aktivneho
opatrenia trhu prace by vSak zadefinovanie relewatt meraténych ukazovat®v mohlo
byt komplikované.

Chranené pracovisko ako aj pracovné miesta pracbvagistentov, zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v kontrolovanom subjektdi aj patas vykonu zachované
a poda ustneho vyjadrenia Statutarneho organu uvedems&tanimaju snahu zachdvaj
v bududcnosti. P&gas &innosti predmetnej dohody nedochadzalo k fluktuagracovnych
asistentov.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skapiNKU SR vratila vsetky
zapozéané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 26.06.2015

Mgr. Viera KoZova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Vladimir Jendrisek
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom z&dznamu o vysledku kontroly bol obozngrdga: 10.07.2015

Maria Sleziakova
Statutarny organ
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Zoznam priloh

Priloha¢. 1

Prelfad ocerpani prispevkov pdid ustanovenia 8§ 59 a 8 60 zakona

A

¢. 5/5004 Z.z. poskytnutych v rAmci chraneného quiska




) _ Dohodnuty Pocet umiestnenych ) )

Nastroj Cislo dohody Stav dohody Datlém podpisu prispevok v ob_s adzovgtd?ov V ycerpany
ohody eur miesta vratan,e prispevok v eur

preobsadeni
P0O60 14/24/060/184 riadne ukemy 11.11.2014 3508,56 6 3508,56
P0O60 14/24/060/134 riadne ukemy 26.08.2014 3000 5 3000
P0O60 14/24/060/105 riadne ukemy 30.05.2014 3392,65 5 3392,65
PO60 13/24/060/143 riadne ukemy 04.11.2013 2625,49 7 2625,49
PO60 13/24/060/113 riadne ukemy 07.08.2013 2621,22 7 2621,22
PO60 13/24/060/75 riadne ukamy 28.05.2013 4500 7 4500
P0O60 13/24/060/40 zaevidovany (v podiate 07.02.2013 1

P0O60 130211145638 riadne ukeny 22.08.2012 4091,64 7 4091,64
P0O60 120625104945 riadne ukeny 23.05.2012 3878,52 6 3878,52
P0O60 2012/60/22 uzatvoreny podpisany dokument 2002 1579,24 1 1579,24
P059 13/24/059/6 uzatvoreny podpisany dokument 412003 13871,04 5 6153,52
P059 130129134325 | riadne ukoteny 28.09.2012 21347,28 6 8498,28

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinytBtava.
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