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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny trad Slovenskej
republiky vykonal kontrolu zameranti na preverenie vysledkov projektov pre podporu
zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace. Kontrola bola vykonané ako kontrola suladu.

Utelom kontroly bolo skontrolovat &erpanie finanénych prostriedkov, plnenie
meratel'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov pri realizécii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza Cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zéavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pri kontrole bolo pouzité detailné preverovanie vybranych dokladov, priCom pri
vybere vzorky boli pouzité nestatistické metédy vyberu zalozené na odbornom usudku
kontrolora.

Kontrola bola vykonavana v MONTOSTROJ a.s. Senec so zameranim na podporu
zamestnanosti ana znizovani nezamestnanosti prostrednictvom poskytovania finan¢nych
prispevkov na aktivne opatrenia na trhu prace podla § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti —
na uhradu prevadzkovych nakladov a nakladov na thradu mzdy, preddavkov na zdravotné
poistenie a socialne poistenie a dochodkové poistenie.

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt za kontrolované obdobie 2012 —
2014 poberal financny prispevok. Pozadovana vyska ndkladov bola 55 600,22 eur,
ale vycerpanych opravnenych nakladov bola vo vyske 54 900,12 eur, t.j. na 99 %. Preverenim
predlozenej dokumentécie bolo zistené, ze kontrolovany subjekt bol v roku 2013 poberatel'om
aj inej minimalnej pomoCi Vv zmysle minimalnej pomoci ,,Schémy DM — 13/2008* vo vyske
122 019,90 eur, pricom maximalna vySka pomoci nebola prijemcom presiahnutd sthrnne
200 000,00 eur v priebehu troch fiskalnych rokov.

Zamestnavatel’ poCas celej doby vytvorenia chrdnen¢ho pracoviska zamestnaval tych
istych obcanov so zdravotnym postihnutim od roku 2009 azna jednu vynimku v prvom
Stvrtroku 2014 preobsadil jedno vytvorené pracovné miesto novym uchadzatom — ob¢anom
S0 zdravotnym postihnutim. Tieto vytvorené miesta pretrvavaju aj nad’ale;.

Pri pouZiti prispevku zamestnavatel’ zachovaval hospodarnost’, efektivnost’ a t€innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Preverenim predlozenych dokladov kontrolnd skupina nezistila nedostatky
a kontrolovany subjekt dodrzal podmienky dohody.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1331/01 zo 06. 05. 2015 vykonali:

Mgr. Maria Vancisinova, vedaca kontrolnej skupiny
Mgr. Anna Stankovi¢ova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti,, ktorej ucelom bolo
skontrolovat’ Cerpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri
realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 15. 05. 2015 do 16. 06. 2015
v MONTOSTROJ a.s., Polna 4,903 01 Senec, ICO 31411916
za kontrolované obdobie: 2012 — 2014, resp. predchadzajice a nasledujice obdobie.

Kontrola bola vykonana v stlade so zakonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 a 400) v ramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly bola analyza Cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zéaviaznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Vseobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Akciova spolocnost MONTOSTROJ a.s. Senec (d’alej len ,,kontrolovany subjekt®)
vznikla po transformacii Statneho podniku Montostroj Bratislava. Povodna Struktura $tatneho
podniku Montostroj Bratislava pozostavala z riadiaceho ustredia generalneho riaditel'stva
a samostatnych zavodov s uzavretym okruhom uctovnictva a hospodarskeho vysledku.
Zavody boli rozmiestnené po celom uzemi Slovenskej republiky v tychto mestach —
Bratislava, Senec, Kolarovo, Zilina a Kogice. Po transformécii §tatneho podniku sa vytvorili
samostatné pravne subjekty so zépisom do obchodného registra ako Statne
podniky. Zaciatkom roka 1992 sa Statny podnik pretransformoval na akciova spoloénost’,
v ktorej bol jediny vlastnik Fond narodného majetku. V priebehu roku 1994 Fond narodného
majetku vyhlasil verejnu sutaZ na predaj akcii Montostroj a.s. Senec. Po uskuto¢neni sitaze
sa zmenili vlastnicke vztahy akciovej spolo¢nosti nasledovne: MTS s.r.o. Senec, Fond
narodného majetku a Restitu¢ny investi¢ny fond. V sti€asnosti vlastnia plnych 100 % akcii
¢lenovia manazmentu spolo¢nosti.

Predmetom podnikania spolo¢nosti je vyroba systémovych debneni, formovacej
techniky, uhol'nych mlynov pre tepelné elektrarne, zariadeni pre paneldrne, cementarne,
Strkovne a vyrobu porobetonu, vyroba naro¢nych ocelovych konstrukcii, obchodna ¢innost’
v rozsahu volnej ¢innosti, sprostredkovanie obchodu hlavnej Cinnosti, cestnd motorova
doprava a zasielatel'stvo, prenajom nehnutelnosti S poskytovanim inych nez zakladnych
sluzieb a prendjom strojov, pristrojov a zariadeni. MONTOSTROJ a.s. dodava svoje vyrobky
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hlavne do zahranic¢ia, hlavnymi odberatelmi su renomované nemecké, holandské a rakuske
firmy a v spolupraci s tymito firmami sa vyrobky MONTOSTROJ a.s. dostdvajii nielen
do celej Eurdpy ale aj do Brazilie, Uruguaja, Mexika, USA a Kanady.

Kontrolovany subjekt bol poberatelom prispevku z Uradu préce, socialnych veci
arodiny Pezinok (dalej len ,,irad prace®) na zriadenie chraneného pracoviska a v zmysle

§ 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

V roku 2009 ziskal MONTOSTROJ a.s. priznanie postavenia chraneného pracoviska
(dalej len ,,CHP*) podla § 55 ods. 4 zakona O sluzbach zamestnanosti S ucinnost’ou
od 09.06.2009.

Dodatkom ¢. 1/2011 z 03.06.2011 doslo k zmenam postavenia CHP v zmysle § 55
ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti s uc¢innost’ou od 01.04.2011.

Urad prace na zéklade ustanoveni § 55 ods. 1 a § 72t ods. 9 zékona o sluzbach
zamestnanosti s G¢innostou od 27.01.2014 priznal postavenie chranenej dielne (d’alej len
»CHD®), sprevazajucou cinnostou zriadovatela CHD podla Statistickej  klasifikacie
ekonomickych ¢innosti — Vyroba kovovych konstrukcii a ich Casti — kéd SK NACE Rev: 2.
251100 so sidlom CHD, Pol'na 4, 903 01 Senec. Predmetom ¢innosti CHD bola zavodna
strazna  sluzba a administrativno-informa¢né pracovisko. V  januari 2014 doslo
k zmene postavenia z CHP na CHD v zmysle zmeny zakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolovany subjekt v rokoch 2012 — 2014 bol prijimatelom prispevku na uhradu
prevadzkovych nakladov v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Poskytnuté finan¢né prispevky

Kontrolovany subjekt ziskal priznanie postavenia CHP podla § 55 ods. 4 zékona
0 sluzbach zamestnanosti s i€innostou od 09.06.2009. Bol prijimatel'om prispevku podla
§ 60 na thradu prevadzkovych nakladov v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

Postavenie chraneného pracoviska bolo priznané s touto Strukturou pracovnych miest.

Struktura pracovnych miest chraneného pracoviska

Pocet | Profesia Kod KZAM

4 Straznik — informator (Clen zavodne;j straze) 516901

Pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti boli Styria, z celkového pocétu piatich. Percentualny podiel
zamestnancov obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 kontrolovany subjekt
spInil podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Druha zmena bola uskuto¢nend Dodatkom ¢. 1/2011 z 03.06.2011 v zmysle § 55 ods.
4 zakona o sluzbach zamestnanosti s u¢innost’ou od 01.04.2011.

Zameranie ¢innosti CHP bolo — zavodna strdzna sluzba a administrativno-informacné
pracovisko, umiestnené vo vstupnej Casti na prizemi administrativno-prevadzkovej budovy
so zameranim ¢innosti na: ,,administrativna ¢innost’ — kancelaria®.

Struktira pracovnych miest chraneného pracoviska ¢&. 1

Pocet | Profesia Kod KZAM

4 Straznik — informator 516901
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Struktra pracovnych miest chraneného pracoviska ¢&. 2

Pocet | Profesia Kod KZAM
1 Samostatny technoldog — administrativny pracovnik 411503
1 Odborny ekonom skladu 413102

Obc¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti bolo Sest’ z celkového poc¢tu zamestnancov CHP  siedmich.

Tretia zmena postavenia CHP z 13.03.2014 bola vykonana tradom prace na zaklade
ustanoveni zakona o sluzbach zamestnanosti s u¢innost'ou od 27.01.2014, kde bolo priznané
postavenie CHD. Predmetom ¢innosti bola zavodna strazna sluzba a administrativno-
informacné pracovisko.

Strukttra pracovnych miest CHD pre ¢innost’ zavodna strazna sluzba

Pocet | Profesia Kod KZAM

4 Straznik — informator (Clen zavodne;j straze) 4225000

Kontrolovany subjekt mal zamestnancov - ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti V pocte Styria z celkového poctu piatich. (CHD
¢. 1). Percentualny podiel zamestnancov ob¢anov so zdravotnym postihnutim splnil na 80 %.

Struktira pracovnych miest CHD pre ¢innost’ administrativno-informa¢né pracovisko

Pocet | Profesia Kd6d KZAM

2 Administrativny pracovnik 4323006

Pocet zamestnancov ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti pri inej ¢innosti mal kontrolovany subjekt dvoch z celkového poctu
dvaja, ¢im splnil podmienky pre priznanie postavenia chranenej dielne podla § 55 ods. 11
zakona o sluzbach zamestnanosti na 100 %. (CHD ¢. 2).

Prispevky zamestnavatel'ovi boli poskytované na uhradu prevadzkovych nédkladov
CHD/CHP a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) podl'a
§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolovany subjekt za kontrolované obdobie bol prijimatel'om prispevku vo vyske
54 900,12 eur.

Kontrolovany subjekt bol vroku 2013 poberatelom aj inej minimalnej pomoci
v zmysle ,,Schémy DM — 13/2008“ vo vyske 122 019,90 eur, ale maximalna vySka pomoci
nebola prijemcom presiahnutd suhrnne 200 000,00 eur v priebehu troch fiskalnych rokov.

3. Cerpanie finanéného prispevku podPa § 60

Kontrolovany subjekt poberal prispevky na uhradu prevadzkovych nakladov
CHD/CHP ana uhradu inych nakladov v zmysle § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti za
roky 2012, 2013 (postavenie CHP) a 2014 (postavenie CHD). Vyska prispevkov bola za
kontrolované obdobie refundovana vo vyske 54 900,12 eur oproti pozadovanej 55 600,20 eur,
t. . na 99 %. Prispevok bol zamestnavatel'ovi vyplacany na zaklade pisomnych ziadosti, ktoré
predkladal Uradu préce.
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Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ spolu S0 ziadostou o poskytnutie prispevku
v kazdom roku za jednotlivé Stvrtroky prekladal pozadované doklady, na zaklade ktorych bol
prispevok vyplateny na Sest’ 0s0b, prostrednictvom tychto 12 ziadosti o platbu.

Prehl'ad Ziadosti na prevadzkové naklady a mzdy za roky 2012 — 2014 (Stvrtrocne)

Vyska Vyska poskytnutych Uhrada
29| Cislo ziadosti/ obdobic pgf;‘;lﬁg%f/h pms(tgher‘; kov. | prispevku do:
] (eur)
1. Oznamenie ¢.46/§60/2012/SR — 452493 4524,93 18.05.2012
2. églémenie ¢.102/§60/2012/SR — 4524,93 4 524,93 24.08.2012
3. (ZD.ZQnérnenie &.125/§60/2012/SR — 4524,93 4 524,93 15.11.2012
4. giémenie ¢.6/§60/2013/SR — 4 524,93 4 524,93 15.02.2013
5. gSnémenie &.56/§60/2013/SR — 4 625,45 4 625,45 21.05.2013
6. éiémenie ¢.88/§60/2013/SR — 4 625,45 4 625,45 16.08.2013
7. (%Snémenie ¢.135/§60/2013/SR — 4 625,45 4 625,45 23.12.2013
8. ?(;Snémenie ¢.23/§60/2014/SR — 4 625,45 4 159,06 26.03.2014
9 ggnémenie &.54/§60/2014/SR — 4749,70 4 515,98 13.06.2014
10. éiémenie ¢.85/§60/2014/SR — 4.749,70 4749,70 28.08.2014
11. égnémenie ¢.142/§60/2014/SR — 4 749,65 4 749,66 12.12.2014
12. ?(;Srlémenie &.11/§60/2015/SR — 4 749,65 4 749,65 13.03.2015
g;glu: 55 600,22 54 900,16

Zdroj: Oznamenia uradu prace za roky 2012 — 2014

Zamestnavatel’ vo vSetkych ziadostiach pozadoval prispevok v zmysle § 60 zékona
0 sluzbach zamestnanosti, t.j na mzdy, preddavky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkoveé
sporenie, platené zamestnavatelom za zamestnancov, ktori boli obéanmi so zdravotnym
postihnutim.

Preverenim bolo zistené, Ze poskytnuté prispevky boli pouzité v stilade so zdkonom
0 sluzbach zamestnanosti.

Dalej kontrolnd skupina preverila plnenie povinnosti prijimatela oznamovat
Ministerstvu financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,MF SR*) v zmysle § 22 zikona
¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o Statne;j
pomoci‘) prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom minimélnu
pomoc prijali.

Kontrolovany subjekt podéaval na urad prace Zziadosti o thradu platby za kontrolované
obdobia v zmysle ,,Schémy DM — 1/2007* v platnom zneni. Prijemca pomoci mal povinnost’
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do 30 dni vzmysle § 22 zdkona o Statnej pomoci zaslat MF SR — Oznamenie o prijati
minimalnej pomoci, ktoré bolo zaslané v stanovej lehote.

Pracovné zmluvy mal kontrolovany subjekt uzatvorené so zamestnancami — ob¢anmi
so zdravotnym postihnutim na dobu neurcitd, na pracovné miesta podl’a Struktury pracovnych
miest stanovenych V priznani postavenia chraneného pracoviska a chranenej dielne a v zmysle
Zakonnika prace ¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Kontrolou ¢erpania finanénych prostriedkov neboli zistené porusenia a sti€asne bolo
zistené, ze pri vSetkych tthradach bol dodrzany termin poskytnutia prispevku na ucet prijemcu
v termine do 30 kalendarnych dni od predlozenia kompletnych dokladov prijemcom.

Kontrolnej skupine bol predlozeny aj prehl'ad o preobsadeni jedného pracovného
miesta (¢len zavodnej straze) obfanom so zdravotnym postihnutim v chranenom pracovisku
az v obdobi 12/2013 a 1. a2 .Q 2014.

Pri pouziti tohto financného prispevku kontrolovany subjekt zachoval hospodarnost,
efektivnost’ a Gi€innost’ v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V kontrolovanom subjekte nebola za kontrolované obdobie 2012 —2014 vykonana
ziadna kontrola z tradu prace. Poskytnuté prispevky boli pouzité v stlade so zakonom
0 sluzbach zamestnanosti.

4.  Meratel'né ukazovatele projektu

V ramci kontroly podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti bolo aj zistenie
skuto¢ného stavu meratel'nych ukazovatel'ov stanovenych zamestndvatel'om. Kontrolovanému
subjektu nevyplyvalo z dohody a dodatkov povinnost’ stanovit’ si meratelné ukazovatele.
Kontrolna skupina si stanovila ako meratelny ukazovatel skutony pocet vytvorenych
pracovnych miest a udrzatel'nost’ pracovného miesta.

Kontrolovany subjekt od priznania postavenia chrdneného pracoviska z 09.06.2009
vytvoril Sest’ pracovnych miest pre obcanov so zdravotnym postihnutim v zmysle § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho boli $tyri miesta — Straznik informator (Elen zavodne;j
straze) adve miesta — administrativny pracovnik. V prvom stvrtroku roka 2014 doslo
Kk preobsadeniu jedného pracovného miesta novym ob¢anom so zdravotnym postihnutim.

Vytvorené miesta stale trvaji a buda nad’alej trvat’ v kontrolovanom subjekte.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.
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Kontrolovany subjekt potvrdzuje, 7e kontrolna skupina NKU SR vratila vietky
zapozicané doklady.
Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dia: 22.06.2015

Mgr. Maria VanciSinova
vedutca kontrolnej skupiny

Mgr. Anna Stankovicova
¢lenka kontrolnej skupiny
S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 01.07.2015

Ing. Anton Zrn¢ik
generalny riaditel



