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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Zhrnutie

NajvyssSi kontrolny Urad Slovenskej republiky vykbm@ntrolu projektov, ciom
ktorych bola podpora zamestnanosti a zniZzovaniaamegtnanosti vybranych skupin
uchadzaov o zamestnanie formou vytvarania pracovnych miadtranenych dighch alebo
chranenych pracoviskach. Predmetom kontroly bolaalyaa cerpania finatinych
prostriedkov, dodrziavanie dohodnutych podmienokSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, plnenie cfev a meraténych ukazovativ.

Pri kontrole bolo pouzité detailné preverovanie raytych dokladov, p&pbm
pri vybere vzorky boli pouzité neStatistické metddgperu, zalozené na odbornom Usudku
kontrolora.

Spolaénog’ LERETEX s.r.o. bola opravnenym Ziadam o poskytnutie finamého
prispevku, nakiko splnila podmienky pre poskytnutie firem@ho prispevku na zriadenie
a prevadzku chraneného pracoviska a zarave vytvorenie a udrZzanie pracovnych miest
pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim minienatndobu dvoch rokov.

Kontrolou bolo preveren&erpanie finatinych prostriedkov na realizaciu dvoch
projektov ato za d¢elom zriadenia chraneného pracoviska v Kezmarkkooelv sume
74 651,73 eur a chraneného pracoviska v PreSdkencer sume 27 986,44 eur.

Kontrolou bolo zistené, Ze v kontrolovanom obdollobna ¢innog” chraneného
pracoviska v Kezmarku poskytnutych 73 845,98 ewma &nnogs chraneného pracoviska
v PreSove 23 136,12 eur. Fidag prostriedky poskytnuté zamestnalate boli pouzité
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpmspaidmienkami uvedenymi v dohode.
V priebehu realizacie projektu bol chrdnenym pragcdm priznany Statat chranenych dielni.
V case vykonu kontroly bol&nnog’ chranenych dielni ukéena.
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Pod’a poverenia predsedu NKU $R1450/01 z 12.06.2015 vykonali:

Mgr. Tomas Tirpak, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Lenka Mroskové&ilenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti aznizovania nezbraeesti, ktorej &elom
bola kontrola ¢erpania finadnych prostriedkov, plnenia meréitgich ukazovati®v
a dodrziavania dohodnutych podmienok a vSeobecna&zmgich pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov koteymi uzZivatémi.

Kontrola bola vykonanad wase od 23.06.2015 do 20.07.2015 v kontrolovanom
subjekte

LERETEX s.r.o.
Vansovej 1
080 01 PreSov
|CO 46438432

za kontrolované obdobie rokov 2012 az 2014.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NRESR9/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiob predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly ISSA001- Zakladné principy kontroly
verejného sektora a medzinarodného Standardu ISIBAI— Zakladné principy kontroly
suladu.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania finatnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych prAvipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné informéacie o kontrolovanom subjekte

LERETEX s.r.o. {alej len ,zamestnavdaté alebo ,kontrolovany subjekt®)
je podnikatésky subjekt zapisany v Obchodnom registri Okresrsgittu PreSov. Predmetom
¢innosti zamestnavdta bola potia vypisu z obchodného registra predovSetkym kiparto
na &ely jeho predaja kokeému spotrebit®vi (maloobchod) alebo inym prevadzkovate
zivnosti (vékoobchod).

Kontrolovany subjekt bol poberdtem prispevku na zriadenie chraneného pracoviska
so sidlom v Kezmarku pre piatich zamestnancov arsmwého pracoviska so sidlom
v PreSove pre dvoch zamestnancov, v ramci @péte programu Zamestnartices socialna
inklizia formou refundacie uhradenych opravnenygiavkov na zaklade preukazanych
actovnych  dokladov  dokumentujacich  skdatdi  vySku  opravnenych  vydavkov
a vramci Narodného projektu ,Vybrané aktivhe opaim na trhu prace vramci SR
bez BSK - 2." a schémy pomoci de minimis na podpamestnanosti ,Schéma DM-1/2007*

v plathom zneni.
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Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci de minitnido nariadenie Komisie
Eurépskeho spot@nstvac. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o ufaani¢lankov 87 a 88
zmluvy de minimis a 8§ 3 zakona 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrsic
predpisov a zakon&a 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov (alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Dohoda o poskytnuti fingného prispevku
2.1 Chranené pracovisko (dia) so sidlom v Kezmarku

Ziados’ o poskytnutie finainého prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska gad8 56 zakona o sluzbach zamestnanosti bola pockrdrad
prace, socialnych veci a rodiny Kezmardialgj aj ,urad prace v Kezmarku*) 03.02.2012.

Zamestnavate s Uradom prace v Kezmarku uzatvoril ,Dohodu 1/856/2012/NP
[I-2/B o poskytnuti prispevku na zriadenie chré&jedielne alebo chraneného pracoviska
pod’a § 56 z&kona o sluzbach zamestnanosti a vyhlaskisterstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republikyg. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktoro
sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného adkmneni neskorsich predpisodalej
aj ,dohoda¢. 1/856/2012/NP 11-2/B* alebo ,dohoda“). Dohoda paddla platnospodpisom
oboch zmluvnych stran, tzn. 28.02.201Zmaog’ 29.02.2012.

Uzatvorenim dohody sa urad prace v KezZmarku zavigpaskytn® prispevok
na zriadenie chranenej dielne alebo chranenéhooyisk@ pre piatich zamestnancov
SO zdravotnym postihnutim v sume 49 644¢96. Prispevok bol poskytnuty zo Statneho
rozpaitu a zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondaléj len ,ESF*) v pomere 15% finanych
prostriedkov zo Statneho rozfto ku 85% finatinych prostriedkov zo zdrojov ESF.

Dohodac¢. 1/856/2012/NP II-2/B bola zmenena dodatkéml z 29.01.2014, ktory
bol zverejneny v centralnom registri zmliv 04.0220a menil prava a povinnosti
zamestnavata uvedené ¥l. 1l bod 12.

Kontrolou bolo zistené, Ze uarad prace v Kezmarkiznat zamestnavatevi
postavenie chraneného pracoviskacésmpg’'ou od 01.03.2012 s predmetom prevazujlucej
¢innosti - Kdpa tovaru nacély jeho predaja - maloobchod. V zmysle § 13 odpisn. c)

a 8 55 ods. 1 a 6 zakona o sluzbach zamestnanmastipace v Kezmarku zrusil postavenie
chraneného pracoviska priznaného 14.03.201Zinmog’'ou k 28.02.2014 a priznal
postavenie chranenej dielne@ninog’ou od 01.03.2014.

Zamestnavdte sa zaviazal vytvofi p& pracovnych miest pre uchadoa
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim a tietozal po dobu najmenej dvoch rokov.
Struktdra pracovnych miest a q& zamestnancov so zdravotnym postihnutim je uvéeden
v tabuke¢. 1.

Tabukac. 1
Patet Profesia Kaod Kvalifikdcia | TyZzdenny | Predpokladana
PM slovne KZAM slovne pracovny | mes&na celkova cena
¢as (hod) | prace v eur
5 predava textilu, | 5211 05 nie 340 429,66
obuvi

Zdroj: Dohoda. 1/856/2012/NP 11-2/B
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PredpokladanA meésa vySka poskytnutého prispevku pre zamestnanca
so zdravotnym postihnutim bola dohodnuta najviawy&ke minimalnej celkovej ceny prace
t.j. maximalne v sume 429,66 eur na jedno vytvormagovné miesto.

Pod’a dohody ¢. 1/856/2012/NP 1I-2/B bola realizacia platieb vepehu
implementacie projektu uskutoena formou refundacie. Kontrolou bolo zistené piaby
boli realizované dohodnutou formou.

V zmysle ¢lanku 1l. bod 1 a2 dohody. 1/856/2012/NP II-2/B sa zamestnavate
zaviazal potla 8 56 zakona o sluzbach zamestnanosti Zrieldianené pracovisko a ptija
na zriadené pracovné miesta piatich uch&olzao zamestnanie, ktori boli &mmi
so zdravotnym postihnutim pkad 8 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnandatej( len
,=uchaddz& o zamestnanie so zdravotnym postihnutim“).ce8ae tieto pracovné miesta
bol zamestnavalepovinny vytvori’ najneskor do troch mesiacov od podpisania dohody.
Lehota na plnenie Zala plyn® jej podpisom, tzn. 28.02.2012.

Pod’a ¢lanku Il. bod 7 dohody bol zamestnavatgovinny predlo4i Gradu prace
v Kezmarku najneskdr do 10 kalendarnych dni od kaenpracovného pomeru kopiu
pracovnej zmluvy s povinnymi prilohami za kazdébbadzéa o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim, prijatého na vytvorené pracovné miegtontrolou dokumentacie suvisiacej
s predkladanim pracovnych zmlav a povinnych prileboli zistené nedostatky.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatgtvoril 01.03.2012 p@pracovnych miest,
ktoré boli obsadené uchadma o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Prac@amer
bol uzatvoreny vo vSetkych pripadoch na dohtitiura zamestnanci vykonévali druh prace
v zmysle uzatvorenych pracovnych zmlav, ktoré zdansstd predlozil na Urad prace
v KeZmarku v stanovenom termine.cB® platnosti dohody. 1/856/2012/NP 11-2/B doSlo
k preobsadeniu jedného pracovného miesta na zastmigo pdas dlhodobej
praceneschopnosti zamestnanca. Nedostatky v tapgstoneboli zistené.

V zmyslegl. 1l bod 13 dohody mal zamestnaviafgvinnos vies’ osobitn evidenciu
nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrgratame alebo chraneného pracoviska,
evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych maiestidenciu uhradenej celkovej ceny
prace na kazdé podporené pracovné miesto.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatedrzal podmienku viésosobitnu evidenciu
nakladov, vykonov a hospodéarskeho vysledku a zérostedrzal podmienku evidencie
uhradenej celkovej ceny prace za podporené pracovesio.

Zamestnavate udrziaval podporované pracovné miesta pre zamesina
so zdravotnym postihnutim po dobu dvoch rokov.

Zamestnavate uvadzal prijatie pomoci de minimis vzdy do 30 dm uplynuti
kalendarneho Stvroku, v ktorom bola prijata splatka finareho prispevku v priebehu
realizacie projektu celkom v dvanéastich ozndmena@phijati minimélnej pomoci.

Kontrolou prav a povinnosti zamestnavateivedenych v dohod& 1/856/2012/NP
[I-2/B neboli zistené nedostatky. Zamestnabvafmuzil finarkné prostriedky v sulade
S uzatvorenou dohodou.
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Cerpanie finatiného prispevku je bliz§ie uvedené v bode 3 zéznamysledku
kontroly.

2.2 Chranena pracovisko (dia) so sidlom v PreSove

Ziadog’ o poskytnutie finakného prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska gad8 56 zakona o sluzbach zamestnanosti bola pocrdrad
prace, socialnych veci a rodiny Presdalgj len ,urad prace v PreSove*) 10.02.2012.

Zamestnavateuzatvoril s iradom prace v PreSove ,Dohdd08/856/2012/NP 11-2/B
o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenejndiaellebo chraneného pracoviska lfzod
§ 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlaskististva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktosa vykonava
ustanovenie 8 69 ods. 2 uvedeného zakona v znshor$éch predpisov‘dialej aj ,dohoda
¢. 08/856/2012/NP 11-2/B* alebo ,dohoda“). Dohodadnhudla platnas podpisom oboch
zmluvnych stran, tzn. 16.03.2012 @nnog’ 17.03.2012.

Dohodou ¢. 08/856/2012/NP 11-2/B sa urad prace v PreSoveiazal poskytnt
prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo em&m pracoviska pre dvoch
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v sume 3#89eur. Prispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska kekypouty zo Statneho roz{o a zdrojov
ESF v pomere 15% fingnych prostriedkov zo Statneho rozpo ku 85% finatnych
prostriedkov zo zdrojov ESF.

Kontrolou bolo zistené, Ze Urad prace v PreSovenptizamestnavatevi postavenie
chraneného pracoviska giinog’ou od 02.04.2012. P&d § 55 ods. 1 a 6 zakona o sluzbach
zamestnanosti zmenil Urad prace v PreSove postvenianenej dielne <giainog’ou
od 09.04.2013. Dohodnuta Struktara pracovnych nteda v priebehu realizacie projektu
zmenena priznanim postavenia chranenej dielngnsag’ou od 01.09.2014, kiésa pdet
zamestnancov chranenej dielne navysil o jedno praconiesto — predavatextilu, obuvi
a koZzenej galantérie. Na vytvorené pracovné miektoré bolo obsadené uchadam
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, kontralg\subjekt poberal prispevok len ad
8§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavdte sa zaviazal vytvofi dve pracovné miesta pre uchéatina
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim a tietozal po dobu najmenej dvoch rokov.
Struktara pracovnych miest chraneného pracoviskaat zamestnancov so zdravotnym
postihnutim je uvedena v talke ¢. 2.

Tabukac. 2
Patet | Profesia Kaod Kvalifikadcia | TyZzdenny | Predpokladana
PM | slovne KZAM slovne pracovny mes&na celkova
¢as (hod) cena prace v eur
1 predava textilu, | 3007 zakladné 40 429,66
obuvi
2 predava textilu, | 3007 zakladné 20 214,82
obuvi

Zdroj: Dohodat. 8/856/2012/NP 11-2/B



Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

PredpokladanA meésa vySka poskytnutého prispevku pre zamestnanca
so zdravotnym postihnutim bola dohodnuta najviawy&ke minimalnej celkovej ceny prace
t.j. maximalne v sume 429,66 eur na jedno vytvormagovné miesto.

Pod’a dohody ¢. 08/856/2012/NP 1I-2/B bola realizacia platiebnepehu
implementacie projektu uskutoena formou refundacie. Kontrolou bolo zistené piaby
boli realizované dohodnutou formou.

V zmyslec¢lanku 1. bod 1 a 2 dohody sa zamestnavateviazal poth § 56 zakona
0 sluzbach zamestnanosti zriadchranenu digéu alebo chranené pracovisko a ptija
na zriadené pracovné miesta dvoch uché&mza zamestnanie so zdravotnym postihnutim
poda 8 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanositasBé tieto pracovné miesta
bol zamestnavalepovinny vytvori’ najneskdér do troch mesiacov od podpisania dohody.
Lehota na plnenie dohody&sda plynd’ jej podpisom, tzn. 16.03.2012.

Pod’a ¢lanku 1l. bod 7 dohody. 08/856/2012/NP [I-2/B bol zamestnavagvinny
predlozt’ Uradu prace v PreSove najneskér do 10 kalendardgéhod vzniku pracovného
pomeru képiu pracovnej zmluvy s povinnymi priloharaikazdého uchadsa o zamestnanie
so zdravotnym postihnutim, prijatého na vytvoreracpvné miesto. Kontrolou dokumentacie
suvisiacej s predkladanim pracovnych zmlav a poxahn priloh dradu neboli zistené
nedostatky.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatgtvoril 02.04.2012 dve pracovné miesta,
ktoré boli obsadené uchadma o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Prac@amer
bol uzatvoreny vo vSetkych pripadoch na dohtitiura zamestnanci vykonévali druh prace
v zmysle uzatvorenych pracovnych zmllv, ktoré zdands&td predlozil na Urad prace
v PreSove v stanovenom termine.c& platnosti dohody. 08/856/2012/NP 11-2/B doslo
k preobsadeniu pracovnych miest v dvoch pripadoahzastupovanie gas dlhodobej
praceneschopnosti zamestnancov. Nedostatky vakj&sti neboli zistené.

V zmyslecl. 1l. bod 13 dohody mal zamestnavapmvinnos vies’ osobitnu evidenciu
nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrgratame alebo chraneného pracoviska,
evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych raiestidenciu uhradenej celkovej ceny
prace na kazdé podporené pracovné miesto.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatedrzal podmienku viésosobitnu evidenciu
nakladov, vykonov a hospodéarskeho vysledku a zérostedrzal podmienku evidencie
uhradenej celkovej ceny prace za podporené pracovesio.

Zamestnavate udrziaval podporované pracovné miesta pre zamesina
so zdravotnym postihnutim po dobu minimalne dvadtov.

Kontrolou prav a povinnosti zamestnavateivedenych v dohode 08/856/2012/NP
[I-2/B neboli zistené nedostatky. Zamestnabvafmuzil finarkné prostriedky v sulade
S uzatvorenou dohodou.

Zamestnavate uvadzal prijatie pomoci de minimis vzdy do 30 dm uplynuti
kalendarneho Stvroku, v ktorom bola prijata splatka finarého prispevku pdd dohody
¢. 08/856/2012/NP 11-2/B v priebehu realizacie jpktu v rokoch 2012 — 2014 celkom
v dvanastichoznameniach o prijati minimalnej pomaoci.
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3. Cerpanie finatiného prispevku

V zmysle ¢l. 1l bod 24 dohody¢. 1/856/2012/NP 11-2/B &l. 1l bod 23 dohody
¢. 08/856/2012/NP 1I-2/B bol zamestnavatsodpovedny za hospodarenie s poskytnutymi

verejnymi

prostriedkami a bol povinny pri

ich powami zachovawa hospodarna$

efektivnog a &innog” vzmysle § 19 ods. 3 zakoma 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch z&konov v zneni neskorsich
predpisov ’alej len ,,zakon o rozpttovych pravidlach verejnej spravy®).

Zakladné Uudaje o skutbom cerpani

finagnych prostriedkov,

pracovnych miestach pre zamestnancov so zdravotpgstihnutim a o celkovom pte
uchadzaov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim a tieergani prevadzkovych
nakladov v chranenom pracovisku v Kezmarku su uvédetablike ¢. 3.

Tabukac¢. 3, Chranené pracovisko (dia) so sidlom v Kezmarku

vytvorenych

Skutané Percento Skutany Percento Celkovy Cerpanie | Cerpanie
cerpanie | vycerpanych pocet vytvorenych pocet finanéného spolu
finanéného | prostriedkov| vytvorenych | pracovnych | uchadzaov | prispevku | v zmysle
prispevku z dohody pracovnych miest o] v zmysle | 856 a 860
v zmysle 1%/ miest pod’a zamestnanie 8§ 60 leur/
dohody dohody ktori obsadili feur/
leur/ 1%/ vytvorené
pracovné
miesta
47 016,59 94,71 5 100,00 6 26 829,39 73 844

»,98

Pod’a ¢lanku 1IV. bod 1 dohodyc. 1/856/2012/NP 1I-2/B, ktoru zamestnavate
uzatvoril s radom prace v Kezmarku sa za opravnéké&ady povazovali tie naklady, ktoré
vznikli zamestnavatevi v suvislosti s uzatvorenou dohodou najskér & gedpisania tejto
dohody a boli zamestnavéiten skut@ne vynaloZzené a riadne oddvodnené a preukazané.

Kontrolovany subjekt predlozil Gradu prace v KezZkumapaias realizacie projektu
24 ziadosti o thradu platby v zmysle § 56 zakostubbach zamestnanosti, celkom v sume
47 016,59 eur. Zo strany poskytodaenedoSlo ku krateniu opravnenych nakladov,
na zaklad€oho boli zamestnavdtevi uhradené prispevky spolu v sume 47 016,59 eur.

Kontrolou bolo zistené, Ze okrem prispevku na zmael chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska pgad8 56 zakona o sluzbach zamestnanosti Urad pr&sZmarku

poskytol

Stvfrocne na zaklade ziadosti

zamestnaketea|

prispevok na uhradu

prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo @m@mo pracoviska a na Uhradu nékladov
na dopravu zamestnancov fjac® 60 zakona o sluzbach zamestnanostir#pdedlozenych
dokladov poziadal zamestnaviate hradu prevadzkovych nékladov v deviatich Zitidok
v celkove] sume 27 635,14 eur. Na zaklade prediperziadosti boli zamestnavibei
uhradené naklady v sume 26 829,39 eur.

Z&kladné Uudaje o skutoom cerpani

finadnych prostriedkov,

pracovnych miestach pre zamestnancov so zdravotipgstihnutim a o celkovom pte
uchadz&ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim a tieserpani prevadzkovych

nakladov v chranenom pracovisku v PreSove su uedéablike ¢. 4.

vytvorenych
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Tabukac¢. 4, Chranené pracovisko (dia) so sidlom v PreSove

Skuta:né Percento Skutany Percento Celkovy Cerpanie | Cerpanie

cerpanie | vycerpanych pocet vytvorenych pocet finanéného spolu
finanéného | prostriedkov| vytvorenych | pracovnych | uchadzaov | prispevku | vzmysle
prispevku z dohody pracovnych miest o] vzmysle | 856 a 860

v zmysle 1%/ miest pod’a zamestnanie| 8§ 60 p@as leur/

dohody dohody ktori obsadili| trvania

leur/ 1%/ vytvorené dohody
pracovné leur/
miesta
14 893,48 100,00 2 100,00 4 824264 23136,12

Kontrolovany subjekt predlozil dradu prace v PreSqu@as realizacie projektu

22 Ziadosti o uhradu platby v zmysle 8 56 zakomstupbach zamestnanosti, spolu v sume
15 660,44 eur. Urad prace v PreSove uhradil zarestdovi prispevok spolu v sume
14 893,48 eur.

Zamestnavate zarovés poziadal poas realizacie projektu o prispevok na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo @méno pracoviska a na uhradu nakladov
na dopravu zamestnancov v dsmich Ziadostiach weejksume 12 326,00 eur. Na z&klade
predloZzenych ziadosti boli zamestnavate uhradené naklady v sume 8 242,64 eur.

Kontrolou cerpania finatného prispevku neboli zistené nedostatky pri jethwazfrvani,
zamestnavate zachovaval hospodarnys efektivnog a Einnog™ v zmysle zakona
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy. V priebehu re@die projektu bola zo strany
aradu prace v KeZmarku a Uradu prace v PreSovenaykbkontrola na mieste, §gom neboli
zistené nedostatky.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavateemal v zmysle uzatvorenych dohéd
povinnog stanow merat&né ukazovatele projektu. Pracovné miesta, zriadeci&ranenej
dielni v Kezmarku boli udrzané minimalne dva rokgmysle uzatvorenej dohody oddad
acinnosti  priznania postavenia chranenej dielne alelohrdneného pracoviska,
t.J. od 01.03.2012, prfom ¢innog’ chranenej dielne v Kezmarku bola ukena k 01.04.2014.
Priznanie postavenia chraneného pracoviska v PeeS&amestnavatevi bolo (Einné
od 02.04.2012. Po uplynuti minimalnej lehoty dvoeikov na zachovanie zriadenych
pracovnych miestinnog’ chrdnenej dielne poktavala a bola ukafena 30.06.2015.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Zze kontrolna skpiNKU SR vréatila vsetky
zapoztané doklady.
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Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 20.07.2015

Mgr. Tomas Tirpak
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Lenka Mroskovéa
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol obozngrdiga: 22.07.2015

Mgr. Peter Repka
konaté spol@nosti
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