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Záznam 

o výsledku kontroly 

 

 

Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 1273/01 z 05.02.2015 vykonali: 

Ing. Ladislav Kolláth, vedúci kontrolnej skupiny 

Ing. Štefan Ivan, člen kontrolnej skupiny 

kontrolnú akciu podpory zamestnanosti a zniţovania nezamestnanosti, ktorej účelom bolo 

skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných ukazovateľov,  

dodrţiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov pri realizácii 

vybraných projektov konečnými uţívateľmi. 

 

Kontrola bola vykonaná v čase od 11.02.2015 do 03.03.2015 v Komore uţívateľov  

a výrobcov obnoviteľných zdrojov energie - KUVOZE, Tomášikova 26, 821 01  Bratislava – 

Ruţinov, IČO 42181186  za kontrolované obdobie 2013, 2014.  

 

Predmetom kontroly bolo preveriť postavenie a pôsobnosť kontrolovaného subjektu, 

skontrolovať dodrţiavanie podmienok dohodnutých v dohode o poskytnutí finančného 

príspevku, overiť skutočné čerpanie finančných prostriedkov príspevku a skutočné vytvorenie  

pracovných miest zamestnávateľom a zistiť skutočný stav plnenie merateľných ukazovateľov 

stanovených zamestnávateľom 

 

Počas výkonu kontroly bolo zistené 

 

1. Postavenie a pôsobnosť kontrolovaného subjektu - poberateľa príspevku  

Komora uţívateľov a výrobcov obnoviteľných zdrojov energie - KUVOZE je zapísaná  

v registri Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, číslo spisu: VVS/1-900/90-36200-1. 

Komora uţívateľov a výrobcov obnoviteľných zdrojov energie - KUVOZE  

je dobrovoľným nezávislým odborným zdruţením právnických a fyzických osôb, nie je zaloţená 

za účelom dosahovania zisku a vyvíja aktivity smerujúce k ochrane práv svojich členov za 

účelom lepšieho presadzovania ich záujmov v oblasti obnoviteľných zdrojov energií. Komora 

uţívateľov a výrobcov obnoviteľných zdrojov energie - KUVOZE vznikla zápisom do registra 

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky dňa 21. septembra 2010. 

Komora uţívateľov a výrobcov obnoviteľných zdrojov energie - KUVOZE má za cieľ: 

- podporovať a presadzovať rozvoj obnoviteľných zdrojov energie (OZE) v rámci 

Slovenskej republiky, 

- presadzovať legislatívne zmeny, ktoré budú napomáhať rozvoju a rozšíreniu OZE, 

- podieľať sa na príprave materiálov pre jednotlivé ministerstvá, orgány štátnej správy  

a samosprávy,  

- pripomienkovať predkladané materiály a legislatívne návrhy do medzirezortného konania 

týkajúce sa OZE, 

- presadzovať oprávnené a spoločné záujmy členov komory, 

- podporovať šírenie poznatkov z oblasti OZE prostredníctvom publikačnej a 

vydavateľskej činnosti, 

- podporovať šírenie poznatkov z oblasti OZE organizovaním odborných podujatí a akcií,  

- spolupracovať s národnými a zahraničnými asociáciami a zdruţeniami pôsobiacimi v 

oblasti OZE, 
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- zdruţovať fyzické alebo právnické osoby pôsobiace v oblasti OZE. 

V rámci Komory uţívateľov a výrobcov obnoviteľných zdrojov energie - KUVOZE 

pracujú sekcie veternej energie, vodnej energie, slnečnej energie, geotermálnej energie, sekcia 

biomasy, sekcia transformácií a úspory energie, sekcia vnútornej správy, sekcia medzinárodných 

vzťahov. 

Členom Komory uţívateľov a výrobcov obnoviteľných zdrojov energie - KUVOZE môţe 

byť fyzická alebo právnická osoba oprávnená na podnikanie, zdruţenie podnikateľov, záujmové 

zdruţenie právnických osôb, odborné profesijné zdruţenie, občianske zdruţenie, nezisková 

organizácie, nadácia, investičný alebo neinvestičný fond, univerzita a vysoká škola resp. 

jednotlivá fakulta univerzity a vysokej školy, príspevková organizácia a fyzická osoba 

nepodnikateľ, ktorý vyvíja činnosť v oblasti výroby alebo dodávky zariadení pre výrobu 

obnoviteľných zdrojov energií, ktorý pri svojej činnosti vyuţíva obnoviteľné zdroje energie 

alebo ktorý sa podieľa na inej činnosti súvisiacej s obnoviteľnými zdrojmi energie (výskum, 

vývoj, vzdelávanie a pod.). 

 

2.  Dodržiavanie podmienok dohody o poskytnutí finančného príspevku 

Komora uţívateľov a výrobcov obnoviteľných zdrojov energie - KUVOZE mala 

v kontrolovanom období uzavretú s Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Bratislava (ďalej len 

„úrad“) Dohodu číslo 13/01/056/4 č. 4/§ 56/ 2013 o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej 

dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o sluţbách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon  

o sluţbách zamestnanosti") a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky č. 44/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška"), ktorou  

sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„dohoda“).  

Ţiadosť o poskytnutie príspevku podala KUVOZE na úrad 25.01.2013. Dohoda bola 

uzavretá 23.04.2013, zverejnená v Centrálnom registri zmlúv (CRZ) 25.04.2013, účinná  

od 26.04.2013. 

Predmetom dohody bol príspevok poskytnutý zo štátneho rozpočtu na zriadenie 

chráneného pracoviska podľa § 56 zákona o sluţbách zamestnanosti. Právnym základom pre 

poskytovanie pomoci de minimis (minimálna pomoc) bolo nariadenie Komisie (ES)  

č. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatňovaní článkov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 

zákona č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov. 

Podľa čl. II dohody sa zamestnávateľ zaviazal zriadiť v lehote najneskôr do 3 mesiacov 

od podpísania dohody chránené pracovisko a prijať na zriadené pracovné miesto (PM) jedného 

uchádzača o zamestnanie, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona 

o sluţbách zamestnanosti, odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do 

evidencie uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ so zdravotným postihnutím“). Adresa 

chráneného pracoviska: Tomášikova 26, 821 01 Bratislava. 

V zmysle dohody zamestnávateľ mal nastavenú štruktúru pracovného miesta (PM) pre 

uchádzača o zamestnanie so zdravotným postihnutím: 

počet 

P M 
Profesia slovne 

Kód 

KZAM 

Kvalifikácia 

slovne 

Týţdenný 

pracovný čas 

(hod) 

Mesačná mzda 

v eur 

Predpokladaná mesačná 

celková cena práce v eur 

1 Administratívny pracovník 411503 SŠ 40 380,00 490,96 

Príspevok podľa dohody na zriadenie chráneného pracoviska v celkovej výške  

8 457,92 eur, môţe zamestnávateľ pouţiť v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov  
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na zriadenie chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so zdravotným 

postihnutím. Oprávnenými nákladmi na zriadenie pracovného miesta boli náklady na celkovú 

cenu prace odo dňa účinnosti priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska. 

Postavenie chráneného pracoviska priznal úrad s účinnosťou od 02.07.2013 č. z. 172570 

zo 04.07.2013 s predmetom činnosti chráneného pracoviska 82.11/Kombinované administratívno 

- kancelárske činnosti. 

Pracovnú zmluvu s UoZ s 50 % zdravotným postihnutím uzavrel kontrolovaný subjekt 

s účinnosťou od 01.07.2013. Podľa čl. II. dohody je zamestnávateľ povinný zachovať zriadené 

chránené pracovisko najmenej 2 roky odo dňa účinnosti priznania postavenia chráneného 

pracoviska. V tomto prípade je zamestnávateľ povinný zachovať chránené pracovisko minimálne 

do 01.07.2015, t.j. po lehote ukončenia kontroly. 

Kontrolou dodrţiavania podmienok dohodnutých v dohode na zriadenie a udrţiavanie 

pracovného miesta na chránenom pracovisku neboli zistené nedostatky. 

 

3. Čerpanie finančných prostriedkov príspevku a vytvorenie pracovných miest 

zamestnávateľom 

Na základe podmienok Dohody, uzavretej pracovnej zmluvy s UoZ a výkonom práce 

v chránenom pracovisku kontrolovaný subjekt uplatňoval voči úradu práce mesačne ţiadosti 

o platby.  

Kontrolovaný subjekt doloţil ţiadosti dokladmi preukazujúce oprávnené náklady 

v súlade s dohodnutými podmienkami pre poskytnutie príspevku. Podľa ţiadostí o platbu (č. 

1/2013 aţ 2/2015 – celkom 18) KUVOZE uplatnila refundáciu čiastky celkom 8 739,83 eur, úrad 

práce refundoval k 28.02.2015 sumu 8 457,92 eur (podľa bank. výpisov – posledná refundácia  

za december 2014). Podľa dohody je pouţiteľný príspevok v celkovej výške 8 457,92 eur, takţe 

tým bola ukončená minimálna pomoc na vytvorenie chráneného pracoviska.  

Do minimálnej 2 ročnej lehoty na zachovanie chráneného pracoviska zamestnávateľ bude 

náklady spojené s udrţaním pracovného miesta hradiť z vlastných zdrojov. 

 

4. Merateľné ukazovatele stanovené zamestnávateľom 

Hodnoty ukazovateľov za zamestnávateľa boli dohodou definované nasledovne:                

                                                                                                                                                                              

Typ Názov 
Merná 

jednotka 

Východ. 

hodnota  

Plánovaná 

hodnota  

v roku 2013 

Stav  

k 28.02.2015 

Plnenie 

/%/ 

Výsledok Administratívny pracovník Počet PM 0 1 1 - 

 

V danom prípade zriadenia chráneného pracoviska zamestnávateľ nemal povinnosť 

stanoviť merateľné ukazovatele. Ku dňu ukončenia kontroly udrţateľnosť PM (v tabuľke ako 

Plnenie /%/) sa nedá vyhodnotiť, nakoľko 2 ročná lehota ešte neuplynula; PM nebolo 

preobsadzované a po ukončení poskytovania príspevku zamestnávateľ predpokladá zachovanie 

zriadeného PM aj po stanovenej dobe.  

Podľa predpísaného tlačiva „Prehľad o obsadzovaní pracovných miest v CHP“ počas 

celého priebehu vytvoreného CHP ku koncu kontroly bolo pracovné miesto obsadené jedným 



Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 

 

5 
 

a tým istým zamestnancom, s ktorým bola uzavretá pracovná zmluva dňom 1.7.2013 na dobu 

neurčitú. 

 

Zhrnutie 

Kontrolou plnenia podmienok dohodnutých v dohode o poskytnutí finančného príspevku 

na zriadenie chráneného pracoviska, čerpania finančných prostriedkov príspevku a skutočného 

vytvorenia  pracovného miesta bolo zistené, ţe zamestnávateľ tieto podmienky dodrţiaval, 

s výhľadom na udrţanie vytvoreného pracovného miesta aj po ukončení poskytovania príspevku 

zo štátneho rozpočtu a uplynutí lehoty zachovania zriadeného pracovného miesta. 

 

 

Kontrolovanému subjektu bol ponechaný výtlačok č. 2 záznamu o výsledku kontroly. 

Kontrolovaný subjekt potvrdzuje, ţe kontrolná skupina NKÚ SR vrátila všetky 

zapoţičané doklady. 

 

 

Záznam o výsledku kontroly vypracovali dňa 03.03.2015 

 

Ing. Ladislav Kolláth  

vedúci kontrolnej skupiny 

 

 

 

Ing. Štefan Ivan 

člen kontrolnej skupiny 

 

 

 

 

S obsahom záznamu o výsledku kontroly bola oboznámená dňa 04.03.2015 

 

 

p. Valéria Hlivjaková,  

splnomocnená prezidentom KUVOZE 

 

 

 


