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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky vykbn&ontrolu zameranu
na preverenie vysledkov projektov pre podporu zamae®sti a zniZzovania nezamestnanosti
formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim vgch aktivnych opatreni na trhu prace.
Kontrola bola vykonana ako kontrola suladu.

Hlavnymi aktivitami, na ktoré sa NajvySSi kontrolmyrad Slovenskej republiky
zameral, bolo poskytovanie finamych prispevkov na aktivne opatrenie na trhu prace
a to opravnenym ziaddt@m poda ustanoveni § 50, 51, 56, 59 a 60 (prispevok wipqro
zamestnavania znevyhodneného uch&ilza zamestnanie, prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe, prispevok na zriadenie ch&jndielne alebo chraneného pracoviska,
prispevok natinnog’ pracovného asistenta, prispevok na uhradu preeagizk nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a mmaadud nékladov na dopravu
zamestnancov) zakon& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Kontrolou u vybraného zamestnaJate bolo zistené, Ze dohodou o poskytnuti
prispevku nacinnog’ pracovného asistenta bola zabérpé na obdobie 12 mesiacov
pracovna asistencia pre jedného zamestnanca swufe postihnutim.

Kontrolou bolo preukazané, ze zamestndvatail povinnosti vyplyvajuce z dohody
riadne a vas.
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Pod’a poverenia predsedu NajvySSieho kontrolného ur&thvenskej republiky
(dalej aj ,NKU SR")¢. 1159/01 z 03.02.2015 vykonali:

Ing. Vladimir Jendrisek, veduci kontrolnej skupiny
Mgr. Viera KoZovéaglenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovania nezemaeesti ktorej (elom bolo

skontrolovd cerpanie finadnych prostriedkov, plnenie meréitgech ukazovatiov

a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecnd&izmgeh pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kotymi uzivat&mi.

Kontrola bola vykonana #ase od 13.07.2015 do 16.07.2015 v

MP Comp, s.r.0., Challpkova 158/74, 022 Odadca, ICO 46358935
(od 04.10.2011 do 20.04.2015 bol nazov spmlosti KONKOL SK, s.r.0., ICO 46358935)

(dalej aj ,kontrolovany subjekt” alebo ,zamestnavdteza kontrolované obdobie: roky
2012 az 2014; pre dosiahnuti€elu kontroly a objektivne zhodnotenie kontrolovamyc
skutanosti boli pouzité udaje aj z predchadzajucehg. psledujuceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR¢SR9/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom Udrade Slovenskej republiky v zneni weSich predpisov a s medzinarodnymi
Standardami  ISSAI 100 - Zakladné principy kontrolyerejného sektora
a ISSAlI 400 — Zéakladné principy kontroly suladuawmci medzinarodnych Standardov
najvyssich kontrolnych institdcii.

Predmetom kontroly bola analyzgerpania finatnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych prAvipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte (poberdtevi prispevku)

Kontrolovany subjekt bol obchodnou sp@&log’ou — spoldnog’ou s rdenim
obmedzenym. Pdd udajov Statistického registra organizacii boldpret prevaZzujlcej
¢innosti poda SK NACE Rev. 2: ,vBkoobchod s p#itaémi, pccitacovymi periférnymi
zariadeniami a softvérom."”

Kontrolovany subjekt bol opravnenym prijiméden prispevku ndinnog’ pracovného
asistenta pdth ustanovenia 8 59 zakona5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov {alej aj ,zakon¢. 5/2004 Z. z.).
Pod’a predmetného zédkona pracovny asistent je zamestndory poskytuje pomoc
zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori starohi so zdravotnym postihnutind’dlej
aj ,ZP"), pri vykonavani zamestnania a osobnychipbtpaas pracovnéhsasu.

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Dia 25.02.2013 bola medzi zamestnék@te a Uradom prace, socialnych veci
arodiny Cadca (’alej aj ,urad prace“) uzatvorena doho&lal/§ 59/2013/NPVAOTP SR
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o poskytnuti prispevku na&innog’ pracovného asistenta piad ustanovenia 8 59 zakona
¢. 5/2004 Z. z.dalej aj ,dohoda").

Predmetom dohody bolo poskytnutie prispevku dmranogs’ pracovného asistenta
zo zdrojov Statneho rozp a prostriedkov Eurépskej Unie v ramci Ogeégho programu
Zamestnanas a socialna inkllzia, v zmysle schémy pomoci de imis na podporu
zamestnanosti ,Schéma DM - 1/2007“. Vzajomny pomeredzi prostriedkami
spolufinancovania zo $tatneho rozpoa EU bol 15 % : 85 %.

Opravnenymi nakladmi boli mzdové nakladydmanogs’ pracovného asistenta.

Pod’a predmetnej dohody sa zamestndvatviazal zamestnavgedneho pracovného
asistenta pre jedného zamestnanca, ktorym ki@robo ZP v nasledovnej Struktire:

pocet maximalny
datum zaatia | zamestnancoy pocet mes&na | prispevok ng mesa&ny
vykonavania so ZP ¢lovekohodin celkova ¢innog’ prispevok
pracovnej V priame;j pracovnej cenaprace| asistenta | nacinnog
asistencie | starostlivosti| asistencie na de v Eur v % asistenta
asistenta v Eur
01.03.2013 1 8 944,90 57 % 602,62

zdroj Udajov: dohoda

Urad prace sa zaviazal poskytévanes@ny prispevok nadinnog’ pracovného
asistenta najviac v sume 602,62 Eur po dobu naj/famesiacov, t.j. maximalne do sumy
7 231,44 Eur.

Dohoda nadobudla ¢innoy” dei po zverejneni v centralnom registri zmldv
27.02.2013.

Zamestnavatev suvislosti s plnenim podmienok dohody uzatvedlzamestnancom
dodatok k pracovnej zmluve z 02.01.2013, ktorym samerdl druh prace
zamestnanca - od 10.01.2013 bol zamestnanec zgraklempracovny asistent.

Kontrolou bolo preukazané, ze zamestndvapdnil podmienky vyplyvajuce z dohody
riadne a ¥as. Vzitadom na systém refundacie nékladov, kedy boli n§klimmestnavata
refundované az po administrativnej kontrole Uradpmdce, moZzno systém kontroly
povaZovd za dostaujuci.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Kontrolovany subjekt p&as doby realizacie podpory pozadoval od Uradu prace
refundaciu nakladov v celkovej sume 7 231,44 Euadprace refundoval opravnené naklady
zamestnavata v celkovej sume 7 231,44 Eur - v roku 2013 toob®1218,34 Eur a v roku
2014 to bolo 3 013,10 Eur; z celkovej dohodnutengw zmysle dohody bolo v¥grpanych
100 %.

Na vytvorenom pracovnom mieste gas doby podpory nedoslo Kk fluktuacii
zamestnancov.
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Po skoweni platnosti dohody zamestnadateuzatvoril s Uradom prace
25.02.2014 Dohodw. 1/859/2014/NP VAOTP SR-3 o poskytnuti prispevia dmnog’
pracovného asistenta fadustanovenia § 59 zakora 5/2004 Z. z., ktorej delom bolo
zamestnava jedného pracovného asistenta pre jedného zamestrsm ZP s maximalne
dohodnutou mesaou vySkou podpory 618,81 Eur na dobu 12 mesiacoaximalne
7 425,72 Eur). Pdé udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodingiadanych
NKU SR za delom realizacie kontroly bolo z tejto dohodyseypanych 4 331,67 Eur.

4. Meratel’né ukazovatele

Dohoda neobsahovala Ziadne ustanovenia tykajuceneraténych ukazovatéov,
ktoré by bolo mozné vyhodnétialebo sledova Vzhradom na charakter tohto aktivheho
opatrenia na trhu prace by vSak zadefinovanie aglenwch merafianych ukazovati®v mohlo
byt komplikované.

Dohoda neobsahovala zZiadne matv@ prvky, teda ustanovenia, ktoré
by zamestnavala motivovali pracovné miesto bez podpory z verdjnydrojov udrzé
aj nad ramec dohodnutého obdobia, t.. viac akoerjedok. Jedinou motivaciou
pre zamestnavdia udrz& pracovné miesto asistenta pre zamestnanca so &P hela
moznos ziska d’alSie prostriedky z verejnych zdrojov na podp&nnosti asistenta.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tla¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Zze kontrolnd skgpiNKU SR vratila vSetky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovatia 21.07.2015

Ing. Vladimir Jendrisek
veduci kontrolnej skupiny

Mgr. Viera KoZova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol oboznardeay22.07.2015

Bc. Miroslav PadySak
konatéd



