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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Zhrnutie

NKU SR vykonal kontrolu projektu, diem ktorého bola podpora zamestnanosti
a zniZzovania nezamestnanosti vybranych skupin uebdd o zamestnanie formou
vytvarania pracovnych miest. Predmetom kontrolyabahalyzacerpania poskytnutych
finanénych prostriedkov, dodrziavanie vSeobecne zavaznygtavnych predpisov
pri schvaleni &erpani finatnych prostriedkov, vysledok a dopad dadom na poskytnuté
finanéné prostriedky.

Ucelom kontroly bolo prekontrolovanaplnenie celkového die projektu, ktorym je
podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanyktianych skupin uchadaav
0 zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest.

Zamestnavate vytvoril dve pracovné miesta, ktoré boli obsademghadzami
0 zamestnanie. Pracovny pomer bol uzatvoreny wolstd pripadoch na dobu néitd.

Zamestnavatesi uplatnil na Urade prace a socialnych veci @ngodednu Ziados
o platbu v sume 456,54 eur na vyplatenie mzdy jedreamestnanca, ktora mu bola v tejto
sume aj preplatend. Dovodom ¢eypania len jedného mzdového vydavku bol ljpod
vyjadrenia zamestnavdee pokles objednavok a zakaziekp prindtilo zamestnavaia
pristipt’ k prepuganiu zamestnancov aj &enie na prevadzke, na ktoru bol firsany
prispevok Ziadany. Z tohto dévodu nepodakalBie Ziadosti o finaimy prispevok.

Kontrolou bolo zistené, ze Urad prace a socialnyebi a rodiny odstupil v zmysle
¢lanku VI. bodu 4 v sulade &nkom II. bodu 1 a glankom VI. bodu 5 od dohody
s innog’ou od 11.09.2014. Dévodom odstupenia od dohody bekplnenie podmienky
preukdzania udrZzania pracovného miesta po dobu em@&ml8 mesiacov, ktoré bolo
vytvorené od 01.02.2013. Odstipenim od dohody aoiestnavatepovinny vratt UPSVR
poskytnutu splatku finamého prispevku do 30 dni od nadobudnutilnnipsti odstUpenia.
Finartné prostriedky v sume 456,54 eur boli zamestnégatesratené 25.09.2014.
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Zaznam
o vysledku kontroly

Pod’a poverenia predsedu NKU $R1030/01z0 17.09.2014 vykonali:

Ing. FrantiSek P&&k, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Michaela Kmecov&lenka kontrolnej skupiny
JUDr. Jana Tischlerovélenka kontrolnej skupiny

kontrolu realizacie Narodného projektu XXI ,Podpatrgtvarania pracovnych miestktorej
ucelom bolo prekontrolova naplnenie celkového die projektu, ktorym je podpora
zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti vyknaskgpin uchadzav o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonanad Wase od 26.09.2014 do 17.10.2014 v kontrolovanom
subjekte

KM-SYSTEM s.r.0.
Solivarska 70
085 05 PreSov
|CO 36464589

za kontrolované obdobie november 2012 az jun 20R#e objektivne posudenie
kontrolovanych skutinosti bolo posudzované aj suvisiace obdobie.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania poskytnutych fingnych prostriedkov,
dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predmpsioschvaleni aerpani finagnych
prostriedkov, vysledok a dopad sfalom na poskytnuté finamé prostriedky.

1. Kontrolovany subjekt

Kontrolovany subjekt KM-SYSTEM, s.r.o0., Solivarsk8, 080 05 PreSowlalej len
.Zamestnavaf¥®), je podnikatésky subjekt zapisany v Obchodnom registri Okresrstiuu
PreSov, oddiel: Sro, vliozkdslo:11973/P iom 19.01.2000, pridelen€O 36464589.

Predmetom ¢innosti zamestnavdia je podla vypisu z obchodného registra
predovSetkym vyroba strojov a zariadeni, vyrobatov z plastov, vyroba drevenych obalov
a jednoduchych vyrobkov z dreva, montaz, opravayzhal elektrickych zariadeni
do 1000 Vv objektoch triedy A, montdZ aoprava awej areguknej techniky,
prevadzkovanie kupalisk a zariadeni slGzZiacicheggmeraciu a rekondiciou. Fikaé zdroje
zamestnavate predstavovali vlastné zdroje z podniKakej cinnosti a cudzie zdroje
- bankové uvery. K 30.12.2013, podobne aj k 30@&42zamestnaval 23 zamestnancov,
z toho 3 Zeny a 20 muZowv.

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku
Ziadog’ o poskytnutie finatného prispevkudfalej len ,FP*) na podporu vytvarania

pracovnych miest v ramci projektt XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest" fad
8§ 54 zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetheplaeni niektorych
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zakonov v zneni neskorsich predpisov bola na Umadce, socialnych veci a rodiny
v Bardejove ¢alej len ,UPSVR") podana 17.12.2012. Zamestndvate vytvorenie dvoch
pracovnych miest Ziadal o poskytnutie FP v sum@3600 eur.

Zamestnavates UPSVR uzatvorili 25.01.2013 z dévodu poskytniia na podporu
vytvorenia pracovnych miest pre uchattaa o zamestnanie vo veku do 29 rokov vratane
,Dohodu ¢. 10/XX1/2012/8 54 o poskytnuti finaného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci projektt XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest" fad
8§ 54 zékona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmetheplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisdeléj len ,dohoda“). Dohoda bola uzatvorena v sulade
s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnik813/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov. Dohoda
nadobudla &nnog’ 28.01.2013. Predpokladana celkova cena prace holaodnuta
v celkovej sume 16 056,00 eur. Predmetom dohody iytava zmluvnych podmienok a prav
a povinnosti pri poskytnuti FP medzastnikmi dohody.

Pod’a c¢lanku Il. bodu 1 a 2 dohody o poskytnuti FP sa znévaté zaviazal poth
8 6 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisa¥alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®) vytvariudrz&
po dobu najmenej 18 mesiacov dve pracovné miestagradzéov o zamestnanief@lej len
,U0Z") a skasne tieto pracovné miesta bol zamestn@vatevinny vytvort’ najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnuttindosti tejto dohody. Pracovny pomer mal’by
dohodnuty na dobu natiti a v Struktire pdé dohody.Lehota na plnenie dohody czda
plynit jej podpisom. Pdth ¢lanku Il. bodu 3 bol zamestnavatgovinny predlozi UPSVR
najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracbengomeru képiu pracovnej zmluvy
s povinnymi prilohami za kazdého UoZ prijatého geverené pracovné miesto.

Medzi zamestnavatem a UPSVR bol kdohode uzatvoreny dodaték 1
z 21.02.2013. Pdd ¢lanku I. uvedeného dodatku doslo k zmefr@ku Il bodu 2 dohody
v tom, Ze zamestnavditédbol povinny obsadi pracovné miesta vytvorené gdiad bodu 1
dohody v upravenej lehote a to najneskor do 60nki#nych dni od nadobudnutigirinosti
dohody.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnaVatgtvoril dve pracovné miesta, ktoré boli
obsadené UoZ. Jedno pracovné miesto bolo vytvardn&l.02.2013 a druhé od 14.03.2013.
Pracovny pomer bol uzatvoreny v obidvoch pripadoeh dobu neuitl a zamestnanci
vykonavali druh prace stanoveny v dohode a v zmyaédvorenych pracovnych zmlav medzi
zamestnavatem a zamestnancami (jedno pracovné miesto manakéeameho strediska
a jedno pracovné miesto strojnik), ktoré zamestefiaredlozil na UPSVR v stanovenom
termine. Zamestnavdtpotas doby platnosti dohody vytvorené pracovné miesgaeobsadil
inym UoZ.

Pod’a ¢lanku IV. bodu 1 dohody sa za opravnené nakladyapavali len tie naklady,
ktoré vznikli zamestnavadtevi v suvislosti s uzatvorenou dohodou najskdr & de
dohodnutého podporovania pracovného miesta a bolestnavatem skut@éne vynalozené
a riadne odévodnené a preukazané.

Kontrolou bolo zistené, 7e zamestnavat uplatnil na UPSVR jednu Ziadbs
o platbu v sume 456,54 eur na vyplatenie mzdy jedreamestnanca, ktora mu bola v tejto
sume aj preplatena (B¥. 5 za obdobie od 01.05.2013 do 31.05.2013). Zaréeatd
v opravnenom mzdovom vydavku uplatnil cenu pracemnysle dohody. Uhrada mzdového
vydavku bola preukazand vyplatnym listkom zamestaama mesiac februar 2013
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a bankovym vypisom uhrady mzdy zamestnanca 02.08.2(BV ¢. 5 za obdobie
od 01.05.2013 do 31.05.2013). Odpracovana dobapvei&kazana vykazom o dochadzke.

Kontrolou predloZenej dokumentacie bolo zistené, lidom zo 04.09.2014
&. BJ1I/RAOTPZ/ZAM/2014/8228 UPSVR odstupil v zmysignku VI. bodu 4 v sulade
s¢lankom Il. bodu 1 a lankom VI. bodu 5 od dohody siGnog’ou od 11.09.2014.
Dévodom odstupenia od dohody bolo nesplnenie patkyiepreukdzania udrzania
pracovného miesta po dobu najmenej 18 mesiacové Kiolo vytvorené od 01.02.2013.
Odstupenim od dohody bol zamestna¥atevinny vratt UPSVR poskytnutl splatku FP
do 30 dni od nadobudnutig&idnosti odstipenia. Finané prostriedky v sume 456,54 eur boli
zamestnavatem vratené 25.09.2014 (B¥/ 132 z 26.09.2014).

3. Cerpanie finanéného prispevku

V zmysle ¢l V. dohody, zamestnavdte bol zodpovedny za hospodarenie
s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a bol powinpri ich pouZzivani zachovava
hospodarnas efektivnog a (tinnog’ vzmysle § 19 ods. 3 zakona 523/2004 Z. z.
0 rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakon o rozpdovych pravidlach verejnej spravy").

Zakladné Udaje o skutoom cerpani finasinych prostriedkov, vytvorenych
pracovnych miest, o skutwom pd@te vytvorenych pracovnych miest, o celkovongtedJoZ
a o p@&te UoZ vo veku od 15 — 24 rokov do 30.06.2014 avghziti su uvedené v tabke
¢. 1.

Tabukac. 1
Ukaz. Skutatné Percento Skutoény | Percento Celkovy Podiel Pocet Percento PM
¢erpanie vyéerpan. pocet vytvoren. pocet UoZ, UoZnal UoZ vo obsadenych
prostriedk. | vytvoren. PM ktori obsadili | vytvorené | veku od UoZ vo veku
z dohody PM z dohody vytvorené PM 15-24 od 15-24
leur/ 1%/ 1%/ PM (5)/(3) rokov rokov
(7)/(5)x100
1%/
1) (2) 3) 4) (5) (6) @) (8)
Spolu 456,54 3 2 100 2 1 1 50
z toho
- Zeny 456,54 1 1 1 0 -
- muZi - 1 1 1 1 50

Analyzou jednotlivych vybranych ddajov ¢erpani finatinych prostriedkov bolo

zistené, Ze skutmé cerpanie finatdnych prostriedkov na skuipy paiet vytvorenych
pracovnych miest v @te dva (v tom Zeny v @be jedna, muzi v piie jeden) bol spolu
v sume 456,54 eur (v tom Zeny v sume 456,54 eiar)predstavovalo 3 % verpanie
finanénych prostriedkov z uzatvorenej dohody. Celkovygiouchadzéov o zamestnanie,
ktori obsadili vytvorené pracovné miesta bol zhodwy skuténym patom vytvorenych
pracovnych miest. Z uvedeného dévodu predstavoediep UoZ na 1 vytvorené pracovné
miesto 1. UoZ vo veku od 15 do 24 rokov, ktori aliégpracovné miesta bol v gte jeden,
¢o predstavovalo 50,00 % obsadenie zo ského pdétu vytvorenych pracovnych miest
a tiez 50 % obsadenie z celkovéhdtpdJoZ, ktori obsadili vytvorené pracovné miesta.

Pod’a vyjadrenia zamestnavéte zo 14.10.2014, dévodom dgrpania mesameho

mzdoveho vydavku len jednému zamestnancovi v subteb4 eur bol pokles objednavok

a zakaziek, ¢co prinatilo zamestnavata pristipi’ v mesiaci

méj 2013 Kk prepiahiu
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zamestnancov, aj Kenie na prevadzke, na ktoru bol FP Ziadany. Z taliteodu nepodaval
d’'alSie Ziadosti o prispevok.

Kontrolou ¢erpania FP v sume 456,59 eur neboli zistené neltgstazmysle zakona
0 rozpaitovych pravidlach verejnej spravy.

4, MeratePné ukazovatele projektu
Zamestnavatezaslal MF SR, odboru Statnej pomoci v zmysle 8od8. 2 zakona
¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrgiedpisov po prijati FP na podporu

vytvarania pracovnych miest oznamenie o prijatiiméinej pomoci.

Hodnoty meratinych ukazovafiov za zamestnavdi® su uvedené v nasledujlcej
tabu’ke:

Tabukag. 2

Planovana
hodnota Stav Plnenie
v roku 2015 do 30.06.2014 1%/

Vychod.

bAEtIE hodnota

e N jednotka

Patet osdb cikovej skupiny
zapojenych do podporenych Potet 0 5 5 100
projektov — spolu

(stipec 5, tabg. 1)

Patet osdb ciBovej skupiny
zapojenych do podporenych 0
projektov —muZzi

(stipec 5, tabg. 1)

Patet osdb ciBovej skupiny
zapojenych do podporenych 0
projektov —Zeny
(stipec 5, tabg. 1)
Paset novovytvorenych
pracovnych miest obsadenyc¢h Potet 0 i 1 )
muzZmi

(stipec 3, tabg. 1)
Patet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych Potet 0 i 1 )
Zenami

(sipec 3, tabg. 1)
Patet novovytvorenych
pracovnych miest Paet 2 2 100
(stipec 3, tabg. 1)

Potet osdb ciBovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov vo veku 15 — 24 Pacet - 1 -
rokov

(stipec 7, tabg. 1)

Vysledok

Ukazovaté potet osbb ciBovej skupiny zapojenych do podporenych projektov —
spolu bol plneny na 100 %.

Ukazovaté pactu novovytvorenych pracovnych miest bol do 30.06£2Qlneny
na 100 %, tzn., Ze zo strany zamestndeab®| dodrZzany zavazok vytvéra udrzd najmenej
po dobu 18 mesiacov pracovné miesta pre ucktégzazamestnanie v celkovomde dva.
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Za &elom ziskania nazoru v suvislosti s poskytovanim riaPpodporu vytvarania
pracovnych miest bol zaslany zamestnai@te na vyplnenie dotaznik. Zamestnavate
v dotazniku uviedol, Ze 0 moznosti uch&tza o podporu z Eur6pskeho socialneho fondu
(dalej len ,ESF") sa dozvedel z e, Ze systém FP z ESF bol prili¥aaujaci byrokraciou,
hlavne z dévodu vyZzadovania dokladov, ktoré bolirfgedostupné na internete, Ze podporené
pracovné miesta by nevznikli bez dotacie z ESHyatporené pracovné miesta badliikove
a budu s najuBou pravdepodobnteu udrzané aj viac ako 18 mesiacov a Ze odvetvie,
v ktorom pésobi a vykonava podnikigkacinnog’, posledné tri roky stagnovalo.

5. U¢innost’ kontrol realizacie projektu

Kontrolou bolo zistené, Ze pas realizacie projektu podpora vytvarania pracokinyc
miest u zamestnavdt nebola vykonana Ziadna kontrola.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skspiNKU SR vrétila v3etky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovatial 20.10.2014
Ing. FrantiSek P&hk
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Michaela Kmecova
¢lenka kontrolnej skupiny

JUDr. Jana Tischlerova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z&znamu o vysledku kontroly bol obozngrdigs: 30.10.2014

Ing. Jozef Krd
konaté’ spola@nosti



