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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky vykbrentrolu projektu, ciBom
ktoreho bola podpora zamestnanosti a zniZzovaniaamegtnanosti vybranych skupin
uchadz&ov o zamestnanie formou vytvarania pracovnych mieshranenych diéhch
a chranenych pracoviskach. Predmetom kontroly baalyza cerpania poskytnutych
finanénych prostriedkov, dodrziavanie dohodnutych podwiera vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, plnenie @ a meraténych ukazovatv.

Gastromarket Tatry, s.r.0o. bol opravnenym Zialtate o poskytnutie finamého
prispevku, nakiko splnil podmienky pre poskytnutie finamého prispevku na vytvorenie
a udrzanie 12 pracovnych miest minimalne po dolackokov.

Kontrolou bolo preverenéerpanie finatnych prostriedkov na realizaciu projektu
celkom v sume 76 393,07 eur.

Kontrolou bolo zistené, Ze finané prostriedky poskytnuté zamestnavatwe boli
v kontrolovanom obdobi pouzité v sulade so vSeabersévaznymi pravnymi predpismi
a podmienkami uvedenymi v dohodeca&se vykonu kontroly boli vytvorené pracovné miesta
udrzané.
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Pod’a poverenia predsedu NKU $R1303/01 z 12.03.2015 vykonali:

Mgr. Tomas Tirpak, veduci kontrolnej skupiny
Mgr. Iveta Davidovéa¢lenka kontrolnej skupiny
JUDr. Jana Tischlerovélenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezaraessti, ktorej &elom bola
kontrolac¢erpania finatnych prostriedkov, plnenia meréig/ch ukazovaii®v a dodrziavania
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravyrgdpisov pri realizicii vybranych
projektov konénymi uzivatémi.

Kontrola bola vykonana wase od 25.03.2015 do 15.05.2015 v kontrolovanom
subjekte

Gastromarket Tatry, s.r.o.
Rovnéa 17
058 01 Poprad
|CO 4473135

za kontrolované obdobie rokov 2012 az 2014 .

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR¢SR9/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiat predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSKIO — 400) v ramci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania finatnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecné informéacie o kontrolovanom subjekte

Gastromarket Tatry, s.r.od’élej len ,zamestnavadité alebo ,kontrolovany subjekt®)
je podnikatésky subjekt zapisany v Obchodnom registri Okresrstitu PreSov. Predmetom
¢innosti zamestnavdta bola potia vypisu z obchodného registra predovsSetkym kuparto
na &ely jeho predaja kokeému spotrebit@vi (maloobchod) alebo inym prevadzkoJate
Zivnosti (vékoobchod).

Kontrolovany subjekt bol poberdten prispevku na zriadenie chranenej dielne
pre 12 zamestnancov v ramci Opgreého programu Zamestnati@gssocialna inklldzia formou
refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na déktemeukazanychétovnych dokladov
dokumentujucich skutmi vySku opravnenych vydavkov a v ramci Narodnémojeitu
.Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci I8 BSK — 2. a schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti ,Schéma DM&I720 plathom zneni.
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Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci de minitnido nariadenie Komisie
Eurépskeho spot@nstvac. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o ufaani¢lankov 87 a 88
zmluvy de minimis a 8§ 3 zakona 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrsic
predpisov a zakon&a 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov (alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Dohoda o poskytnuti fingného prispevku

Ziadog’ o poskytnutie finainého prispevku na zriadenie chranenej dieln¢'ap&db6
zéakona o sluzbach zamestnanosti bola podana napdhad, socialnych veci a rodiny Poprad
(d’alej len ,arad”) aia 13.03.2013.

Zamestnavates Gradom uzatvorili ,Dohodé 4/856/2013/SR o poskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chrdnenéhoovyiska podla § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti a vyhlasky Ministerstva prace, sopidl veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktaa vykonava ustanovenie 8 69 ods. 2
uvedeného zakona v zneni neskorSich predpisov“.o@®madobudla platntbspodpisom
oboch zmluvnych stran, tzn. 30.04.201X&mdog’ 01.05.2013.

Zamestnavate uzatvoril 10.06.2013 s uradom Dodaték 1 k dohode z dévodu,
Ze zavazky vyplyvajuce z uvedenej dohody boli foarané z Eurépskeho socialneho fondu
(dalej len ,ESF") a Statneho rozfta Slovenskej republikydfalej len ,Statny rozpeet”)
v rdmci Narodného projektu ,Vybrané aktivne opatiera trhu prace v ramci SR bez BSK —
2“. Dodatoke. 1 nadobudol &innog’ 12.06.2013.

Dohodou sa Urad zaviazal poskytngrispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska pre 12 zamestnancov so zdyavgostihnutim v sume 50 747,52
eur. Prispevok na zriadenie chranenej dielne atbibdneného pracoviska bol poskytnuty zo
Statneho rozpdu a zdrojov ESF v pomere 15% firdaych prostriedkov zo Statneho rozpo
ku 85% finaknych prostriedkov zo zdrojov ESF.

Kontrolou bolo zistené€, Ze Urad priznal zamestrefieat postavenie chranenej dielne
s innog’ou od 01.06.2013. Dohodnutd Struktara pracovnyclestmibola v priebehu
realizacie projektu zmenena priznanim postaveniaangmej dielne sdnnog’ou
od 03.04.2014, k& profesia odbytar bola nahradena profesiou prakoxyedicie tovaru.

Zamestnavdte sa zaviazal vytvorti 12 pracovnych miest pre uchadaa
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim a tietoZzal po dobu najmenej dvoch rokov.
Struktra pracovnych miest chranenej dielne aepozamestnancov so zdravotnym
postihnutim je uvedend v taltke ¢. 1.
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Tabukac. 1
Pcatet | Profesia slovne Kod Kvalifikacia TyZzdenny Predpokladana
miest KZAM slovne pracovnycas | mes#&na cena
(hod.) prace v eur
2 Administrativny 4110000 SOS 20 221,34
zamestnanec
2 Pokladnik v 5230003 SOS 20 221,34
maloobchodnej
predajni
2 Odbytar, 4321001 SOS 20 221,34
od 03.04.2014
Pracovnik  expedicie5249003
tovaru
6 Predava 5223001 SOS 20 221,34
priemyselného tovaru

Zdroj: Dohodas. 4/856/2013/SR

Mes&na vysSka poskytnutého prispevku celkovej ceny praamestnanca
so zdravotnym postihnutim bola dohodnuta najviasy&ke minimalnej celkovej ceny prace
t.j. maximalne v sume 221,34 eur na jedno vytvor@a€ovné miesto.

Pod’a dohody bola realizicia platieb v priebehu impletaeie projektu uskutmena
formou refundacie. Kontrolou bolo zistené, Ze pfdibli realizované dohodnutou formou.

V zmyslec¢lanku Il. bod 1 a 2 dohody sa zamestnadvateviazal potlh § 56 zadkona
0 sluzbach zamestnanosti zriadihranenu diglu a prij@ na zriadené pracovné miesta
12 uchadzéov o zamestnanie, ktori boli &dnmi so zdravotnym postihnutim gad§ 9 ods. 1
zdkona o sluzbach zamestnanosfialéj len ,uchadz& o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim*). Sdasne tieto pracovné miesta bol zamestnéivadeinny vytvort’ najneskoér
do troch mesiacov od podpisania dohody. Lehota Inanfe dohody zla plynd jej
podpisom, tzn. 30.04.2013.

Pod’a ¢lanku 1l. bod 7 dohody bol zamestnavapovinny predlozi Uradu najneskoér
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného porképiu pracovnej zmluvy s povinnymi
prilohami za kazdého uchadaza o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, prigatéh
na vytvorené pracovné miesto. Kontrolou dokumentasivisiacej s predkladanim
pracovnych zmllv a povinnych priloh dradu nebdiemé nedostatky.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnaVatgitvoril od 01.06.2013 12 pracovnych
miest, ktoré boli obsadené uchadina o0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Pragcovn
pomer bol uzatvoreny vo vSetkych pripadoch na dabill a zamestnanci vykonavali druh
prace v zmysle uzatvorenych pracovnych zmllv, ktpaénestnavate predlozil na urad
v stanovenom termine. Bas platnosti dohody doslo k preobsadeniu pracovnyielst v troch
pripadoch, z dévodu ukéenia pracovného pomeru dohodou (iSlo o dvoch aidtraivnych
zamestnancov a o jedného zamestnanca pretaidaytu). Nedostatky v tejto oblasti neboli
zistené.

Pod’ac¢lanku IV. bod 1 dohody sa za opravnené néklady poxai tie ndklady, ktoré
vznikli zamestnavatevi v suvislosti s uzatvorenou dohodou najskér & gedpisania tejto
dohody a boli zamestnavéiten skut@ne vynaloZzené a riadne oddvodnené a preukazané.
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Kontrolou bolo zistené, Ze si zamestnalVatglatnil na Grade 20 Ziadosti o platbu
spolu v celkovej sume 50 152,05 eutoho mu bola uhradena suma 48 142,14 eur. Uvedenu
sumu tvorili mzdy zamestnancov zamestnanych naadéklizatvorenych pracovnych zmlav.
Zamestnavatev opravnenych mzdovych vydavkoch uplatal cenu prace pdd dohody,

v ktorej bola stanovena predpokladana cena préamkevej sume 50 747,52 eur. Uhrada
mzdovych vydavkov bola preukdzana mzdovymi listajgdnotlivych zamestnancov
so zdravotnym postihnutim a bankovymi vypismi @hnasiezd zamestnancom. Odpracovana
doba bola preukazana vykazmi o dochadzke.

Kontrolou bolo zistené, Ze okrem prispevku na zieel chranenej dielne pial § 56
zdkona o sluzbach zamestnanosti Urad poskytol ndad&d Ziadosti zamestnavide
aj prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov @mén dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamesiagpoda § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti, spolu v sume 28 250,93 eur. Uvesiema@ pozostavala z nahrady vydavkov
za najom, plyn a elektrickl energiu za chranenindieCelkové financovanie projektu bolo
v sume 76 393,07 eur

Zamestnavate udrziaval podporované pracovné miesta pre zamesina
so zdravotnym postihnutim, pam véase vykonu kontroly neuplynula minimalna doba
udrzaténosti 2 roky.

Zamestnavate uvadzal prijatie pomoci de minimis vzdy do 30 dm uplynuti
kalendarneho Stvroku, v ktorom bola prijata splatka finarého prispevku pdd dohody
v priebehu realizacie projektu celkom v Siestmmameniach o prijati minimalnej pomaoci.

Kontrolou prav a povinnosti zamestnavateuvedenych v dohode neboli zistené
nedostatky. Zamestnavéteou?zil finartné prostriedky v sulade s dohodou.

3. Cerpanie finatiného prispevku

V zmysle ¢l Il. bod 23 dohody bol zamestnaviateodpovedny za hospodarenie
s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a bol powinpri ich pouzivani zachovava
hospodarnas efektivnog a &innog’ vzmysle 8§ 19 ods. 3 zdkona 523/2004 Z. z.
0 rozpa@&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakon o rozpdovych pravidlach verejnej spravy").

Z&kladné udaje o skutoom cerpani finadnych prostriedkov, vytvorenych
pracovnych miestach pre zamestnancov so zdravotpgstihnutim a o celkovom pte
uchadz&ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim do 32003 atieZz @erpani
prevadzkovych nakladov su uvedené v t&iei. 2.

Tabukac. 2
Skutané Percento Skutainy Percento | Celkovy paet Cerpanie Cerpanie
cerpanie vycerpanych pocet vytvorenych | uchadza&ov o finanéného spolu
financného | prostriedkov | vytvorenych| pracovnych | zamestnanie, prispevku v zmysle
prispevku z dohody pracovnych miest ktori obsadili | vzmysle § 60| 856 a 860
v zmysle 1%/ miest poda vytvorené leur/ leur/
dohody dohody pracovné
leur/ 1%/ miesta
Spolu 48 142,14 94,87 12 100,00 15 28 250,9 BT
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Analyzou vybranych Uudajov bolo zistené, Ze skoé cerpanie finatinych
prostriedkov na zriadenie chranenej dieln@asti prevadzkovych nakladov bolo spolu v sume
76 393,07 eur a skutoy paet vytvorenych pracovnych miest pre zamestnancov
so zdravotnym postihnutim bol v §e 12.

Celkovy p@et uchadzéov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ktbsadili
vytvorené pracovné miesta bol 15. Uvedenyggbozamestnancov bol vySSi v porovnani
so skuténym paitom vytvorenych pracovnych miest z dévodu, Zégsoobdobia, v ktorom
zamestnavatecerpal finagné prostriedky z narodného projektu, doSlo k pradbsvaniu
pracovnych miest v troch pripadoch, gom s pévodnymi zamestnancami bol pracovny
pomer ukogieny dohodou.

Patet novovytvorenych pracovnych miest pre uchédza o zamestnanie
so zdravotnym postihnutim bol do 31.03.2015 plnesy00 %. Kontrolovany subjekt listom
z 23.04.2015 oznamil Uradu, Ze po uémmi platnosti dohody ma zaujemdizdej udrziava
vytvorent chranenu digl. Pdas realizacie projektu nebola zo strany Uradu vghkén
kontrola na mieste.

Kontrolou ¢erpania finatiného prispevku neboli zistené nedostatky pri jetw? fvani,
zamestnavate zachovaval hospodarnys efektivnog a &innos” vzmysle zakona
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Zze kontrolna skpiNKU SR vréatila vsetky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 15.05.2015

Mgr. Tomas Tirpak
veduci kontrolnej skupiny

Mgr. Iveta Davidova
¢lenka kontrolnej skupiny

JUDr. Jana Tischlerova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z&znamu o vysledku kontroly bola oboznarde&: 25.05.2015

Katarina Pjatdkova
konat&ka spol@nosti



