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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky naladke planu kontrolneinnosti na rok
2015 vykonal kontrolu podpory zamestnanosti a araht nezamestnanosti, ktorgjelom bola
kontrola ¢erpania finatinych prostriedkov, plnenia merétgch ukazovatov a dodrZiavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych prAvpyedpisov pri realizacii vybranych
projektov konénymi uzivatémi.

V ramci kontrolnej akcie boli vybrané projekty zaiaeé na zamestnanos/ ramci
Bratislavského samospravneho kraja.

Kontrolna skupina pri vykone kontroly postupovaladifa vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov suvisiacich s hospodarenim s famgmi prostriedkami kontrolovaného subjektu a inych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré belevantné pre kontrolu skutimosti
stvisiacich s doenymi informaciami a pdé Dohody¢. 14/01/050/7/SR zo i 28.03.2014
o poskytnuti finatného prispevku na podporu zamestnavania znevyhéboeruchadzsa
0 zamestnanielfalej len ,dohoda®).

Kontrolou plnenia podmienok dohodnutych v dohodsoskytnuti finatiného prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uckiadzaamestnanie bolo zistené, Ze zamestnavate
vSetky podmienky dohody aZz do ukemia kontroly dodrzal. Novovytvorené pracovné nugst
perspektivne udrzdieé aj po ukodeni poskytovania prispevku zo Statneho rémpo Tato
skuta@nog’ si bude mozné overzaiiatkom roka 2016.
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Pod’a poverenia predsedu NKU $R1181/01 z 03.02.2015 vykonali:

Ing. Stefan Ivan — veduci kontrolnej skupiny
Ing. Ladislav Kollath ~€len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovania nezaraesstj ktorej (elom bolo skontroloua
cerpanie finannych prostriedkov, plnenie meréitgich ukazovatov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne za&vaznych pravnych predppgovrealizacii vybranych projektov
konenymi uzivatémi.

Kontrola bola vykonana Wwase od 06.02.2015 do 09.03.2015 v ENIL Industryos.r
Trentianska 57, 821 09 Bratislava,@®: 46050680 d’alej len ,zamestnavatd za kontrolované
obdobie rok 2012 az 2014.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR &R39/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiah predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSAD0 — 999) vramci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bolaanalyza cerpania finadbnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravmgeipisov, pinenie diev a meraténych
ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte (poberdtevi prispevku)

Zamestnavateje spol@énog’ s rwtenim obmedzenym, ktord bola zaloZzena sgiekou
zmluvou spisanou h 31.1.2011 do notarskej zapisnice N 8/2011, Nz72881, NCRIs
3417/2011 v zmysle 88 105 - 153 Z&k513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov. Spale’
zastupuju a v jej mene konaju konatelia samosta@pml@nos’ sa orientovala na dodavku
vysokokvalitnychéerpacich agregatov a profesionalneho servismgtdn strojov a zariadeni bez
rozdielu typu, konstrukcie alebo vyrobcu zariadenia

Medzi hlavn&innosti spol@nosti patrili tieto:

» predajéerpadiel, armatur, nahradnych dielov, technologitikfomponentov,

» ZAarwny aj pozarany servis pre vSetky typserpadiel, armatur,

» servis pre vSetky parné a plynoveé turbiny,

* servis pre ostatné ra@t@é stroje a zariadenia (kompresory, dichadla, Mtoty),

» retrofit ¢o predstavuje modernizaciu a konSthué& Upravycéerpadiel bez rozdielu ztlkay
vyrobcov s pouzitim technologie SULZER,

» poradenstvo a inZiniering v oblagédrpacej techniky a hydraulickych systémov,

» realizicia dodavok na’&c,

» Skoliaca a vzdelavacignnog’ formou odbornych prednasSok, prezentacii a Skolerdienci
SULZER Academy.

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Dohoda bola uzatvorena na zaklade zakoéna/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych z&konov v znenikan8gh predpisov dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti“) gad§ 50 ods. 8 pism. a) az m). Bola uzavreta medaildim prace
socialnych veci arodiny Bratislava, Vazovova 7846 16 Bratislavadalej len ,UPSVaR®)
a zamestnavaiem. Nadobudla platngspodpisom zmluvy oboma zmluvnymi stranamiad
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28.03.2014 adinnog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia, teda @9.03.2014. Dohoda ku
diu ukortenia kontroly neobsahovala dodatky a v obdobi &d 2011 neboli uzavreté iné dohody
o poskytnuti finatiného prispevku medzi UPSVaR a zamestnévate

Uc¢elom dohody bola Gprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhétinamchadzs o zamestnanie ptal
§ 50 zékona o sluzbach zamestnanosti. Emaprispevok mal byposkytnuty zo zdrojov Statneho
rozpaitu Slovenskej republiky v zmysle schémy pomoci daimis na podporu zamestnanosti
~Schéma DM — 1/2007* v platnom zneni, nariadeniani&e (ES)¢.1998/2006 z 15. decembra
2006 o uplatovani¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 z4kan231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov a zakona daki¥ zamestnanosti.

Predmetom dohody bolo poskytovanie fisiaého prispevku UPSVaR zamestnaiewe na
podporu vytvarania pracovnych miest pad§8 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a Ginnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shekej republiky.

Na zakladec¢l. 1. dohody sa zamestnavéitezaviazal vytvori pracovné miesto pre
znevyhodneného uchadzao zamestnaniedélej len ,znevyhodneny UoZ") pdd § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovonttpo 1 znevyhodneny UoZ, udtZzaoto pracovné miesto
po dobu najmenej 18 mesiacov a preukéganenie podmienky udrZzania pracovného miesta na
osobitnom tléive poda prilohy¢.1 dohody najneskér do 30 kalendarnych dni od upltig 18
mesiacov od vytvorenia tohoto pracovného miestane&inavate sa d’alej zaviazal obsatlitoto
vytvorené pracovné miesto najneskér do datumu &gpspecifik, ktoré su uvedené v nasledujlcej
tabu’ke znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UPSVaRmeagj tri mesiace pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na paoppny Uvazok.

Tabu’ka — popis pracovného miesta

Por¢.|Potet|Predpokladany Profesia | Kéd Doba poskytovaniDoba udrZanigPredpokladanéa lPredpokIadané
PM [PM [datum vzniky ISCO-08 |prispevku (VPM mes&na celkovacelkova cena prace
pracovného pomeiu kalendarnych mesiacoch) cena prace spolu (2*6*8)
stl.l| stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1| 1 142014 | SV 3119024 12 18 596,64 € 715968
technik

Zdroj: Dohoda¢. 14/01/050/7/SR o poskytnuti fingmého prispevku na podporu zamestnavania znevyhétoen
uchadzaa o zamestnanie

Zamestnavate uzavrel v zmysle 8§ 43 anasl. Zakonnika praceadmzak 311/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov) so zamestnancom \pgrdcamluvu na dobu netitl, ktorej
sitag’ou bola aj Specifikacia prace, a ktora bola uzavi@1.04.2014 na pracovnu poziciu servisny
technik.

Kopia pracovnej zmluvy, prihlaSka na zdravotné fauie, socialne poistenie a starobné
dochodkové sporenie mali Hyw zmysleél. 1. ods. 3 zmluvy doréené do podateme UPSVaR
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracbhermgomeru. Ba 07.05.2014 zaslal UPSVaR
odstupenie od dohody, a to na zaklade poru&gaiku Il. bod 3 predmetnej dohody (nedienie
kopie pracovnej zmluvy a képie prihlaSok na zdragoh socialne poistenie). Predmetné podklady
v3ak boli dordené do podatee UPSVaR tla 02.04.2014 a nespravne pridelené pddate na
oddelenie sprostredkovania a poradenstva. Tuto whgb UPSVaR priznal listomg¢islo
126190/2014/AOTP a ESF zaial 16.05.2014, v ktorom o.i. konsStatoval ,Vadom na vysSie
uvedené UPSVaR povaZuje odstipenie od dohody zadmimetné”,
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3. Cerpanie finanéného prispevku

Na zaklade dohody mal UPSVaR kontrolovanému subjpkiskytndi dotaciu zo Statneho
rozpcaitu v sume maximalne 3 256,92 eur kat(prijimat&a, a to poth nasledujlucej talfky:

Tabu’ka — maximélna vySka dotécie zo Statneho rézpo

Por¢.[Poset|Kod Doba poskytovan{Doba udrzania PNPredpokladana 25% 2Max mes&nd/Maxmes.vySka |Max.celkowy
PM |PM |ISCO-08|prispevku (v kal(v kal. mesiacoch)mes&na cena praderedpokladanej CORySka prispevku [prispevku pilipris pevok
mesiacoch) zamestnanca zamestnanca pomernom krater{{4*8)
stl.1l] stl2] stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1. 1 | 3119024 12 18 596,64 € 149,16 € 271,41 € ---—- | 3256,92 €

Zdroj: Dohodag. 14/01/050/7/SR o poskytnuti fingmého prispevku na podporu zamestnavania znevyhétinen
uchadz#a o zamestnanie

Pod’a ¢l. IV dohody za opravnené néaklady mohlitbyovaZzované len tie naklady, ktoré
vznikli zamestnavat®vi v suvislosti s touto dohodou a boli skirie vynaloZzené zamestnavaim
a boli riadne zdévodnené a preukazané. Opravnemgkiadmi mali by nakladycasti celkovej
ceny prace zamestnanca prijatétho do pracovného rpom& podporované pracovné miesto
z evidencie uchadzav o zamestnanie v zmysle podmienok dohody. Do ttyetakladov bolo
pod’a dohody mozné zahrtitieto poloZzky: mzda, Uhrada preddavku na poismpavinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne posstemipovinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestndvate zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotistgmie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporeplatenych zamestnaviben
vypacitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospod&rSiR za prvy az treti Strok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnenku, re ktorom sa prispevok poskytol.
Dohodnuta vySka prispevku sa po celd dobu trvaai@zku nemala mehiani v zmysle zmeny
z dévodu valorizacie).

Na zéaklade podmienok dohody zamestnédvataatioval vasi UPSVaR mesmé Ziadosti
o Uhradu platby. Zamestnavhtdolozil Ziadosti dokladmi, ktoré preukazuju oprémg naklady
v sulade s dohodnutymi podmienkami pre poskytnfitiancného prispevku. Kurml ukortenia
kontroly odoslal na UPSVaR v terminoch padl.2 bod 7 dohody v3etky Ziadosti o Ghradu platby
ako aj doklady preukazujuce vynaloZzené opravneridadg. Podia Ziadosti o Uhradu platby
(€. 1/2014 — 9/2014) uplatnil zamestnavateu diu ukortenia kontroly Ziadosti o fin&ny
prispevok vo vyske 1 219,93 eur. UPSVaR v sulatlel bod 2 uhradil na &t zamestnavakta
ku diu ukortenia kontroly finatny prispevok v p&te 8 platieb a v celkovej vyske 1 083,70 eur.
Prispevok je poskytovany na obdobie 12 kalendarngesiacov teda do 31.03.2015. V zmysle
podmienok dohody a po predloZeni prisluSnych Zigdoshradu platby bude posledny fidag
prispevok vyplateny nacét zamestnavaia do konca 30.06.2015. Zamestnavge povinny
udrza’ pracovné miesto pdd dohody do 30.09.2015.

4. MeratePné ukazovat®e projektu

Poskytnuty prispevok na vytvorené pracovné miestggineni podmienok dohody maltby
maximalne vo vyske 3 256,92 eur. Prispevok sa roskyiova mesgne p@&as 12 kalendarnych
mesiacov a mesna vyska prispevku mala Hg5 % celkovej ceny prace zamestnanca.

Ku dnu ukortenia kontroly Ziadal zamestnaviateelkovo 9 finatinych prispevkov za
obdobie 9 kalendarnych mesiacov 04/2014 — 12/20¢8ku poZadovanych ako aj vySku prijatych
financnych prispevkov na zaklade dohody zobrazuje nagleduabiika:
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Tabu’ka — plnenie finagnych prispevkov

Za mesiac 4.14 5.14 6.14 7.14 8.14 9.14 10.14 11.14 12.14
Celkové cena prace (CCR) 540,6[L € 540,61 € 543,32€ 544,914 538,20€¢ 541,714 544,86 € 540,61 § 544,86 €
WSka Ziadaného naroky 135,1%€ 13515€¢ 135,83 136,23€ 134554 135,43 § 136,22 € 135,154 136,22 §

Fin.prisp. zaslany zUPSV4R 13515 € 13515€ 13583€ 136224 13455¢ 13543§ 136,22€ 135,154 nezaslany
Fin.prisp. prijaty nadet digl 3.7.2014 | 28.8.2014 25.9.20]4 20.10.2014 6.11.4014 .26 23.1.2015] 25.2.2015 nepriaty

Rozdiel - £ - € - € 0,01 § - £ - £ - € - 4g- 136,22 §
Plnenie 100% 100% 100% 100% 1009 1009 1009 100% 09
Spolu Ziadané finamé prispevky z UPSVaR do 09.03.2015 121993 €
Spolu prijaté finatiné prispevky z UPSVaR do 09.03.2015 1 083,70 €
Spolu maxprispevok na Celkovu cenu pracelpatbhody 3256,92 €
§61 ods.1 zakon&5/2004 o sluZzbich zamestnanosti dodrzany

Zdroje: Vypisy z étu zamestnavala za obdobie 04/14 — 02/15, Hlasenia UPSVaR zalowedit/14 — 11/14, Dohoda

v

¢ 14/01/050/7/SR o poskytnuti finamého prispevku na podporu zamestnavania znevyhétinemchadza
0 zamestnanie.

Zamestnavateku diu ukortenia kontroly prijal na zaklade mesgch Ziadosti o Uhradu
platby poda dohody z UPSVaR celkovo 8 platieb v pinej vySkadanej Ghrady. Maximalny
prispevok poth dohody vo vy3ke 3 256,92 eur pral@oy nebol. Kontrolna skupina NKU SR
preto konsStatuje, Ze kuind ukortenia kontroly doSlo k naplneniu 8 61 ods.1 zakorsubbach
zamestnanosti.

Z poh’adu vytvorenych pracovnych miest u zamestndagtevysledok nasledujici:

Tabu’ka — vytvorenie pracovnych miest

Typ Nazov Merné& jednotka Wchodiskoy@lanovana hodnota|8tav KHPInenie
hodnota roku 2014 09.03.2015 |/%/
Wsledok| Servisny technjk  Ret PM 0 1 1 -

Zdroje: Pracovna zmluva medzi zamestnancom a zaéestfom, Vyplatné pasky zamestnanca

Pod’a predlozenej pracovnej zmluvy ako aj vyplatnyckgddzamestnanca bolo pracovné
miesto bez preruSenia az do u&emia kontroly obsadené tym istym zamestnancongryii bola
dna 01.04.2014 podpisana pracovna zmluva na dobditteur

Z predloZzenych materialov, charakteru prace a nekickych vysledkov spotmosti je
pravdepodobné, Ze pracovné miesto je udfaat@j po dobu dlhSiu ako zmluvne dohodnutych 18
mesiacov. Tuto skutmog’ si bude mozné overezaiatkom roka 2016.

Zaver:

Kontrolou plnenia podmienok dohodnutych v dohogmskytnuti finatiného prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uckiadzaamestnanie bolo zistené, Ze zamestnavate
vSetky podmienky az do ukéenia kontroly dodrzal. Novovytvorené pracovné nuesge
perspektivne udrzdieé aj po ukodeni poskytovania prispevku zo Statneho réuapo
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Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tla¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skigppNKU SR vratila vSetky zap@&né
doklady.
Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial09.03.2015

Ing. Stefan Ivan
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Ladislav Kollath
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zdznamu o vysledku kontroly bol obozngrdia 11.03.2015

Ing. Igor Liptak
konatB ENIL Industry s.r.o.



