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Zhrnutie:

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny trad Slovenske;j
republiky vykonal kontrolu zameranu na preverenie vysledkov projektov pre podporu
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace. Kontrola bola vykonana ako kontrola suladu.

Ucelom kontroly bolo skontrolovat &erpanie finanénych prostriedkov, plnenie
meratel'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania financnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vseobecne zéavdaznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a merateI'nych ukazovatel'ov.

ELEKTRO LCUDIB vyrobné druzZstvo invalidov uzatvorilo s miestne prisluSnym
uradom prace, socialnych veci arodiny za kontrolované obdobie rokov 2011 a 2012 dve
dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku na Cinnost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov. Kontrolou bolo zistené, Ze v sulade s uzatvorenymi dohodami
vytvorilo v kontrolovanom obdobi sedem pracovnych miest.

Kontrolou plnenia podmienok stanovenych v dohode &. 01/§59/2011/SR z 01.02.2011
0 poskytnuti finanéného prispevku na Cinnost’ pracovného asistenta, vratane troch dodatkov
k uvedenej dohode av dohode & 01/§59/2012/SR z31.01.2012 o poskytnuti finanéného
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta, vratane dodatku k uvedenej dohode bolo zistené,
ze zamestnavatel’ splnil podmienky, tykajuce sa vytvorenia pracovnych miest pracovnych
asistentov pocas celej doby trvania dohdd. Pracovnd naplii pracovnych asistentov bola
dodrzana.

V uvedenych dvoch dohodach medzi zamestndvatel'om a miestne prisluSnym uradom
prace, socidlnych veci a rodiny neboli stanovené meratel'né ukazovatele, resp. obdobie, pocas
ktorého by bol zamestnavatel' povinny udrzat’ podporené pracovné miesto, alebo pracovné
miesto obsadené obCanom so zdravotnym postihnutim, s ktorym bola ¢innost’” pracovného
asistenta spojena.

Kontrolou bolo zistené, Ze ELEKTRO LUDIB vyrobné druZzstvo invalidov cerpalo
finanény prispevok na &innost pracovného asistenta podla dohody ¢&. 01/§59/2011/SR
2 01.02.2011 za mesiace januar 2011 az december 2011 a podla dohody 01/§59/2012/SR
2 31.01.2012 za mesiace januar 2012 az november 2012 v stlade s § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. V ¢ase vykonu kontroly neboli uvedené vytvorené pracovné miesta pracovnych
asistentov zrusené.

ELEKTRO LUDIB vyrobné druzstvo invalidov ¢erpalo v obdobi IV. §tvrtrok 2010 az
III. stvrtrok 2012 prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne podla § 60
ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Kontrolou cerpania prispevku na uhradu
prevadzkovych nakladov podl'a §60 ods. 2 pism. f), t.j. na thradu nakladov na mzdy a
preddavky na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné¢ dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za zamestnancov, ktori su
obcanmi so ZP neboli zistené nedostatky.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1290/01 z 09.03.2015 vykonali:

Ing. Milo§ Chromek, vedtici kontrolnej skupiny
PhDr. Petr Mrazek, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti, Ktorej ucelom bolo
skontrolovat Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri realizécii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 19.03.2015 do 17.04.2015 v

ELEKTRO LUDIB vyrobné druZzstvo invalidov
Potoc¢na 42, 900 84 Bahon
1CO 31433294

za kontrolované obdobie: roky 2011 a 2012;pre dosiahnutie tcelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skuto¢nosti boli pouzité udaje aj z predchadzajiceho,
prip. nasledujuceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v stlade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. 0 NajvysSom
kontrolnom tUrade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a s medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zakladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 —
Zakladné principy kontroly stladu vrdmci medzinarodnych Standardov najvyssich
kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zéavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1 VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte

ELEKTRO LUDIB vyrobné druzstvo invalidov (d’alej len ,kontrolovany subjekt®,
»druzstvo®, alebo ,,zamestnavatel**) bolo zaloZené na ustanovujucej ¢lenskej schodzi, konane;
13.02.1992. Na uvedenej schddzi boli schvalené stanovy, v stilade s ustanoveniami § 221 —
260 zékona €. 513/1991 Zb., Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

V roku 1993 kontrolovany subjekt ziskal postavenie chranenej dielne (dalej len
,CHD*). Okresny trad prace Bratislava — vidiek schvalil diia 30.06.1993 ,statt chranene;j
dielne pre obCanov so zmenenou pracovnou schopnostou a taz§im zdravotnym postihnutim
vo vyrobnom druzstve invalidov ELEKTRO LUDIB Béhoii“. CHD zriadilo druZstvo na
zéklade uznesenia predstavenstva druzstva €. 21/93 zo dia 14.06.1993 po predchadzajicom
prerokovani a schvéaleni Okresnym tradom prace Bratislava — vidiek. Charakter ,,chrdnena
dielna“ bol priznany s podmienkou, Zze tu musi pracovat’ viac ako 75 % obcanov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou.

Okresny urad prace Pezinok schvalil dia 10.12.2002 dodatok ¢.1 k Statatu CHD
z 30.06.1993.
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Na zaklade uvedené¢ho dodatku doslo k zmene bodu 5 v ¢lanku 1 Statatu CHD
nasledovne: Charakter ,,chranena dielna“ sa ponechava pracovisku s podmienkou, ze v nej
musi pracovat’ najmenej 25% ob&anov so zmenenou pracovnou schopnostou. Dalej bol
uvedenym dodatkom zmeneny bod 1 ¢lanku 3 Statitu CHD, tykajtci sa vyrobného programu
CHD. Zakladny vyrobny program CHD bol upraveny na jednoduché manudlne montazne
prace pri vyrobe elektrotechnickych vyrobkov a vyrobkov spotrebného priemyslu.

Hlavnou pracovnou c¢innost'ou kontrolovaného subjektu bolo triedenie spojovacieho
materidlu a balenie vyrobkov, jednoduché manuadlne montdzne prace, povrchova uprava
kovov a predaj a nakup vyrobkov, na ktoré sa nevyzaduje osobitné povolenie.

Statutirnym orgdnom druZstva bolo predstavenstvo, ktoré tvorili predseda
predstavenstva a Styria ¢lenovia predstavenstva. Za predstavenstvo konal navonok vylu¢ne
predseda predstavenstva. V pripade pravneho ukonu predstavenstva, kde je predpisana
pisomnd forma, bol potrebny podpis predsedu predstavenstva a jedného dalSieho clena
predstavenstva.

Kontrolovany subjekt bol v kontrolovanom obdobi prijimatelom nenavratného
finan¢ného prispevku na Cinnost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢&. 5/2004 Z. z.*) aprijimatelom prispevku na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nékladov

na dopravu zamestnancov podl'a § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z..
2 Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku

Kontrolna skupina preverenim zistila, ze druzstvo uzatvorilo za kontrolované obdobie
rokov 2011 a 2012 dve dohody o poskytnuti finanéného prispevku na ¢innost' pracovného
asistenta podla § 59 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.. V sulade s uzatvorenymi dohodami vytvorilo
v kontrolovanom obdobi sedem pracovnych miest.

Dohoda & 1 /§ 59/ 2011/ SR o poskytnuti finanéného prispevku na g&innost
pracovného asistenta podl'a § 59 zakona ¢.5/2004 Z. z. (dalej len ,,dohoda‘) bola podpisana
diia 01.02.2011, t¢innost’ nadobudla diiom jej podpisania oboma t€astnikmi.

Podl'a ¢lanku II. dohody sa kontrolovany subjekt zaviazal zamestnavat' Sest
pracovnych asistentov pre 23 zamestnancov, ktori sii obanmi so zdravotnym postihnutim
(dalej len ,,ZP*) podla § 9 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v prevadzke so sidlom Poto¢na 42,
900 84 Bahon.

Podla &lanku III. dohody sa Urad préce, socialnych veci a rodiny Pezinok (d’alej len
UPSVaR Pezinok) zaviazal poskytniit’ kontrolovanému subjektu celkovy finanény prispevok
na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov, ob¢anov so ZP podla § 9 ods. 1 zédkona
¢. 5/2004 Z. z. vo vyske do 57 696,96 Eur a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske
4 808,08 Eur po dobu najviac 12 mesiacov.

K uvedenej dohode boli vypracované tri dodatky:

Dodatkom ¢. 1 z 14.03.2011 sa menili osoby (jeden zamestnanec) vykonavajuci
¢innost’” pracovného asistenta, pofet zamestnancov obcanov so ZP v priamej starostlivosti
u niektorych asistentov, vyska celkovej ceny prace vSetkych Sest’ pracovnych asistentov
a vyska maximalneho mesa¢ného prispevku na ¢innost’ niektorych asistentov (¢lanok II. A
clanok III. dohody).

Uvedenym dodatkom sa kontrolovany subjekt v zmysle ¢lanku II. dohody zaviazal
zamestnavat® Sest pracovnych asistentov pre 23 zamestnancov, ktori su obcanmi
so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v prevadzke so sidlom
Béhor.
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Podra ¢lanku III. dohody sa UPSVaR Pezinok zaviazal poskytniit’ kontrolovanému
subjektu celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost pracovnych asistentov pre zamestnancov,
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske
maximalne do 54 488,15 Eur a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske 4 516,37 Eur
za obdobie od 01.03.2011 — 31.01.2012.

Dodatkom ¢. 2 z 15.04.2011 sa menil pocet zamestnancov ob&anov so ZP v priamej
starostlivosti u niektorych asistentov a vySka maximalneho mesa¢ného prispevku na ¢innost’
niektorych asistentov (¢lanok II. A ¢lanok III. dohody).

Uvedenym dodatkom sa kontrolovany subjekt v zmysle ¢lanku II. dohody zaviazal
zamestnavat’® Sest’ pracovnych asistentov pre 25 zamestnancov, ktori st obcanmi
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v prevadzke so sidlom
Béhon.

Podla ¢lanku III. dohody sa UPSVaR Pezinok zaviazal poskytniit’ kontrolovanému
subjektu celkovy financny prispevok na cinnost pracovnych asistentov pre zamestnancov,
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske
maximalne do 53 946,14 Eur a prispevok poskytovat’ mesac¢ne najviac vo vyske 4 657,19 Eur
za obdobie od 01.04.2011 — 31.01.2012.

Dodatkom ¢. 3 z 28.11.2011 sa menil pocet osdb (zamestnancov), vykonavajlcich
¢innost’ pracovného asistenta, pofet zamestnancov obcanov so ZP v priamej starostlivosti
u niektorych asistentov, vySka maximalneho mesa¢ného prispevku na ¢innost niektorych
asistentov (¢lanok II. A ¢lanok III. dohody).

Uvedenym dodatkom sa kontrolovany subjekt v zmysle ¢lanku II. dohody zaviazal
zamestnavat’ sedem pracovnych asistentov pre 24 zamestnancov, ktori su obcanmi so ZP
podla § 9 ods. 1 zakona ¢. /2004 Z. z. v prevadzke so sidlom Bahon nasledovne:

Tabulka ¢.1

P.¢. Meno Datum zacatia Pocet zamestnancov Mesacna
a priezvisko vykonavania obc¢anov so ZP podl'a § 9 celkova cena
pracovného pracovnej ods. 1 v priamej prace asistenta v
asistenta asistencie starostlivosti asistenta Eur
1 Pracovny 01..01.2009 4 878,00
asistent
2 Pracovny 30.03.2007 4 620,00
asistent
3 Pracovny 02.11.2011 4 620,00
asistent
4 Pracovny 01.06.2009 2 1 020,00
asistent
5 Pracovny 01.12.2006 4 678,20
asistent
6 Pracovny 01.04.2009 4 695,15
asistent
7 Pracovny 01.03.2011 2 856,00
asistent

Podla ¢lanku III. dohody sa UPSVaR Pezinok zaviazal poskytnat’ kontrolovanému
subjektu celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost” pracovnych asistentov pre zamestnancov,
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske
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maximalne do 41 217,66 Eur a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske 5 280,84 Eur
za obdobie od 01.11.2011 — 31.01.2012 nasledovne:

Tabulka ¢. 2

P.C. Meno Datum zacatia Pocet Mesaéna celkova Mesa¢ny | Maximaln
a priezvisko vykonavania zamestnancov cena prace prispevok y mesacny
pracovného pracovnej obc¢anov so ZP asistenta v Eur na ¢innost’ ,

asistenta asistencie podla § 9 ods. 1 asistenta v pI‘l?PGVOk’
v priamej % na ¢innost
starostlivosti asistenta
asistenta v Eur
1 Pracovny 01..01.2009 4 878,00 90 905,29
asistent
2 Pracovny 30.03.2007 4 620,00 69 694,05
asistent
3 Pracovny 02.11.2011 4 620,00 59 844,93
asistent
4 Pracovny 01.06.2009 2 1.020,00 77 573,35
asistent
5 Pracovny 01.12.2006 4 678,20 90 905,29
asistent
6 Pracovny 01.04.2009 4 695,15 78 784,58
asistent
7 Pracovny 01.03.2011 2 856,00 59 573,35
asistent

Kontrolné skupina preverila dodrziavanie zmluvne dohodnutych podmienok zo strany
zamestnavatela. Druzstvo splnilo podmienky podla §70 ods. 7 pism. a) az f) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. a mohlo Ziadat’ o poskytnutie prispevku podl'a § 59 zékona ¢. 5/2004 Z. z..

Dohoda & 1 /§ 59/ 2012/ SR o poskytnuti finanéného prispevku na &innost
pracovného asistenta podla § 59 zdkona €.5/2004 Z. z.. bola podpisana dina 31.01.2012,
uc¢innost’ nadobudla diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia (v stlade so zakonom
&. 546/2010 Z. z., ktorym sa doplia zikon & 40/1964 Zb. Obé&iansky zikonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony).

Podl'a ¢lanku II. dohody sa kontrolovany subjekt zaviazal zamestnavat sedem
pracovnych asistentov pre 23 zamestnancov, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom Bahon.

Podla ¢lanku III. dohody sa UPSVaR Pezinok zaviazal poskytniit’ kontrolovanému
subjektu celkovy financny prispevok na Cinnost pracovnych asistentov pre zamestnancov,
obcanov so ZP podl'a § 9 ods. 1 zékona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske do 63 917,52 Eur a prispevok
poskytovat mesacne najviac vo vyske 5326,46 Eur po dobu najviac 12 mesiacov
(01.02.2012 — 31.01.2013).

K uvedenej dohode bol vypracovany jeden dodatok.

Dodatkom ¢. 1 z 28.06.2012 sa menil pocet zamestnancov ob&anov so ZP v priamej
starostlivosti u niektorych asistentov a vy$ska maximalneho mesa¢ného prispevku na ¢innost’
niektorych asistentov (¢lanok II. a ¢lanok II1. dohody).

Uvedenym dodatkom sa kontrolovany subjekt v zmysle ¢lanku II. dohody zaviazal
zamestnavat’ sedem pracovnych asistentov pre 21 zamestnancov, ktori sii obanmi so ZP
podla § 9 ods. 1 zakona v prevadzke so sidlom Bahon nasledovne:
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P.C. Meno Déatum zacatia Pocet zamestnancov Mesacna
a priezvisko vykonavania obcanov so ZP podl'a § 9 | celkova cena
pracovného pracovnej ods. 1 v priamej prace asistenta
asistenta asistencie starostlivosti asistenta v Eur
1 Pracovny 01.02.2012 3 878,00
asistent
2 Pracovny 01.02.2012 4 650,00
asistent
3 Pracovny 01.02.2012 4 650,00
asistent
4 Pracovny 01.02.2012 1 1 020,00
asistent
5 Pracovny 01.12.2012 4 690,00
asistent
6 Pracovny 01.12.2012 3 750,00
asistent
7 Pracovny 01.12.2012 2 750,00
asistent

Podl'a ¢lanku III. dohody sa UPSVaR Pezinok zaviazal poskytnit kontrolovanému

subjektu celkovy finan¢ny prispevok na cinnost pracovnych asistentov pre zamestnancov,
obcanov so ZP podla § 9 ods. 1 zdkona €. 5/2004 Z. z. vo vyske do 63 265,96 Eur a prispevok
poskytovat mesacne najviac vo vySke 5 233,38 Eur po dobu 01.07.2012 — 31.01.2013
nasledovne:

Tabulka ¢. 4

P.E. Meno Datum zacatia Pocet Mesacna celkovd | Mesatny | Maximaln
a priezvisko vykonavania zamestnancov cena prace prispevok y mesaény
pracovného pracovnej obg&anov so ZP asistenta v Eur na ¢innost’ , K

asistenta asistencie podla § 9 ods. 1 asistenta v P“fPeVO ,
v priamej % na cinost
starostlivosti asistenta
asistenta v Eur
1 Pracovny 01.02.2012 3 878,00 90 930,84
asistent
2 Pracovny 01.02.2012 4 650,00 69 713,64
asistent
3 Pracovny 01.02.2012 4 650,00 84 868,78
asistent
4 Pracovny 01.02.2012 1 1 020,00 47 486,10
asistent
5 Pracovny 01.12.2012 4 690,00 90 930,84
asistent
6 Pracovny 01.12.2012 3 750,00 69 713,65
asistent
7 Pracovny 01.12.2012 2 750,00 57 589,53
asistent

Kontrolné skupina preverila dodrziavanie zmluvne dohodnutych podmienok zo strany

zamestnavatel'a. Kontrolovany subjekt splnil podmienky podla §70 ods. 7 pism. a) az f)
zdkona €. 5/2004 Z. z. amohol Ziadat’ o poskytnutie prispevku podla § 59 zikona
¢. 5/2004 Z. z.. Kontrolou uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.
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3 Cerpanie finanéného prispevku
3.1 Cerpanie finanéného prispevku podla § 59 zakona &. 5/2004 Z. z.

Kontrolovany subjekt Cerpal finanény prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta
podl'a dohody ¢. 01/§59/2011/SR 2 01.02.2011 za mesiace januar 2011 az december 2011 a
podl'a dohody 01/§59/2012/SR z 31.01.2012 za mesiace januar 2012 az november 2012.

Zamestnavatel' predkladal mesacne ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi, ktoré
preukazovali vynalozené ndklady na thradu mzdy, thradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie a poistného na socidlne poistenie. UPSVaR Pezinok refundoval zamestnavatel'ovi
opravnené vydavky podl'a tabul’ky ¢.5:

Tabulka €. 5
5 Vyska Vyska Cerpania
Rok Cislo dohody pozadovanych Cerpanych vV %
prostriedkov v eur | prostriedkov v eur

2011 | 01/§59/2011/SR 41 217,66 33 861,49 82,15
2 01.02.2011

2012 | 01/§59/2012/SR 63 917,52 31 118,94 48,68
2 31.01.2012

Kontrolnd skupina preverila opravnenost’ nadkladov stvisiacich s vykonom c¢innosti
pracovnych asistentov za obdobie januar 2011 az december 2011 a za obdobie januar 2012 az
november 2012.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ splnil v kontrolovanom obdobi podmienky
stanovené v obidvoch dohodéach o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta,
tykajice sa vytvorenia pracovnych miest pracovnych asistentov pocas celej doby trvania
uvedenych dohdd. Pracovna napli pracovnych asistentov bola dodrzani. Kontrolovany
subjekt cerpal finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v stlade s § 59 zakona
¢.5/2004 Z. z..

Kontrolou uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

V case vykonu kontroly neboli uvedené vytvorené pracovné miesta pracovnych
asistentov zruSené. VSetci pracovni asistenti, na ktorych bol prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta v rokoch 2011 a 2012 poskytnuty, boli aj v uvedenom obdobi zamestnancami
kontrolovaného subjektu. Pocas Uc¢innosti predmetnych dohod nedochadzalo k fluktuacii
Zamestnancov.

Zamestnavatel’ pri pouZiti prispevku zachovaval hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
V zneni neskorsSich predpisov.

3. 2 Cerpanie finanéného prispevku podl'a § 60 zédkona ¢&. 5/2004 Z. z.

Kontrolovany subjekt bol poberatel'om prispevku na thradu prevadzkovych nakladov
CHD podl'a §60 zékona ¢. 5/2004 Z. z., v obdobi IV. Stvrtrok 2010 az III. Stvrtrok 2012.
Prispevok bol zamestndvatel'ovi vypldcany na zéklade pisomnej ziadosti, adresovanej miestne
prislusnému uradu prace, socialnych veci a rodiny v sulade s §60 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z.z..
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Kontrolna skupina preverila, ¢i zamestnavatel’ splnil podmienky podla §70 ods. 7
pism. a) az e) zakona o sluzbach zamestnanosti. Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’
spolu s prvou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku predlozil v roku 2011 a 2012 pozadované
doklady, na zaklade ktorych bol opravneny ziadat’ o poskytnutie prispevku.

Zamestnavatel poziadal UPSVaR Pezinok 0 thradu prevadzkovych nékladov

prostrednictvom 6smich ziadosti 0 platbu. Prehl'ad Ziadosti je uvedeny v tabul’ke €. 6:

Tabul’ka €. 6
Poradové Détum ziadosti Cislo oznamenia
. Obdobie Evid.¢. ziadosti 0 poskytnuti
Cislo prispevku
1. IV. stvrtrok F/2011/00794 24.01.2011 9/§60/2011/SR
2010
2. L. stvrtrok 2011 F/2011/03506 13.04.2011 33/§60/2011/SR
3. II. stvrtrok F/2011/06314 21.07.2011 77/§60/2011/SR
2011
4. II1. $tvrtrok F/2011/09003 17.10.2011 102/§60/2011/SR
2011
5. IV. §tvrtrok F/2012/00993 25.01.2012 22/§60/2012/SR
2011
6. L. stvrtrok F/2012/03644 17.04.2012 49/§60/2012/SR
2012
7. I1. Stvrtrok F/2012/06605 26.07.2012 108/§60/2012/SR
2012
8. III. stvrtrok F/2012/09399 19.10.2012 138/§60/2012/SR
2012
Prehl'ad vysky pozadovanych a poukazanych prostriedkov je uvedeny v tabulke ¢. 7:
Tabulka ¢. 7
Poradové . Vyska Vyska poukazanych Bankovy vypis
. Obdobie pozadovanych rostriedkov (EUR) zo dna
Cislo prostriedkov (EUR) P
1. IV. stvrtrok 15 796,39 15 796,39 28.02.2011
2010
2. I. stvrtrok 16 177,84 16 177,84 09.05.2011
2011
3. II. $tvrtrok 18 753,48 18 753,48 18.08.2011
2011
4. II1. $tvrtrok 20 189,61 20 189,61 06.12.2011
2011
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S. IV. §tvrtrok 16 448,25 16 448,25 20.02.2012
2011

6. I. Stvrtrok 19 574,49 19 574,49 22.05.2012
2012

7. II. Stvrtrok 17 302,33 17 302,33 23.08.2012
2012

8. II1. Stvrtrok 15 615,53 15 615,53 16.11.2012
2012

Zamestnavatel’ v ziadostiach pozadoval prispevok na thradu prevadzkovych nakladov
podla §60 ods. 2 pism. f), t.j. na thradu ndkladov na mzdy a preddavky na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnavatel'om za zamestnancov, ktori s obéanmi so ZP. Kontrolou
uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

Pri pouziti prispevku na uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne podla § 60
zakona ¢. 5/2004 Z. z., zamestnavatel' v kontrolovanom obdobi zachovaval hospodarnost’,

efektivnost’ a G€innost’ v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

4 Meratel’né ukazovatele

Kontrolou dohdd o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta a dokladov
preukazujucich vysSku prevadzkovych nékladov chrdnenej dielne bolo zistené, ze
zamestnavatel nemal povinnost' stanovit meratelné ukazovatele, ktoré by ho zavizovali
vytvorit’ presne stanoveny pocet pracovnych miest pre osoby so zdravotnym postihnutim,
udrzat’ podporené pracovné miesto obsadené osobou so zdravotnym postihnutim, resp. udrzat’
pracovné miesta pre osoby so zdravotnym postihnutim, ku ktorym bol vyplacani prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta.

Kontrolovany subjekt uzatvoril s miestne prisluSnym uradom prace, sociadlnych veci
arodiny za kontrolované obdobie rokov 2011 a 2012 dve dohody o poskytnuti finanéného
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zdkona €. 5/2004 Z. z..

V stilade s uzatvorenymi dohodami vytvorilo druzstvo v kontrolovanom obdobi sedem
pracovnych miest. Kontrolou bolo zistené , Ze uvedené pracovné miesta trvali aj v Case
vykonu kontroly. Pocas ucinnosti predmetnych dohdd nedochadzalo k fluktuacii
zamestnancov. Kontrolou uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vsetky
zapozicané doklady.
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Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dia: 18.05.2015

Ing. Milo§ Chromek
veduci kontrolnej skupiny

PhDr. Petr Mrazek
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol obozndmeny dia: 25.05.2015

Jozef Cichy
predseda predstavenstva
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