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ZAZNAM

o vysledku kontroly

Podpora zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti

DAYCARE INTERNATIONAL,s. r. 0.

Bratislava, marec 2015



Zhrnutie

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015 vykonal Najvyssi kontrolny trad SR
kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti. Kontrolna akcia bola zaradena
do planu kontrolnej ¢innosti z dovodu, Ze na vytvaranie podmienok na zvySenie zamestnanosti
populacie s dorazom na zamestnanost znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie, zlepSenie
celkovej situacie v oblasti rovnosti prilezitosti, antidiskriminacie a podpory socialnej inkltzie bol
v roku 2014 schvaleny rozpocet v sume 2 110 678 787,- eur a Vv rozpocte 2015 je vyclenenych
na kapitolu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR celkom 2 216 080 445,- eur.

Utelom kontroly bolo skontrolovat’ ¢erpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych
ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri realizécii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a v§eobecne zaviznych pravnych predpisov, plnenie ciel'ov a merate'nych
ukazovatel'ov.

Za kontrolované obdobie uzatvoril kontrolovany subjekt v roku 2014 tri dohody s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny Bratislava, z nich: dve dohody o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ boli uzatvorené podl'a ustanovenia § 50 zakona
0 sluzbach zamestnanosti a jedna dohoda o0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v rdmci narodného projektu XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest
pre UoZ do 29 rokov v BSK* bola uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel' v zmysle uzatvorenych troch dohdd aich dodatkov v roku 2014 vytvoril
3 PM: prevadzkar, kucharka a ucitel’ka materskej Skoly. Pocas vykonu kontroly boli tieto pracovné
miesta obsadené a pracovny pomer so zamestnankyhami trva, ¢im zamestnavatel dodrzal
podmienky uzatvorenych dohod a ich dodatkov.

K 31.01.2015 UPSVaR za kontrolované obdobie zamestnavatelovi refundoval vydavky
v celkovej vyske 649,94 eur.
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Podra poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1179/01 z 03.02.2015 vykonali:

Ing. Viera Lazarov4, veduca kontrolnej skupiny a
Ing. FrantiSek Babej, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZovania nezamestnanosti, ktorej i¢elom bolo skontrolovat
¢erpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratel'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zéavdznych pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivateI'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 04.02.2015 do 02.03.2015 v

DAYCARE INTERNATIONAL s. r. o., Slovienska 5/C, 841 10 Bratislava—Devin,
1CO 46708502

za kontrolované obdobie: 2012 az 2014, resp. predchddzajice a nasledujice obdobie.

Kontrola bola vykonand v stlade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov aso Standardami, ktoré
vychadzaji zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 999) vramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly bola analyza Cc¢erpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a v§eobecne zaviznych pravnych predpisov, plnenie cielov a meratel'nych
ukazovatelov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Kontrolovanym subjektom bola spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym Daycare International
(d’alej len ,,spolo¢nost™), ktora bola zalozena zakladatel'skou listinou spolo¢nosti dia 11.05.2012.
Spolo¢nost’ zastupuje a v jej mene kona konatel’ samostatne. Podl'a udajov Statistického registra
organizacii je predmetom prevazujtcej ¢innosti (SK NACE, kod 88910) denna starostlivost’ o deti.
Spolo¢nost’ prevadzkuje detské jasle a materskua Skolu ,,Slovnaftacik®, so sidlom prevadzky: Vicie
hrdlo 50, Bratislava. Spolo¢nost’ patri do vel’kostnej kategorie 05 (s po¢tom 5 az 9 zamestnancov).

2. Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku

Kontrolou bolo zistené, ze za kontrolované obdobie uzatvoril kontrolovany subjekt v roku
2014 tri dohody s Uradom prace, socialnych veci a rodiny Bratislava (d’alej len ,,UPSVaR*), z nich:
dve dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ
boli uzatvorené podla ustanovenia § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti ajedna dohoda
0 poskytnuti financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v ramci narodného
projektu XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov v BSK* bola
uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.
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2.1 Dohody o poskytnuti finanéného prispevku uzatvorené v zmysle § 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Kontrolovany subjekt uzatvoril dia 11.07.2014 s UPSVaR dohodu ¢&. 14/01/050/18/SR
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podl'a ustanovenia § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti. Dohoda nadobudla
ucinnost’ dnom nasledujicim po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv, t. j. 15.07.2014.

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku UPSVaR zamestnavatelovi
na podporu vytvdrania pracovnych miest podla ustanovenia § 50 zékona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

Zamestnavatel’ sa v zmysle ¢l. Il dohody zaviazal, ze vytvori pre znevyhodnenych UoZ

3 pracovné miesta (d’alej len ,,PM*) a udrzi ich po dobu najmenej 18 mesiacov, ¢o zobrazuje
nasledujuca tabulka:

Por. | Pocet Predpokl. Profesia Kod Doba Doba Predpokl. Predpokl.
¢. PM datum (musi byt | ISCO poskytov. udrzania | mesacna celkova
vzniku totozna prisp. PM celkova cena prace
pracov. s profesiou (v kalen. cena na kazdom
pomeru uvedenou mesiac. ) prace jednotlivom
Vv budtcej (v eur) PM (v eur)
pracovnej stl. 2* stl.
zmluve) 6*. stl.8*
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. 1| 01.08.2014 | prevadzkar 5151001 12 18 744,00 8 928,00
2. 2 | 01.08.2014 | ucitelka 2342000 12 18 811,00 19 464,00
Vv predsk. zar.
Predpoklad.
celkova cena
prace spolu 28 392,00

Zdroj: UPSVaR Bratislava

K predmetnej zmluve bol dna 08.10.2014 uzatvoreny dodatok ¢. 1, ktory nadobudol
ucinnost’ diiom nasledujucim po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmluav, t. j. 14.10.2014.
V dodatku sa zmenili podmienky ¢l. II predmetnej dohody, kde sa zamestnavatel’ zaviazal
vytvorit' pre znevyhodneného UoZ jedno PM v profesii prevadzkar a udrzi ho po dobu
najmenej 18 mesiacov.

Na zéklade uvedenej dohody spolo¢nost’ uzatvorila pracovni zmluvu s S. N.
na pracovnl poziciu prevadzkar na dobu neurcitil s dlom nastupu 15.07.2014.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ dodrzal podmienky vyplyvajuce z dohody
a dodatku ¢. 1.

Kontrolovany subjekt uzatvoril dia 03.09.2014 s UPSVaR dohodu &. 14/01/050/23/SR
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podl'a ustanovenia § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Dohoda nadobudla
ucinnost’ dnom nasledujucim po jej zverejneni v Centralnom registri zmluav, t. j. 04.09.2014.

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku UPSVaR zamestnavatelovi
na podporu vytvarania pracovnych miest podla ustanovenia § 50 zékona o sluzbach
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zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
SR.

Zamestnavatel’ sa v zmysle ¢l. Il dohody zaviazal, ze vytvori pre znevyhodnenych UoZ
3 PM a udrzi ich po dobu najmenej 18 mesiacov, o zobrazuje nasledujica tabulka:

Por. Pocet | Predpokl. Profesia Kod Doba Doba Predpokl. Predpokl.
¢. PM datum (musi byt | ISCO poskytov. | udrZania | mesa¢na celkova
vzniku totozna prisp. PM celkova cena prace
pracov. s profesiou (v kalen. cena prace na kazdom
pomeru uvedenou mesiac. ) (v eur) jednotlivom
v buducej PM (v eur)
pracovnej stl. 2* stl.
zmluve) 6*. stl.8*
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 1 | 01.09.2014 | kucharka 5120000 12 18 744,00 8 928,00
2. 1 | 01.09.2014 | upratovacka 9112000 12 18 744,00 8 928,00
3. 1| 01.09.2014 | ugitel’ka 2342000 12 18 811,00 9732,00
Vv predsk. zar.
Predpoklad.
celkova cena
prace spolu 27 588,00

Zdroj: UPSVaR Bratislava

K predmetnej zmluve bol dna 13.02.2015 uzatvoreny dodatok ¢. 1, ktory nadobudol
ucinnost’ dinom nasledujucim po jej zverejneni v Centralnom registri zmluav, t. j. 19.02.2015.
V dodatku sa zmenili podmienky ¢l. II predmetnej dohody, kde sa zamestnavatel’ zaviazal
vytvorit pre znevyhodneného UoZ jedno PM v profesii kucharka audrzi ho po dobu
najmenej 18 mesiacov.

Na zaklade uvedenej dohody spolo¢nost’ uzatvorila pracovnii zmluvu s M. R.
na pracovnil poziciu kuchéarka na dobu neurcita s diiom nastupu 08.09.2014.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel’ dodrzal podmienky vyplyvajiuce z dohody
a dodatku ¢. 1.

2.2 Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku uzatvorené v zmysle § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Kontrolovany subjekt uzatvoril dia 26.08.2014 s UPSVaR dohodu & 14/01/054/8/NP
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov
v BSK* podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti. Dohoda

nadobudla Gc¢innost’ dilom nasledujicim po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv, t. j.
28.08.2014.

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku UPSVaR zamestnavatelovi
na podporu vytvarania pracovnych miest podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a Gi¢innymi vSeobecne zdviaznymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Zamestnavatel’ sa v zmysle Cl. I dohody zaviazal, ze vytvori pre UoZ do 29 rokov vratane
4 PM a udrzi ich po dobu najmenej 18 mesiacov, o zobrazuje nasledujiica tabulka:
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Por. Pocet | Predpokl. Profesia Kod Doba Prac. pomer | Predpokl. Predpokl.
¢. PM datum (musi byt | ISCO poskyt. bude mesaéna celkova
vzniku totozna prisp. dohodnuty celkova cena prace
pracov. s profesiou (v kalen. | na dobu cena na kazdom
pomeru uvedenou mesiac.) | (v kalend. | prace jednotlivom
(vytvor. v buducej mesiac.) (v eur) PM (v eur)
PM) pracovnej stl. 2* stl.
zmluve) 6*. stl.8*
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. 1 15.09.2014 | Lektorka 23530 12 24 1622,00 19 464,00
Angl. jazyka
2. 1 15.09.2014 | Utitel'ka 2342 12 24 811,00 9732,00
matersk. Skoly
3. 1 15.09.2014 | Pomocnik v 79412 12 24 744,00 8 928,00
kuchyni
4, 1 15.09.2014 | Upratovacka 9112 12 24 608,00 7 296,00
Predpoklad.
celkova cena
prace spolu 45 420,00

Zdroj: UPSVaR Bratislava

K predmetnej zmluve bol dna 12.01.2015 uzatvoreny dodatok €. 1, ktory nadobudol
ucinnost’ dinom nasledujucim po jej zverejneni v Centralnom registri zmluav, t. j. 15.01.2015.
V dodatku sa zmenili podmienky ¢l. II predmetnej dohody, kde sa zamestnavatel’ zaviazal
vytvorit pre UoZ do 29 rokov vratane jedno PM v profesii ucitel'’ka materskej skoly a udrzi
ho po dobu najmenej 18 mesiacov.

Na zéklade uvedenej dohody spolo¢nost’ uzatvorila pracovnu zmluvu s Bc. K. B.
na pracovnu poziciu ucitel’ka v materskej Skole na dobu ur¢itd do 30.09.2016 s diiom
nastupu 10.11.2014.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ dodrzal podmienky vyplyvajuce z dohody
a dodatku ¢. 1.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Kontrolovany subjekt v zmysle &l. IT bodu 7 predkladal na UPSVaR Bratislava ziadosti
0 thradu platby spolu s dokladmi, ktoré preukazovali vynaloZené naklady na thradu mzdy, tthradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie. K 31.01.2015
UPSVaR za kontrolované obdobie zamestnavatelovi refundoval vydavky v celkovej vyike
649,94 eur.

V zmysle ¢l. 11 bodu 8 kontrolovany subjekt zasielal v zmysle ustanovenia § 22 zdkona
¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov na Ministerstvo financii SR
ozndmenie o prijati minimalnej pomoci (prijatie pomoci de minimis).

4. Meratel’né ukazovatele

Kontrolnej skupine bol predloZzeny prehlad o vytvorenych a obsadenych pracovnych
miestach v kontrolovanom subjekte za kontrolované obdobie.
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Zamestnavatel’ v zmysle uzatvorenych troch dohdd aich dodatkov v roku 2014 vytvoril
3 PM: prevadzkar, kucharka a ucitel'’ka materskej Skoly. Pocas vykonu kontroly boli tieto pracovné
miesta obsadené apracovny pomer so zamestnankynami trva, ¢im zamestndvatel dodrzal
podmienky uzatvorenych dohdd a ich dodatkov.

Vzhladom k tomu, Ze uzatvorené pracovné zmluvy a dohody trvaju, nebolo mozné pocas
vykonu kontroly vyhodnotit meratelné ukazovatele udrzatelnosti pracovnych miest. Tieto
ukazovatele bude mozné vyhodnotit’ az po uplynuti doby trvania pracovnych miest uvedenych
v dohodéch.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vrétila vietky zapozi¢ané
doklady.

Zaznam 0 vysledku kontroly vypracovali dina 03.03.2015

Ing. Viera Lazarova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Frantisek Babe;j
¢len kontrolnej skupiny
S obsahom zaznamu o0 vysledku kontroly bol oboznameny dna 03.03.2015

Ing. Rudolf Lachkovic¢
konatel’ spolo¢nosti



