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Zhrnutie

NKU SR vykonal kontrolu projektu, diem ktorého bola podpora zamestnanosti
a zniZzovania nezamestnanosti vybranych skupin uebdd o zamestnanie formou
vytvarania pracovnych miest. Predmetom kontrolyabahalyzacerpania poskytnutych
finanénych prostriedkov, dodrziavanie vSeobecne zavaznygtavnych predpisov
pri schvaleni &erpani finatnych prostriedkov, vysledok a dopad dadom na poskytnuté
finanéné prostriedky.

Ucelom kontroly bolo prekontrolovanaplnenie celkového die projektu, ktorym je
podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanyktianych skupin uchadaav
0 zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest.

Zamestnavate bol opravnenym Ziaddtem o poskytnutie finamého prispevku,
nakd’ko splnil podmienky pre poskytnutie finarého prispevku na vytvorenie a udrZzanie
desd pracovnych miest minimalne po dobu 18 mesiacov.

Bolo preverené&ierpanie finatnych prostriedkov na vytvorenie déspracovnych
miest s celkovou cenou prace v sume 52 977,89 eur.

Kontrolou bolo zistené, Ze finané prostriedky poskytnuté zamestnaVate boli
za kontrolované obdobie november 2012 az jun 20ad4zigg v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a podmienkami uvedenydohode.

VSetky vytvorené pracovné miesta Wpodesa v zmysle dohody boli udrzané nielen
pocas povinnej doby 18 mesiacov, ale aj v obdobi vykicontroly.
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Zaznam
o vysledku kontroly

Pod’a poverenia predsedu NKU S$R1027/01z0 17.09.2014 vykonali:

Ing. FrantiSek P&k, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Michaela Kmecov&jlenka kontrolnej skupiny
JUDr. Jana Tischlerovélenka kontrolnej skupiny

kontrolu realizacie Narodného projektu XXI ,Podpargtvarania pracovnych miestktorej
ucelom bolo prekontrolova naplnenie celkového dia projektu, ktorym je podpora
zamestnanosti a zniZovania nezamestnanosti vylnaskgpin uchadzav o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonand Wase od 26.09.2014 do 17.10.2014 v kontrolovanom
subjekte

CIMBA LAK s.r.o.
Duklianska 17A/3579
085 01 Bardejov
|CO 36473219

za kontrolované obdobie november 2012 aZz jun 20BR#e objektivne posudenie
kontrolovanych skutinosti bolo posudzované aj suvisiace obdobie.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania poskytnutych finanych prostriedkov,
dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpsioschvaleni aerpani finadnych
prostriedkov, vysledok a dopad sfaiom na poskytnuté finamé prostriedky.

1. Kontrolovany subjekt

Kontrolovany subjekt Cimldak, s.r.o., Duklianska 17A/3579, 085 01 Bardejdaléj
len ,zamestnavat®), je podnikatésky subjekt zapisany v Obchodnom registri Okresného
stdu Pre3ov, oddiel: Sro, vioZ&islo:12835/P tiom 05.06.2001, pridelen€O 36473219.

Predmetom c¢innosti zamestnavdita je poda vypisu obchodného registra
predovSetkym vyroba masa a masovych vyrobkov. Em&anzdroje zamestnavéite
predstavovali vlastné zdroje (napr. zakladné imari#y minulych rokov a bezného
uctovného obdobia, rezervny fond), cudzie zdroje Kknbankové Uvery a vypomoci) a ostatné
pasiva (napr. zostatky vydavkov buducich obdobistaty vynosov buddcich obdobi,
kurzové rozdiely). Dodavatteko-odberatiéské vz’ahy predstavovali predovSetkym predaj
vlastnych vyrobkov, tovarov a ndkupny proces. K1212012 zamestnaval 169 zamestnancov,
k 31.12.2013 zamestnaval 148 zamestnancov a k.20D6 zamestnaval 153 zamestnancov.

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Ziados’ o poskytnutie finainého prispevkudalej len ,FP*) na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci projektt XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest” fad
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§ 54 zakonac¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov bola na Umadce, socialnych veci a rodiny
v Bardejove (alej len ,UPSVR") podan& 17.12.2012.

Zamestnavate s UPSVR uzatvorili 28.12.2012 ,Dohodd. 9/XXI/2012/854
o poskytnuti finatného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctsimigamci projektu
¢. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest’ fadg 54 zakond. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych z&kerzneni neskorSich predpisaiiafej
len ,dohoda“) z dévodu poskytnutia FP na vytvorepiacovnych miest pre uchadoa
0 zamestnanie vo veku do 29 rokov vratane. Dohatia lzatvorend v sulade s 8 269 ods. 2
Obchodného zakonnika 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov. Dohoaldobudla
Gcinnog’ 31.12.2012. Predpokladana celkova cena pracedobladnuta sume 60 680,00 eur.

Pod’a ¢lanku 1l. bodu 1 a2 dohody sa zamestndvataviazal pothh § 6 zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeataplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisodélej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®) vytvarudrz& po dobu
najmenej 18 mesiacov desaracovnych miest pre uchadna o zamestnanied’@lej len
,U0Z") a sasne tieto pracovné miesta bol zamestnéivatvinny vytvort’ najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnuttindosti tejto dohody. Pracovny pomer mal’by
dohodnuty na dobu &ita a v Struktire pdth dohody.Lehota na plnenie dohody ¢ada
plynit jej podpisom, t. j. 28.12.2012. Rad¢lanku 1. bodu 3 bol zamestnavAtpovinny
predlozt UPSVR najneskor do 10 kalendarnych dni od vznikacgvného pomeru kopiu
pracovnej zmluvy s povinnymi prilohami za kazdéhoZlprijatého na vytvorené pracovné
miesto .

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavagtvoril od 01.01.2013 desgpracovnych
miest, ktoré boli obsadené UoZ. Pracovny pomer umatvoreny vo vSetkych pripadoch
na dobu Wit azamestnanci vykonavali druh prace stanovergohode avzmysle
uzatvorenych pracovnych zmldv medzi zamestndivate a zamestnancami (iSlo o dvoch
zamestnancov vyroby, o dvoch expedientov masa @wpv, o dvoch balov masa
a vyrokov, o troch technicko-hospodarskych zamestoa pre odbyt ajedného vratnika),
ktoré zamestnavateredloZil na UPSVR v stanovenom termine.

Na zéklade Ziadosti zamestnavate z 27.11.2013 o prétenie lehoty
na preobsadzovanie pracovnych miest bol 22.12.2zH3voreny dodatoK. 1 k dohode.
Pod’a ¢lanku I. bodu 1 dodatku doslo k zmetiénku V. bodu 5 dohody v tom, Ze v pripade
uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nadhedpéeobsadzovania inym UoZ,
mohlo toto pracovné miesto zostaeobsadené najviac po dobu 90 kalendarnych dyeéhud
uvolnenia. Potl ¢lanku I. bodu 2 dodatku doslo k zmetiénku V. bodu 11 dohody v tom,
Ze v pripade, ak vytvorené pracovné miesto, naéksar zamestnavditeri mal poskytné
prispevok, bolo d&asne véiné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(zigdvodu
napr. dlhodobej PN, MD a pod.), zamestnak/ditel povinny na toto pracovné miesto pfija
nového UoZ z evidencie UoZ a uzatwos nim pracovni zmluvu na dobuc¢ii pocas
zastupovania v lehote do 90 kalendarnych dni ath diasného uvinenia pracovného
miesta.

Kontrolou bolo zistené, Ze pas platnosti dohody doslo k preobsadeniu pracovnych
miest, ato v dvoch pripadoch z déovodu PN zamesthara v jednom pripade z dévodu
ukontenia pracovného pomeru (iSlo ojedného zamestnagoaby a dvoch technicko-
hospodarskych zamestnancov pre odbyt). Nedostatijgosoblasti neboli zistené.
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Pod’a ¢lanku IV. ods. 1 dohody za opravnené naklady seapaovali len tie naklady,
ktoré vznikli zamestnavdtevi v suvislosti s uzatvorenou dohodou najskdr & de
dohodnutého podporovania pracovného miesta a bolestnavatem skut@éne vynalozené
a riadne odévodnené a preukazané.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavateuplatnil na UPSVR 12 Ziadosti o platbu
spolu v celkovej sume 52 977,89 eur, ktord mu bdkgto sume aj uhradena. Uvedenu sumu
tvorili nahrady mzdy zamestnancov zamestnanych didade uzatvorenych pracovnych
zmllv. Zamestnavaler opravnenych mzdovych vydavkoch uplatal cenu prace pdd
dohody, v ktorej bola stanovena predpokladana geéee v celkovej sume 60 840,00 eur.
Uhrada mzdovych vydavkov bola preukazana mzdovigtami jednotlivych zamestnancov
a bankovymi vypismi Uhrady miezd zamestnancom. @uiprana doba bola preukazana
vykazmi o dochadzke. Zamestnavatedrzal podporované pracovné miesta aj po uplynuti
18 mesiacov tak, ako sa zaviazal v dohode.

Kontrolou prav a povinnosti zamestnavateuvedenych v dohode neboli zistené
nedostatky. Zamestnavéteouzil finartné prostriedky v sulade s dohodou.

3. Cerpanie finanéného prispevku

V zmysle ¢l V. dohody, zamestnavdte bol zodpovedny za hospodarenie
s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a bol powinpri ich pouZzivani zachovava
hospodarnas efektivnog a &innog’ vzmysle 8§ 19 ods. 3 zdkona 523/2004 Z. z.
0 rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakon o rozpdovych pravidlach verejnej spravy").

Z&kladné udaje o skutbom c¢erpani finadnych  prostriedkov vytvorenych
pracovnych miest, o skulieom pdte vytvorenych pracovnych miest, o celkovongtedJoZ
a o p&te UoZ vo veku od 15 — 24 rokov do 30.06.2014 avghZiti su uvedené v tabke
¢. 1.

Tabukaé. 1
Ukaz. Skutatné Percento | Skutoény | Percento Celkovy Podiel Potet Percento PM
cerpanie vycerpan. pocet vytvoren. pocet UoZ, UoZnal UoZ vo obsadenych
prostriedk. | vytvoren. PM ktori obsadili | vytvorené | veku od UoZ vo veku
z dohody PM z dohody vytvorené PM 15-24 od 15-24
leur/ 1%/ 1%/ PM 5)/(3) rokov rokov
(7)/(5)x100
1%/
A1) 2) 3) (4) 5) (6) @) (8)
Spolu 52 977,89 87 10 100 13 1,3 5 38
z toho
- Zeny 21 191,16 - 4 - 6 15 2 33
- muZi 31 786,73 - 6 - 7 1,2 3 43

Analyzou jednotlivych vybranych ddajov ¢erpani finatnych prostriedkov bolo
zistené, Ze skutmé cerpanie finadnych prostriedkov na skuipy paiet vytvorenych
pracovnych miest v gte desa (v tom Zeny v p&e Styri, muzi v pste Ses) bol spolu
v sume 52 977,89 eur (v tom Zeny v sume 21 191ut6reuzi v sume 31 786,73 eut
predstavovalo 87 % vgrpanie finatnych prostriedkov z uzatvorenej dohody. Celkovygio
uchadzaov o zamestnanie, ktori obsadili vytvorené pracowmésta bol v porovnani so
skut@nym patom vytvorenych pracovnych miest vyssi, ato z diivaze poas obdobia,

v ktorom zamestnavdte cerpal finagkné prostriedky z narodného projektu doslo
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k preobsadzovaniu pracovnych miest. Tzn., Ze &at@vné miesta boli obsadené dvomi UoZ.
Z uvedeného dovodu predstavoval podiel uché&mlzao zamestnanie na jedno vytvorené
pracovné miesto viac ako jeden. Uch&dwao zamestnanie vo veku od 15 do 24 rokov, ktori
obsadili pracovné miesta bol vqie pd, co predstavovalo 50 % obsadenie zo skuého
poctu vytvorenych pracovnych miest a 38 % obsademekového potu UoZ, ktori obsadili
vytvorené pracovné miesta.

Kontrolou ¢erpania FP neboli zistené nedostatky pri ich paiivzamestnavdte
zachovaval hospodarngs efektivnog a &inno®” v zmysle zdkona o rozpmvych
pravidlach verejnej spravy.

4, MeratePné ukazovatele projektu

Zamestnavatesledoval a vyhodnocoval pinenie metatgch ukazovatov projektu
po dobu realizacie projektu a v suvislosti s tyrasielal MF SR, odboru Statnej pomoci
v zmysle 8§ 22 ods. 2 zakoda231/1999 Z. z. o Statnej pomaoci v zneni neskbrpredpisov
po prijati finargného prispevku na podporu vytvarania pracovnyclstmagnamenia o prijati
minimalnej pomoci.

Hodnoty meratétnych ukazovafov za zamestnavdi® su uvedené v nasledujlcej
tabu’ke:

Tabukag. 2

V¥chod Planovana
Merna y : hodnota Stav Plnenie
hodnota

1P ey jednotka vroku 2015 | do30.06.2014 1%

Patet osdb ciBovej skupiny
zap_olenych do podporenych Potet 0 10 13 130
projektov — spolu

(stipec 5, tabg. 1)

Patet osdb cikovej skupiny
zapojenych do podporenych 0
projektov —muzi

(stipec 5, tabg. 1)

Patet osdb cikovej skupiny
zapojenych do podporenych 0
projektov —Zeny
(stipec 5, tabg. 1)
Patet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych 0
muzmi

(stipec 3, tabg. 1)
Paset novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych _ 0
Zenami

(stipec 3, tabg. 1)
Paset novovytvorenych
pracovnych miest Patet 10 10 100
(stipec 3, tabg. 1)

Patet osdb cikovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov vo veku 15 — 24 Patet - 5 -
rokov

(stipec 7, tabg. 1)

Vysledok
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Ukazovaté potet osbb ciBovej skupiny zapojenych do podporenych projektov —
spolu bol plneny na 130 %. Dévodom vySSieho pingnjareobsadzovanie pracovnych miest
v troch pripadoch, kde boli prijati uchadz® zamestnanie a pas doby poskytovania FP
z narodného projektu bol s nimi ukamy pracovny pomer. Nasledne zamestndvaigal na
tieto miestad’alSich uchadzav o zamestnanie. Z uvedeného dbévodu je v tomtaawkseli
skutazné plnenie vysSie oproti planovanej hodnote.

Ukazovaté pactu novovytvorenych pracovnych miest bol do 30.06£2(Ineny
na 100 %, tzn., Ze zo strany zamestndab®| dodrZzany zavazok vytvéra udrz& najmenej
po dobu 18 mesiacov pracovné miesta pre uclkidtiza zamestnanie v celkovom dbe
desa.

Za &elom ziskania nazoru v suvislosti s poskytovanim riaPpodporu vytvarania
pracovnych miest bol zaslany zamestnai@te na vyplnenie dotaznik. Zamestnavate
v dotazniku uviedol, Ze 0 moznosti uch&tza o podporu z Eur6pskeho socialneho fondu
(dalej len ,ESF") sa dozvedel z televizie, Ze bezkgtmitych FP z ESF by podporované
pracovné miesta jednozite nevznikli, Ze podporené pracovné miesta neboli
pre zamestnavdia K'acové a budu s naj¢dou pravdepodobnteu udrzané aj viac ako
18 mesiacov a Ze odvetvie, v ktorom pdsobi a vykargodnikatésku cinnog’, posledné tri
roky stagnovalo. Zamestnavha k systému financovania projektov z ESF nevifjadr

5. U¢innost’ kontrol realizacie projektu

Kontrolou bolo zistené, Ze pas realizacie projektu podpora vytvarania pracokinyc
miest u zamestnavd nebola vykonana ziadna kontrola. Fitran kontrola bola vykonana
na UPSVR v ramci refundacie miezd zamestnd'oaie

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skwpiNKU SR vréatila vsetky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovatial 20.10.2014
Ing. FrantiSek PaBk
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Michaela Kmecovéa
¢lenka kontrolnej skupiny

JUDr. Jana Tischlerova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z&znamu o vysledku kontroly bol obozngrdigs: 30.10.2014

Juraj Cimb#ak
konaté’ spola@nosti



