NAJVYSSI KONTROLNY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo poverenia: 1026/01 Pocet vytlackov: 2
Zo dia: 17.09.2014 Vytlacok ¢islo: 1
Pocet stran: 8
Pocet priloh: 0

ZAZNAM

o vysledku kontroly
realizacie Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*

BUSINESS PARTNER ACADEMY, s.r.o., SpiSska Nova Ves

Kosice november 2014



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

NKU SR vykonal kontrolu projektu, ciePom ktorého bola podpora zamestnanosti
a zniZovania nezamestnanosti vybranych skupin uchiddzaCov o zamestnanie formou
vytvarania pracovnych miest. Predmetom kontroly bola analyza cerpania poskytnutych
finanénych prostriedkov, dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri schvéleni a Cerpani finanénych prostriedkov, vysledok a dopad s ohl'adom na poskytnuté
finan¢né prostriedky.

Ucelom kontroly bolo prekontrolovat’ naplnenie celkového ciel'a projektu, ktorym je
podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti vybranych skupin uchadzacov
0 zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest.

Zamestnavatel’ bol opravnenym ziadatelom o poskytnutie finanéného prispevku,
v stlade s Nariadenim Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008.

Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku na vytvaranie pracovnych miest upravena
troma dodatkami bola podpisana 28.03.2013, G¢innost’ nadobudla 29.03.2013. Zamestnavatel’
sa Vv nej zaviazal vytvorit’ a udrzat’ po dobu 18 mesiacov 18 pracovnych miest pre uchadzacov
0 zamestnanie do 29 rokov vratane, V profesii administrativny pracovnik a pomocny
administrativny pracovnik. Maximalny prispevok na celkovi cenu prace bol dohodnuty
vo vyske 94 981,92 eur.

Kontrolou cerpania finan¢ného prispevku bolo zistené, ze skutocné cCerpanie
finan¢nych prostriedkov na 18 pracovnych miest bolo v sume 72 518,11 euro, pri¢om bola
dodrZzana zasada hospodarnosti, efektivnosti a i€innosti ich pouzitia.

Kontrolou bolo potvrdené, ze zavdzok zamestnavatela vyplyvajici z dohody udrzat
18 pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie po dobu 18 mesiacov bol dodrzany.

U zamestnavatela nebola vykonana ina kontrola narodného projektu Vv ramci
poskytnutého finanéného prispevku.
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Podla poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1026/01 zo 17.09.2014 vykonali:

Ing. Jozef Laj¢ak, CSc., veduci kontrolnej skupiny
Ing. Tomas Tokar, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu realizacie Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest®, ktorej
ucelom bolo prekontrolovat’ naplnenie celkového ciela projektu, ktorym je podpora
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti vybranych skupin uchadzaCov o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonana v case od 23.09.2014 do 31.10.2014 v kontrolovanom
subjekte

BUSINESS PARTNER ACADEMY, s.r.o.
Ferka Urbanka 20/A
052 01 SpiSska Nova Ves
ICO 462508419

za kontrolované obdobie november 2012 az jun 2014. Pre objektivne posudenie
kontrolovanych skuto¢nosti bolo posudzované aj suvisiace obdobie.

Kontrola bola vykonana v stlade so zakonom NR SR €. 39/1993 Z. z. 0 Najvy$Som
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zékladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych instittcii.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania poskytnutych finan¢nych prostriedkov,
dodrZiavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri schvéleni a Cerpani finanénych
prostriedkov, vysledok a dopad s ohl'adom na poskytnuté finan¢né prostriedky.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. Kontrolovany subjekt

Pravnicka osoba BUSINESS PARTNER ACADEMY, s.r.o., Ferka Urbanka 20/A,
052 01 Spisskd Nova Ves, prevadzka Sadova 12, 052 01 Spisskd Nova Ves (dalej len
,kontrolovany subjekt alebo ,zamestnavatel*) je podnikatel'sky subjekt zapisany
vV Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 28450/V diiom
04.10.2011, ma pridelené ICO 46 250 841.

Predmetom podnikania kontrolovaného subjektu podla vypisu z obchodného registra
je Cinnost’ podnikatel'skych, organizacnych aekonomickych poradcov, vykondvanie
z penaznych zdrojov ziskanych vyluéne bez verejnej vyzvy abez verejnej ponuky
majetkovych hodnot.

Predmetom prevazujucej Cinnosti zamestnavatel'a boli poradenské sluzby v oblasti
podnikania a riadenia, kod M 70.22.0. Podnikatel'sky plan uvedeného zamestnavatela bol
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zamerany na vykonavanie outsourcingu pre iné firmy, tj. presun zodpovednosti
za Specifikované ¢innosti na externé spolo¢nosti. Klientom tejto Specializovanej sluzby podla
individualnych podmienok pontkal vyhody spojené so Setrenim ich ¢asu, penazi,
profesionalny pristup a nepretrzité¢ poradenstvo. V suvislosti s tym, napliiou novo vytvorenych
podporovanych pracovnych miest bolo vyhladavanie tdajov na internete a spracovanie
tabul’kovych prehl'adov, zostavovanie cenovych pontk produktov a sluzieb, preklady
do angliCtiny, Statistiky, telemarketing, support — podpora zékaznika, vyhladavanie
potencialnych klientov a tvorba zoznamov.

Konatel'om a spolo¢nikom bola ta istd osoba, kontrolovany subjekt viedol podvojné
uctovnictvo, nebol proexportne orientovany. Vo svojej ¢innosti spolo¢nost’ pouzivala
informacny ekonomicky syst¢ém Pohoda apre vykonavanie prieskumov predovsetkym
tabul’kovy procesor Microsoft Office. I§lo 0 mikro podnik, kde priemerny eviden¢ny pocet
zamestnancov 12 mesiacov pred podanim ziadosti bol 0,08, ku diiu podania Ziadosti
spolo¢nost’ mala 1 zamestnanca a k 30.06.2014 pocet zamestnancov bol 19, ¢ize doslo
k narastu evidencného pocétu zamestnancov o pocet zamestnancov na podporenych
pracovnych miestach. Vyska obratu ziadatel'a k 31.12.2012, t.j. v obdobi pred poskytnutim
finan¢ného prispevku predstavovala 6 996,94 eur.

2. Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku

Podla Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia bol prostrednictvom
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny realizovany Narodny projekt &. XXI ,Podpora
vytvarania pracovnych miest”, ktory bol vo svojej prioritnej osi zamerany na podporu rastu
Zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti v obdobi trvania projektu od 11/2012 do 08/2015.
Prioritnou cielovou skupinou projektu boli mladi nezamestnani vo veku do 29 rokov vratane,
ktori boli uchadza¢mi o zamestnanie podl'a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedenymi
v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) najmenej tri mesiace.

Zamestnavatel' podal Zziadost' 0 poskytnutie finanéného prispevku (d’alej len ,,FP*)
na podporu vytvarania pracovnych miest Vramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvéarania
pracovnych miest“ na Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves (dalej len
,UPSVR®) 01.03.2013, evidenéné &islo ziadosti SN/2013/86723.

Dohoda ¢. 070/XXI1/2013/§54 o poskytnuti finan¢ného prispevku na vytvaranie
pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest* podla § 54
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov medzi UPSVR a zamestnavatelom (d’alej len ,,dohoda®) bola
podpisana 28.03.2013, ucinnost’ nadobudla 29.03.2013. Zamestnavatel' sa v nej zaviazal
vytvorit’ a udrzat’ po dobu 18 mesiacov 19 pracovnych miest (d’alej len ,,PM*) pre UoZ do 29
rokov vratane v profesii administrativny pracovnik a pomocny administrativny pracovnik
(praca s PC, vystavovanie faktir, komunikacia s klientom). Maximalny prispevok na celkovu
cenu prace bol dohodnuty vo vyske 100 457,40 eur.

Dodatok ¢.1 z 30.04.2013 k dohode bol prijaty na zaklade ziadosti zamestnavatel'a
0 predlZenie lehoty obsadenia vytvorenych Sest PM najneskdr do 60 kalendarnych dni
od nadobudnutia u¢innosti dohody a zaroven bolo spresnené ustanovenie ¢l. II bod 4, podla
ktorého zamestnavatel’ nie je opravneny znizit® dohodnuti mzdu po skonceni podporovanej
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doby do ukoncenia trvania zavédzku. Pocet vytvorenych PM a maximalny prispevok na
celkovl cenu prace zostal nezmeneny.

Dodatkom ¢. 2 z 31.05.2013 k dohode bol znizeny zavidzok zamestnavatela vytvorit
Vv celkovom pocte 18 PM z dévodu nendjdenia vhodného UoZ v lehote do 60 dni. V stlade
S tym bol znizeny maximalny prispevok na celkovu cenu prace spolu na 94 981,92 eur.

Dodatkom ¢&. 3 k dohode z 27.06.2014 bolo zmenené sidlo zamestnavatel'a — z Ruzova
1057/7, 053 11 Smizany na Ferka Urbanka 20/A, 052 01 Spisska Nova Ves.

Za obdobie april 2013 az maj 2014 bola na zaklade predlozenych Ziadosti refundovana
celkova suma 72 518,38 eur. Jednotlivé prijaté prispevky na projekt ¢. XXI boli zatctované
v hlavnej knihe na uctoch MD 221 - Bankové ucty aucte D 346 — Dotécie zo Statneho
rozpoctu.

Kontrolou dokladov bolo zistené, ze Ziadost’ o thradu platby ¢&. 2 za mesiac maj 2013
zamestnavatel’ nepredlozil v pozadovanom termine do 31.07.2013 na UPSVR. Prispevok za
uvedené obdobie vzmysle ¢l. III bod 2) predmetnej dohody nebol poskytnuty
kontrolovanému subjektu, ked’ze zamestnavatel’ nepreukazal za sledovany mesiac skuto¢ne
vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. 11 bod 7) uvedenej dohody.

Dalej bolo zistené, Ze na zéklade Ziadosti o Gthradu platby ¢. 12 za obdobie marec
2014 nebol zamestnavatel'ovi poskytnuty FP. Pri formalnej kontrole bolo zistené, ze pri plne
odpracovanom mesiaci zamestnanec mal vyplatenu nizSiu mzdu ako dohodnuta v pracovnej
zmluve. UPSVR upozomil na tento nesulad s dohodou a poziadal o doplnenie dokladov
preukazujucich vysporiadanie zisteného rozdielu podla ¢lanku II bod 7) dohody. Nasledne
07.09.2014 oznamil zamestnavatelovi, ze z dévodu nepredlozenia chybajicich dokladov
V stanovenom termine, povazoval ziadost’ o tthradu platby za netplntl a v zmysle ¢l. III bod 2)
dohody prispevok za uvedené obdobie neposkytne. Po odvolani sa zamestnavatel'a, v sulade s
Metodickym usmernenim Kk poskytovaniu prispevkov vramci AOTP ¢&. z. 2014/72045,
& S. 2014/24928 vydanym Ustredim prace, socialnych veci arodiny 22.07.2014, bolo
odporucené povazovat’ tieto naklady za opravnené a dodatocne ich zamestnavatel'ovi preplatit’
v dohodnutej a preukazanej vyske. Preto proces preplatenia FP za uvedeny mesiac nebol
v &ase kontroly na UPSVR ukonéeny.

Kontrolou zavdzku zamestnavatela udrzat PM pre UoZ po dobu 18 mesiacov
Vv celkovom pocte 18 podla €l. Il bod 1) ods. 1.1. bol preukdzany ndrast PM u zamestnavatel’a
vV dohodnutom pocte.

V ¢ase kontroly (23.10.2014) bolo zamestnanych osem zamestnancov, piati
zamestnanci dostali odporGanie pre inych zamestnavatelov a 0zvySnych piatich
zamestnancoch nemal zamestndvatel’ informacie. Kontrolnd skupina 28.10.2014 vykonala
fyzicktl kontrolu zamestnancov na vybranej vzorke Siestich zamestnancov, ktorych PM
k uvedenému datumu mali byt udrzané. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Podl'a ¢l. Il. bod 8) dohody sa zamestnavatel' zaviazal oznamovat Ministerstvu
financii SR v zmysle § 22 zdkona €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom
bola prijatd akakol'vek splatka FP podla uvedenej dohody. Kontrolou neboli zistené

nedostatky.
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3. Cerpanie finanéného prispevku

Podla ¢l III. ods. 1) dohody UPSVR sa zaviazal poskytnit zamestnavatelovi
prispevok na vytvorenie 18 pracovnych miest, po splneni podmienok dohody, v sihrnnej
maximalnej vyske 94 981,92 euro.

Udaje o skuto&nom &erpani a vytvorenych pracovnych miest v ramci projektu &. XXI
do 30.06.2014 st uvedené tabulke ¢. 1.

Tabulka ¢. 1
Ukazovat | Skutoéné Percento Skutoény | Percento Celkovy Podiel Polet Percento
Cerpanie vyferpan. pocet vytvoren. pocet UoZnal UoZ vo PM
prostriedk. | vytvoren. PM UoZ, vytvorené | vekuod | obsadenych
z dohody PM z dohody Kktori PM 15-24 UoZ vo
leur/ 1%l 1%/ obsadili (5)/(3) rokov veku od 15-
vytvorené 24 rokov
PM (7)/(5)x100
1%l
@) @ ©)] 4) ©) (6) () (@)
Spolu 72 518,11 76 18 100 38 2,11 12 32
z toho
- zeny - - 5 28 8 1,6 2 25
- muzi - - 13 72 30 2,3 10 33

Kontrolou cerpania financného prispevku bolo zistené, Ze skutoéné cCerpanie
finanénych prostriedkov do vykonu kontroly NKU SR z dohody na 18 vytvorenych
pracovnych miest (z toho 5 zien a 13 muzov) bolo spolu vsume 72 518,11 euro, ¢o
predstavovalo 76 % finan¢nych prostriedkov z maximalnej moznej vysky poskytnutia
prispevku, dohodnutej v dohode.

Celkovy pocet UoZ, ktori obsadili a v pripade uvol'nenia vytvoreného PM toto miesto
nasledne preobsadili inym UoZ, bol celkom 38 zamestnancov (z toho 8 zien a 30 muzov).
Z uvedeného vyplyva, ze doslo k 20 nasobnému preobsadeniu PM, k 0 - 4 nasobnému
preobsadeniu PM, pritom piati UoZ zotrvali v pracovnom pomere menej ako jeden mesiac
adalsi piati menej ako dva mesiace. Hlavnymi dovodmi cCastého striedania UoZ na
vytvorenych PM podla pisomného vyjadrenia kontrolovaného subjektu boli predovSetkym
vysoké finanéné poZiadavky zo strany zamestnancov, zlé pracovné navyky a pracovna
moralka. Nedostatky v tejto oblasti neboli zistené.

Z celkového poctu UoZ, ktori obsadili vytvorené pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok podl'a dohody, bolo 12 UoZ (z toho 2 Zeny a 10 muzov) vo veku od 15
do 24 rokov, ¢o predstavovalo 32 % z celkového poctu UoZ, ktori obsadili vytvorené
pracovné miesta.

Kontrolna skupina NKU SR zistila, Ze pri pouZiti finanéného prispevku bol dodrzany
¢l. Vods. 1) dohody, podla ktorej bol zamestnavatel povinny pri pouziti finan¢ného
prispevku zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a tu€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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4. Meratel’'né ukazovatele projektu

Hodnoty meratelnych ukazovatel'ov projektu do 30.06.2014 za zamestnavatela su

uvedené v tabulke ¢. 2.
Tabulka ¢. 2

Planovana
hodnota Stav Plnenie
v roku 2015 do 30.06.2014 1%/

Vychod.

R hodnota

R ezoy jednotka

1. Pocet 0s6b ciel'ove;j
skupiny zapojenych do Poet 0 18 38 211
podporenych projektov —

spolu (stipec 5, tab. &. 1)
2. Pocet 0s6b cielovej
skupiny zapojenych do . 0
podporenych projektov —muzi
(stipec 3, tab. &. 1)

3. Pocet 0sob ciel'ovej
skupiny zapoj enyph do ) Podet 0 ) 8 )
podporenych projektov —Zeny

(stipec 3, tab. &. 1)

4. Pocet novovytvorenych
pragoynych miest obsadenych Podet 0 i 13 i
muzmi

(stipec 3, tab. &. 1)

5. Pocet novovytvorenych
?racovpych miest obsadenych Pocet 0 ) 5 )
Zenami

(stipec 3, tab. &. 1)
6.Pocet novovytvorenych
pracovnych miest Pocet 18 18 100
(stipec 3, tab. &. 1)

7. Pocet 0sob ciel'ovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov vo Pocet - 12 -
veku 15 — 24 rokov
(stipec 7, tab. &. 1)

Vysledok

Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov k 30.06.2014 bol
38 UoZ (z toho 30 muzov a 8 zien), ktori obsadili, resp. preobsadili 18 novo vytvorenych
pracovnych miest, ¢o predstavovalo plnenie na 211 % oproti planovanej hodnote.

Zamestnavatel' vytvoril v sledovanom obdobi 18 pracovnych miest pre UoZ, ¢im
splnil stanovenu podmienku v ¢l. II ods. 1) dohody na 100 %.

Kontrolovany subjekt v ramci kontroly uviedol, Ze o mozZnosti Cerpat prostriedky
z Europskeho socialneho fondu sa dozvedel z internetu. Systém financovania povazoval
zamestnavatel’ za prili§ zat'azujuci byrokraciou (predkladanie vel'’kého mnozstva dokladov pre
UPSVR, najmi od poistovni, o zaberalo zamestnavatelovi vela pracovného &asu). Podla
zamestnavatela by pracovné miesta mozno nevznikli bez poskytnutej dotacie. Podporené
pracovné miesta oznacil zamestnavatel ako nie klacové pre organizdciu, zaroven sa
jednoznacne nevyjadril, ¢i budu udrzané viac ako 18 mesiacov, t.j. ¢i po skonceni platnosti
dohody nezaniknt. Zamestnavatel’ uviedol, Ze odvetvie, v ktorom podnikal rastlo za posledné
tri roky.
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5. U¢innost’ kontrol realizacie projektu
Kontrolnd skupina NKU SR zistila, Ze pri kontrole w&innosti kontrol realizicie
projektu nebola u zamestnavatel'a vykonana nasledna finan¢na kontrola v ramci poskytnutého

finan¢ného prispevku Ziadnym kontrolnym organom.

NKU SR nevykonal v kontrolovanom subjekte kontrolu v predchadzajiicom obdobi
rokov 2011 az 2013.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vietky
zapozi¢ané doklady.

Zaznam 0 vysledku kontroly vypracovali dia: 31.10.2014

Ing. Jozef Laj¢éak, CSc.,
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Tomas Tokar
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu 0 vysledku kontroly bol oboznameny dna: 28.11.2014

Matej Rusnak
konatel’ spolo¢nosti



