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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky vykbkantrolu realizacie Narodného
projektu XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miesktprej (telom bolo prekontrolova
naplnenie celkového dia projektu, t.j. podpora zamestnanosti a zniZzovareamestnanosti
vybranych skupin uchad#av o zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest

Hlavnymi aktivitami projektu bolo poskytovanie éintnych prispevkov na aktivne
opatrenie na trhu prace gadzakona o sluzbach zamestnanosti, a to opravnémgatéom
o finartny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miegmysle platného Systému
financného riadenia Strukturalnych fondov a Kohéznehodfioma programové obdobie
2007 — 2013 formou refundacie uhradenych opravriemydavkov na zéklade preukazanych
actovnych dokladov dokumentujucich skdtdi vySku opravnenych vydavkov v ramci
Narodneho projekta. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest.”

Cielom opravnenej aktivity¢. 1 bola podpora vytvarania pracovnych miest
u vybranych zamestnvéity vratane zamestnvéty posobiacich v oblasti nékladnej
cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej dopravyuphddzaov o zamestnanie z opravnenej
cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru naypimacovny uvdzok a na dobu
najmenej 18 mesiacov. Ziadatelia pdsobiaci v obtagtladnej cestnej dopravy resp. ostatne;
osobnej pozemnej dopravy boli opravneni Ziafilzancny prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest na vSetky pracovné pozicie okreanqvnych pozicii vodia zavoznik.

Cielom opravnenej aktivity¢. 2 bola podpora vytvarania pracovnych miest
u zamestnavalev poésobiacich v oblasti ndkladnej cestnej dopreesp. ostatnej osobnej
dopravy, pre uchadzav o zamestnanie z opravnenej Tomej skupiny, prijatych
do pracovného pomeru na plny pracovny Uvazok, ta doajmenej 30 mesiacov.

Kontrolou uzamestnavd® bolo zistené, Ze dohodou o poskytnuti fimaao
prispevku bolo mozné vytvaritri pracovné miesta na dobucité, ktoré boli obsadené
zamestnancami do 29 rokov, ktori boli evidovanividencii ako uchadz#& o zamestnanie
najmenej tri mesiace. Celkovy & zamestnancov zamestnavatea Wase po uzatvoreni
dohody vyrazne menil; v priebehu doby podpory desimmestnavata k viacerym zmenam
a zn&nej fluktuacii zamestnancov.

Zamestnavate si splnil povinnosti vyplyvajuce z dohody o poskyti prispevku
riadne a vas.
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Pod’a poverenia predsedu NKU S&® 1025/01 zo 17.09.2014 v zneni dodatku
¢. 12z 22.10.2014 k predmetnému povereniu vykonali:

Ing. Vladimir Jendrisek, veduci kontrolnej skupiny
Mgr. Lucia DaniSkov&ilenka kontrolnej skupiny

kontrolu realizacie Narodného projektu XXI ,Podpangvarania pracovnych miest,ktorej
ucelom bolo prekontrolova naplnenie celkového dia projektu, ktorym je podpora
zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti vylnaskgpin uchadzav o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonana #ase od 01.10. 2014 do 20.10.2014 v

BofCo Estate s.r.o., Nadrazna 66, 023 54 Turzovka,
1CO 45423113

(dalej len ,zamestnavdté alebo ,kontrolovany subjekt*) za kontrolované albike:
november 2012 azZ jun 2014.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR¢SB9/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiobr predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSKIO — 999) v rdmci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania poskytnutych fingnych prostriedkov,
dodrziavanie vSeobecne z&vaznych pravnych predpsioschvaleni aerpani finagnych
prostriedkov, vysledok a dopad s’faiom na poskytnuté finamé prostriedky.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Kontrolovany subjekt

Kontrolovany subjekt bol podnikdiem — spolénog’ou s ridenim obmedzenym.
Pod’a informécii Statistického registra organizacitiedeni potia SK NACE bol predmet
prevazujucej¢innosti zamestnavdia poradenské sluzby v oblasti podnikania a riadenia
a zamestnavateatril do vé&€kostnej kategoérie 05 (5 az 9 zamestnancov).

Kontrolovany subjekt bol opravnenym Zziadate o finargny prispevok na podporu
vytvarania pracovnych miest v zmysle platného Systéinartného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2602013 formou refundacie
uhradenych opravnenych vydavkov na zéklade prewmg@ha (Etovnych dokladov
dokumentujucich skutmi vySku opravnenych vydavkov vramci Narodného jgkta
¢. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miestddlej aj ,projekt*) poda ustanovenia
8 54 zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmed@plaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov, opravnenwitakt. 1.

Cielom opravnenej aktivityc. 1 bola podpora vytvarania pracovnych miest
u vybranych zamestnvéity vratane zamestnvétey posobiacich v oblasti nékladnej
cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej dopravyuphdédzaov o zamestnanie z opravnenej
cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru naypimacovny uvdzok a na dobu
najmenej 18 mesiacov. Ziadatelia pdsobiaci v obtagtladnej cestnej dopravy resp. ostatne;



Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

osobnej pozemnej dopravy boli opravneni Ziafilgancny prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest na vSetky pracovné pozicie okreanqvnych pozicii vodia zavoznik.

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Diia 14.03.2013 bola medzi zamestnékate a Uradom prace, socialnych veci
arodiny Cadca @alej len ,0rad") uzavretd Dohodd. 43/XX1/2013/854 o poskytnuti
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnychsimigalej aj ,dohoda®).
Predmetna dohoda nadobudtanimogs’ diom nasledujicim po jej zverejneni, t.j. 16.03.2013.

K vysSie uvedenej dohode babal10.03.2014 vypracovany Dodatékl, ktorym sa
zmenilogislo bankového &iu zamestnavata.

Urad sa zaviazal poskytov@rispevok na vytvorené pracovné miesto riesapa@as
12 mesiacov. Mesaa vyska prispevku bola 90 % celkovej ceny pratalef aj ,CCP")
zamestnanca a maximalne v sume 456,57 Eur.

Prispevok poskytnuty na zaklade dohody pozostapaispevku zo Statneho rozjto
(dalej aj ,SR") a prispevku ESF v pomere 15 % : 85 %.

Zamestnavatesa uzavretim dohody zaviazal najma:

* vytvorit a udrzé po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miebade| v tablikach
aj ,PM") pre troch uchadzav o zamestnaniel'élej aj ,UoZ"),

» obsadi pracovné miesta najneskdr do 30 dni od nadobuwaliititinosti dohody UoZ
vo veku do 29 rokov vratane, vedenych v eviden@du najmenej tri mesiace,

e uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsaktanoveného tyzdenného
pracovnéhotasu na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoréialUsipredmetom
¢innosti  zamestnavdte s olfiadom na profesijné a kvalifikpé predpoklady
UoZ a v nasledovnej Struktare gadtabuiky:

Tabuka¢. 1
y kod predpokladany pracovny doba . predpokladana predpoklasj ana CCH
pocet . . ) pomer poskytovania . na kazdom
profesia ISCO - | datum vzniku . . mes&né CCP v . .
PM 08 PM dohodnuty prispevku Eur jednotlivom PM
na dobu v mesiacoch v Eur
1 vodi zasobova 8321200 01.04.2013 18 12 547,55 6 570,60
2 pomocnygasnik 513001 01.04.2013 18 12 547,55 6 570,60
predpokladana
CCP v Eur 1971180

* plnit d’alSie povinnosti pdt dohody.

Dna 31.03.2013 boli uzavreté s dvoma zamestnancaatopné zmluvy na dobu
urcitl s dohodnutym ibm nastupu na vykon prace od 01.04.2018a 02.04.2013 bola
uzavretd tretia pracovna zmluva s dohodnutyiona nastupu na vykon prace od 14.04.2013.

V priebehu realizacie dohody sa na oboch pracovmjastach ,pomocngasnik®
vystriedalo k 30.06.2014 po troch zamestnancogh, pracovné miesta boli obsadené
s prerusenim 6smimi zamestnancami. Na pracovnorstenjeodt zasobové' sa vystriedali
dvaja zamestnanci.

Dohodou bolo mozné wvytvari tri pracovné miesta, ktoré boli obsadené
zamestnancami do 29 rokov, ktori boli evidovani Mencii ako UoZ najmenej tri mesiace.
Celkovy pa@et zamestnancov zamestnavatesa Wase po uzatvoreni dohody menil.
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V priebehu doby podpory doSlo u zamestnaiate viacerym zmenam a zZtreej fluktudcii
zamestnancov, kedy bol so zamestnancami rozviapaagovny pomer dohodou, alebo
v skuSobnej dobe bez uvedenia dévodu. Zamestiawvatgto skutoénosti informoval Urad
v sulade s prislusnymi ustanoveniami dohody amitesch uvedenych v dohode.

Kazda pracovna zmluva mala dohodnuty pracovny pomar dobu ufitd
(18 mesiacov). VzZtadom na vysoku fluktuaciu zamestnancov a na doh@dpuacovného
pomeru na dobu titl existuje opodstatnené riziko, Ze pracovné rai@st skoteni podpory
nebudd udrzané dlhodobo.

V priebehu poskytovania podpory doslo k situdodé, ppdporované pracovné miesta
neboli obsadené — jedno pracovné miesto nebolodebgacelkom 50 dni (s preruSeniami),
druhé pracovné miesto nebolo obsadené celkom 7&sdpferuSeniami) a tretie pracovné
miesto nebolo obsadené celkom 21 dni. V suladedsimkami dohody ktoréKeek
pracovné miesto nebolo neobsadené dlhSie ako 60 akiku.

K 30.06.2014 boli vytvorené pracovné miesta preatdine obsadené a udrzané.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Urad poskytol zamestnavéitei finanény prispevok v celkovej sume 16 093,00 Eur,
ztoho bolo financovanie zo SR vsume 2 414,40 Bdinancovanie z ESF v sume
13 681,60 Eur. Kontrolou bolo zistené, Ze ndagavySka prispevku bola v sume 456,54 Eur,
ak bolo pracovné miesto obsadenégsocelého mesiaca.

Ak pracovné miesto nebolo s celého mesiaca obsadené, bola zamestiiavate

refundovana len pomernéag’ prispevku. Doba, za ktorl sa prispevok refundokala
predZena z 12 mesiacovdas, péas ktorého nebolo pracovné miesto obsadené.

Celkovo do 30.06.2014 bolo zamestnairawe refundovanych 15 375,90 Eur.

Tabukad. 2 — stav do 30.06.2014

Ukazovat | Skutoéné Percento | Skutoény % Celkovy Podiel Pocet % PM
er ¢erpanie | vyéerpania pocet vytvoren. pocet UoZ, UoZ nal UoZvo | obsaden
leur/ prostriedko | vytvoren. PM ktori obsadili | vytvorené | veku od ych
Y PM z dohody | vytvoreného PM 15-24 UoZ vo
z dohody 1%/ PM rokov veku od
1%/ 15-24
rokov
Spolu 15 375,90 93,57 B 100 10 3,33 6 60
z toho
- Zeny 6 110,53 39,73 1 100 6 6 3 50
- muzi 9 265,37 60,27 2 100 4 2 3 75

Dohodou bolo umozZnené vytvoriri pracovné miesta ato zamestnanim viacerych
zamestnancov, ktori patrili do tmvej skupiny projektu. Pracovné miesta s pracovnymi
pomermi uzavretymi na dobuditd boli tradom podporené na dobu celkom 12 mesiaco
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4. MeratePné ukazovatele projektu

Preifad o meratinych ukazovatéch projektu do 30.06.2014 za zamestndiaate

Tabukac¢. 3
, Planovana
T NAZOV Merna xggzg?é hodnota Stav Plnenie
yp jednotka vroku 2015 | do 30.06.2014 1%l

Patet osdb ciBovej skupiny
zapojenych do podporenych| Paset 0 3 10 333,33
projektov — spolu

Patet osbb cikovej skupiny
zapojenych do podporenych| Paset 0 0 4 -
projektov —muzi

Patet osbb cikovej skupiny
zapojenych do podporenych| Paset 0 0 6 -
projektov —Zeny

Patet novovytvorenych
pracovnych miest obsadeny¢h Patet 0 0 2 -
muzmi

Paset novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych Poset 0 0 1 -
Zenami

Paset novovytvorenych

Vysledok

, . Paset 0 3 3 100
pracovnych miest
Patet osdb ciBovej skupiny
zapojenych do podporenych Poset 0 0 3 i

projektov vo veku 15 — 24
rokov

Zamestnavatev ramci kontroly uviedol, Ze o moznosgrpa’ prostriedky z ESF sa
dozvedel ztlée azinternetu. Systém financovania povazoval zamagaté za prilis
za’azujuci byrokraciou; ako priklad priliSnej byrokiac pri cerpani prostriedkov
zamestnavate uviedol systém overovania dokladov na ndesp baze pri Ziadostiach
o platbu, ako aj hroziace sankcie za akgk&, hoc aj banalne porusenia podmienok dohody.

Pod’a zamestnavata by pracovné miesto pravdepodobne nevzniklo bekyautej
dotécie. Podporené pracovné miesto orramestnivateako nie Kacové pre organizaciu;
zarover uviedol, Ze podporené pracovné miesto s r&wméd pravdepodobntsu nebude
udrZzané viac ako 18 mesiacov, t.j. po sien platnosti dohody zanikne. Odvetvie, v ktorom
zamestnavatepodnikal, oznéil ako odvetvie za posledné tri roky v Upadku.

5. Uginnost’ kontrol realizacie projektu

V priebehu poskytovania podpory nebola uzamestefva okrem kontroly
NKU SR vykonana ina kontrola dodrziavania podmiertmody. Vzliadom sa systém
refundéacie, kedy boli verejné prostriedky Uiované az po schvaleni a fikaej kontrole
aradom, bolo mozné prijaté kontrolné mechanizmyagova za dostaténé, eliminujice
pripadné rizika pri nakladani s verejnymi prostkeaaii.
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Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skspiNKU SR vrétila v3etky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 27.10.2014

Ing. Vladimir Jendrisek
veduci kontrolnej skupiny

Mgr. Lucia DaniSkova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol oboznardeay30.10.2014

Ing. Anton Bartusek
konaté



