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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Na zéaklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny urad Slovenske;j
republiky (dalej len ,NKU SR*) wvykonal kontrolu v kontrolovanom subjekte
BENEVIT, s.r.o. zameranui na preverenie vysledkov projektov pre podporu zamestnanosti
a zniZovania nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim vybranych
aktivnych opatreni na trhu pracu.

Ucelom kontroly bolo preverit’ &erpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych
ukazovatelov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov pri realizacii vybranych projektov konecnymi uzivateI'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania financnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenie ciel'ov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Kontrola bola vykonana ako kontrola stladu. Udaje ku kontrole boli vybrané
Statistickymi  a neStatistickymi  metédami  podla  povahy ziskanych informaécii
0 kontrolovanom subjekte.

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovanému subjektu bolo s uc¢innostou od 15.03.2010
priznané postavenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska s poctom sedem
pracovnych miest pre zamestnanie obcCanov so zdravotnym postihnutim. Tieto pracovné
miesta boli udrzané do 07.12.2012, t. j. podmienka zachovat’ pracovné miesto najmenej dva
roky bola prekro¢end o osem mesiacov. V d’'alSom obdobi az do 01.04.2014, kedy bola
zrusend, bolo v chrdnenej dielni vytvorené len jedno pracovné miesto zamestnanca
S0 zdravotnym postihnutim (celkovy pocet zamestnancov dvaja).

S tc¢innostou od 17.04.2014 mal kontrolovany subjekt na druhej prevadzke priznané
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska s tromi pracovnymi miestami
pre zamestnanie obcanov so zdravotnym postihnutim (celkovy pocet zamestnancov Sest).
Chranena dielna bola zrusena 01.01.2015. V case vykonu kontroly pracovny pomer troch
zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta v chranenej dielni trval.

Dalej kontrolovany subjekt vytvoril v roku 2011 jedno pracovné miesto pre pracovného
asistenta, ktoré bolo udrzané 19 mesiacov (pozadované 12 mesiacov).

Pocas kontrolovaného obdobia rokov 2012 — 2014 astvisiacich obdobi ¢erpal
kontrolovany subjekt verejné prostriedky formou prispevkov poskytnutych Uradom prace,
socialnych veci a rodiny Piest'any podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti, a to prispevok:

- na thradu nakladov chranenej dielne vo vyske 44 381,29 eur,

- na ¢innost’ pracovného asistenta vo vyske 8 767,25 eur.

Povinnosti prijimatela oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky prijatie
minimalnej pomoci si kontrolovany subjekt plnil v sulade s § 22 zédkona o Statnej pomoci.

Dohoda o0 poskytnuti prispevku na ¢innost' pracovného asistenta ani oznamenia
0 poskytnuti prispevku zamestnavatelovi na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne neobsahovali ustanovenia tykajuce sa merate'nych ukazovatel'ov.

Kontrolou cerpania finanénych prispevkov nebolo zistené poruSenie zakona
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a inych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.
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Podla poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1361/01 z 20.05.2015 vykonali:

Ing. BoZena Duchonova, vedtca kontrolnej skupiny
JUDr. Igor Puobis, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej Ucelom bolo
skontrolovat’ Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie merateInych ukazovatel'ov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 27.05.2015 do 24.06.2015 v kontrolovanom
subjekte

BENEVIT, s.r.o., N. Teslu 28, 921 01 Piestany, ICO 36 262 307

za kontrolované obdobie: roky 2012 az 2014; pre dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skutoc¢nosti boli pouzit¢ udaje aj z predchadzajuceho
a nasledujuceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky V zneni neskorSich predpisov a s medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zakladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 —
Zakladné principy kontroly stladu vrdmci medzinarodnych Standardov najvyssich
kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyza ¢erpania financnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratelnych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1 VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte

BENEVIT, s.r.o. (dalej len ,kontrolovany subjekt alebo ,,zamestnavatel*)
je spolo¢nost’ s ruenim obmedzenym zalozena zakladatel'skou listinou Spolo¢nosti
dna 17.05.2004. Kontrolovany subjekt vznikol diiom 17.06.2004 (zapisom do obchodného
registra). Jedinym organom spolo¢nosti je konatel’ spolo¢nosti, ktory vykonava pdsobnost’
valného zhromazdenia. Konatel’ ako Statutarny organ spolo¢nosti kona a podpisuje v mene
spolocnosti vo vsetkych veciach samostatne. Predmetom c¢innosti spolo¢nosti bol najma
maloobchod a velkoobchod Vrozsahu volnej Zivnosti, pohostinska ¢innost, vyroba
a distribucia dietetickych a vitaminovych pripravkov, predaj na priamu konzuméaciu
nealkoholickych a priemyselne vyrabanych mlie€nych napojov, predaj na priamu konzuméciu
tepelne rychlo upravovanych misovych vyrobkov, vysadba, udrzba zelene, zahrad a parkov,
baliace ¢innosti.

K 31.12.2014 mal kontrolovany subjekt desat’ zamestnancov, ztoho troch
zamestnancov So zdravotnym postihnutim (rok 2011 zamestnancov desat, ztoho osem
S0 zdravotnym postihnutim).
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Uradom prace, socialnych veci arodiny Piestany (dalej len ,,UPSVaR®) bolo
kontrolovanému subjektu s ucinnostou od 15.03.2010 priznané postavenie chranenej dielne
s adresou prevadzky N. Teslu 28, Piest’any, ktord bola zrusena s u¢innostou od 01.04.2014.

Dalej bolo kontrolovanému subjektu s Géinnost'ou od 17.04.2014 priznané postavenie
chranenej dielne s adresou prevadzky ResStauracia Tymidn, Kukucéinova 19, Piestany, ktora
bola zrusena s t¢innost'ou od 01.01.2015.

Kontrolovany subjekt bol prijimatelom prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska podla ustanovenia § 56 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*“) v obdobi rokov 2010 — 2011.

Na podporu zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti V kontrolovanom obdobi
rokov 2011 — 2014 bol kontrolovany subjekt prijimatel'om prispevkov podl'a ustanovenia § 59
a § 60 zakona O sluzbach zamestnanosti uréenych na cinnost pracovného asistenta
a na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo pracoviska.

2 Dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
2.1 Zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska — prevadzka N. Teslu 28

Kontrolovanému subjektu bolo UPSVaR diia 24.03.2010 s uéinnostou od 15.03.2010
vydané ,,Priznanie postavenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska® evidenéné ¢islo
U/2010/259 128, s miestom prevadzky N. Teslu 28, 921 01 Piestany, pre ¢innost” vyroba
zakladnych farmaceutickych vyrobkov (d’alej len ,,CHD ¢. 1%).

Zamestnavatel'ovi bol schvaleny celkovy pocet zamestnancov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (d’alej len ,,CHD/CHP*‘) osem, z toho siedmi zamestnanci boli ob¢ania
so zdravotnym postihnutim, t.j. podiel 87,50 %.

Kontrolou bolo zistené, ze v ¢ase od 15.03.2010 do 07.12.2012 kontrolovany subjekt
zamestnaval sedem zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ztoho bol jeden
administrativny pracovnik, piati vyrobni pracovnici a jedna upratovacka, ¢o bolo v sulade
S priznanim postavenia CHD/CHP.

V zmysle § 56 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti bol zamestnavatel’, ktorému
bol poskytnuty prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, povinny
zachovat’ zriadené pracovné miesta v CHD/CHP najmenej dva roky.

Pracovny pomer so siedmimi zamestnancami CHD ¢&. 1 zamestnavatel' skoncil
07.12.2012.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestndvatel zachoval zriadené pracovné miesta
v CHD/CHP dva roky, osem mesiacov a 21 dni, ¢o bolo v stlade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti.

Jedno pracovné miesto vyrobného pracovnika bolo preobsadené k 01.10.2010
(dlhodoba praceneschopnost’).

Na zaklade oznamenia zamestnavatel'a zo 04.01.2013 o skonceni pracovného pomeru
siedmich zamestnancov dohodou podla § 60 Zikonnika prace vykonal UPSVaR zmenu
Statitu CHD/CHP s G¢innost'ou od 08.12.2012.
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Struktira zamestnancov CHD & 1 po zmene bola uréeni nasledovne: jeden
zamestnanec - obcCan so zdravotnym postihnutim, celkovy pocet zamestnancov CHD/CHP
dvaja a podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim 50,00 %.

Preverenim bolo zistené, ze v roku 2013 pracovali v CHD ¢. 1 dvaja zamestnanci,
ztoho jeden zamestnanec so zdravotnym postihnutim, s ktorym bola s Géinnost'ou
0d 01.04.2014 dohodnuta zmena miesta vykonu prace.

Zamestnavatel' v sulade s § 55 ods. 7 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti
ozndmil UPSVaR uvedeni skutognost 09.04.2014. Nasledne UPSVaR listom
¢.z.U/2014/53499 7z 09.04.2014 vydal zrusenie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska priznaného dna 15.03.2010, ¢.z. U/2010/259128 s Géinnost'ou
odo dna 01.04.2014.

2.2 Zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska — prevadzka
Restauracie Tymian

Kontrolovanému subjektu bolo UPSVaR diia 06.05.2014 s G&innostou od 17.04.2014
vydané ,,Priznanie postavenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska® evidenéné ¢islo
U/2014/64655, s miestom prevadzky Restauracia Tymian, Kukuinova 19, Piestany,
pre ¢innost’ ostatné ucelové stravovanie (d’alej len ,,CHD ¢&. 2). Schvéleny bol celkovy pocet
zamestnancov CHD ¢. 2 Sest’, z toho traja zamestnanci - obcania so zdravotnym postihnutim
(jeden casnik, dve pomocné sily v kuchyni) apodiel zamestnancov so zdravotnym
postihnutim 50,00 %.

NKU SR zistil, ze v obdobi od 01.04.2014 do 31.12.2014 pracovalo v CHD &. 2
Sest’ zamestnancov, z toho traja zamestnanci so zdravotnym postihnutim (jeden ¢asnik, dve
pomocné sily v kuchyni). Podla vyjadrenia kontrolovaného subjektu nebola s UPSVaR
uzatvorend dohoda o poskytnuti prispevku na zriadenie CHD/CHP.

UPSVaR vykonal v kontrolovanom subjekte v ¢ase od 24.03.2015 do 19.04.2015
kontrolu dodrziavania ustanovenia § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel’ v obdobi od 01.01.2015 do 22.01.2015
nesplinal $tatat CHD/CHP, ato z dovodu nedodrzania poétu zamestnancov aneoznimia
UPSVaR néstup zamestnanca do zamestnania (od 23.01.2015) v lehote do 30 kalendarnych
dni odo dia uskuto¢nenia zmeny, ¢im kontrolovany subjekt porusil § 55 ods. 1 a ods. 7
pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Na zaklade tychto skutoénosti UPSVaR listom ¢. z. U/2015/56281 z 21.04.2015 zrusil
postavenie chranenej dielne priznaného dia 17.04.2014, ¢. z. U/2014/64655 s ucinnostou
odo dita 01.01.2015. VV protokole o vysledku kontroly UPSVaR bolo uvedené, Ze v obdobi
0d 23.01.2015 do 19.04.2015 zamestnavatel’ spiiial Statat chrinenej dielne v zmysle § 55
zakona o sluzbach zamestnanosti. Kontrolovany subjekt v roku 2015 opakovane nepoziadal
UPSVaR o priznanie postavenia CHD/CHP.

2.3 Dohoda o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta

Kontrolovany subjekt uzatvoril 20.04.2011 s UPSVaR dohodu o poskytnuti prispevku
na ¢innost’” pracovného asistenta podla § 59 =zdkona o0 sluzbach zamestnanosti
&. 002/§59/2011/SR, ktora nadobudla Gginnost’ 27.04.2011 (d’alej len ,,dohoda®).

Utelom dohody bola tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na cCinnost' pracovného asistenta (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle Schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007%.
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Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis bolo nariadenie Komisie
Eurdpskeho spolocenstva ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88
zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢.231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej pomoci®).

Podra ¢l. IT bod 1 dohody sa zamestnavatel’ zaviazal zamestnavat’ jedného pracovného
asistenta pre troch zamestnancov, ktori si ob¢ania so zdravotnym postihnutim podla § 9

ods. 1 zadkona 0 sluzbach zamestnanosti v CHD &. 1.

Tabulka & 1 Struktira vytvorenej pracovnej asistencie

P. | Pracovna | Datum Pocet Pocet Mesacna | Mesaény | Maximalny

¢. | pozicia zacCatia zamestnancov, | hodin celkova | prispevok | mesacny
vykonavania | ob¢anov so ZP | pracovnej | cena na prispevok
pracovnej VvV priamej asistencie | prace ¢innost’ na ¢innost’
asistencie starostlivosti | na den asistenta | asistenta | asistenta

asistenta vV eur v % VvV eur
1. | pracovny | 01.05.2011 |3 8 900,00 90 810,00
asistent

Zdroj: Dohoda ¢. 002/§59/2011/SR

Kontrolou plnenia povinnosti zamestnavatel'a bolo zistené, ze kontrolovany subjekt
uzatvoril so zamestnancom pracovni zmluvu 24.03.2011 na dobu neurcitt, v ktorej bol
dohodnuty druh prace pracovny asistent. Zmluvné strany sa dohodli na néstupe
do zamestnania 27.03.2011. Sucastou pracovnej zmluvy bol popis pracovnej c¢innosti
pracovného asistenta, podl'a ktorého pracovny asistent poskytuje pomoc pri vykondvani
zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného Casu menovanym dvom pracovnikom
VO vyrobe ajednému administrativnemu pracovnikovi. Pracovné zmluvy zamestnancov -
obCanov so zdravotnym postihnutim V priamej starostlivosti asistenta boli uzatvorené
01.03.2010 s dohodnutym datumom nastupu do zamestnania 15.03.2010.

UPSVaR sa podl'a ¢lanku II bod 1 dohody zaviazal zamestnavatelovi poskytnat
celkovy finan¢ny prispevok na c¢innost pracovného asistenta vo vyske do 9 720,00 eur,
mesacne najviac vo vyske 810,00 eur, a to po dobu najviac 12 mesiacov.

Kontrolou dohody neboli zistené nedostatky.

3 Cerpanie finanéného prispevku

Na zriadenie CHD ¢. 1 vroku 2010 nadvédzovalo v kontrolovanom obdobi
aj poskytovanie prispevku UPSVaR podla ustanoveni § 59 a § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti, t. j. pracovny asistent (05/2011 — 04/2012) a na uhradu prevadzkovych
nakladov CHD/CHP (4.Q.2011 —4.Q.2013).

Podmienky poskytnutia prispevku st uvedené v bode 2 tohto zaznamu o0 vysledku
kontroly.
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3. 1 Poskytnutie prispevku zamestnavatel’ovi na ihradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

UPSVaR poskytol kontrolovanému subjektu na zaklade jeho Ziadosti a priznaného
postavenia CHD/CHP, prispevky na uhradu prevadzkovych ndkladov CHD/CHP a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len
,»prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP*).

Poskytnutie prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP bolo zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu (85 %) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (15 %)
v zmysle Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia; Narodného projektu 11-2/B
Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim a Schémy pomoci de minimis na

podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom zneni.

Tabulka & 2 PrehPad oznameni UPSVaR o0 poskytnuti prispevku podPa § 60

zakona o sluzbach zamestnanosti

“. Datum Pocet | OPTAVIC || ohotana | Datum
P. | Cislo . . ny . o
& | ozndmenia podplsu . za obdobie | zamest- naklad uhradu pnr jatia
oznamenia nancov | o do prispevku
CHD ¢. 1 39 150,15
1. |21/§60/2012 | 17.02.2012 | 4.Q. 2011 7 7 544,09 | 29.02.2012 | 29.02.2012
2. | 62/§60/2012 | 18.05.2012 | 1.Q. 2012 7 7110,62 | 31.05.2012 | 24.05.2012
3. | 106/§60/2012 | 09.08.2012 | 2. Q. 2012 7 7 110,62 | 31.08.2012 | 16.08.2012
4. |156/§60/2012 | 26.11.2012 | 3. Q. 2012 7 7 686,77 | 30.11.2012 | 29.11.2012
5. 124/§60/2013 | 25.02.2013 | 4. Q. 2012 7 5733,40 | 28.02.2013 | 28.02.2013
6. | 80/§60/2013 | 28.05.2013 | 1. Q. 2013 1 1321,55 | 31.05.2013 | 31.05.2013
7. | nevyplateny 2.Q. 2013
8. |219/§60/2013 | 09.12.2013 | 3. Q. 2013 1 1321,55 | 28.12.2013 | 12.12.2013
9. |22/§60/20140 | 06.03.2014 | 4. Q. 2013 1 1321,55 | 30.03.2014 | 19.03.2014
neZiadany 1. Q. 2014
CHD . 2 5231,14
10. | 155/§60/2014 | 16.09.2014 | 2. Q. 2014 2 1388,64 | 29.09.2014 | 24.09.2014
11. | 210/§60/2014 | 24.11.2014 | 3. Q. 2014 2 2 035,57 | 29.12.2014 | 10.12.2014
12. | 37/§60/2015 | 12.03.2015 | 4. Q. 2014 2 1 806,93 | 31.03.2015 | 23.03.2015
spolu X X X 44 381,29 | x X

*refundacia opravnenych vydavkov
Zdroj: Oznamenia UPSVaR o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP

Zamestnavatel’ v kontrolovanom obdobi podal 12 ziadosti o prispevok na uhradu

prevadzkovych nakladov CHD/CHP v stlade s § 60 ods. 1 aods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktoré preukazoval dokladmi a supisom opravnenych vydavkov za prislusné
obdobie (ndjomné priestorov a zariadeni, vedenie UCtovnictva, celkovd cena prace
zamestnanca, elektrina, plyn, voda). Na jednu ziadost z 31.07.2013 nebol prispevok na
uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP poskytnuty, nakolko kontrolovany subjekt
nepredlozil vSetky pozadované doklady vsulade s§ 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Za kontrolované obdobie poskytol UPSVaR prispevok na thradu prevadzkovych
nakladov CHD/CHP v celkovej vyske 44 381,29 eur, z toho 39 150,15 eur na CHD ¢. 1
a5231,14eurnaCHD ¢. 2.
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Kontrolou opravnenosti pouzitia finanénych prispevkov na thradu prevadzkovych
nakladov CHD/CHP nebolo zistené porusenie vSeobecne zdviznych pravnych predpisov.

3.2 Poskytnutie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta

Kontrolovanému

subjektu  bol

prispevok poskytnuty na

zaklade

dohody

&.002/§59/2011/SR 0 poskytnuti prispevku na &innost pracovného asistenta podla § 59
zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

Tabul’ka ¢. 3 PrehPad Ziadosti o ihradu prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta
podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti

_ dz'l.t_un_l opravneny | cena poukazany datum
p. ¢ obdobie prijatia vydavok priace | prispevok e .
UPSVaR vV eur veur |veur poukazania
1. maj 2011 15.06.2011 810,00 904,41 810,00 06.07.2011
2. jun 2011 13.07.2011 810,00 905,76 810,00 28.07.2011
3. jul 2011 11.08.2011 810,00 902,10 257,04 29.09.2011
4. august 2011 14.09.2011 810,00 905,33 763,55 10.10.2011
5. september 2011 13.10.2011 810,00 904,41 785,44 27.10.2012
6. oktober 2011 11.11.2011 810,00 905,76 784,28 09.12.2012
7. november 2011 12.12.2011 810,00 905,51 810,00 09.02.2012
8. december 2011 12.01.2012 810,00 907,14 773,17 09.02.2012
9. januar 2012 12.02.2012 810,00 905,46 632,61 07.03.2012
10. februar 2012 16.03.2012 810,00 905,76 745,71 26.03.2012
11. marec 2012 16.04.2012 810,00 904,03 785,45 11.05.2012
12. april 2012 23.05.2012 810,00 905,72 810,00 31.07.2012
celkom 9720,00 8 767,25

* povinnost UPSVaR-u, poukazovat’ prispevok na Gi¢et zamestnavatel'a najneskor do 30 dni odo diia predloZenia
dokladov podla ¢lanku II. bod 3. dohody
Zdroj: Ziadosti zamestnavatel'a, mzdovy list, bankové vypisy

Pracovné miesto bolo skuto¢ne vytvorené v obdobi od 27.03.2011 do 07.12.2012,
kedy bol s pracovnym asistentom skon¢eny pracovny pomer dohodou. V zmysle dohody
0 prispevku bolo povinnostou zamestnavatela zafat vykondvanie pracovnej asistencie
od 01.05.2011 a udrzat’ pracovné miesto 12 mesiacov, t. j. minimalne do 30.04.2012.

Kontrolou NKU SR bolo zistené, 7e pracovné miesto bolo obsadené tym istym
zamestnancom po dobu 19 mesiacov.

Skutoéne poukazany prispevok UPSVaR bol za obdobie od 01.05.2011 do 30.04.2015
vo vyske 8 767,25 eur, zcelkom Zziadanej vySky 9 720,00 eur opravnenych nakladov
vynaloZenych na mzdové naklady a ndklady na Uhradu poistného na zdravotné, socialne
a na starobné dochodkové poistenie pracovného asistenta.

Kontrolou poukazovania prispevku UPSVaR bolo zistené, ze prispevok ziadany
zamesiac november 2011 sdatumom prijatia na UPSVaR 12.12.2011 nebol na ucet
zamestnavatel'a poukazany najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov (skuto¢nost’
09.02.2012), &o nebolo v sulade s ¢lankom III. bod 3. dohody. Podl'a vyjadrenia UPSVaR
oneskorend uhrada bola spdsobena nedostatkom finan¢nych prostriedkov uradu.

Kontrolou c&erpania prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta u zamestnavatel'a
neboli zistené nedostatky.



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Oznédmenia 0 prijati minimalnej pomoci

Podr’a ¢lanku II. bod 7 dohody 0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta
sa zamestnavatel' zaviazal oznamovat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle
§ 22 zakona 0 §tatnej pomoci prijatie minimalnej pomoci do 30 dni po uplynuti Stvrtroku,
Vv ktorom bola prijatd akakol'vek splatka nenavratného financného prispevku podla
predmetnej dohody.

Obdobne v bode 1 oznamenia o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych
nakladov CHD/CHP bol kontrolovany subjekt upozorneny na oznamovaciu povinnost’.

NKU SR preveril plnenie predmetnej povinnosti a kontrolou neboli zistené nedostatky.
4 Meratel’né ukazovatele

Vramci kontroly podpory zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti bolo
predmetom kontroly aj zistenie skutocného stavu meratel'nych ukazovatelov stanovenych
zamestnavatel'om a ich plnenie.

Kontrolou bolo zistené, Zze dohoda o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta, ani oznamenia o poskytnuti prispevku zamestnavatel'ovi na uhradu prevadzkovych
nakladov CHD/CHP neobsahovali ziadne ustanovenia tykajlice sa stanovenia a sledovania
meratelnych ukazovatelov, ktoré by NKU SR mohol vyhodnotit’.

Dalej bolo kontrolou zistené, ze v ¢ase vykonu kontroly pracovny pomer troch
zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta v CHD ¢. 2 trval. Zamestnavatel
v roku 2015 uz neziadal prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP.

Zamestnanci CHD ¢. 1 v pocte sedem skoncili po dvoch rokoch a 6smich mesiacoch
(pozadované najmenej dva roky) k07.12.2012 pracovny pomer dohodou (traja presli
pracovat’ do inej firmy toho istého konatel'a) a jeden zamestnanec zmenou pracovnej zmluvy
od 01.04.2014 vykonaval pracu v CHD ¢. 2.

Na zaklade uvedenych skutoénosti CHD &. 1 bola UPSVaR k 01.04.2014 zrugena.

Miesto pracovného asistenta bolo udrzané 19 mesiacov (pozadované 12 mesiacov)
ak 07.12.2012 bol so zamestnancom pracovny pomer skonceny.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolnd skupina NKU SR vratila vSetky
zapozi¢ané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dna: 24.06.2015

Ing. Bozena Duchonova
veduca kontrolnej skupiny

JUDr.Mgr. Igor Puobis
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol oboznameny dina: 02.07.2015

LCubos Horvat
konatel” spolo¢nosti



