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Zhrnutie

Najvyssi  kontrolny urad Slovenskej republiky vykonal kontrolu podpory
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo skontrolovat’ Cerpanie
finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatelov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov prirealizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivateI'mi.

Kontrola bola zamerana na podporu zamestnanosti, adaptability a znizovania
nezamestnanosti prostrednictvom poskytovania financnych prispevkov na aktivne opatrenia
na trhu prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti ato opravnenym ziadatel'om podla
ustanoveni § 56, 59 a 60 zékona o sluzbach zamestnanosti (prispevok na zriadenie chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska, prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta a prispevok
na uhradu prevadzkovych nédkladov chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov).

Zamestnavatel mal s miestne prisluSnym Gradom prace, socialnych veci a rodiny
v ramci Néarodného projektu NP II-2/B ,,Podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym
postihnutim* uzatvorené dve dohody o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne.
V dohodéach sa zamestnavatel’ zaviazal vytvorit’ a udrzat’ po dobu najmenej dva roky sedem
pracovnych miest napozicie ucltovnik/C¢ka, pomocny pracovny administrativny
pracovnik/upratovacka, organizacny pracovnik/telefonista. Celkova vyska dohodnutého
finanéného prispevku za obidve dohody bola 28 959,56 eur a celkovo vyplateny finanény
prispevok bol vo vyske 28 777,17 eur. Kontrolou bolo zistené, 7e dizka zachovania zriadenych
pracovnych miest na chrdnenom pracovisku bola dodrzana a vytvorené pracovné miesta boli
udrzané dva roky odo dna G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne.

Dalej boli uzatvorené styri dohody o poskytnuti prispevku na &innost pracovného
asistenta s povinnostou zamestnat' jedného pracovného asistenta. Kontrolou bolo zistené,
Ze pracovné miesto pracovného asistenta bolo obsadené jednym zamestnancom. Skuto¢né
Cerpanie finan¢ného prispevku za Styri dohody bolo vo vyske 22 089,49 eur.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel v rokoch 2012, 2013, 2014 av prvej
polovici roku 2015 poberal finanény prispevok na thradu prevadzkovych nékladov chranenej
dielne v celkovej vyske 50 601,33 eur.

Chranena dielna, sedem pracovnych miest zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a miesto pracovného asistenta v kontrolovanom subjekte boli ku ditu ukoncenia kontroly
zachované.

Kontrolou preverenia Cerpania poskytnutych finan¢nych prostriedkov, dodrziavania
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenia cielov
a meratel'nych ukazovatelov neboli zistené nedostatky v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov.
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Podra poverenia predsedu NKU SR &. 1461/01 z 29.06.2015 vykonali:

Ing. Slavomir Skyrta, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Jana Kvasnicova, ¢lenka kontrolnej skupiny
Ing. Eva Mol¢anova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo
skontrolovat’ Cerpanie finanénych prostriedkov, plnenie merateInych ukazovatel'ov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 21.07.2015 do 27.07.2015 v
AreKont, s.r.0., M. R. Stefanika 372/9, 911 01 Trenéin, ICO 46560254

za kontrolované¢ obdobie: 2012 az 2014, pre dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skutoc¢nosti boli pouzité udaje aj z predchadzajiaceho, prip.
nasledujuceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v stlade so zakonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zékladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly bola analyza erpania financnych prostriedkov, dodrZiavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VsSeobecné udaje 0 kontrolovanom subjekte

AreKont, s.r.0. (d’alej len ,,zamestnavatel*) zo sidlom v Tren¢ine bola zaloZena v roku
2012 ako obchodna spolocnost’ s pravnou formou spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym,
zapisanou v obchodnom registri. Medzi hlavné podnikatel'ské cCinnosti patrili vedenie
uétovnictva, administrativne sluzby, reklamné a marketingové sluzby a iné. K 31.12.2014 bol
celkovy pocet zamestnancov osem.

Zamestnavatel' bol opravnenym ziadatelom o finan¢ny prispevok na podporu
vytvarania pracovnych miest, prispevok na zriadenie chranenej dielne a prispevok na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu ndkladov
na dopravu zamestnancov Vv ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
formou refundécie uhradenych opravnenych vydavkov na zéklade preukdzanych uctovnych
dokladov dokumentujucich skutoéna vysku opravnenych vydavkov.

2. Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku

Zamestnavatel’ mal uzatvorené s miestne prisluSnym tradom prace, socidlnych veci
arodiny (dalej len ,,irad prace®) dve dohody V ramci projektu NP 2/B — Narodny projekt
,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim* na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a Styri dohody na ¢innost’ pracovného asistenta.
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Finanény prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
Dohoda &. 40/§56/2012/SR

Dohoda ¢&. 40/§56/2012/SR o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska podla § 56 zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon o sluzbéach
zamestnanosti‘) a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,vyhlaska®), ktorou sa vykonava
ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zadkona v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda
&. 40/§56/2012/SR*) bola uzatvorena 20.12.2012 a nadobudla platnost’ ditom jej podpisania
oboma stranami dohody. Uginnost nadobudla 21.12.2012.

Dodatkom ¢. 1 z11.03.2013 sa zmenilo pdévodné oznacenie dohody
&. 40/§56/2012/SR na &. 40/§56/2012/NP VAOTP.

Predmetom dohody bol prispevok na zriadenie chranenej dielne v celkovej vyske
8 274,16 eur podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky. Prispevok sa skladal
Z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*).
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S§tatneho rozpoctu
a prostriedkami ESF bol 15% : 85%.

Zamestnavatel’ sa zaviazal zriadit’ najneskor do troch mesiacov od podpisania dohody
&. 40/856/2012/SR chranenu dieliu a prijat’ na zriadené pracovné miesta dvoch uchadzacov
0 zamestnanie, ktorymi su obc¢ania so zdravotnym postihnutim podla § 9 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Struktiru tychto novovytvorenych pracovnych miest tvoril jeden Gétovnik/ka
s predpokladanou celkovou cenou prace 266,95 eur ajeden pomocny administrativny
pracovnik na 20 hodinovy tyzdenny pracovny cas s predpokladanou celkovou cenou prace
221,37 eur. Kontrolou bolo zistené, ze Struktira pracovnych miest bola zachovana
a zamestnavatel' viedol osobitni evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku
chranenej dielne.

Dohoda ¢. 7/§56/2012/NP 11-2/B

Dohoda €. 7/§56/2012/NP 11-2/B 0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne
alebo chrdneného pracoviska podl'a § 56 zakona o sluZzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou
sa vykonéva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,dohoda €. 7/§56/2012/NP 11-2/B*) bola uzatvorena 05.04.2012 a nadobudla platnost’
diiom jej podpisania oboma stranami dohody. Uginnost’ nadobudla 06.04.2012.

Predmetom dohody bol prispevok na zriadenie chranenej dielne v celkovej vyske
20 685,40 eur podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky. Prispevok sa skladal
z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo §tatneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15% : 85%.

Zamestnavatel' sa zaviazal zriadit' chranent dieliiu najneskoér do troch mesiacov
od podpisania dohody a prijat’ na zriadené pracovné miesta pat uchadzacov 0 zamestnanie,
ktorymi su obcania so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Struktaru tychto novovytvorenych pracovnych miest tvorili tri iétovni¢ky, jeden organizaény
pracovnik/telefonista s predpokladanou celkovou cenou prace 260,44 eur a jeden pomocny
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administrativny  pracovnik/upratovacka na 20 hodinovy tyzdenny pracovny cas
s predpokladanou celkovou cenou prace 213,56 eur.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ dorucil na urad rozhodnutie prislusného
regiondlneho uradu verejného zdravotnictva, ktorym bol udeleny suhlas na uvedenie
priestorov chranenej diclne do prevadzky spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska v stanovenom termine. Urad priznal postavenie chranenej
dielne suc¢innostou od 11.04.2012 s predmetom cinnosti G¢tovné, administrativne
a marketingové sluzby. Zamestnavatel’ 21.09.2012 podal ziadost’ o zmenu Statatu chranenej
dielne z doévodu zmeny pracovného zaradenia zamestnanca na pozicii organizaény
pracovnik/telefonista na pracovni poziciu organizaény a marketingovy pracovnik. Urad
na zaklade uvedenej ziadosti zmenil postavenie chrianenej dielne s U¢innostou odo dna
01.10.2012 so zmenenou Strukturou pracovnych miest chranenej dielne.

Finanény prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta
Dohoda ¢&. 02/§59/2012/SR

Dohoda ¢&. 02/§59/2012/SR o poskytnuti prispevku na ¢innost pracovné¢ho asistenta
podla § 59 zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda ¢. 02/§59/2012/SR*) bola
podpisana 23.04.2012. K dohode ¢. 02/§59/2012/SR  boli uzatvorené tri dodatky.

Predmetom dohody bolo poskytovanie prispevku na ¢innost' pracovného asistenta
podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti. Zamestnavatel' sa zaviazal zamestnat' dvoch
pracovnych asistentov pre piatich zamestnancov, ktori boli obfanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti, najviac vo vyske
do 13 900,68 eur a prispevok poskytovat’ mesac¢ne najviac vo vyske 1 158,39 eur po dobu
najviac 12 mesiacov. Dodatkom ¢. 1 z 04.06.2012 bola upravend maximalna vyska prispevku
na 13 218,13 eur a mesacna vyska prispevku najviac vo vyske 1 096,34 eur. Dodatkom ¢. 2
229.11.2012 bol upraveny mesacny prispevok na cinnost’ prvého pracovného asistenta
20 45% na 49%, a tym sa zmenil mesaény prispevok najviac na vysku 1 137,7 eur. Dodatkom
&. 320 07.01.2013 bola predizena doba poukazovanie prispevku na idet zamestnéavatel’a.

Tabulka ¢. 1 Struktara pracovnych miest
Datum zacatia Pocet Pocet hOdl.n Mesacna Mesacny Maximalny mesacny
. pracovnej - prispevok na 7 - 5
pracovnej zamestnancov . . CCPPA | . » prispevok na ¢innost
- A * asistencie na cinnost’ *PA o
asistencie so *ZP = VvV eur PA v eur
den v %
01.05.2012 2 4 527,27 51 527,48
01.05.2012 3 4 567,84 61 630,91

*PA — pracovny asistent
*ZP — zdravotné postihnutie
*CCP — celkova cena prace

Zdroj: dohoda ¢&. 02/§59/2012/SR

Dohoda &. 04/§59/2013/SR

Dohoda &. 04/§59/2013/SR o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta
podla § 59 zadkona sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,dohoda ¢&.04/§59/2013%) bola
uzatvorena 23.04.2013 a ucinna od 01.05.2013.

Predmetom dohody bolo poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta
podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti. Zamestnavatel’ sa zaviazal zamestnat’ jedné¢ho
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pracovné¢ho asistenta pre piatich zamestnancov, ktori boli obfanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods.1 zékona o sluzbach zamestnanosti, najviac vo vyske
do 8 039,88 eur a prispevok poskytovat’ mesa¢ne najviac vo vyske 692,49 eur po dobu najviac
12 mesiacov.

Tabulka ¢. 2 Struktura pracovného miesta
Datum zacatia Pocet S hOdl.n Mesacéna Mesacny Maximalny mesaény
. pracovnej * prispevok na , T ,
pracovnej zamestnancov - . CCPPA | . g prispevok na ¢innost
- . * asistencie ¢innost’ *PA -
asistencie so *ZP v VvV eur PA v eur
na den vV %
01.05.2013 5 6 689,51 65,5 692,49

*PA — pracovny asistent
*ZP — zdravotné postihnutie
*CCP — celkova cena prace

Zdroj: dohoda ¢&. 04/§59/2013/SR
Dohoda ¢&. 29/§59/2014/SR

Dohoda ¢&. 29/§59/2014/SR o poskytnuti prispevku na ¢nnost pracovného asistenta
podla § 59 zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda ¢.29/§59/2014*) bola
uzatvorena 25.11.2014 a u¢inna od 28.11.2014.

Predmetom dohody bolo poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta
podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti. Zamestnavatel’ sa zaviazal zamestnat’ jedného
pracovné¢ho asistenta pre jedného zamestnanca, ktory bol obCanom so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona 0 sluzbach zamestnanosti, najviac vo vyske do 1 530,75
eur a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vySke 510,25 eur po dobu najviac troch
mesiacov.

Tabulka ¢. 3 Struktira pracovného miesta
Déatum zacatia Pocet Pocet hOdl.n Mesacna Mesacny Maximalny mesacny
. pracovnej * prispevok na 7 - 5
pracovnej zamestnancov - - CCPPA | .. 5 prispevok na ¢innost
- . * asistencie cinnost’ *PA o
asistencie so *ZP v VvV eur PA v eur
na den v %
01.12.2014 1 4 513,76 47 510,25

*PA — pracovny asistent
*ZP — zdravotné postihnutie
*CCP — celkova cena prace

Zdroj: dohoda ¢&. 29/§59/2014/SR

Dohoda ¢. 09/§59/2015

Dohoda €. 09/§59/2015 o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda ¢. 09/§59/2015%) bola uzatvorena
15.04.2015 a tc¢inna od 16.04.2015

Predmetom dohody bolo poskytovanie prispevku na cinnost’ pracovného asistenta
podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti. Zamestnavatel’ sa zaviazal zamestnat’ jedného
pracovného asistenta pre jedného zamestnanca, ktory bol obCanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, najviac vo vyske do 1 597,47
eur a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske 532,49 eur po dobu najviac troch
mesiacov.



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Tabul’ka ¢. 4 Struktiira pracovného miesta
Datum zacatia Pocet Pocet hOdl.n Mesacéna Mesacny Maximalny mesacny
. pracovnej * prispevok na , T ,
pracovnej zamestnancov - . CCPPA | . g prispevok na ¢innost
- . * asistencie ¢innost’ *PA -
asistencie so *ZP v VvV eur PA v eur
na den Vv %
01.05.2015 1 4 532,49 47 532,49

*PA — pracovny asistent
*ZP — zdravotné postihnutie
*CCP — celkova cena prace

Zdroj: dohoda ¢. 09/§59/2015

Kontrolou predloZenej dokumenticie k dohoddm — pracovnych zmliuv, mzdovych
listov, vyplatnych pasok, bankovych vypisov, dokladov o platbach preddavkov poistného
na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesaénych vykazov
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, prispevkov do Socidlnej poistovne
a registranych listov — prihlaSok do Socidlnej poistovne neboli zistené porusenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych bol
poskytnuty prispevok boli oznafené plagatmi a samolepkami v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF v zmysle podmienok dohody
&. 7/§56/2012/NP 11-2/B a dohody &. 40/§56/2012/SR.

Zamestnavatel’ bol povinny oznamovat® Ministerstvu financii Slovenskej republiky
(dalej len ,,MF SR*) v zmysle ustanovenia § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci
Vv zneni neskorSich predpisov aVvzmysle dohdd prijatie pomoci de minimis do 30 dni
po uplynuti kalendarneho S$tvrtroku, v ktorom bola prijatd akakol'vek splatka finanéného
prispevku na predpisanom formulari. Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel’ splnil uvedent
povinnost’ a zasielal MF SR ozndmenia v stanovenych terminoch.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Cerpanie prispevku zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56
zakona o sluzbach zamestnanosti

Kontrolou bolo preverené cerpanie prispevku na cCinnost” chranenej dielne.
Zamestnavatel' predlozil turadu prace Vramci dohody & 40/§56/2012/SR a dohody
&. 7/§56/2012/SR celkovo 50 Ziadosti na tthradu platby spolu s dokladmi, preukazujiicimi
skutotne vynaloZzené oprdvnené ndklady na zriadenie pracovného miesta v sulade
s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne v celkovej vyske
29 301,24 eur. Urad prace uhradil finanéné prispevky v celkovej vyske 28 777,17 eur, z toho
k dohode ¢&. 40/§56/2012/SR finanény prispevok vo vyske 8 274,16 eur ak dohode
&. 7/§56/2012/SR finanény prispevok vo vyske 20 503,01 eur.

V zmysle dohody ¢. 7/§56/2012/NP 11-2B sa zamestnavatel’ zaviazal prijat’ na zriadené
pracovné miesta uctovnik/Cka troch uchadzacov, organizacny pracovnik/telefonista jedného
uchadzaca apomocny administrativny pracovnik/upratovacka jedného uchadzaca
0 zamestnanie, ktori boli obanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Kontrolou bolo zistené, ze tri pracovné miesta boli po celi dobu
poskytovania financného prispevku obsadené len jednym zamestnancom a dve pracovné
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miesta boli obsadené kazdé dvoma zamestnancami. Celkova doba neobsadenia pracovnych
miest bola 0 dni.

V zmysle dohody & 40/§56/2012/SR sa zamestnavatel' zaviazal prijat’ na zriadené
pracovné miesta uctovnik/Cka  jedného uchadzata apomocny administrativny
pracovnik/upratovacka jedného uchadzaca o zamestnanie, ktori st obéanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti. Kontrolou bolo zistené, Ze obe
pracovné¢ miesta boli po celi dobu poskytovania financného prispevku obsadené kazdé
len jednym zamestnancom.

Kontrolou bolo zistené, 7e dizka zachovania zriadenych pracovnych miest
na chranenom pracovisku bola dodrzané a vytvorené pracovné miesta boli udrzané dva roky
odo dna ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne. Ku diiu ukoncenia kontroly bolo
zachovanych vsetkych sedem pracovnych miest zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a jedno pracovné miesto pracovného asistenta.

Cerpanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta v zmysle § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Kontrolou bolo preverené Cerpanie finan¢nych prispevkov na ¢innost' pracovného

asistenta. Ku diiu ukonc¢enia kontroly bolo celkovo predlozenych 29 ziadosti o tihradu platby
a uradom prace preplateny finan¢ny prispevok v celkovej vyske 22 089,49 eur.

Tabulka €. 5 Prehl’ad Ziadosti o platbu

0SS Vyplateny finan¢ny
Dohoda predloZenych ypateny y
- Z prispevok v eur
ziadosti
§ 59 — Dohoda ¢&. 02/§59/2012/SR 12 12 990,00
§ 59 - Dohoda ¢&. 04/§59/2013/SR 12 7 036,25
§ 59 — Dohoda ¢&. 29/§59/2014/SR 3 1 530,75
§ 59 — Dohoda €. 09/§59/2015 2 532,49
Spolu 29 22 089,49

Zamestnavatel’ si uplatioval vzdy maximalnu vysku prispevku v sulade s uvedenymi
dohodami, ktord mu bola zo strany miestne prisluSného tradu préace kratend o sumu nakladov
suvisiacich s vyplatou ndhrad (napr. dovolenka, prace neschopnost’, navsteva u lekara).

Pracovné miesto pracovného asistenta je obsadené jednym zamestnancom a V sti¢asnej
dobe pracovny pomer stale trva.

Cerpanie prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na dhradu nakladov na dopravu zamestnancov v zmysle § 60
zakona o sluzbach zamestnanosti

Kontrolou bolo zistené, zZe zamestnavatel' bol poberatelom prispevku na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne podl'a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti v roku
2012, 2013, 2014 a 2015.
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Zamestnavatel’ na zaklade ziadosti o poskytnutie prispevku na thradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne poziadal miestne prislusny trad prace o uhradu prevadzkovych
nakladov celkovo 14 krat v celkovej vyske 62 857,32 eur. Ku dniu ukoncenia kontroly bol
uradom prace vyplateny finan¢ny prispevok vo vyske 50 601,34 eur.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel vo vsSetkych ziadostiach pozadoval
prispevok na thradu prevadzkovych nakladov podla § 60 ods. 2 pism. a), f), h) ai),
t. j. Ghradu nakladov na sluzby spojené s najjomnym, naklady na thradu mzdy a preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za
zamestnancov, ktori su obanmi so zdravotnym postihnutim, naklady na opravu a udrzbu
zariadenia chranenej dielne, néklady suvisiace so zabezpeCenim administrativy chranenej
dielne.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze zamestnavatel’ si vzdy uplatiioval maximalnu vysku
prispevku a ku krateniu nédkladov na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne
dochadzalo z dévodu neobsadenia pracovnych miest (ur¢ité obdobie — PN) a nasledného
preobsadzovania a z dévodu vyplatenia maximalnej vysky prispevku na jednotlivé pracovné
miesta.

4. Meratel’'né ukazovatele projektu

Kontrolou bolo zistené, Ze k prispevkom poskytovanym v zmysle § 56, 59 a 60 zakona
0 sluzbach neboli stanovené meratel'né ukazovatele.

Hodnoty dohodnutého, vyplateného a skontrolovaného prispevku pri jednotlivych
dohodéch ako aj Cerpanie financného prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chranenej
dielne st uvedené v tabul’ke €. 6.

Tabul’ka ¢. 6 Hodnoty finanéného prispevku (v eur)
Paragraf Dol’wdnut)’f Vy’platen)'f Skon,trolovany
prispevok prispevok prispevok

§ 56 - Dohoda ¢. 40/§56/2012/SR 8 274,16 8 274,16 8 274,16
§ 56 - Dohoda ¢. 7/§56/2012/NP 11-2/B 20 685,40 20 503,01 20 503,01
§ 59 — Dohoda ¢. 02/§59/2012/SR 13 218,13 12 990,00 12 990,00
§ 59 - Dohoda ¢. 04/§59/2013/SR 8 039,88 7 036,25 7 036,25
§ 59 — Dohoda ¢. 29/§59/2014/SR 1 530,75 1 530,75 1 530,75
§ 59 — Dohoda ¢. 09/§59/2014/SR 1 597,47 532,49 532,49
§ 60 — prevadzkové néklady chranene;j X 50 601,34 50 601,34
dielne

Spolu 53 345,79 101 468,00 101 468,00

Zdroj: Dohoda ¢. 40/§56/2012/SR., Dohoda &. 7/§56/2012/NP 11-2/B, Dohoda &. 02/§59/2012/SR,
Dohoda ¢&. 04/§59/2013/SR, Dohoda ¢&. 29/§59/2014/SR, Dohoda ¢. 09/§59/2014/SR, Ziadosti o thradu platby,
Oznamenia o poskytnuti prispevku podl'a §60 zékona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavatel' v ramci kontroly uviedol, ze o moZnosti Cerpat’ prostriedky z ESF

sa dozvedel z internetu. K systému financovania projektov z ESF sa vyjadril, Ze je prili§
zatazujuci byrokraciou - nutnost’ odovzdavat mnozstvo tlaciv a potvrdeni z jednotlivych
inStitacii, duplicita dokladov. Podporené pracovné miesta oznacil ako klItcové
pre organizaciu a uviedol, Ze pracovné miesta by jednoznacne nevznikli bez poskytnutej
dotécie z ESF.
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Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vsetky
zapozic¢an¢é doklady.
Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dia: 27.07.2015

Ing. Slavomir Skyrta
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Jana Kvasnicova
¢lenka kontrolnej skupiny

Ing. Eva Molcanova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z4znamu o vysledku kontroly bola oboznamena dna: 11.08.2015

Andrea Pet'ovska
konatelka
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